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certame, em que constem informagdes sobre cargo/emprego concor-
rido; requisito do cargo/emprego, especiamente a escolaridade; e
aprovagdo e/ou classificagdo; ou b) copia de jorna impresso do Dia
rio Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, cons-
tando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego
publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo €/ou a classificagdo,
com identificagdo clara do candidato.

11.21.12. Nao sera considerado concurso publico o processo
seletivo constituido apenas de andlise de curriculos €/ou de prova de
titulos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou en-
trevistas.

11.22. O resultado preliminar da prova de titulos sera di-
vulgado no endereco eetrnico  http://www.ifpaedu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 16 de dezem-
bro de 2013.

11.23. O prazo para recebimento de recurso administrativo
contra o resultado preliminar da prova de titulos € de até 2 (dois) dias
Uteis apbs o prazo que trata o subitem anterior, em qualquer unidade
de lotagdo relacionada no Quadro 1 deste Edital.

11.24. O resultado de recurso administrativo contra o re-
sultado preliminar da prova de titulos seré divulgado via Internet, no
endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concur-
sos.ifpa.edu.br, na data provével de 27 de dezembro de 2013.

12. DOS RESULTADOS, HABILITAGAO, CLASSIFICA-
GAOE HOMOLOGAQAO DO CONCURSO:

12.1. Sera considerado reprovado o candidato que nédo ob-
tiver pontuagéo igual ou superior a 40% (quarenta por cento) tanto na
prova de conhecimentos especificos como na prova de conhecimentos
basicos e pontuagdo total igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento).

12.2. Para os cargos de nivel superior, a nota final sera
resultante da somatéria da prova escrita e prova de titulos.

12.3. A CLASSIFICACAO FINAL do concurso se fard na
ordem decrescente do total de pontos obtidos na apuracdo dos re-
sultados finais.

12.4. A Classificagdo Fina dos candidatos aprovados no
certame, serd publicado na data provavel de 30 de dezembro de 2013,
no portal do IFPA: http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br.

12.5. Para efeito de nomeagdo, na data provéavel de 31 de
dezembro de 2013 serd publicado no Diario Oficia da Unido a
Homologagdo por Unidade de lotagdo, obedecendo a0 quantitativo
méximo de classificados, conforme Anexo |l do Decreto n°
6.944/2009, por ordem de classificag8o, ficando assim definidos:

12.5.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo
de aprovados de que trata 0 subitem anterior em consonancia com o
constante do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham
atingido a nota minima, estaréo automaticamente reprovados no con-
curso publico.

12.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

12.6. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo, sucessivamente, o candidato que:

12.6.1. For idoso, ou sgja, candidato com idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, computada até a data de publicacdo deste edital, nos
termos dos artigos 1° e 27 e do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003- Estatuto do idoso;

12.6.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes ou
Prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes ou
Prova de Conhecimentos Bésicos,

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Ti-
tulos;

12.6.5. De maior idade, considerando-se ano, més e dia do
nascimento.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

13.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologacéo do resultado final no Diério
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igua pe-
riodo.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO:

14.1. O provimento de cargos ficard a critério da Admi-
nistracéo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Pard, sob a responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DGR, e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos candidatos
aprovados, conforme a opg¢do feita no ato da inscricdo e de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.2. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, pros-
seguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada
a ordem classificatéria do cargo/lotacéo.

14.3. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a
nomeacdo deverd permanecer na localidade para o qual for nomeado,
ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorridos 03
(trés) anos do efetivo exercicio na categoria funcional, exceto nas
situacOes prescritas em lei.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO:

15.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata
este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data da inves-
tidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na
forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacio-
nalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72,
ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar com-
provante de permanéncia definitiva no Brasil;

15.1.3. Gozar dos direitos politicos;

15.1.4. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

15.1.5. Estar quite com as obrigages do Servico Militar
(para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6. Possuir os requisitos de qualificagdo / formag&o para
ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

15.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional
de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigacdes
legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o
exercicio do cargo.

15.1.8. Ter idade minima de 18 anos;

15.1.9. Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja
vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem si-
tuagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, hgja vista ndo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, pa-
régrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas ateragOes (penalidade de
demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desa
bonadores,

15.1.10. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nédo
de outro cargo/emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento
de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.11. A acumulagdio de cargos somente sera permitida
aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei nC.
8.112/90, respeitada a compatibilidade de horérios.

15.1.12. Apresentar declaragdo de bens e valores que cons-
tituam patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

15.1.13. Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°,
inciso VI, da Lei n°. 8.112/90, que sera averiguada em exame médico
admissional, de responsabilidade do IFPA, para 0o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato,
cuja relacdo sera oportunamente fornecida.

15.1.14. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e
modalidade exigidos para 0 cargo em consonancia com a Lei
J_'é 734/2008 e habilitagdo e titulacdo constantes do Quadro 2 deste
Edital.

15.1.15. Apresentar, por ocasido da posse, as seguintes cer-
tidoes: Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal; Certidao Cri-
minal Negativa: Justica Estadual; Certidéo Criminal Negativa: Justica
Eleitoral; Certiddo Criminal Negativa: Justica Militar; Certidao Cri-
minal Negativa: Policia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Policia
Federal.

15.1.16. Para posse e investidura no cargo, o candidato en-
tregard na area de Recursos Humanos em funcionamento nas uni-
dades de lotagdo do IFPA os documentos necessarios, conforme pre-
vistos neste Edital e outros exigidos pela Legislagdo vigente.

16. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

16.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera
nomeado de acordo com a classificagéo final obtida, considerando a
legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para
0 Quadro Permanente do Instituto Federal do Para nos cargos in-
dicados neste Edital.

16.2. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados em
outra Unidade de lotag8o do IFPA, desde que haja vaga para o cargo
a qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitacdo implicard na
desclassificag8o, devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga.

16.3. Para atender o disposto no item anterior sera con-
siderada a regionalizag&o das unidades de lotagdo como no Quadro a

Seguir.
Quadro 5 -Regionalizagdo das unidade de lotagdo do IFPA

Regi&o Unidade de lotacdio
1 Abaetetuba; Ananindeua*; Belém; Braganca;
Breves, Castanhal; Reitoria; Paragominas®
2 Altamira; Conceigdo do Araguaia; Maraba
Industrial; Maraba Rural; Parauapebas*; Tu-
curuf;
3 Itaituba; Obidos*; Santarém

* Futuras unidades de lotagéo

17. DOS RECURSOS:

17.1. Facultar-se-4 a0 candidato dirigir-se @ um dos ende-
recos das Unidades de lotago (ANEXO 1V), de 8:00h as 11:00h e de
14:00h as 17:00h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado para o ser-
vidor responsavel pela organizagdo do concurso publico no endereco
das unidades de lotacdo relacionadas no Quadro 2, nos periodos
previstos no ANEXO VIl (Cronograma) deste Edital, apresentando
recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame (Ins-
cricdo de Portadores de Deficiéncia, Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
Questdes Prova Escrita, Prova de Titulos), conforme modelo cons-
tante no ANEXO VIII deste Edital.

17.2. Serd aceito apenas um Unico recurso para cada Si-
tuag8o, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda
argumentagdo que o candidato pretende apresentar.

17.3. O prazo para interposi¢éo de recurso € de até 02 (dois)
dias Gteis, a partir do dia da divulgacdo no endereco eletronico
http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

17.4. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos in-
terpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos no su-
bitem anterior.

17.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

17.6. N80 serdo aceitos recursos via postagem comum ou
SEDEX no correio, correio eletronico ou protocolado fora do prazo
previsto.

17.7. Os recursos interpostos nessas circunstancias serdo pre-
liminarmente indeferidos.

17.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos - recursos de recursos.

17.9. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
ou a Comissdo Organizadora serdo indeferidos sumariamente.

17.10. Os resultados dos recursos seréo divulgados pela In-
ternet no endereco http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br, no prazo estabelecido no ANEXO VII (Cronograma).

17.11. Os recursos, uma vez analisados pela Comisséo Or-
ganizadora do Concurso e respectivos Responsaveis Técnicos pela
elaboracdo das questdes das Provas Escritas, receberdo decisdo ter-
minativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no ANEXOVII
(Cronograma) deste Edital, constituindo-se em Unica e Ultima ins-
tancia

17.12. Se, do exame dos recursos, resultarem a anulacéo de
questdo, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os can-
didatos a respectiva vaga.

18. Havendo ateracdo de resultado proveniente de deferi-
mento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos
resultados no enderego eletrdnico  http://www.ifpa.edu.br ou
http://www.concursos.ifpa.edu.br.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

19.1. O Edital completo esta disponivel no endereco ele-
trénico: http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

19.2. O candidato poderd entrar em contato para dirimir
quaisquer duvidas pelo enderego eletronico: (concurso.administrati-
v02013@ifpa.edu.br).

19.3. A falsidade de afirmativas €/ou de documentos, ainda
que verificada posteriormente a realizacdo do Concurso, implicard na
eliminagdo suméria do candidato e, serdo declarados nulos de pleno
direito a inscricao e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de cardter judicial.

19.4. Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, o candidato que:

19.4.1. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como hip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotogré
fica, controle de adarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais
como chapeu, boné, gorro etc. e, ainda, |apis, lapiseira, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie;

19.4.2. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo foram
expressamente permitidos;

19.4.3. For surpreendido em comunicagdo com outro can-
didato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante
a realizacdo da Prova Escrita;

19.4.4. Recusar-se a entregar o material das provas ao tér-
mino do tempo destinado para a sua realizacao;

19.4.5. Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesia para
com qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e
autoridades presentes, bem como para com 0S Seus concorrentes,
durante a realizagéo do Concurso;

19.4.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acom-
panhamento de fiscal;

19.4.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

19.4.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de pro-
vas, e na folha de resposta;

19.4.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

19.4.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do certame;

19.4.11. Faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.

19.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao
candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo
desse ato ficara condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, a0 interesse, ao juizo e a conveniéncia da
Administracéo.

19.6. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a or-
dem classificatéria, por correspondéncia direta para o enderego cons-
tante da solicitagdo de inscricdo e ou endereco eletrénico.

19.7. No caso de mudanca de residéncia ou telefone, devera
o candidato comunicar o novo endereco e o hovo telefone a Diretoria
de Gestéo de Pessoas do IFPA, através do sistema de cadastro no
enderego eletrénico http://www.concursos.ifpa.edu.br.

19.8. O candidato aprovado no Concurso, convocado para a
Unidade de lotagdo da vaga, que ndo aceitar a sua nomeagdo para
assumir o cargo para o qual concorreu ficar4 automaticamente ex-
cluido do Concurso, uma vez que ndo haverd, em hip6tese alguma,
reposicionamento em final de fila

19.9. Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
objetos de avaliagdo para 0 desempenho do cargo.

19.10. O servidor deverd permanecer na unidade de lotagdio
na qual entrou em efetivo exercicio por um periodo minimo de 03
(trés) anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de re-
m .

19.11. Né&o sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatorio de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado do Concurso
publicada no Di&rio Oficia da Unido.

19.12. A inscricdo ao Concurso implica, desde a data de sua
efetivagdo, no conhecimento e na técita aceitacdo das condigdes es-
tabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro
teor deste Edital, em seus ANEXOS, que se constituem em partes
integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificacbes que ve-
nham a se fazer necessérias, expedientes dos quais os candidatos ndo
poderdo, em hipétese alguma, aegar desconhecimento ou ilegali-
dade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081300051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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