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3. DO REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, ressalvados os casos com carga horéaria diferente, expres-
samente fixada em Lei, distribuidas em dois periodos, durante os
turnos diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Ins-
tituigdo.

3.2 O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores
serd o fixado pela Lei N°. 8.112, de 11/12/1990 (RJU) e suas al-
teragoes. B

4. DA COORDENACAO DO CONCURSO:

4.1 O concurso objeto deste Edital ser4 coordenado pela
Comissdo de Concurso Publico para Técnico-Administrativo, desig-
nada pelo Reitor Pr6-Tempore do IFPA, Portaria n® 836, publicada no
DOU de 11/07/2013. .

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Somente serao admitidas inscrigdes via internet, no en-
dereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br, solicitadas no periodo de 12/09/2013 até as 23h59min do
dia 07/10/2013. Apds esse periodo, o sistema travara automatica
mente, ndo sendo permitidas novas inscrigoes.

5.2. O valor da taxa de inscricéo, a ser paga por intermédio
de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), ser&

5.2.1. R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de

Classificagéo E;

5.2.2 R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivel de
Classificagdo D;

5.2.3. R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de
Classificagdo C.

5.3. Para efetivar a inscrigdo, o candidato dever&

5.3.1 Acessar o endereco eletronico: http://www.ifpa.edu.br
ou http://www.concursos.ifpa.edu.br;

5.3.2. Preencher integralmente e corretamente a ficha de ins-
crigéo;

5.3.3. Imprimir a GRU e efetuar 0 pagamento. Esse pa-
gamento podera ser efetuado em agéncia bancéaria do Banco do Brasil
ou correspondente bancério do Banco do Brasil até a data de ven-
cimento: 08/10/2013.

5.4 Em hip6tese alguma, serd processado qualquer registro
de pagamento com data posterior a citada.

5.5. A divulgagdo das homologagdes das inscrigdes estara
disponivel no site http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concursos.if-
pa.edu.br no dia 11/10/2013 apds a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricéo.

5.6. As solicitagBes de inscricdo, cujos pagamentos forem
e;tjatuados apos a data estabelecida no subitem 5.3.3, ndo serfo aca-
tadas.

5.7. N&o havera, em hip6tese alguma, restituicdo do valor da
taxa de inscrig&o.

5.8. O IFPA ndo se responsabiliza pela solicitagdo de ins-
crigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagéo,
3:21 como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

0s.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a infor-
magao dos dados cadastrais exigidos no ato de inscri¢éo, sob as penas
da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha
conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
condigBes especiais para a realizagdo das provas devera solicitéala,
formalmente, no ato da inscricéo, indicando claramente quais os re-
Cursos especiais basicos necessarios na forma do ANEXO II.

5.10.1. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e seré responséavel pela guarda
da crianga.

5.12. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste Edital, sendo, por-
tanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso PuUblico somente o
(8 candidato(a) que cumprir todas as instruces descritas neste

item.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, no termos do
Decreto n°. 6.593, de 02/10/08, publicada no DOU de 03/10/08, o
candidato que:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°.
6.135 de 26/07/07, publicado no DOU de 27/07/07; e

6.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto citado neste subitem.

6.2. A isenc8o devera ser requerida durante a inscricdo, via
internet, mediante requerimento do candidato, ANEXO IIl, no pe-
riodo de 12 de setembro de 2013 a 13 de setembro de 2013, no qual
o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgéo, |nd|car 0 seu
NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.3. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de ins-
cricdo deverdo entregar declaragdo de membro de "familia de baixa
renda’, nos termos do ANEXO |11 deste Edital, em envelope lacrado
e devidamente identificado, até 13 de setembro de 2013, das 8h as
11h e das 14h as 17h, pessoalmente ou por terceiros, em qualquer
unidade de lotacdo relacionada no Quadro 1 deste Edital, em um dos
enderecos constantes no ANEXO 1V, para o servidor responsavel pela
organizac@o do concurso publico.

6.3.1. O candidato poderd, ainda, encaminhar a documen-
tacdo a que se refere o subitem anterior por meio dos Correios,
remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 13
de setembro de 2013, aos cuidados da Comissdo de Plangjamento e
Organizagao do Concurso Publico IFPA 2013, identificando, por fora

do envelope, 0 seu contetdo, para o seguinte enderego: IFPA -CAM-
PUS BELEM, Av. Almirante Barroso 1155 - Marco - Belém /PA.
CEP: 66.093-020.

6.4. O Indtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Par consultard o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candldan pois o simples
preenchimento dos dados necessérios para a solicitacao de isencéo,
viainternet, ndo garante a0 interessado a isencdo da taxa de inscrigéo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento.

6.5. A declarago falsa sujeitara o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.6. N&o serd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento
de taxa de inscrig8o via correio, via fax ou correio eletronico.

6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
conformidade de alguma informagao ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado, implicara a eliminagéo automatica do processo de
isenc&o.

6.8. A homologacéo preliminar do resultado da solicitacéo de
isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgada, via Internet, no endereco
eletronico  http://www.ifpaedubr ou  http://www.concursos.if-
pa.edu.br, no dia 20 de setembro de 2013.

6.9. O prazo para recebimento de recurso administrativo con-
tra resultado da isencdo € de até 2 (dois) dias Uteis apds a ho-
mologagdo preliminar que trata o subitem anterior, em qualquer uni-
dade de lotacdo relacionada no Quadro 1 deste Edital.

6.10. O resultado de recurso administrativo e a homologacéo
definitiva do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo
serq divulgado via Internet, no endereco eletrbnico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 30
de setembro de 2013.

6.11. Os candidatos, cujas solicitagOes tiverem sido inde-
feridas, para poderem participar do certame, dever@o gerar a GRU e
efetuar 0 seu respectivo pagamento até a data estabel ecida no subitem
5.3.3 deste Edital.

7. PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, anparadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Congtituicdo Federa e pelo artigo 5°, parégrafo 2°, da
Lei 8.112, de 11/12/90, publicada no DOU de 12/12/90 ser&o re-
servadas 5% das vagas para cada cargo/unidade de lotagdo elencado
no item 2, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do concurso.

7.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5° da Lei
N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficia da
Uni&o de 12 de dezembro de 1990.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos portadores de deficiéncia quando o nimero de vagas/area for
igual ou superior a 5.

7.4. Caso o primeiro provimento sgja destinado a apenas uma
vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato melhor qualificado na
lista geral. Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para o
cargo pleiteado, somente serd destinada ao primeiro candidato que
figure na lista de candidatos com deficiéncia quando se atingir o
ndmero previsto no subitem anterior.

7.5. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia, con-
forme o Art. 37 do Dec. 3.298/1999, o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi(;ﬁes com os demais can-
didatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sgjam compa-
tiveis com a deficiéncia de que € portador.

7.6. O candidato portador de deficiéncia serd submetido aos
mesmos critérios avaliativos dos demais candidatos, porém se ne-
cessitar de

tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especiadista
da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do con-
curso conforme § 2°, do art. 40, do Decreto n°. 3.298/99.

7.7. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos por-
tadores de deficiéncia, o candidato dever&

7.7.1. No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia
na forma do ANEXO II.

7.7.2. Encaminhar laudo médico origina ou copia auten-
ticada, emitido nos Ultimos trés meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia

7.8. O candidato com deficiéncia devera entregar no periodo
de 12 de setembro a 13 de setembro de 2013 de 8:00h as 11:00h e de
14:00h as 17:00h, pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado
e devidamente identificado, o laudo médico (original ou cépia au-
tenticada) de que trata o subitem 7.7.2. e copia sSmples do CPF, em
qualquer unidade de lotagdo relacionada no Quadro 1 deste Edital em
um dos enderecos constantes no ANEXO IV para o servidor res-
ponsével pela organizagdo do concurso publico.

7.9. O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentagdo
de que trata o subitem 7.7.2., através dos Correios, remetendo-a por
SEDEX, postando-a, impreterivel mente, até o dia 13 de setembro de
2013, aos cuidados da Comissdo de Plangjamento e Organizagdo do
Concurso Publico IFPA 2013, identificando, por fora do envelope, o
seu contelido, para o seguinte enderego: IFPA - CAMPUS BELEM ,
Av. Almirante Barroso, n° 1155 - bairro do Marco - Belém /PA. CEP:
66.093-020.

7.10. O fornecimento do laudo medico (original ou copia
autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard ndo se responsabiliza por qual-
quer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo a seu
destino.

7.11. O laudo médico (origina ou cOpia autenticada) e a
copia simples do CPF valerdo somente para este concurso, ndo seréo
devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

7.12. O candidato com deficiéncia podera requerer atendi-
mento especial, no ato da inscri¢do, para o dia da redizacdo das
provas, indicando as condices de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto
n°. 3.298/99 e suas ateracdes pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.13. A homologacéo preliminar (deferida e indeferida) dos
candidatos para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia
sera divulgada na data provavel de 20 de setembro de 2013 no
endereco eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.concur-
sos.ifpa.edu.br.

7.14. O prazo para recebimento de recurso administrativo contra
resultado da condicéo de portadores de deficiéncia é de até 2 (dois) dias
Utei's apos ahomol ogagao preliminar que trata o subitem anterior, em qual -
quer unidade de lotagdo rel acionadano Quadro 1 deste Edita. O resultado
de recurso administrativo e a homologaggo definitiva do resultado para
concorrer na condigdo de portador de deficiéncia sera divulgado via In-
ternet, no enderego eletronico http://www.ifpa.edu.br ou http://www.con-
cursos.ifpa.edu.br, na data provavel de 30 de setembro de 2013.

7.15. A inobservancia do disposto no subitem 7.7 acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a candidatos em tal
condig&o.

7.16. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
caso gprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para sub-
meterem-se a Equipe Multiprofissional, composta por um médico, um psi-
cdlogo, um assistente socid e trés profissionai's integrantes da carreira al -
mejada pelo candidato, que verificara sua qualificagéo como portador de
deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas dte-
racOes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio norma das
atribuigdes do cargo. Devendo, ainda, durante o estagio probatério, se sub-
meter as avaliagOes periddicas a serem redlizadas pela equipe multiprofis-
siond parafins de verificar a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e adeficiéncia apresentada (8§ 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

7.16.1. Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do IFPA a qua-
lificagdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos das
categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria.

7.16.2. Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericdo da
compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio nor-
mal das atribui¢des do cargo.

7.17. A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo
comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia

7.18. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe
Multiprofissional por n&o ter sido considerado deficiente, figurara na
lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre.

7.19. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe
Multiprofissional em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

7.20. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar de-
ficiente, se considerado deficiente pela Equipe Multiprofissional e
ndo eliminado na primeira fase do concurso, terd seu nome publicado
em lista & parte e figurard, também, em lista de classificacdo geral na
vaga a qual concorre.

7.21. O candidato qualificado pela Equipe Multiprofissional
com deficiéncia, ndo eliminado na primeira fase do concurso e que
figure na lista de classificagdo geral dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas
reservadas aos deficientes.

7.22. As vagas definidas no Quadro 2 do subitem 2.1 que
nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificaggo. 5 .

8. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

8.1. Estara disponivel no dia 11/10/2013 a divulgagdo da
homologacéo das inscrigdes no endereco eletronico http://www.if-
pa.edu.br ou http://www.concursos.ifpa.edu.br.

8.2. No dia 25 de outubro de 2013, o candidato podera
consultar o status de sua inscrigéo, a data, o horério e o local da
realizagdo da Prova Escrita.

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de defe-
rimento de sua inscri¢do, via internet, devera procurar a Comisséo de
Plangamento e Organizacdo do Concurso Publico IFPA 2013, no
seguinte endereco: IFPA-IFPA - CAMPUS BELEM , Av. Almirante
Barroso, n° 1155 - bairro do Marco - Belém /PA. CEP: 66.093-020,
das 8:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, sob pena de ndo ter
acesso ao local das provas e a sua realizagdo.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Nivel Superior - Classe E

9.1.1. Para os cargos de nivel superior: Administrador, Ana-
lista de Tecnologia da Informag8o, Assistente Social, Auditor, Con-
tador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Estatistico, Médico, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Se-
cretario Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais:

Fases Provas Natureza Pontuagéo Maxi- | Pontuagao Mini-

ma ma
100 pontos 50 pontos

12 Fase:
Prova Objetiva

Classificatéria e
Eliminatéria

Conhecimentos
Bésicos: No-
¢Bes de Infor-
mética; Lingua
Portuguesa e
Nogcdes de ad-
ministragéo pu-
blica
Conhecimentos
Especificos.
Prova de Titulos

22 Fase:
Prova de Titulos

Classificatéria 50 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013081300049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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