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ANEXO I 

 
RELAÇÃO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NÍVEL ESCOLAR 
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL (GAO) 

1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO  

CARGOS PROVA 

 Auxiliar de Serviços Gerais 
 Auxiliar de Serviços Urbanos/Gari 
 Coveiro 
 Vigia  
 Operador de Embarcação 
 Agente de Manutenção (Bombeiro Hidráulico) 
 Motorista de Veículos Leves  
 Motorista de Veículos Pesados 
 Operador de Equipamentos Leves (Trator de Pneu) 
 Operador de Máquinas Pesadas (Patrol e Pá 

Carregadeira) 
 Mecânico de Veículos e Máquinas 

PROVA OBJETIVA: 
Constando de 30 questões e valendo 100 
pontos no total, sendo: 
 
20 QUESTÕES DE PORTUGUÊS 
(valendo 60 pontos) 
 
10 QUESTÕES DE MATEMÁTICA 
(valendo 40 pontos) 
 
 
IMPORTANTE: 
APENAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR 
DE EQUIPAMENTOS LEVES E OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS HAVERÁ UMA PROVA 
PRÁTICA VALENDO 150 PONTOS 

 
 
 

RELAÇÃO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NÍVEL ESCOLAR 
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL (GAO) 

1 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGOS PROVA 

 Agente de Fiscalização 

 Almoxarife 

 Auxiliar de Administração 

PROVA OBJETIVA: 
Constando de 40 questões e valendo 100 
pontos no total, sendo: 
 
20 QUESTÕES DE PORTUGUÊS 
(valendo 50 pontos) 
 
10 QUESTÕES DE MATEMÁTICA 
(valendo 25 pontos) 
 
10 QUESTÕES DE CONHECIMENTOS 
ESPECIFICOS 
(valendo 25 pontos) 
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RELAÇÃO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NÍVEL ESCOLAR 

GRUPO NÍVEL MÉDIO (GNM) 
3- ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CARGOS PROVA 

 Assistente de Administração 

 Assistente de Biblioteca  

 Atendente de Consultório Dentário 

 Fiscal de Tributos 

 Agente de Vigilância Sanitária 

 Técnico em Laboratórios Médicos 

 Técnico em Radiologia Médica 

 Técnico de Instrumentação Cirúrgica 

 Técnico em Enfermagem 

 Técnico de Higiene Bucal 

 Desenhista Projetista (Cadista) 

 Técnico em Contabilidade 
 Técnico em Segurança do Trabalho 

 Técnico de Informática 

 Professor I 

 Secretário Escolar 

PROVA OBJETIVA: 
Constando de 40 questões e valendo 100 
pontos no total, sendo: 
 
 
 
 
15 QUESTÕES DE PORTUGUÊS 
(valendo 37,5 pontos) 
 
 
 
 
10 QUESTÕES DE MATEMÁTICA 
(valendo 25 pontos) 
 
 
 
 
5 QUESTÕES DE CONHECIMENTOS BÁSICOS 
EM INFORMÁTICA 
(valendo 12,5 pontos) 
 
 
 
 
10 QUESTÕES DE CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 
(valendo 25 pontos) 
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RELAÇÃO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO  COM O NÍVEL ESCOLAR 
GRUPO NÍVEL SUPERIOR (GNS) 
4 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CARGOS PROVA 

 Assistente Social 
 Analista de Sistema 
 Arquiteto 
 Bibliotecário 
 Nutricionista 
 Contador 
 Engenheiro Agrônomo 
 Engenheiro Civil 
 Psicólogo 
 Engenheiro Sanitarista 
 Enfermeiro 
 Farmacêutico Bioquímico 
 Fisioterapeuta 
 Fonoaudiólogo  
 Odontólogo 
 Médico Veterinário 
 Médico Clínico Geral 
 Médico Pediatra 
 Médico Ortopedia-Traumatologia 
 Médico Ginecologista/Obstetra 
 Médico Cirurgião 
 Médico Psiquiatra 
 Terapeuta Ocupacional 
 Professor ll 
 Professor ll – Língua Portuguesa 
 Professor ll – Matemática 
 Professor ll – Ciências Físicas e Biológicas 
 Professor ll – Geografia 
 Professor ll – História 
 Professor ll – Artes 
 Professor ll – Educação Física 
 Professor ll – Ensino Religioso 
 Professor ll – Língua Estrangeira – Inglês 
 Professor ll – Estudos Amazônicos 
 Técnico Pedagógico 
 Administrador 
 Engenheiro Florestal 
 Procurador Municipal 

 
PROVA OBJETIVA: 
Constando de 40 questões e valendo 100 
pontos no total, sendo: 
 
 
 
 
10 QUESTÕES DE PORTUGUÊS 
(valendo 25 pontos) 
 
 
 
 
5 QUESTÕES DE MATEMÁTICA 
(valendo 12,5 pontos) 
 
 
 
 
5 QUESTÕES DE CONHECIMENTOS 
BÁSICOS EM INFORMÁTICA 
(valendo 12,5 pontos) 
 
 
 
 
20 QUESTÕES DE CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

(valendo 50 pontos) 


