MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO , ,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NIVEIS
INTERMEDIARIO E SUPERIOR
EDITAL MDA N.2 001/2013

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO no uso de suas
atribuigbes legais e considerando o disposto na Lei n.? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, no
Decreto n.? 4.748, de 16 de junho de 2003, e alteragcdes, e na Portaria Interministerial MPOG/MDA/n.® 142,
de 29 de abril de 2013, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagao de
profissionais temporarios para o desenvolvimento de atividades inerentes ao processo de regularizagéo
fundiaria na Amazdnia Legal, nos termos da Lei n.® 11.952/2009, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado pela Fundagao Universa.

1.2 Os candidatos aprovados serdao contratados pelos periodos previstos na Lei n.? 8.745/1993 e em suas
alteragdes.

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para 150 vagas temporarias, sendo
110 (cento e dez) vagas de nivel superior e 40 (quarenta) vagas de nivel intermediario, descritas no item 2 e
Anexo |l deste Edital.

1.4 A selecéo para as atividades profissionais de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, que serd aplicada a todas as atividades
profissionais, de responsabilidade da Fundacéo Universa;

b) prova de titulos/anélise curricular, de carater classificatério, que sera aplicada as atividades profissionais
de nivel superior, exceto a atividade de cddigo 101 (Nivel lll), de responsabilidade da Fundacao Universa;

c) pericia médica, de carater eliminatério, dos candidatos homologados com deficiéncia e que forem
aprovados na prova objetiva, de responsabilidade da Fundacao Universa.

1.5 As etapas referentes ao processo seletivo simplificado serdo aplicadas nas cidades de Altamira/PA,
Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Humaitd/AM, Macapa/AP, Manaus/AM, Maraba/PA,
Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Santarém/PA e Sao Luis/MA.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades citadas no subitem anterior,
essas poderdo ser realizadas em cidades préximas as determinadas para sua aplicacdo, devendo o
candidato responsabilizar-se quanto a transporte e alojamento.

1.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, quando convocados, deveréao,
obrigatoriamente, apresentar atestado de saude fisica e mental, comprovado por meio de exames a serem
definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), para efeitos de contratacao.

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais Editais a serem publicados para o processo
seletivo simplificado, obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

2 DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS B ) )

2.1 ATIVIDADES TECNICAS DE FORMACAO INTERMEDIARIA (NIVEL I)

2.1.1 ATIVIDADE 1 - CODIGO 201

2.1.1.1 Area de Atuagao: Apoio & fiscalizacdo do servico de georreferenciamento, orientagdo as empresas em
relagdo aos trabalhos de campo e apoio a mediagéo, solugao de conflitos.

2.1.1.2 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Agrimensura, em
Geoprocessamento, em Cartografia, ou Agricola, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho profissional.

2.1.1.3 NUmero de vagas: 27 (vinte e sete).

2.1.1.4 Remuneracgédo: R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

2.2 ATIVIDADES DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NIVEL II)

2.2.1 ATIVIDADE 2 - CODIGO 202

2.2.1.1 Area de Atuacido: Apoio a implementacdo e ao uso de sistemas nas areas de geoprocessamento,
instrucao processual e gestao de fluxos.

2.2.1.2 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséao de curso técnico na area de Informatica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

2.2.1.3 Numero de vagas: 13 (treze).

2.2.1.4 Remuneracgao: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais).

2.3 ATIVIDADES TI'ECN]CAS DE SUPORTE (NIVEL Il)
2.3.1 ATIVIDADE 3 - CODIGO 101
2.3.1.1 Area de Atuagao: Apoio as atividades de Nivel IV e V.



2.3.1.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.3.1.3 Numero de vagas: 44 (quarenta e quatro).

2.3.1.4 Remuneracéao: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.4 ATIVIDADES TI'ECN]CAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL (NIiVEL IV)

2.4.1 ATIVIDADE 4 - CODIGO 102

2.4.1.1 Area de Atuagao: Qualificagdo da demanda de georreferenciamento, fiscalizagdo da execugao do
servigo de georreferenciamento, analise e validagao dos resultados entregues pelas empresas, orientacdo ao
servigo de campo e solucao de conflitos.

2.4.1.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartogréfica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho profissional, com experiéncia superior a trés anos ou qualificagao
diferenciada, como pdés-graduacgéo /lato sensu, mestrado ou doutorado nas areas; ou Diploma, devidamente
registrado, de curso superior fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de pés-graduacao /ato sensu, mestrado ou doutorado na area; ou Diploma, devidamente
registrado, de curso superior em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartogréfica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho
profissional, com experiéncia superior a trés anos ou qualificacdo diferenciada, como poés-graduacao /ato
sensu, mestrado ou doutorado em Georreferenciamento, Geoprocessamento ou Sensoriamento Remoto, com
experiéncia superior a trés anos e registro no respectivo conselho profissional.

2.4.1.3 NUmero de vagas: 6 (seis).

2.4.1.4 Remuneracédo: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.4.2 ATIVIDADE 5 - CODIGO 103

2.4.2.1 Area de Atuacdo: Realizagdo de vistorias, andlises e manifestacdo conclusiva em processos de
destinagdo de areas rurais e urbanas, atividades referentes ao Sistema Nacional de Cadastro Rural e -
coordenagao das atividades operacionais.

2.4.2.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Engenharia Agrondmica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho
profissional, com experiéncia superior a trés anos.

2.4.2.3 NUumero de vagas: 18 (dezoito).

2.4.2.4 Remuneracéao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.4.3 ATIVIDADE 6 - CODIGO 104

2.4.3.1 Area de Atuagéo: Atividades relacionadas a supervisdo, coordenagao ou execug¢ao, em grau de maior
complexidade, relativas a contabilidade e a administracao financeira e patrimonial, empreendendo balancetes,
balangos, registros e demonstra¢des contabeis.

2.4.3.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo conselho
profissional, com experiéncia profissional superior a trés anos na area ou qualificacao diferenciada, como pés-
graduacgéao /ato sensu, mestrado ou doutorado na area.

2.4.3.3 Numero de vagas: 2 (duas).

2.4.3.4 Remuneracéao: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.4.4 ATIVIDADE 7 - CODIGO 105

2.4.4.1 Area de Atuacédo: Analise e manifestagéo conclusiva em processos de destinacéo de areas, atividades
referentes ao Sistema Nacional de Cadastro Rural e coordenagao das atividades operacionais.

2.4.4.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, com
experiéncia profissional superior a trés anos na area de atuacao.

2.4.4.3 Numero de vagas: 29 (vinte e nove).

2.4.4.4 Remuneracédo: R$ 6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.5 ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL (NIiVEL V)

2.5.1 ATIVIDADE 8 - CODIGO 106

2.5.1.1 Area de Atuacédo: Planejamento de acdes do servico de georreferenciamento, supervisdo do servico
de fiscalizagédo e andlise de resultados.

2.5.1.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartogréfica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho profissional, com experiéncia superior a cinco anos ou
qualificagao diferenciada, como mestrado ou doutorado na area; ou Diploma, devidamente registrado, de



curso superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado em Georreferenciamento, Geoprocessamento ou Sensoriamento
Remoto, com experiéncia superior a cinco anos e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
- CREA.

2.5.1.3 NUmero de vagas: 1 (uma).

2.5.1.4 Remuneracéao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.5.2 ATIVIDADE 9 - CODIGO 107

2.5.2.1 Area de Atuagéo: Planejamento, supervisdo e execucao das atividades de cadastro e instrucao
processual de destinacao de areas rurais e urbanas e elaboragdo de normativos técnicos.

2.5.2.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
experiéncia profissional superior a cinco anos na area de atuagao.

2.5.2.3 Numero de vagas: 5 (cinco).

2.5.2.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.6 ATIVIDADES TECNI(}AS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NIVEL V)

2.6.1 ATIVIDADE 10 - CODIGO 108

2.6.1.1 Area de Atuacdo: Planejamento, especificacdo, e supervisao do desenvolvimento e evolugdo de
sistemas nas areas de geoprocessamento, instrucao processual e gestao de fluxos.

2.6.1.2 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Tecnologia da Informagao
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéncia
profissional superior a cinco anos na area.

2.6.1.3 Numero de vagas: 5 (cinco).

2.6.1.4 Remuneracao: R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.7 DO CONTRATO DE TRABALHO

2.7.1 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.7.2 O prazo de duragdo dos contratos sera de um ano, com possibilidade de prorrogagédo até o limite
maximo de cinco anos, conforme previsto no artigo 42, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n.? 8.745/1993.

2.7.3 Decorrido o periodo de cinco anos a partir da divulgagéo do resultado do final do processo seletivo, nao
mais poderdo viger os contratos firmados com base na autorizagdo contida na Portaria Interministerial
MPOG/MDA/n.2 142, de 29 de abril de 2013.

3 DAS VAGAS
3.1 As vagas para as atividades de que trata o item acima estdo distribuidas por atividade
profissional/localidade, conforme Anexo Il deste Edital.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do art. 6, da Lei n.®
8.745/1993 e de suas alteracoes.

4.2 Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos do artigo 92, inciso 3°, da Lei n.? 8.745/1993 e
de suas alteracées.

4.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.%, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Decreto n.?
70.436/1972.

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

4.5 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital e atender os requisitos
exigidos para o exercicio da atividade profissional, constante do item 2 deste Edital.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.7 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.8 Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para a atividade profissional.
4.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes correspondentes a atividade profissional, a ser
comprovada por médico oficial indicado pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA).

4.10 Nao haver sofrido, no exercicio da fungéao publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n.? 8.112/1990.

4.11 Apresentar os documentos especificados neste item no ato da assinatura do contrato.

4.12 Cumprir as determinag6es deste Edital.



5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas para cada atividade profissional/localidade e das que vierem serem criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do art. 5, § 2.°, da Lei n.? 8.112/1990, e do Decreto n.? 3.298/1999 e alterado pelo Decreto n.% 5.296/2004,
conforme Anexo |l deste Edital.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual mencionado no subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas para cada atividade profissional/localidade.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia na atividade
profissional/localidade com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagéao
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

5.1.4 As vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada atividade profissional/localidade.

5.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se com deficiéncia e entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, atestando o nome da doenca, a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 5.3 ou 5.4 deste Edital, e o requerimento constante do
Anexo |l deste Edital.

5.2.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

5.3 O candidato com deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscricoes, das 10 (dez) as 17
(dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico original, ou copia autenticada, a
que se refere o subitem 5.2 deste Edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e
assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo
A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 27 de novembro de 2013, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo Ill, devidamente preenchido e assinado, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundacao Universa - Processo Seletivo
Simplificado (MDA), Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de
inscricdo dentro dos prazos citados no item 6 deste Edital.

5.4.1 A Fundagao Universa nao se responsabiliza por solicitagdes de concorréncia a vaga de candidato com
deficiéncia, via postal — SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) —, ndo recebidas por
motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

5.5 O laudo médico original, ou coépia autenticada, terda validade somente para este processo seletivo
simplificado e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.11 deste Edital e no ato de inscricéao,
tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condigées de que necessita para a
sua realizacao, conforme previsto no art. 40, §§ 1.2 e 2.2, do Decreto n.% 3.298/1999 e alterado pelo Decreto
n.? 5.296/2004.

5.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletrénico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 18 de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado
da apreciacao dos requerimentos.

5.7.1 O candidato que néao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, para comparecer na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17
(dezessete) horas, ininterruptamente, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

5.8 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, a Fundagao Universa divulgard, no enderego eletrénico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 27 de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado
final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11 DA PERICIA MEDICA

5.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado na prova objetiva do processo
seletivo simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Fundacao
Universa, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade



para o exercicio da respectiva atividade profissional, nos termos do Decreto n.? 3.298/1999 e alterado pelo
Decreto n.? 5.296/2004.

5.11.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de cépia
autenticada em cartério do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n.? 3.298/1999 e alterado
pelo Decreto n.? 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartério serdo retidos pela Fundacao Universa
por ocasiao da realizagao da pericia médica.

5.11.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que n&o for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.11.5 Oportunamente, sera publicado edital especifico para esta etapa.

6 DA INSCRICAO

6.1 TAXAS

6.1.1 Nivel I: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

6.1.2 Nivel Il: R$ 38,00 (trinta e oito reais).

6.1.3 Nivel Ill: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

6.1.4 Nivel IV: R$ 58,00 (cinquenta e oito reais)

6.1.5 Nivel V: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

6.2 A inscricio sera efetuada exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico
<http://www.universa.org.br>, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 13 de novembro de 2013 e 20 (vinte)
horas do dia 16 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia.

6.3 O candidato devera indicar, no formulario de inscricéo, a atividade profissional e a localidade da vaga para
a qual deseja concorrer, conforme o quadro que consta no Anexo Il deste Edital.

6.3.1. O candidato deverd, ainda, no ato de inscri¢do, indicar no formulario a cidade em que realizarg a prova.
6.3.2 Nao sera aceita solicitacdo de alteragdo da atividade profissional, localidade da vaga ou do local de
realizagdo da prova do que trata os subitens 6.3 e 6.3.1 deste Edital apdés pagamento e homologagao da
inscrigao.

6.3.3 Somente sera aceita inscricdo para 1 (uma) atividade profissional/localidade.

6.4 A Fundacao Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 O candidato que desejar realizar sua inscricao via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao por meio da GRU de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria.

6.5.1 A GRU de cobranca estara disponivel no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br> e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
inscrigdo via Internet.

6.6 O pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU de cobranga deverd ser efetuado até o dia 17 de
dezembro de 2013.

6.7 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa
de inscrigao.

6.8 O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.9 Informagbes complementares acerca da inscrigao via Internet estarao disponiveis no endereco eletrénico
<http://www.universa.org.br>.

6.10 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.10.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.? 6.593/2008.

6.10.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n.® 6.593/2008,
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.? 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007;

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida nos subitens 6.2 e 6.3 deste Edital, mediante o
preenchimento do formulario de inscri¢cao via Internet, sob pena de nao ter seu pedido de isencao de taxa de
inscricdo analisado.

6.10.3 Os candidatos que atendem ao disposto nos subitens 6.10.1 e 6.10.2 deste Edital poderdo requerer a
isencao do pagamento da taxa de inscrigao por meio do correio eletrénico isencao_mda@universa.org.br e,
para tanto, deverao encaminhar os documentos citados no subitem abaixo, de forma digitalizada, no periodo
de 13 de novembro de 2013 a 27 de novembro de 2013. Poderdo, ainda, solicitar, mediante requerimento,



preenchido pelo candidato, disponivel na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
conforme horario e local constante no subitem 7.1.1 deste Edital, no periodo de 13 de novembro de 2013 a 27
de novembro de 2013 (exceto sabados, domingos e feriados).

6.10.3.1 Ao preencher o requerimento de isengéo de taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) indicar o Namero de Identificagao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) entregar declaracdo, devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério, de que atende a
condicao estabelecida na alinea “a” e “b” do subitem 6.10.2 deste Edital;

c) entregar cépia legivel e autenticada em cartério de documento de identidade valido.

6.10.3.2 Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios citados no subitem 6.10.2 deste Edital, complementacédo da documentacao.
6.10.4 As solicitagbes de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo efetuadas por correio eletrénico
somente serdo recebidas no periodo entre 8 (oito) horas do dia 13 de novembro de 2013 e 17 (dezessete)
horas do dia 27 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.10.5 A Fundacado Universa ndo se responsabiliza por solicitacdes de isencao de taxa de inscricdo via
correio eletrdnico por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e(ou) congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica e(ou) por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.10.6 Nao sera aceita solicitagcdo de isengéo de pagamento de taxa de inscrigao via postal, via fax e(ou) por
procurador. )

6.10.7 A Fundagcdo Universa consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. ]

6.10.7.1 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

6.10.8 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagao do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
anico do art. 10 do Decreto n.? 83.936/1979.

6.10.9 Sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, 0s prazos e os horéarios estabelecidos neste Edital.

6.10.9.1 O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem 6.10.9 deste Edital tera sua situagéao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

6.10.10 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencado de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Fundacao Universa divulgara, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data
provavel de 2 de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isengéo de taxa
de inscrigao.

6.10.11 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispord de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacado do resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo, para
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.10.12 Ao término da apreciacéo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de
inscricdo, a Fundacdo Universa divulgard, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data
provavel de 10 de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado final do pedido de isenc¢ao de taxa de
inscricao.

6.10.13 O candidato que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricao deferido e o candidato que tiver
0 recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo de taxa de inscricao indeferido poderao solicitar
a emissao da GRU de cobrancga e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 17 de dezembro de
2013.

6.10.14 O candidato descrito no subitem anterior deste Edital que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricao estara automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

6.11 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA
PROVA

6.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo da prova objetiva devera
indicar no formulario de inscricao via Internet os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27
de novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR),
para a Fundacao Universa — Processo Seletivo Simplificado (MDA), Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970,
Brasilia/DF, o laudo médico original, ou cépia autenticada em cartério, e o requerimento no formato constante
do Anexo Il deste Edital, que justifiquem o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagcao
sera indeferida.

6.11.1.1 A Fundacgédo Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada
dessa documentacao ao seu destino.



6.11.2 O laudo médico e o requerimento no formato constante do Anexo Il deste Edital, referido no subitem
6.11.1 deste Edital, poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscricdes, das 10 (dez) as 17
(dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17
(dezessete) horas, ininterruptamente. O requerimento para andlise nao podera estar fora do formato
constante no Anexo Il deste Edital.

6.11.2.1 O laudo médico, referido no subitem 6.11.1 deste Edital, valera somente para este processo seletivo
simplificado e ndo seré devolvido. Nesse caso, também néo sera fornecida cépia do referido laudo.

6.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo da prova objetiva devera
preencher o requerimento no formato constante no Anexo lll deste Edital e, ainda, levar um acompanhante
adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante adulto ndo fara a prova.

6.11.4 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.11.5 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos,
a Fundacao Universa divulgara, no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 18
de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

6.11.6 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar do pedido de atendimento especial, para contestar, na
forma de recurso, o resultado informado.

6.11.6.1 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de atendimento
especial, a Fundacdo Universa divulgara, no endereco eletrbnico <http://www.universa.org.br>, na data
provavel de 27 de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado final do pedido de atendimento
especial.

6.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

6.12.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e de que esta de acordo com o seu conteudo.

6.12.2 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado no processo seletivo simplificado, devera entregar, por ocasiao da contratacdo, os documentos
comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para a respectiva atividade profissional, conforme o disposto
nos itens 2 e 4 deste Edital.

6.12.3 E vedada a inscricao condicional, fora do prazo de inscrigao, via postal, fax e(ou) correio eletrénico.
6.12.4 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o numero de CPF do candidato.

6.12.5 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacao Universa do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

6.12.5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.12.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em nenhuma hipétese, salvo
nas condicbes legalmente previstas.

6.12.7 No caso do pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha
a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacao Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis, inclusive a nao efetivagdo da inscrigéo.

6.12.8 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

7.1 A Fundacao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 9 de
janeiro de 2014.

7.1.1 O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragcao simples, com
dispensa de firma reconhecida em cartério, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa,
localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco
eletrénico <http://www.universa.org.br>, a partir da data citada no subitem anterior deste Edital.

7.1.2 O comprovante definitivo de inscri¢cao tera a informagao do local, da data e do horario de realizagéo da
prova objetiva.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscricdo pelos
meios citados no subitem 7.1.1 deste Edital.

7.1.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da sua
auséncia. O candidato que ndo comparecer a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do
processo seletivo simplificado.



8 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

8.1 DAS HABILIDADES

8.1.1 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicacao do conhecimento,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo
situagdes relacionadas as atribuicbes da atividade profissional e ao conteddo programatico constantes no
item 2 e do Anexo | deste Edital.

8.1.2 As questdes da prova objetiva poderao contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

8.2 DOS CONHECIMENTOS

8.2.1 Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no Anexo | deste
Edital.

9 DA PROVA

9.1 A prova objetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 19 de janeiro de
2014, no turno vespertino.

9.2 Os locais, a data e o horario de aplicacdo da prova serdo divulgados no endereco eletrénico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 9 de janeiro de 2014.

9.3 DA PROVA OBJETIVA

9.3.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 50 (cinquenta) questdes e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes no conteddo programatico, listado no
Anexo | deste Edital.

9.3.2 A prova objetiva sera composta da seguinte forma:

9.3.2.1 Conhecimentos gerais, contendo 20 (vinte) questdes, peso 1 (um).

9.83.2.2 Conhecimentos especificos, contendo 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

9.3.3 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questao, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacao total variando entre o minimo de 0,00
(zero) e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com o nuimero de questdes definido no subitem
anterior deste Edital.

9.3.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese, havera substituicao da folha de respostas
por erro do candidato.

9.3.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao
preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questdo. Nesses casos, sera atribuida nota 0,00
(zero) a questao.

9.3.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da correcao.

9.3.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de identidade,
em especial 0 nome e a inscrigao.

9.3.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.11 deste Edital. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacao Universa devidamente treinado.

9.83.8.1 O fiscal referido no subitem anterior ir4 obedecer a todas as regras de seguranga do processo seletivo
simplificado aplicaveis ao candidato.

9.3.9 A Fundacao Universa divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.4.25 deste Edital, no endereco
eletrénico <http://www.universa.org.br>, em data a ser informada no Edital de resultado final da prova
objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de sua divulgacgéo.

9.3.9.1 Apd6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.4 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento na data e no horario determinados.

9.4.2 Nao serao dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de local, de data e de
horéario de aplicacdo de prova. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a



serem publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), afixados no mural de avisos da Fundacao Universa e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

9.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscricdo e de documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacao da
prova.

9.4.4 No dia da realizagao da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de
candidatos inscritos, a Fundacao Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo da
GRU de cobranga autenticada pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscrigdo, com o
preenchimento de formulério especifico.

9.4.4.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior deste Edital sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundacao Universa, na fase da correcao da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrigéo.

9.4.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.4.4 deste Edital, essa sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

9.4.5 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
seu inicio.

9.4.6 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacdes apds o ingresso do candidato
na sala de aplicagdo da prova.

9.4.7 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em nenhuma
hipétese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro
da coordenagao da Fundacao Universa.

9.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.? 9.503/1997).

9.4.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.4.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

9.4.10 A excecdo da situagédo prevista no subitem 9.4.11 deste Edital, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.4.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e
sera eliminado do processo seletivo simplificado.

9.4.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.4.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

9.4.12 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

9.4.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

9.4.14 No dia de realizacado da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook,
tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive, maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular,
receptor, gravador, entre outros. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, esse devera permanecer
desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado
em embalagem fornecida pela Fundacao Universa. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de prova. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.4.14.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seré realizada a prova, ndo sera
permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.



9.4.15 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato que estiver
portando arma devera se dirigir a Coordenagao.

9.4.16 A Fundacao Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova, objeto
algum citado nos subitens 9.4.14 e 9.4.15 deste Edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagao da prova implicara a eliminagao do candidato.

9.4.17 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundacao Universa.

9.4.18 Nao sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.4.19 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se identificar ao
coordenador da Fundagao Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.

9.4.20 A Fundacao Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a aplicagéo da prova, nem por danos a eles causados.

9.4.21 Nao havera segunda chamada para a aplicagcdo da prova, em nenhuma hip6tese. O nao
comparecimento a prova implicara a eliminagéo do candidato.

9.4.22 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apdés 1 (uma)
hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipétese, o caderno de prova.

9.4.23 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova, levando o caderno de prova, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagéao da prova.
9.4.24 A inobservancia dos subitens 9.4.22 e 9.4.23 deste Edital acarretara a ndo corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado.

9.4.25 Tera sua prova anulada e sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, em
qualquer momento do processo ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros
em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) utilizar-se de caneta que nado seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrGnicos e(ou) outros objetos, tais como os listados nos subitens
9.4.14,9.4.15 e 9.4.18 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricdo e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao da
Fundacao Universa,;

K) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

[) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar-se a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo da prova para posterior exame
grafoldgico;

p) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.4.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por
meio de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
eliminado do processo seletivo simplificado.

9.4.27 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.4.28 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da
prova e(ou) pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo da prova e(ou) aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

10 DA PROVA DE TiTULOS/ANALISE CURRICULAR

10.1 A prova de titulos/analise curricular, de carater classificatorio, sera aplicada as atividades profissionais
de nivel superior, exceto a atividade de codigo 101 (Nivel Ill), e valera no maximo 10,00 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos e comprovantes da experiéncia profissional seja superior a este valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes de experiéncia profissional a seguir, observados os
limites de pontuacgéo. Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser expedidos até a data
de sua entrega.



10.2.1 ITEM DE AVALIACAO: Doutorado

10.2.1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado
(Titulo de Doutor), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, nas areas de
atuacdo exigidas no item 2 deste Edital. Também sera aceito certificado, ou declara¢do, de conclusao do
curso de poés-graduacao em nivel de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

10.2.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 3,00 (trés) pontos.

10.2.1.3.PONTUAGCAO MAXIMA: 3,00 (trés) pontos.

10.2.2 ITEM DE AVALIACAO: Mestrado

10.2.2.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-graduagado em nivel de Mestrado
(Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, nas areas de
atuagéo exigidas no item 2 deste Edital. Também sera aceito certificado, ou declaragédo, de concluséo do
curso de poés-graduacao em nivel de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar emitido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

10.2.2.2 PONTUAQ@O POR ITEM : 2,00 (dois) pontos.

10.2.2.3 PONTUACAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

10.2.3 ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduacéo /ato sensu (especializacéo).

10.2.3.1 TITULO: Certificado de conclusdo em curso de pés-graduagao em nivel de especializagdo lato
sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo, nas areas de atuacao exigidas no
item 2 deste Edital, ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, com carga
horaria minima de 360 horas, nas areas de atuagéo exigidas no item 2 deste Edital.

10.2.3.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

10.2.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

10.2.3.4 Para receber a pontuacao relativa neste item de avaliacdo, o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

10.2.3.5 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

10.2.3.6 Nao recebera pontuacao neste item de avaliacdo o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) sem a declaragao da instituicao referida no subitem 15.2.4.4.

10.2.3.7 Para receber a pontuacao relativa neste item de avaliagdo, serdo aceitos somente os certificados/
declaragbes em que constem a carga horaria.

10.2.4 ITEM DE AVALIACAO: Analise Curricular com Experiéncia Profissional (Comprovada).

10.2.4.1 Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo privativa de nivel superior em atividades definidas
conforme os conhecimentos especificos da area de atuagao na qual o candidato esta inscrito. Sera pontuado
por ano completo, sem sobreposicdo de tempo, além da exigéncia do requisito da area de atuagdo. A
experiéncia profissional devera ser comprovada conforme subitem 10.12.

10.2.4.2 PONTUAGAO POR ITEM (ANO COMPLETO): 1,00 (um) ponto.

10.2.4.3 PONTUAGAO MAXIMA: 4,00 (quatro) pontos.

10.3 Sao para efeito de pontuagéo, nas areas de interesse do MDA, os campos de conhecimento, formacao
académica e experiéncia profissional diretamente relacionado as atribuigées da atividade indicadas no Anexo
Il do presente Edital.

10.4 Cada titulo e comprovante serao considerados uma unica vez.

10.5 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para comprovante, bem como
os que excederemos 10,00 (dez) pontos fixados neste Edital, serdo desconsiderados.

10.6 Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes ilegiveis.

10.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicéo brasileira.

10.8 Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado e/ou mestrado
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Também seré aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado e/ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada do histérico escolar do
candidato, na qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
men¢des, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a declaragdo nao sera aceita.

10.8.1 Para curso de doutorado e/ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.7 deste Edital.



10.8.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo seréao aceitos como os titulos referentes
ao curso de doutorado e/ou mestrado.

10.9 Para a comprovacao da conclusdo do curso de Pés-graduacao /ato senso somente serdao aceitos
certificados de cursos de especializagao lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao, inclusive a carga horaria do curso.

10.10 Nao sera computado como experiéncia profissional na anadlise curricular, o periodo de estagio
académico/curricular ou qualquer outra atividade anterior a colagéo de grau.

10.11. Sera computado 1,00 (um) ponto para cada ano completo de experiéncia profissional a partir do 3.°
(terceiro) ano, para as atividades de codigos 102, 103, 104 e 105 ou 5.° (quinto) ano, para as atividades de
cédigos 106, 107 e 108, conforme o subitem 10.2.4.

10.12 A comprovagao da experiéncia profissional serd feita na forma descrita a seguir e o candidato devera
juntar aos comprovantes o diploma de graduacdo da area de atuagdo exigida no item 2 deste Edital e o
curriculo atualizado.

a) mediante apresentagdo de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaragao do 6rgao ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacéo de contrato de prestacao de servigcos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo emitida pela organizagédo tomadora de
servigos, que informe detalhadamente o periodo, 0 servigo realizado quando auténomo e a qualificacdo da
organizacao tomadora dos servicos;

c) para comprovagao da andlise curricular no exterior, mediante apresentagdo de copia de declaragdo do
6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo. Esses documentos
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participacao do candidato no
quadro societario da organizagdo, que devera necessariamente vir acompanhado de declaracdo de
responsavel em que constem claramente a descricao do servigco e o nivel de atuagcao como profissional.

e) a declaracao/certiddao solicitada em qualquer dos subitens anteriores devera indicar, obrigatoriamente, a
descricao detalhada das atividades privativas de nivel superior, bem como o periodo de sua execugéo.

10.13 No ato da entrega dos titulos e dos comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias,
devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser oportunamente disponibilizado pela Fundacao
Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formuléario, o
candidato devera apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante
declarado. As cépias apresentadas nao serdao devolvidas em hip6tese alguma, tampouco serdo recebidos
documentos originais (a excec¢ao das certiddes ou declaragdes emitidas pelos empregadores).

10.13.1 A Fundagéo Universa disponibilizara o formulério no endereco eletronico http://www.universa.org.br
e na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF.

10.14 Nao serado consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao.

10.15 Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuracao do
interessado, com reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.15.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos e comprovantes, bem como a entrega dos titulos e comprovantes na data prevista no
edital de convocagao para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

10.16 N&o serao aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, fax e(ou) via correio eletronico.
10.17 Nao recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no
prazo, no horario e/ou no local especificado neste edital e no edital de convocagao da prova de titulos/analise
curricular.

10.18 A data, o local e o horario de entrega da documentacao para a prova de titulos/analise curricular serao
posteriormente divulgados em edital especifico.

10.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagcédo e, comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do processo seletivo simplificado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir
das marcacgdes feitas na folha de respostas.

11.2 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacao da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questéo.



11.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que obtiver
pontuagéao inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos gerais, ou
seja, 10 (dez) pontos;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos
especificos, ou seja, 30 (trinta) pontos.

11.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo
simplificado.

11.4 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.3 deste Edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da pontuagéao final na prova objetiva.

11.5 Os candidatos homologados com deficiéncia e nao eliminados na forma do subitem 11.3 deste Edital
serao convocados para a realizagao da pericia médica.

11.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.4 deste Edital serdo convocados para entregar a
documentacao relativa a prova de titulos/analise curricular os candidatos das atividades profissionais de nivel
superior, exceto a atividade de codigo 101 (Nivel Ill), aprovados na prova objetiva, desde que classificados
até as posicoes-limite, indicadas no quadro a seguir, respeitando a reserva de vagas para os candidatos
homologados com deficiéncia e aprovados na pericia médica, na forma do subitem 5.1 deste Edital, e os
empates na ultima posigdo. Os candidatos ndo convocados na forma deste subitem serdo considerados
eliminados e ndo teréo classificacdo alguma no processo seletivo simplificado.

TOTAL
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DIAO\? :‘é‘ A DE
VAGAS
ATIVIDADE 4 - Am;;:); a 194
CODIGO 102 .
Tocantins 5
Acre 5
Amapa 5
Amazonas 9
Mato 5
ATIVIDADE 5- | Grosso
CODIGO 103 Maranhao 5
Para 29
Rondbnia 9
ATIVIDADES Roraima 5
TECNICAS DE Tocantins 9
COMPLEXIDADE
INTELECTUAL ATIVIDADE 6 - .
(NIVEL IV) cODIGO 104 | Drasilia 9
Acre 9
Amapa 5
Amazonas 18
Mato 9
Grosso
ATIVIDADE 7 - —
CODIGO 105 Maranhao 9
Para 32
Rondbnia 14
Roraima 5
Tocantins 14
Brasilia 14
ATIVIDADE 8 - .
TECNICASDE | CODIGO 106 | Brasiia | 5
COMPLEXIDADE
GERENCIAL ATIVIDADE 9 - Brasili
(NIVEL V) cobiGo 107 | Brasiia | 22




ATIVIDADES
TECNICAS DE
TECNOLOGIADA | ATWIDADE 107 | Brasitia | 22
INFORMAGAO
(NIVEL V)

12 DA NOTA FINAL

12.1 A nota final no processo seletivo simplificado para os candidatos das atividades profissionais de nivel

superior, exceto a atividade de codigo 101 (Nivel lll), sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e

na prova de titulos/andlise curricular.

12.2 A nota final no processo seletivo simplificado para os candidatos da atividade profissional de nivel

superior de cédigo 101 (Nivel Ill) e das atividades profissionais de nivel intermediario sera igual a nota obtida

na prova objetiva.

12.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo

seletivo simplificado.

12.4 Considerando o disposto no art. 16 e no Anexo Il do Decreto n.° 6.944/2009 somente serdo

considerados aprovados no processo seletivo simplificado os candidatos classificados até as posi¢oes-limite,

indicadas no quadro do subitem 11.6 e a seguir, respeitando a reserva de vagas para os candidatos

homologados com deficiéncia e aprovados na pericia médica, na forma do subitem 5.1 deste Edital, e os
| empates na ultima posigao.

TOTAL
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS "OVCK‘GLADA DE
VAGAS

Acre 9

Amapa 9

Amazonas 18

ATIVIDADES Mato
TECNICASDE | »\ryipADE 1- | Grosso S
FORMAGAO | " 501G0 201 ,

INTERMEDIARIA Para 35
(NIVEL 1) Rondénia 9
Roraima 9

Tocantins 9

Brasilia 9

Acre 5

Amapa 5

ATIVIDADES DE Amazonas 9
APOIO A Mato 5

TECNOLOGIA | ATIVIDADE 2 - Grosso

DA B CcODIGO 202 Maranhao 5
INFORMACAO Para 18
(NIVEL ) Rondonia | 5
Roraima 5

Tocantins 5

Acre 14

Amapa 9

Amazonas 32

ATIVIDADES Mato :

TECNICAS DE | ATIVIDADE 3 - Grosso

SUPORTE CODIGO 101 Maranhao 18
(NIVEL 1) Para 50
Rondo6nia 18

Roraima 9

Tocantins 14

12.5 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o disposto no art. 16 € no
Anexo Il do Decreto n.? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao eliminados do processo
seletivo simplificado.



13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas a “Conhecimentos Especificos” do Anexo | — Objetos de
Avaliacao;

c) obtiver maior nota na prova de titulos/analise curricular, se for o caso;

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao subitem “1.1 Lingua Portuguesa” do Anexo | — Objetos de
Avaliacao.

14 DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundacao Universa e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, no 2° (segundo) dia Gtil seguinte
ao da aplicacao da prova objetiva.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das listagens, do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, do resultado preliminar da pericia médica, do resultado preliminar da prova de
titulos/analise curricular, dispora de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgacdo dessas listagens, do gabarito oficial preliminar e do resultado
preliminar de qualquer etapa.

14.3 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com firma reconhecida em cartério, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢ao Universa, localizada no SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF; no MDA — Acre, Estrada Santa Inés, 135, Bairro Sdo Francisco, Rio
Branco/AC; MDA — Amapa, Rua Adilson José Pinto Pereira, n.? 1.409, Bairro Sao Lazaro, Macapé/AP; no
MDA — Manaus, Avenida André Araujo, 901, Bairro Aleixo, Manaus/AM; no MDA — Humaita, Avenida
Transamazobnica, 972, Bairro S&o Domingos, Humaitd/AM; no MDA — Mato Grosso, Rua Osério Duque
Estrada, n.® 107, Edificio Capital, 6° andar, Bairro Araés, Cuiaba/MT, no MDA — Altamira, Rua Travessa 10 de
novembro, n.® 345, Centro, Altamira/PA; no MDA — Belém, Avenida Julio César, 7060, Bairro Val de Cans,
Belém/PA; no MDA — Maraba, Agropolis do Incra, S/N, Bairro Amapa, Maraba/PA; no MDA — Santarém,
Avenida Rui Barbosa, n.? 1321, Centro, Santarém/PA; no MDA — Maranhao, Avenida Santos Dumont, 18,
Bairro Anil, Sao Luis/MA; no MDA — Ronddnia, Avenida Lauro Sodre, 6500, Aeroporto, Porto Velho/RO; no
MDA — Roraima, Rua Chico Lira, 315, Sdo Francisco, Boa Vista/RR e no MDA — Tocantins, Quadra 302,
Alameda 01, Lote 1/A, Plano Diretor Norte, Palmas/TO.

14.4 Nao sera aceito recurso, via postal, fax, Internet, correio eletrénico e(ou) fora do prazo.

14.5 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo
que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Fundacao Universa;

) para cada questao, argumentagéao logica e consistente;

d) capa unica constando: nome do processo seletivo simplificado, nome, assinatura, numero de inscricao do
candidato, nome e cédigo da atividade profissional para o qual estd concorrendo, endereco e telefone(s) para
contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na
Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes, em
formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificactes estabelecidas neste Edital e em outros Editais
serdo indeferidos.

14.7.1 Nao seréa aceita documentagao complementar durante a fase de recurso.

14.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrera alteragdes.

14.9 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

14.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacéo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).



14.12 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opcao “Download de
Documentos” no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data
de disponibilizago.

14.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para este processo seletivo simplificado,
contidas neste Edital, nos comunicados e em outros Editais especificos a serem publicados.

15.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado, exceto quanto ao
item 7 deste Edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, localizada no SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via Internet, no enderego
eletrénico <http://www.universa.org.br.>

15.3 O candidato que desejar relatar a Fundacao Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo simplificado devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa,
localizada no endereco citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o
endereco eletrénico atendimento@universa.org.br.

15.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a
Fundacao Universa, podera ndo ser conhecido.

15.5 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes ao processo seletivo simplificado, por meio do Diario Oficial da Unidao (DOU) e da
Internet, via endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

15.6 A homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado sera feita considerando-se o disposto
no Decreto n.? 6.944/2009.

15.7 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrério (MDA), publicado no Diario Oficial da Uniao, afixado no mural de avisos da Fundacao Universa e
divulgado na Internet, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>.

15.8 A aprovacao e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao niumero de vagas estabelecido
neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagédo, limitada ao prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado e observada rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.

15.9 O candidato podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacao, no prazo de 5
(cinco) dias contados da publicacao do ato de convocagao para contratacao.

15.9.1 O candidato reposicionado no final da lista de classificacdo compora o final da lista de sua respectiva
vaga.

15.10 O candidato aprovado no presente processo seletivo simplificado, quando convocado para a
contratacdo, devera se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste Edital.

15.11 O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagao
sera considerado pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario como desisténcia do candidato para sua
contratacao e gera ao (MDA) o direito de convocar o proximo candidato classificado.

15.12 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
15.13 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e o seu telefone na Fundacao Universa
enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado, e no Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA), se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.
15.14 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seus
dados.

15.15 Todas as informacdes relativas a convocagao e contratagado, apés a homologagéao do resultado final,
deverao ser obtidas junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA).

15.16 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15.17 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificagao no
processo seletivo simplificado, valendo para esse fim a homologacao do resultado no Diario Oficial da Uniao
(DOU).

15.18 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcdées em
dispositivos legais e normativos, a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo simplificado.

15.19 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, material, exames,
viagem, alimentagéo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no processo seletivo simplificado.
15.20 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.



15.21 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.
15.22 Participar do curso de formacao/ambientagcédo promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA), que sera realizado em Brasilia/DF, com carga horaria de 80 (oitenta horas) aulas bem como outras
capacitacoes a serem promovidas pelo (MDA).

15.283 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacao Universa em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA).

LAUDEMIR ANDRE MULLER



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagédo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagbes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinagéo entre
oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.4 Concordancia verbal e nominal.
5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Adequagédo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagcédo do formato do texto ao
género.

NOCOES DE DIREITO. Direito Agrario. 1 Institutos Basicos. 2 Terreno rural ou urbano. 3 A Questéo Agraria.
4 Direito do Trabalho e o Exodo Rural. 5 Direito de Propriedade. 6 Fungéao Social da Propriedade. 7 Reforma
Agréria. 8 Cadastro Rural. 9 Zoneamento. 10 Imposto sobre Propriedade Territorial rural. 11 Colonizagdo. 12
Contratos Agrarios. 13 Principios Especificos ao Arrendamento e Parceria Rural. 14 Usucapido Especial
Rural. 15 Lei n.° 6.015/1973 e suas respectivas atualizagbes. Direito Administrativo. 1 Organizagcao
Administrativa do Estado Brasileiro. 2 Principios da Administracdo Publica. 3 O ato administrativo e atributos
administrativos. 4 Administragdo Publica: conceitos de Estado, sociedade e mercado. 5 Lei n.© 9.784, de 29
de janeiro de 1999 (Lei de processo administrativo). Direito Constitucional. 1 Constituicao de 1988: Principios
Fundamentais (art. 1.° ao 4.°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5.° ao 17); Da organizagédo do
Estado (art. 18 a 43); Da Organizagdo do Poder Executivo (art. 76 a 88).

LEGISLACAO. 1 Legislagdo Terra Legal. 1.1 Lei n.° 11.952/2009. 1.2 Decretos n.° 6.992/2009 e n.°
7.341/2010. 2 Estatuto da Terra, Lei n.° 4.504/1964.

ATUALIDADES. 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento
agrario, desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais, educacao, saude, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2 Atualidades e
contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econébmicos e culturais referentes a regido da Amazénia
Legal.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA AS ATIVIDADES 2 e 10). 1 Nocdes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows) 2 Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente LibreOffice). 3 Redes
de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall e anti-spyware). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (SOMENTE PARA AS ATIVIDADES 2 e 10). 1 Estruturas ldgicas. 2
Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusées. 3 Logica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De
Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CQNHECIMENTOS,ESPECI'FICOS

NIVEL INTERMEDIARIO

ATIVIDADE 1 - CODIGO 201

1 Nogbes de Topografia: elementos de Topografia; levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos;
medigbes topograficas; evolugcdo dos equipamentos topograficos; representagdo topografica; nogbes de
desenho topogréfico: conceito; formato de papel; escala; interpretacdo de cartas/plantas topograficas. 2
Nogbes de cartografia: conceitos gerais; transformacdo de coordenadas planoliretangulares,
geoprocessamento. 3 Nogdes de posicionamento por satélite: medigdo de imdveis rurais utilizando a técnica
de posicionamento por GNSS. 4 Nogdes de Georreferenciamento: Norma Técnica para Georreferenciamento
de Imdveis Rurais do Incra — 3.2 edigcdo, Manuais Técnicos de Posicionamento, de Limites e Confrontagdes e
do Sistema de Gestao Fundiaria — SIGEF. 5 Sistemas de Informagdes Geograficas — SIG: Conceitos basicos:
caracterizacdo e componentes. 6 Nogcdes de Sensoriamento Remoto: principios da radiagédo, sistemas
sensores e radar, processamento de imagens. 7 Legislacao (e respectivas atualizacdes): Lei n.° 4.947/1966;



Lein.°5.868/1972; Lei n.°10.267/2001; Norma de Execucao Incra n.°107/2013; Instrucdo Normativa Incra n.°
77/2013 e Portaria n.°486/2013.

ATIVIDADE 2 - CODIGO 202

1 Nocdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memdria, E/S. 2 Nocoes
bésicas de sistemas operacionais: geréncia de memdria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e
aplicagcdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais,
particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios,
contas e grupos de usuarios, instalagcao de software, atualizagdées e manutencao do sistema, configuragdao em
rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, codigo aberto. 6
Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches,
roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP,
configuracao de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANS.
8 Servicos na Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Seguranca de sistemas:
autenticacado e autorizacao, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e
privadas, protocolos seguros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

ATIVIDADE 3 - CODIGO 101

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 2 Fungdes de administracdo: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. 2.1 Processo de planejamento. 2.1.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT. 2.1.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.1.3 Redes e aliancas. 2.1.4
Planejamento tatico. 2.1.5 Planejamento operacional. 2.1.6 Administracdo por objetivos. 2.1.7 Balanced
scorecard. 2.1.8 Processo decisorio. 2.2 Organizagdo. 2.2.1 Estrutura organizacional. 2.2.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.2.3 Organizagao informal.
2.2.4 Cultura organizacional. 2.3 Direcdo. 2.3.1 Motivagdo e lideranca. 2.3.2 Comunicagdo. 2.3.3
Descentralizagao e delegacao. 2.4 Controle. 2.4.1 Caracteristicas. 2.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.4.3 Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. 3 Licitagdo publica. 3.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 3.2 Pregdo. 3.3 Contratos e compras. 3.4 Convénios e termos similares. NOCOES DE
GEOPROCESSAMENTO: 1 Sistemas de informagao geografica. 1.1 Aplicagdes. 1.2 Defini¢do. 1.3 Historico.
2 Geoprocessamento na administracao federal. LEGISLACAOQO (e respectivas atualiza¢des): Portaria MDA n?
37/2009. Portaria MDA n® 23/2010. Portaria MDA n? 24/2010. Portaria MDA n? 80/2010. Portaria MDA n°®
52/2012. Portaria Serfal n® 1/2010. Portaria Serfal n® 1/2012. Portaria SE n? 1/2009. Portaria Interministerial
MPOG/MDA n® 596/2012.

ATIVIDADE 4 - CODIGO 102

CARTOGRAFIA. 1 Fundamentos da Cartografia: conceitos e definicdes. 2 A Ciéncia Cartografica. 3 Mapas e
cartas. 4 Tipos de mapas. 5 Elementos de Composicdo Cartografica: projeto cartografico; projecdes
cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos; modelos e teoria de cores; Semiologia
Gréfica; Tipografia. 6 Georreferenciamento e Registro: transformacdes geométricas e polinomiais; Rubber
Sheet; pontos de referéncia; pontos de controle; densificagao e distribuicdo de pontos; analise de qualidade. 7
Bases Cartograficas: confecgdo de mapas béasicos e bases cartograficas digitais; levantamentos topograficos
e geodésicos; conversdo analdgico-digital; equipamentos; mesas digitalizadoras; scanners. 8 Estrutura de
Dados: estruturas matricial e vetorial; tesselagens; arvores; lattices; listas; regularidade e irregularidade;
hierarquia; Teoria dos Grafos; Topologia; proximidade; conectividade; ordenagdo; planos de informagao;
curvas de preenchimento espacial; indexacdo; recursividade na divisao espacial. 9 Modelagem de
Superficies: interpolacdo e extrapolacdo espacial; métodos de representacdo de superficies; triangulacdes;
autocorrelacdo espacial; ponderacao; krigagem; técnicas de interpolacdo; modelos numéricos. 10
Computacado Grafica: representacdo numérica de dados gréaficos; Geometria Computacional; algoritmos;
processamento vetorial; processamento de imagens; representacdo de cores e simbolos em ambiente digital.
11 Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolagdo; avaliagdo de distancias e areas;
deformagdes e erros; qualidade de dados: geométricos; tematicos; temporais; erros e controle de qualidade;
propagacdo de erros; classificagcdo de documentos; integridade; confiabilidade. SENSORIAMENTO
REMOTO. 1 Radiagdo Eletromagnética: espectro eletromagnético; interacdo energia-matéria; bandas de
absorcao e janelas atmosféricas; assinaturas espectrais. 2 Sensores: sensores ativos e passivos;
imageadores e ndo imageadores; sensores along-track e across track; caracteristicas geométricas; sensores
termais, multiespectrais e hiperespectrais; sensores analégicos e sensores digitais; radares. 3 Gerenciamento
de Sistemas Orbitais: informacdes de 6rbita; codificagao e decodificacdo de imagens; transmissao e recepgao



de sinais; repetibilidade; armazenamento; conversdao analdgico-digital. 4 Imageamento digital: principios e
tecnologias envolvidas; resolucdo; aplicagdes; cameras digitais; niveis de aquisicao terrestre, aéreo e orbital;
erros e distorgdes. 5 Sistemas Orbitais: historico, Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2, outros
sistemas; satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre, oceénico e meteorolégico. 6 Processamento de
imagens digitais: filtragem; contraste; graficos dindmicos; classificagao supervisionada, ndo supervisionada e
hibrida; fusdao de imagens; pds-processamento e suavizacdo. 7 Produtos cartograficos: integracdo de
imagens e bases cartograficas; imagens sintéticas; fotocartas; cartas-imagem; mapeamento tematico;
temporalidade e mapas de fluxo; cartas topograficas, atualizagdo. 8 Aplicagdes do Sensoriamento Remoto:
recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagées ambientais, solos, planejamento
urbano, outras aplicacées. SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS. 1 Sistemas de Informacao:
sistemas de informacdo geografica, sistemas de informagédo cartografica, CAD; histérico; conceitos e
definicées; tomada de decisdes; aplicagdes; componentes; funcionalidades; interagcdo homem-maquina. 2
Tipos de dados: dados e fenbmenos geograficos e cartograficos; pontos, linhas, poligonos e volumes;
geometria; atributos espaciais € ndo espaciais; tempo; caracterizacdo de fenbmenos; modelos numéricos;
simulagao; semantica. 3 Aquisicdo de dados: mapeamento tematico; fontes de dados; levantamentos
estatisticos; levantamentos censitarios; sensores diversos; conversao entre estruturas; compatibilizacao e
padronizagdo de dados cartogréficos; metadados. 4 Armazenamento de dados: formatos de arquivos;
padronizagdo e transferéncia de dados; dados ASCII e binarios; dispositivos de armazenamento logicos e
fisicos; bancos de dados, registros, campos e chaves; indexagdo espacial. 5 Visualizagdo dos dados:
visualizacao cientifica e cartografica; interatividade; animagdo computacional, multimédia, hipermédia,
hipermapas; Cartografia Web; gréficos dinamicos; fatores humanos. 6 Andlise de dados: entidades discretas
e continuas; algoritmos; operagdes logicas, aritméticas, trigonométricas e estatisticas; redes; buffers;
conectividade; contiguidade; interpolacdo; filtragem. 7 Divulgacdo e compartihamento de dados:
equipamentos e dispositivos, alta e baixa tiragens; reproducdo analégica e digital; disseminacdo de
informagGes; redes locais, Internet, Intranet; arquitetura cliente-servidor; sistemas compartilhados. 8
Geoprocessamento na administracao federal. LEGISLACAOQ (e respectivas atualizagdes). 1 Portaria MDA n.°
37/2009. 2 Portaria MDA n.° 23/2010. 3 Portaria MDA n.° 24/2010. 4 Portaria MDA n.° 80/2010. 5 Portaria
MDA n.° 52/2012. 6 Portaria Serfal n.° 1/2010. 7 Portaria Serfal n.° 1/2012. 8 Portaria SE n.° 1/2009. 9
Portaria Interministerial MPOG/MDA n.° 596/2012. 10 Provimento CNJ n.° 33/2013. 11 Lei n.° 4.947/1966. 12
Lei n.°5.868/1972. 13 Lei n.° 10.267/2001. 14 Norma Técnica para Georreferenciamento de Iméveis Rurais
do Incra — 3. edigdo, Manuais Técnicos de Posicionamento, de Limites e Confrontacdes e do Sistema de
Gestao Fundiaria — SIGEF. 15 Norma de Execugéo Incra n.° 107/2013. 16 Instrugdo Normativa Incra n.°
77/2013. 17 Portaria Incra n.°486/2013 (www.sigef.incra.gov.br).

ATIVIDADE 5 - CODIGO 103

1 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de
conservacgao do solo, adubos, corretivos, adubacao e calagem. 2 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes
culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeogréficas brasileiras. 3 Uso da agua. 4 Nogdes de Agrometeorologia. 5 Topografia. 5.1 Coordenadas
geogréficas. 6 Planejamento Agricola. 7 No¢des de Geoprocessamento. 7.1 Principios fisicos e elementos de
interpretagdo. 7.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 7.3 Sensores e produtos. 7.4 Interpretagdo de
imagens. 8 Sociologia e antropologia rural. LEGISLAGAO (e respectivas atualizagbes). 1 Portaria MDA n.°
37/2009. 2 Portaria MDA n.° 23/2010. 3 Portaria MDA n.° 24/2010. 4 Portaria MDA n.° 80/2010. 5 Portaria
MDA n.° 52/2012. 6 Portaria Serfal n.° 1/2010. 7 Portaria Serfal n.° 1/2012. 8 Portaria SE n.° 1/2009. 9
Portaria Interministerial MPOG/MDA n.° 596/2012. 10 Lei n.° 4.947/1966. 11 Lei n.° 5.868/1972. 12 Lei n.°
10.267/2001. 13 Decreto n.° 6.170/2007. 14 Portaria interministerial CGU/MF/MP n.° 507/2011. 15 NBR
14.653-3 - Avaliacdo de Imdveis Rurais: conceitos gerais sobre avaliacdo de iméveis rurais, valor da terra
nua e benfeitorias, conceitos basicos de valor, preco e custo, métodos de avaliagdo e Manual de Obtencao de
Terras e Pericia Judiciais do Incra — Médulo Il (www.incra.gov.br/index.php/servicos/publicacoes/manuais-e-
procedimentos/file/652-manual-de-obtecao).

ATIVIDADE 6 — CODIGO 104

CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n.° 6.404/1976, suas alteracbes e legislacdo complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC — por meio da Resolugéao do CFC
n.° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n.° 1.282/2010. 3 Patriménio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimonio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e
de resultado. 5.1 Apuragao de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7 Analise
econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Andlise vertical e horizontal. 8 Avaliagdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais. 9 Elaboracao de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos



Contabeis (CPC). 9.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 9.2 Balango patrimonial.
9.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 9.4 Demonstracao do valor adicionado. 10 Consolidacado de
demonstragdes contabeis. 11 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagéo, objeto e campo de aplicacdo. 4. Patriménio, variacdes e
sistemas contabeis. 5 Transagdes no setor publico. 6. Registro contabil. 7 Demonstragdes contabeis segundo
a Lei n.° 4.320/1964, e modificagdes posteriores. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econémicas. 9 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. 10 Execugao
orgamentaria e financeira. 11 Sistema de informagdes de custos no setor publico. 12 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 13 Regime Contabil. 14 Suprimento de Fundos. 15 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 15.1 Procedimentos contdbeis orcamentarios. 15.2 Procedimentos contébeis
patrimoniais. 15.3 Plano de contas aplicado ao setor publico. 15.4 DemonstragGes contabeis aplicadas ao
setor publico. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO. 1 O papel do
Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da
administracdo na economia. 1.2 Fungbes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2
Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orgcamentérios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orgcamentario. 3
O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentérias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentagdo. 3.7 Classificacdes orgcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacga@o e execug¢do or¢camentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugao. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragcdes orgamentarias. 5
Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao.

ATIVIDADE 7 —~CODIGO 105

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 2 Fungbes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 2.1 Processo de planejamento. 2.1.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e analise SWOT. 2.1.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.1.3 Redes e aliangas. 2.1.4
Planejamento tatico. 2.1.5 Planejamento operacional. 2.1.6 Administragdo por objetivos. 2.1.7 Balanced
scorecard. 2.1.8 Processo decisorio. 2.2 Organizagdo. 2.2.1 Estrutura organizacional. 2.2.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.2.3 Organizacao informal.
2.2.4 Cultura organizacional. 2.3 Diregdo. 2.3.1 Motivacdo e lideranga. 2.3.2 Comunicagdo. 2.3.3
Descentralizagao e delegacao. 2.4 Controle. 2.4.1 Caracteristicas. 2.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.4.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 2.5 Outsourcing. 2.6 Relacionamento multicanal.
2.7 Controle interno de bancos, compliance e risco. 3 Contratos administrativos. 3.1 Conceito, peculiaridades
e interpretacdo. 3.2 Formalizacdo. 3.3 Execucao, inexecugao, revisao e rescisdo. 3.4 Convénios e consércios
administrativos. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Preg&o. 4.3 Contratos e
compras. 4.4 Convénios e termos similares. NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: 1 Sistemas de
informacgéo geografica. 1.1 Aplicagdes. 1.2 Definigdo. 1.3 Histérico. 2 Geoprocessamento na administragao
federal. LEGISLACAO (e respectivas atualizagdes): Portaria MDA n® 37/2009. Portaria MDA n? 23/2010.
Portaria MDA n® 24/2010. Portaria MDA n® 80/2010. Portaria MDA n? 52/2012. Portaria Serfal n® 1/2010.
Portaria Serfal n® 1/2012. Portaria SE n® 1/2009. Portaria Interministerial MPOG/MDA n° 596/2012.

ATIVIDADE 8 — CODIGO 106

CARTOGRAFIA. 1 Fundamentos da Cartografia: conceitos e defini¢cdes. 2 A Ciéncia Cartogréfica. 3 Mapas e
cartas. 4 Tipos de mapas. 5 Elementos de composicdo cartografica: projeto cartografico; projecdes
cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos; modelos e teoria de cores; Semiologia
Gréfica; Tipografia. 6 Georreferenciamento e registro: transformagcées geométricas e polinomiais; Rubber
Sheet; pontos de referéncia; pontos de controle; densificagao e distribuicdo de pontos; analise de qualidade. 7
Bases cartogréficas: confeccdo de mapas béasicos e bases cartogréficas digitais; levantamentos topograficos
e geodésicos; conversdo analdgico-digital; equipamentos; mesas digitalizadoras; scanners. 8 Estrutura de
dados: estruturas matricial e vetorial; tesselagens; arvores; lattices; listas; regularidade e irregularidade;
hierarquia; Teoria dos Grafos; Topologia; proximidade; conectividade; ordenagdo; planos de informagao;
curvas de preenchimento espacial; indexacao; recursividade na divisao espacial. 9 Modelagem de superficies:
interpolacéo e extrapolacdo espacial; métodos de representagédo de superficies; triangulagdes; autocorrelagao
espacial; ponderagao; krigagem; técnicas de interpolacdo; modelos numéricos. 10 Computagao grafica:
representagcdo numérica de dados graficos; geometria computacional; algoritmos; processamento vetorial;
processamento de imagens; representacdo de cores e simbolos em ambiente digital. 11 Cartometria:
medigdo de coordenadas 2D e 3D; interpolacédo; avaliagdo de distancias e areas; deformagbes e erros;



qualidade de dados: geométricos; tematicos; temporais; erros e controle de qualidade; propagacao de erros;
classificacdo de documentos; integridade; confiabilidade. SENSORIAMENTO REMOTO. 1 Radiagéo
eletromagnética: espectro eletromagnético; interacdo energia-matéria; bandas de absor¢cdo e janelas
atmosféricas; assinaturas espectrais. 2 Sensores: sensores ativos e passivos; imageadores e nao
imageadores; sensores along-track e across track; caracteristicas geométricas; sensores termais,
multiespectrais e hiperespectrais; sensores analdgicos e sensores digitais; radares. 3 Gerenciamento de
Sistemas Orbitais: informagdes de érbita; codificacdo e decodificacao de imagens; transmissao e recepcao de
sinais; repetibilidade; armazenamento; conversao analégico-digital. 4 Imageamento digital: principios e
tecnologias envolvidas; resolucdo; aplicagbes; cameras digitais; niveis de aquisicao terrestre, aéreo e orbital;
erros e distorgbes. sistemas orbitais: histérico, Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2, outros
sistemas; satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre, oceénico e meteorolégico. 5 Processamento de
imagens digitais: filtragem; contraste; graficos dindmicos; classificagao supervisionada, ndo supervisionada e
hibrida; fusdao de imagens; pds-processamento e suavizagcdo. 6 Produtos cartograficos: integracdo de
imagens e bases cartograficas; imagens sintéticas; fotocartas; cartas-imagem; mapeamento tematico;
temporalidade e mapas de fluxo; cartas topograficas, atualizagdo. 7 Aplicacdes do sensoriamento remoto:
recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagées ambientais, solos, planejamento
urbano, outras aplicacées. SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS. 1 Sistemas de informacéo:
sistemas de informacdo geografica, sistemas de informagéo cartografica, CAD; histérico; conceitos e
definicées; tomada de decisdes; aplicagdes; componentes; funcionalidades; interacdo homem-maquina. 2
Tipos de dados: dados e fenbmenos geogréaficos e cartograficos; pontos, linhas, poligonos e volumes;
geometria; atributos espaciais e ndo espaciais; tempo; caracterizacao de fenbmenos; modelos numéricos;
simulagao; semantica. 3 Aquisicdo de dados: mapeamento tematico; fontes de dados; levantamentos
estatisticos; levantamentos censitarios; sensores diversos; conversao entre estruturas; compatibilizacao e
padronizagdo de dados cartogréficos; metadados. 4 Armazenamento de dados: formatos de arquivos;
padronizagdo e transferéncia de dados; dados ASCII e binarios; dispositivos de armazenamento logicos e
fisicos; bancos de dados, registros, campos e chaves; indexagdo espacial. 5 Visualizacdo dos dados:
visualizacao cientifica e cartografica; interatividade; animagdo computacional, multimédia, hipermédia,
hipermapas; Cartografia WEB; graficos dinamicos; fatores humanos. 6 Analise de dados: entidades discretas
e continuas; algoritmos; operacdes légicas, aritméticas, trigonométricas e estatisticas; redes; buffers;
conectividade; contiguidade; interpolacdo; filtragem. 7 Divulgacdo e compartiihamento de dados:
equipamentos e dispositivos, alta e baixa tiragens; reprodugdo analdgica e digital; disseminacdo de
informagdes; redes locais, Internet, Intranet; arquitetura cliente-servidor; sistemas compartilhados. 8
Cadastramento georreferenciado. 9 Analise e elaboracdo de planos de urbanizacao e loteamentos — Lei n.°
6.766/1979 e alteracbes. 10 Banco de dados geograficos. 11 Modelagem de dados espaciais. 12 Analises
espaciais. 13 Modelagem de georredes. 14 Estatistica para as geociéncias. 15 Geoprocessamento na
administracao federal. 16 Levantamento Aerofotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagao:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. 17 Fotointerpretacao:
conceitos basicos (definicoes, tipos de fotointerpretagdo - visual e automatica). 18 Geodésia: conceitos de
geoide, elipsoide e coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias:
realizacées e transformacdes de sistemas de referéncias; referenciais utilizados no brasil; referenciais
associados ao GPS; transformacéao entre referenciais. 19 O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes
Estaduais e demais). 20 Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): introdugdo ao
posicionamento por satélite (GPS); as observaveis GPS; posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
posicionamento relativo semicinematico; posicionamento relativo cinematico; coleta de dados GPS a campo;
processamento de dados e andlise dos resultados. LEGISLACAO (e respectivas atualizagdes). 1 Lei n.°
4.947/1966. 2 Lei n.° 5.868/1972. 3 Lei n.° 10.267/2001. 4 Lei n.° 10.931/2004. 5 Lei n.° 11.952/2009. 6
Decreto n.° 89.817/1984. 7 Decreto n.° 4.449/2002. 8 Decreto n.° 5.507/2005. 9 Resolugdo IBGE/PR/n.°
23/1989. 10 Resolugdao IBGE/PR/n.° 1/2005. 11 Recomendagdes para levantamentos Relativo Estatico —
GPS, IBGE/2008. 12 Norma Técnica para Georreferenciamento de Iméveis Rurais do Incra — 3.2 edicéo,
Manuais Técnicos de Posicionamento, de Limites e Confrontacées e do Sistema de Gestdo Fundiaria —
SIGEF. 13 Norma de Execuc¢éo Incra n.° 107/2013. 14 Instru¢do Normativa Incra n.° 77/2013. 15 Portaria n.°
486/2013.

ATIVIDADE 9 —~C()DIGO 107

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 2 Fungbes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 2.1 Processo de planejamento. 2.1.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo e andlise SWOT. 2.1.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.1.3 Redes e aliancas. 2.1.4
Planejamento tatico. 2.1.5 Planejamento operacional. 2.1.6 Administragdo por objetivos. 2.1.7 Balanced
scorecard. 2.1.8 Processo decisorio. 2.2 Organizagdo. 2.2.1 Estrutura organizacional. 2.2.2 Tipos de
departamentalizagédo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.2.3 Organizacao informal.
2.2.4 Cultura organizacional. 2.3 Direcdo. 2.3.1 Motivagdo e lideranca. 2.3.2 Comunicagdo. 2.3.3
Descentralizagao e delegacao. 2.4 Controle. 2.4.1 Caracteristicas. 2.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens.



2.4.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 2.5 Qutsourcing. 2.6 Relacionamento multicanal.
2.7 Controle interno de bancos, compliance e risco. 3 Contratos administrativos. 3.1 Conceito, peculiaridades
e interpretacdo. 3.2 Formalizacdo. 3.3 Execucao, inexecugao, reviséo e rescisdo. 3.4 Convénios e consércios
administrativos. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Preg&o. 4.3 Contratos e
compras. 4.4 Convénios e termos similares. NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: 1 Sistemas de
informagédo geografica. 1.1 Aplicagbes. 1.2 Definigdo. 1.3 Historico. 2 Geoprocessamento na administragéo
federal. LEGISLACAO (e respectivas atualizagdes): Portaria MDA n° 37/2009. Portaria MDA n® 23/2010.
Portaria MDA n? 24/2010. Portaria MDA n® 80/2010. Portaria MDA n® 52/2012. Portaria Serfal n® 1/2010.
Portaria Serfal n® 1/2012. Portaria SE n® 1/2009. Portaria Interministerial MPOG/MDA n° 596/2012.

ATIVIDADE 10 - CODIGO 108

1 Segurancga da informagédo. 1.1 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagéo digital. 1.3 Geréncia
de riscos: ameagca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC
27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR
ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso. 2.3 Modelos Ciclos de Vida. 2.4 Cascata,
lterativo, Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.5 Projetos: iniciagdo, planejamento,
execugao, monitoramento e controle, encerramento. 2.6 Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo
(exemplos: PMBOK e outros), estimativas (Analise de Pontos de Fungao). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de dados.
3.2 Banco de dados relacional em plataforma baixa, PostgreSQL em Linux, Postgis e XML. 3.3 Metodologias
ageis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de banco de
dados: relacional, hierarquico, rede, lista invertida e orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de
aplicacao: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de implementagéo de regras de negécio: orientada
a objeto (Java, Javascript, Python, PHP, Ruby, Objective C e C++) e procedural (Natural, Cobol e C). 3.7
Interface Web: GIMP, Ajax, Padrées Web para interatividade, animagdes e aplicagdes offline. CSS, SVG,
SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicagdes para traducado de
aplicacdes desktop para Web). 3.8 Ferramentas de diagramacao e desenho e Engines de templates Web. 3.9
Frameworks: EJB, Django, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks
integradores (Framework Demoiselle). 3.10 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.11
Linguagem de implementagao banco de dados: banco fisico, l6gico e conceitual. 3.12 Linguagens procedurais
embarcadas e SQL/ANSI. 3.13 Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de
componentes de uma aplicagao, arquitetura, projeto e desenvolvimento), IOS (views, navegacao, ciclo de vida
de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de
requisitos, gestao de requisitos, analise e projeto, implementacao, testes (unitarios automatizados, funcionais,
nao funcionais e outros), homologacdo e gestdo de configuracao e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1
Padrbes de projeto. 5.2 Padrdes de criagao (Singleton, Prototype, etc.), padrbes estruturais (Adapter, Facade,
etc), padroes comportamentais (Command, lterator, etc.) e padroes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3
Tecnologia de mercado: JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services,
Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de
vida de componentes. 6 Topicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia
computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 6.4
Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de
modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para Bl, georreferenciamento, programacao
embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido, programacao distribuida, processamento em
GRID. 6.7 Gestao eletrénica de documentos, XML como representagdo. 6.8 Programacdo orientada a
aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO32000-1:2008.



ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

LOCAL DA
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CODIGO 105
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Mato Grosso 2 - 2
Maranhao 2 - 2
Para (**) 7 1 8
Rondonia 3 - 3
Roraima 1 - 1
Tocantins 3 - 3
Brasilia 3 - 3
ATIVIDADES ATI,VIDADE 8 - - i
TECNICAS DE CODIGO 106 Brasilia 1 1
COMPLEXIDADE
GERENCIAL | ATIVIDADES- | g i 4 1 5
(NIVEL V) CODIGO 107
ATIVIDADES
TECNICAS DE
TECNOLOGIA DA | ATWIOADE 19° | Brasilia 4 1 5
INFORMACAO
(NIVEL V)
TOTAL 143 7 150

(-) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razao do
quantitativo oferecido.

(*) Os candidatos aprovados poderao ser lotados, de acordo com a necessidade do MDA, para o
exercicio de suas atividades na sede na Coordenagdo da SERFAL/MDA na cidade de Manaus/AM
ou no escritério da SERFAL/MDA localizado no municipio de Humaita/AM.

(**) Os candidatos aprovados poderao ser lotados, de acordo com a necessidade do MDA, para o
exercicio de suas atividades na sede na Coordenacao da SERFAL/MDA na cidade de Belém/PA ou
nos escritérios da SERFAL/MDA localizados nos municipios de Altamira-Xingu/PA, Maraba/PA ou
Santarém/PA.



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NiVEIS INTERMEDIARIO E
SUPERIOR
EDITAL MDA N.2 001/2013

ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

(0] candidato , inscricao
n.2 CPF n.° , inscrito para o processo seletivo simplificado, regido pelo Edital
Normativo N.? 001/2013 - MDA, vem requerer vaga como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasiéo, o referido candidato
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Caédigo correspondente da CID:

Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacao: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos
termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologagéo de sua situagéo, por ocasiéo da realizagdo da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO:

|:| SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
|:| CONCORRER A VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO ESPECIAL.
|:| CONCORRER A VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade
( ) sala para amamentacédo de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogéao/limitagdes fisicas) () da folha de respostas das provas objetiva e discursiva

() salaindividual (candidato com doencga contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

mesa e cadeiras separadas prova em braille e ledor

() ()

() apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

g gobeggjadg . () prova superampliada (fonte 28)
gravidez de risco

()

dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial
de de20 .

Assinatura do candidato

HOMOLOGADO: ( ) SIM ( ) NAO

Motivo da nao homologacao:

I ’ FUNDACAO PROTOCOLO DE SOLICITAGAO DE
7 UNIVERSA ATENDIMENTO ESPECIAL / CONCORRER A EDITAL NORMATIVO N.2 001/2013 - MDA
VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Nome: Inscricao N.2:
Cargo: Cadigo:

Data: / /20 Horario:




