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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 27 DE MAIO DE 2013.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2013

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de 6rgdo supervisor, torna publico que, no
periodode 03/06/13 a 27/06/1&stardo abertas as inscricdes do Concurso Pnic2013.

O presente Edital estara a disposicao dos candiga@dnternet, nos enderecos www.ensing.mar.mil.br

ou www.ingressonamarinha.mar.mil.lbu nos locais de inscrigéo listados no Anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e eventoSodourso Publico encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, apoés ingressar na Marinha @siB{MB), prestara compromisso de honra, no qual
firmard a sua aceitacdo consciente das obrigacdes deveres militares e manifestara a sua firsggodicao
de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntdraeilos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hdntegridade e instituicbes devem ser defendidesmo
com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as cirénofs;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrmde

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentadiocipalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e serd feito med@oi@ocdes, em conformidade com a legislagcéo eliaies os
requisitos constantes do Plano de Carreira dea®ida Marinha.

Il - DO QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

1.4 - O Quadro Técnico (T) do Corpo Auxiliar da Mbaa destina-se ao preenchimento de cargos
técnico-administrativos que visam as atividadeap®o técnico e as atividades gerenciais e admatiiss em
geral, além das atividades inerentes a carreiitamihos termos da Lei n® 9.519/97.

1.5 - Para informag@es adicionais acerca do QuBécaico (T), o candidato podera acessar a pagina da

DEnsM na Internet, no sitio eletroniceww.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil,lsro link

Ingresso na Marinha/Como Ingressar.



[l — DO CURSO DE FORMACAO

1.6 - O candidato aprovado e classificado na Selkgéial fara o Curso de Formacao de Oficiais ({FO
realizado no Centro de Instrucdo Almirante Wandén{@IAW).

O Curso tem por finalidade o preparo do candidai@ @ exercicio de fungcbes em Organizacbes
Militares da Marinha, situadas em qualquer UnidddeFederacdo, de acordo com as suas qualificacbes e
atendendo a conveniéncia do servico, por meio dassdria instrugdo militar-naval.

O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagioagroximadamente, trés semanas e uma
etapa basica compreendendo as atividades prewissagespectivos curriculos. Durante este curso ardad
Marinha perceberd remuneracéo atinente a sua g@ulusomo previsto na Lei de Remuneracéo dos kéifita
além de serem proporcionados alimentacéo, unifoasgisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, adaei
religiosa.

1.7 - Durante o CFO, o candidato fard um EstagicApkcacdo (EA), com duragdo de até 8 (oito)
semanas, que tem por finalidade a adaptacdo asterésticas do servico naval inerentes a profisgdo,
complementagédo de sua formacdo militar-naval eadia@@o complementar para o desempenho de fungfes
técnicas e administrativas. Serd realizado em Qrgedes Militares (OM) especialmente designadaa fady
sob a supervisdo do CIAW.

1.8 - O CFO tera a duracéo de, aproximadament@tift e nove) semanas.

1.9 - Durante o CFO e o EA, o candidato estariteug® Regulamento e Regimento Interno do CIAW,
bem como a legislacdo vigente aplicada para otangii da ativa das For¢cas Armadas.

1.10 - O ingresso no Quadro Técnico (T) ocorrergposto de Primeiro-Tenente, apds o candidato ter
sido aprovado e classificado em todas as fasesldad® Inicial e ter sido aprovado em todas as fdseCFO.

1.11 - Antes de completados 5 (cinco) anos de ngéieeao Oficialato, os Oficiais serdo avaliados pela
Comissao de Promocgdes de Oficiais, visando a sumapéncia em carater definitivo na Marinha. Os e

obtiverem avaliacao favoravel serdo licenciadosofixio”.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aanphimento de vagas para bacharéis/licenciados nas

profissdes abaixo discriminadas:

PROFISSOES(*) VAGAS
Administracéo 03
Arquivologia e Gestio de Documentos 01
Ciéncias Contabeis 02
Ciéncias Econdmicas 01
Comunicac&o Social 04
Direito 07
Educacéo Fisica 01
Estatistica 01
Fisica - Licenciatura 01
Informatica 07
Matematica - Licenciatura 01




Metereologia 01
Pedagogia 02
Psicologia 04
Servico Social 02
Seguranca do Trafego Aquaviario (**) 03
TOTAL 4l

(*) Além das titulagdes relacionadas para cadfigs@o, serdo considerados validos os documentos
comprobatorios de conclusdo do curso de graduae8acharelado/Licenciatura cujas denominacdezaditis
constem nos “Referenciais Curriculares Nacionais @orsos de Bacharelado e Licenciatura”, disporrieel

sitio eletrébnico do Ministério da Educacgéo (MEG),Internetvwww.mec.gov.br

(**) Composto pelas profissdes: Engenharia Nav@iéncias Nauticas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdmaios e devera ser realizada, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio caatiidbu via Organizagfes Militares da Marinha Resgoais
pela Divulgagcédo (ORDI) previstas no Anexo .

3.1.2 - S&o condi¢Bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos o0s sexos, nossadmart. 12, |, da CRFB/88;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idad®ineiro dia do més de janeiro de 2014, nos termaos
Lei n°® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

¢) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meiaveriguacdo da vida pregressa do candidato,
através da VDB. Se militar ou membro da PolicialowCorpo de Bombeiros Militar, em atividade, apntme
na data prevista para a entrega de documentospasdizacdo da VD — Fase preliminar, conformeigte no
calendario de eventos, atestado de idoneidade mb@hs antecedentes, emitido pela autoridadera gatver
subordinado, conforme modelo constante na pagiicéalofla DEnsM na Internet e disponivel nas ORDI do
Anexo I,

d) estar em dia com as obrigacdes do ServigitaMe da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar ou memnbr
da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, envidéide. Se militar da MB, o candidato devera cumpsi
procedimentos de comunicacao da inscricdo em cenquitblico;

f) ndo estar na condicao de réu em agéo penal,

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forméedislacao vigente:

l) responsabilizado por ato lesivo ao patriménibliwd de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual n&o caiba nraisurso, contado o prazo a partir da data do cunemto da
sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengsiteala em julgado, contado o prazo a partir da

data do cumprimento da pena.



h) se ex-integrante de qualguer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido ex
officio por ter sido declarado indigno para o Gfiato ou com ele incompativel, excluido ou licedcia bem
da disciplina, salvo em caso de reabilitacéo;

i) ter concluido o curso superior (Bacharelado/haiatura) relativo a profissdo a que concorreaatéta
prevista no Calendario de Eventos do Anexo I, pavarificacdo de Documentos (Fase Final);

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, quando existir, até a dataspaew
Calendario de Eventos para a Verificacdo de Doctmadrase Final), ndo se aplica aos candidatosofiagiio
de Direito;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deart# conceito ou por falta disciplinar incompatis@in
a condi¢&o de militar, em Curso de Formacé&o de @sad?Ublico anterior;

[) ter grau hierarquico até o posto de Primeiroerge, se militar em servigo ativo ou na reservia 88r
paragrafo 2° da Lei n® 9.519/97);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isen¢cdo conforme previsto no item 3.4 do
Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEdS);

0) possuir documento oficial de identificagéo, dotografia e dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas p@aneurso Puablico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscrigédo é de R$ 4&j08renta e cinco reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficiabldatificacdo serdo exigidos no ato da inscrigcéo.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das condo@ésscricdo serdo exigidos dos candidatos nas data
estabelecidas no Calendario de Eventos do Anexpaha Verificagdo de Documentos (Fases preliminar e
final).

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomenmprobatérios das condi¢cdes de inscricdo, nas
datas previstas para a VD (Fases preliminar €)fimaportara na eliminacdo do Concurso Publicorelaeos
direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracédo de informacdes tlicas, além da exclusdo do certame, poderdo ainda,
ser aplicadas as sancdes devidas a falsidade Beaddo, conforme estabelecido no paragrafo Urdcard 68
do Decreto-Lei n°® 3688/41 - Lei das Contravenc@salR.

3.1.8 - A inscricdo no Concurso Publico implicah aceitacdo irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital, permitindo que a Marinha procedaesstigacdes necesséarias a comprovagado do aterdiden
requisitos previstos como inerentes ao cargo pletenndo cabendo ao candidato o direito de recpasa
obter qualquer compensacéo pela sua eliminacéa,gmeillacdo da sua inscricdo ou pelo ndo aprovaitame
por falta de vagas.

3.1.9 - As inscricdes dos candidatos que realizabapagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensacdo ndo oclemé&no do prazo previsto para o pagamento, na® sera
aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo dwutso Publico ou falta a realizacdo das provas

escritas, o valor pago da taxa de inscricdo ngorsstituido.



3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢cbes, o datalique desejar promover a alteracdo/atualizagsio d
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), deve&ldapor Requerimento em uma das organizacoesldist

no Anexo |, até 30 (trinta) dias antes da realiaaig@s provas escritas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cbes poderado ser realizadas, @el nacional, na pagina oficial da DEnsM, no endere
www.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricdes poderao ser efetivadas saramre8h00 do dia 03 de junho e 23h59 do dia 27
de junho de 2013, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e imp@énoi

boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhiteonta-corrente ou pela apresentagdo do boleto
bancério impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricao por meelmoteto bancario seré aceito atdia 07 de julho de
2013 no horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagbes de inscricdo via Internmijos pagamentos forem efetuados apdés a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagé&csua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia util subsequente ao pagamentaxtade inscricdo. Nesta ocasido, o candidato dévgrdmir
o comprovante de inscricdo, sendo de sua excluss@onsabilidade a obtencdo desse documento, ciue se
exigido nas diversas etapas do Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados nagiieeento do formulario de inscricdo, da nao
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo paghimento da taxa de inscri¢cao fora do prazoudsstip,
a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, inipittendo sua participacdo no Concurso Publiceaso o
pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetradtuplicidade ou estiver enquadrado em uma daascsies
citadas anteriormente, o valor pago ndo seraugskiit

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por sofjéitade inscricdo via Internet n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falh@a®ogestionamento das linhas de comunicagéo, bema c
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duavidas, no procedimento desanteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizacdes listadas no Anexo

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atwmadiz dados cadastrais (exceto CPF) durante odperio

de inscri¢do, poderéa fazé-lo diretamente na paanaEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssasgdes nas ORDI relacionadas no Anexo I.



3.3.2 - As inscri¢cdes poderédo ser realizadas rassdeis entr@3 de junho e 27 de junho de 2013, das
08h30 as 16h30.

3.3.3 - Ainscricdo nas Organizacdes Militares dailvha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato bexce o boleto bancario impresso para realizar
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias mmGite o di®2 de julho de 2013no horéario bancario dos
diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre 0 5° e 0 10° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancéario pago, para recebemprovante de inscricdo, ou imprimi-lo aceseaad
pagina oficial da DEnsM, na internet.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nmgiieeento do formulériode inscricdo, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,eopagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravaftd] impossibilitando sua participacdo no Concialico.
Caso o pagamento da taxa de inscrigdo tenha sitioaeb em duplicidade ou estiver enquadrado emda®sa
situag@es citadas anteriormente, o valor pago e&@orestituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwalizdados cadastrais (exceto CPF), durante odued®

inscricdo, podera fazé-lo em uma das organiza¢giadés no Anexo I.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiveriingto Cadastro Unico para Programas Sociais dee®o
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.48%26 de junho de 2007, e for membro de faméiaaixa
renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isemtg@ra preencher e entregar, em uma das ORDI do
Anexo |, o Requerimento de solicitagdo de isengéi@agamento de taxa de inscricdo, cujo modelodestar
disponibilizado na pagina da DEnsM, na Intereatre os dias 03 e 10 de junho de 2018 rante o horéario de
atendimento do posto de inscri¢des, contendo:

a) indicag&o do Numero de Identificac@oi& (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que € membro de faadhlibaixa renda.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢do dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o paganshnteeferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencéo podera, aindemmaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final depostagem em 11 de junho 201®ara a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisédrecricdo —
Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rioateifo/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitard o candidatsaw;des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®@8rD36/79.



3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferdos respectivos comprovantes de inscricdo serdo
divulgados e disponibilizadas partir de 18 de junho de 2013na pagina da DEnsM, na Internet e nas ORDI
relacionadas no Anexo |.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimentmeida Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia Util subsequente aplivulgacdo da relacdo dos pedidos de isergfadabs.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administratividasdivulgadoa partir de 25 de junho de 2013na
pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado@B®I relacionadas no Anexo |.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido dac&e ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Ribdégera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéotro

do prazo previsto no subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasipasetlo Concurso Publico, o comprovante de ingcrica
e um documento oficial de identificagéo, origire@m fotografia e dentro da validade.

4.2 - Serao considerados validos os documentosnaisgde identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgédo oficial deniifieacio do Territério Nacional, tais como: caes
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronduticaapebecretarias de Seguranga Publica, Institutos de
Identificagdo, Policias e Corpos de Bombeiros Bliis; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadde
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc)sgagrte; Certificado de Reservista; carteiras fmais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidasr 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Natideddabilitacao.

4.3 - Por ocasido da realizacdo das etapas do @on®ublico, o candidato que ndo apresentar
documento de identificacdo, na forma definida natem anterior, ndo podera realizar o evento e;asw da
realizacdo da prova escrita objetiva e da Redagdid,automaticamente eliminado.

4.4 - Nao serd aceito copia de documento de ideatlio, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de ideag#d: certiddo de nascimento, CPF, titulo eldjtora
carteira de estudante, carteira funcional sem \dgoidentidade, nem documentos ilegiveis, ndo-ifitenteis
e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
Concurso Publico, em especial na data da realizdgdprova escrita objetiva, discursiva e da Redacéo
documento de identificagdo original, por motivopida, roubo ou furto, deverd ser apresentado dettiom
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo phlexpedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, dia&m que
serd submetido a identificacdo especial, compreetweoleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial serd exigida tambdoncandidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a atssi do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacduralza escrita objetiva, discursiva e da Redagdo, f
submetido a identificacdo especial, tera que aptaiseem até quinze dias corridos apos a realizdgdarova

escrita, um documento oficial de identificacdo,gioidl, com fotografia e dentro da validade, na ORDI
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responsavel pela aplicacdo de suas provas. A naseaqacdo do documento importara na sua elimindgao

Concurso Publico.

5 - DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico é constituido das segsiiatapas:

5.1.1 - Selecdo Inicial (SI), que por sua vez, asdos seguintes eventos:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP);
b) Redacdo; e
¢) Eventos Complementares constituidos de:
[) Inspecgéo de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
[ll) Verificacdo de Documentos (VD) - Fase preinaui;
IV) Verificagdo de Dados Biogréficos (VDB) - Fgseliminar;
V) Prova Discursiva de Conhecimentos Profissiori®B), somente para a profissdo de
“Direito”; e
VI) Prova de Titulos (PT) para as profissdes désitR” e “Matematica”.
5.1.2 - Curso de Formacéao de Oficiais (CFO), cotapds:
a) Periodo de Adaptagéo (PA);
b) Verificacdo de Documentos (VD) - Fase final;
c¢) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase fina
d) Avaliacéo Psicoldgica (AP); e
e) Curso de Formacao propriamente dito.

5.2 - A prova escrita objetiva e discursiva de emninentos profissionais e o Curso de Formacéao,
propriamente dito, terdo carater eliminatério esgifécatério. A Redacdo, a Verificacdo de DadosgBaficos
(Fases preliminar e final), a Inspecdo de Saud&esie de Aptiddo Fisica, a Avaliacdo Psicoldgica e
Verificacdo de Documentos (Fases preliminar e fiteaBio carater eliminatorio. A Prova de Titulexatcarater
classificatorio.

5.3 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidpie deixar de comparecer, no dia e hora
determinados, a qualquer das etapas e Eventosaprados, ainda que por motivo de forca maior ou caso
fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato integatess datas, horarios e locais de realizacio dpase
Eventos do Concurso Publico, devendo para tantsuttamn a pagina da DEnsM na Internet ou uma daslORD
do Anexo I, tendo como base o Calendario de Eveladsnexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadlanentacdo para a realizagdo das Provas Eseritas

demais eventos complementares seréo custeadasapelidato.



6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS (eliminatéria e
classificatoria) E DA REDACAO (eliminatoria)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodigsimnais (CP), juntamente com a redacao, terdo
duracdo de 4 (quatro) horas. A CP tem como praposiérificar a habilitacdo profissional do candagat
constara de 50 (cinquenta) questdes elaboradad#acom os programas descritos no Anexo |l

6.2 - A Redacdo tem como propdsito verificar a cajgale de expresséo escrita do candidato na lingua
portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser dissertativa e esenitdetra cursiva, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto cenaitb de importancia pela Administracdo Naval.

6.2.2 - Sua corregdo sera procedida por Bancas iBadaras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estadi@tepela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redagéo ndo podera ser escrita em letiengrensa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas
continuas, considerando o recuo dos paragrafos, rmaximo 30 (trinta) linhas. N&o podera conter queit
marca identificadora ou assinatura, o que implicaratribuicdo de nota zero & mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgatt n&o preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao nimero minimo e maximo de linhas detehai.

6.2.5 - As redaces receberdo 2 (duas) notasuftaib por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como
nota da prova a média aritmética dessas 2 (dudap.nGaso a média obtida seja igual ou superiod® a 5
(cinquenta) pontos, o candidato serd consideradprovado” na Redacdo, caso contrério, sera coraider
“Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma RedpiEsentem uma diferenca de pontuacdo maior que
20 (vinte) pontos, esta serda submetida a aprecidgaPresidente da Banca ou Membro mais experiente
presente, para validacdo, que, caso necessaifmigtuma terceira nota, considerando-a entdo dorab

6.2.7 - Aspectos e pontuac¢Bes a serem considenadasrecdo da Redacdao:

a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontosice
I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) porgos;
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expresséo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as RedacOes dos candidaios as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais até o limite do nunsooespondente a 3 (trés) vezes o numero das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na plisigio.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em ussaala de O (zero) a 100 (cem) na prova escrita
objetiva de conhecimentos profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notasava jgscrita objetiva de conhecimentos profissgnai
até o limite do numero correspondente a 3 (trézs@v@o das vagas estabelecidas, considerandoesepases
na Gltima posic¢ao; ou

¢) classificarem-se dentro do limite descrito riaes b) anterior, mas que obtiverem nota inferid0a

(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (carRedacédo; ou
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d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaim do niUmero previsto para correcao.

6.4 - A prova escrita e a redacdo serdo realizadascidades relacionadas no Anexo |, nas datas e
horérios constantes do Calendario de Eventos dxdAhe A responsabilidade pela escolha de uma desta
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwesmchimento dos formularios de inscricéo.

6.4.1 - Serdo disponibilizados nas ORDI dessaslegla na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na épocaaregsCalendario de Eventos do Anexo Il

6.4.2 - Nao havera, sob pretexto algum, segundmati@ para a prova escrita e redagcdo, bem como a
aplicacdo dessas fora do horario, data e locall@rErminados.

6.4.3 - Em casos excepcionais, mediante requeninesurito fundamentado, apresentado até 20 (vinte)
dias antes da data prevista para sua realizac@lerfpser autorizado que a prova esség realizada em
cidade diferente da escolhida pelo candidato, dexgroferecidas no Anexo |I.

6.5 - Caso haja um elevado numero de candidasostios, as provas poderdo ser realizadas em deais
um dia. O candidato devera consultar a pagina desMma Internet ou as ORDI (pessoalmente ou ati@degs
telefones disponiveis) para obter a data e o eqdlee local onde realizar4 as provas escritas,ocomef
previsto no Calendario de Eventos, do Anexo Il.

6.6 - O candidato devera estar no local de redaata prova escrita, com a antecedéncia necessaria.
Serdo considerados eliminados os candidatos quameme ao local de realizagdo da prova apds o femftam
dos portdes.

6.7 - O candidato devera portar o comprovantendericdo; um documento oficial de identificacéo,
original, com fotografia e dentro da validade; ¢aresferografica azul ou preta; lapis e borraclasoG prova
venha a ser realizada em estadios de futebol @sigsy o candidato devera, também, portar prancheta

6.8 - Nao serd permitido, durante a realizacdopdagas, o0 porte e/ou o0 uso de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eteto® ou ndo, tais como: celulares, "pagers", "galps",
calculadoras, reldgios nao analégicos, microcongmuiess portateis, bem como mochilas, ou volumedasied,
exceto 0 material suplementar, que podera ser fidorpara a realizacdo da prova escrita de detadam
profissdes, previsto no evento 2 do Calendario went®s do Anexo Il. E vedado também o uso de 6culos
escuros, de protetores auriculares ou de quaisgessorios de chapelaria tais como chapéu, bogérou

6.9 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertensgsexidos ou perdidos pelos candidatos.

6.10 - Nos recintos de prova seréo lidas as ind#sigerais ao candidato. Apos a leitura, o caraidat
devera preencher os campos: nome, assinatura e in3aticdo da Folha de Respostaolha de Redacéo.
Somente sera autorizada a troca da Folha de Raspdstlha de Redacéo, nesta ocasido, por motivosdeara
nos campos acima descritos.

6.11 - Iniciada as provas, ndo haverd mais esataeatos. O candidato somente podera deixar o seu
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Eipeaia se retirar definitivamente do recinto devarou, nos
casos abaixo especificados, devidamente acompaiploacailitar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forca maior, comprovados pela superdsicertame, sem que aconteca saida da area

circunscrita a realizacdo das provas.
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6.11.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogactengm destinado a realizacdo das provas e, em caso
de retirada definitiva do recinto de prova, esta serrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candidetascinto de aplicacdo de provas é de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo podera levar a prova apésrealizacdo. Sera disponibilizado, na contracapa
prova, um modelo da folha de respostas para quendidato preencha o seu gabarito para posterior
conferéncia. A prova escrita objetiva sera dispitimitila oportunamente na pagina da DEnsM na Interne

6.13 - Os candidatos militares deverao realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniformed® o
dia, na &rea de seus respectivos Distritos NaRais as demais Forcas, o uniforme correspondente.

6.14 - Ao término do tempo concedido para a regldi@aada prova, o candidato interrompera a resolucéo
da mesma no ponto em que estiver, reunira seusnpes, levantar-se-a e, ordenadamente, deixacntoree
prova, entregando a Folha de Respostas e a FoRad#g&o ao Fiscal.

6.15 - Os trés ultimos candidatos remanescentesr@i@vobrigatoriamente, deixar o recinto de prava a
mesmo tempo.

6.16 - Serd eliminado sumariamente do Concursoid®ibé as suas provas ndo serdo levadas em
consideracéo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugéo de qerapyava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricdo relativa auéecdas provas;

d) escrever o nhome ou introduzir marcas identificad em outro lugar que nao o determinado para esse
fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacdo das provas apdrario previsto.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDACAO E DORESULTADO DA PROVA
DE TITULOS (para as profissdes de Fisica e MatematcBA VISTA DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas e diszsirs

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassehijetivas;

c) o resultado da Redacéo; e

d) o resultado da Prova de Titulos.

7.2 - O candidato que desejar interpor Recursordentgservar o seguinte:

a) No caso de prova escrita objetiva, o candidatpoda de (3) trés dias Uteis contados a partidido
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, na pagimaEnsM e em Boletim de Ordens e Noticias (BON®) d
MB, que estard disponivel aos candidatos nas ORDI;

b) No caso da Redacdo e das provas discursivagindidato devera solicitar a Vista de Prova,
exclusivamente, nos 2 (dois) primeiros dias Uteistados a partir do dia seguinte ao da divulgagi® d
resultados na pagina da DEnsM e em BONO, que edisgénivel aos candidatos nas ORDI. A Vista devera

ser realizada no terceiro dia util. O candidatpaiié até o quarto dia util para interpor seu Recurs
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c) os Recursos deverao ser entregues diretamani®RDI até:
I) o terceiro dia util, no caso de Recurso Admiaisto, contra questdes da Prova Escrita Objetiva;
II) o quarto dia util, na hipétese de Recurso Adstiativo contra o resultado das Provas Escritas
Discursivas, da Redacao ou do resultado Provatdmo3i

7.3 - O resultado dos Recursos contra questdes etr omissdes no gabarito, da prova escrita vhjeti
discursiva e contra o resultado da Redacdo ou oz Rfe Titulos serd dado a conhecer, coletivameeta,
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em caréeorrivel na esfera administrativa, na pagindé&asM na
Internet, e em BONO da MB, disponivel aos candiglats ORDI, listadas no Anexo I.

7.4 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nmaadddicial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo |, devidamente fundamentado, inclaibibliografia pesquisada. Devera conter todosaniosl
gue informem a identidade do requerente, seu nudeenascricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentado com argumentacéo logica e congisiadicando o Concurso Publico, prova (profisséo e
cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelaeto e a divulgada pelo gabarito e a sua findkd

d) um para cada questdo ou para a Redacao, oRmmaade Titulos; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadasexo |, das 08h30 as 16h00, observado o prazo
estabelecido no subitem 7.2.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos Recursosjtaresanulacdo de questbes, 0s pontos
correspondentes a essas questfes serdo atribuitia®sa os candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - A Vista da Redacao sera realizada da sediainte:

I) Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidadeRio de Janeiro, deverdo apresentar-se,
durante o horario de expediente, no auditério detbiia de Ensino da Marinha, localizado no 3° amfta
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, situaéfvata Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio deiddRJ.

I) Os demais candidatos realizardo a Vista da Eml@m sua respectiva ORDI, em horérios e
locais por ela estabelecidos.

7.7 - Recursos em desacordo com essas instrucéseré analisados.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos n&o eliminados nas provast@sabjetiva e na Redagado, de acordo com o subitem
6.3,serdo dispostos em uma relagéo ordenada por na@enscrigéo.

8.2 - Os candidatos das profissdes de Fisica envidica considerados aptos na IS e no TAF serédo
convocados para a realizacdo da Prova de Titulgs (P

8.3 - A relagdo dos candidatos convocados serdgdida na pagina da DEnsM, na Internet, nas ORDI,
listadas no Anexo | e em Boletim de Ordens e NagiBONO).

8.3.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerinesdrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidatosgao realizar quaisquer das etapas dos Eventos

Complementares, com excec¢ao da prova escrita digauem datas e horarios diferentes daquelesutstips,
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por ocasido da chamada para os mesmos, desde gudtnafpasse o periodo determinado no Calendario de
Eventos.

8.4 - As cidades para realizacdo dos Eventos Congpiares serdo as mesmas relacionadas no Anexo |.
A responsabilidade pela escolha de uma destaseddadddo candidato, por ocasido do preenchimento dos
formularios de inscricéo.

8.5 - Os Eventos Complementares serdo realizadopariodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo Il. Os candidatos convocados deverdo comsast®rganizacdes listadas no Anexo | quanto aaés@
horérios dos eventos, com os respectivos endenmneg@poca prevista no Calendario de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada Evento Complementar, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o rmwapte de inscricdo e documento oficial de ideat&o,
original, com fotografia e dentro da validade.

8.7 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementar ao seu término, caso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchintentaimero de vagas, a critério da AdministracaeaNa
poderdo ser chamados tantos candidatos néo eliosingdantos forem necessérios, respeitando-seeanatd
classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso ndo haja candidatos em condi¢cfes dm str@mados na forma do subitem acima, o nUmero
de candidatos chamados para os Eventos Compleefitara limitado ao numero de candidatos convaxad

anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o cigiatb preenche os requisitos de idoneidade matal e
bons antecedentes de conduta para ingresso na éa&;atdo com o art. 11 da Lei n° 6880/80 (Estalowm
Militares), através de consulta as Secretariasadgii@nca Publica Estaduais, as Superintendéncigisriés
do Departamento de Policia Federal, dentre outg#ns.

9.2 - A VDB seré realizada em duas fases:

a) Fase preliminar- realizada, inicialmente, porontla analise e investigacdo dos dados informaelus p
candidato no formulario de inscricéo; e

b) Fase final - realizada na mesma data da VD (pradeninar), quando os candidatos dever&do preenche
e devolver o Questionario Biografico Simplifica@BS), distribuido pela ORDI.

9.3 - Durante todo o processo do Concurso Publicandidato podera vir a ser eliminado se ndo atende

aos requisitos de idoneidade moral e bons antetesdda conduta, dispostos no Estatuto dos Militares

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS é a pericia médica que visa verifgaio candidato preenche os critérios e padrosaldie
exigidos para a carreira na MB e sera realizada#pgentes Médico-Periciais da Marinha.

10.2 - A IS seré realizada nas areas das Orgamizd®ésponsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
gue correspondem aos Comandos dos Distritos Naslaeisacordo com exames e procedimentos médico-

periciais especificos, observando-se as condigiapacitantes e os indices minimos exigidos descnid
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Anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eesrdo Anexo Il, conforme programacdo elaborada e
anunciada pelas ORDI (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidat@astaicado, 0 mesmo devera ficar a disposi¢cao da Jun
Regular de Saude (JRS) e da Junta Superior dét@i§lDS), durante todo o periodo previsto pareadizacado
da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gtrepiara Inspecéo de Saude em jejum de doze horas,
portando o comprovante de inscricdo e documentiabfile identidade, com fotografia e dentro dadaale,
por meio do qual possa ser reconhecido.

10.4 - Os candidatos julgados incapazes na Inspdgd®aude (IS), realizada pela JRS para ingresso,
poderdo requerer IS em grau de recurso em atééojcdlias a contar da data da comunicagao do Ipeldo
JRS, e serdo encaminhados a JSD da respectivparaaerem submetidos a nova Inspecéo de Saudgaam
de recurso. Os candidatos que ndo comparecererataa chora marcadas para realizagdo de IS em grau d
recurso serdo considerados desistentes, e sueal8rgaivada por falta de comparecimento.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nagagiicial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devendo ter a finalidade enuncidedorma clara e ser circunstanciado, de modaraipe
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadpeatente e ser instruido por documentos que posaam d
apoio as pretensées do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo |.

10.6 - Os militares de carreira da ativa da MBizagdio todos 0os exames comparecendo a Junta de Saud
responsavel portando os seus Prontuéarios Médidbddnais (PMI).

10.7 - Além das condi¢Bes incapacitantes que segéoosamente observadas durante as inspecoes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causasogduzam a inaptiddo, precoce ou remota, dusante
carreira naval, conforme laudo da JRS.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS n@as que, porventura, posteriormente recebam uma
recomendacdo médica de nao realizar o Teste deldpfrisica, por qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

10.8 - A confirmacgdo de gestacdo, em qualquer edapprocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata sersd&nde laudo, interrompendo a realizagdo da Inepeea
Saude (IS) e impossibilitando a candidata da @glia do Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Tal candidat
realizard os demais eventos complementares e dexerdapresentada para realizar nova Inspecaaltie $0
ano seguinte, se, a época do Resultado Final @g&elnicial do Concurso Publico do qual ela paia,
estiver classificada dentro do nidmero de vagasigiesy desde que respeitados os demais requigiies,

permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, maento da matricula no curso de formagéo.

10.9 - A candidata com filho nascido h4 menos dsefs) meses ndo podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse examéganmte requerimento da candidata, desde que tasdpei
0s demais requisitos, que permitem o ingresso ar@sias da Marinha, no momento da matricula neccde

formacédo. Tal candidata realizara os demais Evebtwsplementares e devera ser reapresentada phzarrea
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nova Inspecédo de Saude no ano seguinte, se, a @pétasultado Final da Selecao Inicial do ConcB@alico
do qual ela participou, estiver classificada dedtraniimero de vagas previstas.

10.10 - A candidata que se apresentar para nopadée de Salde, no ano seguinte, em decorréncia do
disposto no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovadtare nas demais Etapas, tera garantida uma Jagadas
vagas previstas no Concurso Publico daquele ansmmmejue ndo esteja prevista abertura de vaga para s
profisséo.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@ipara o lugar da candidata enquadrada no subitem

10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas presigs preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) (eliminatorio )

11.1 - O TAF, que ter& caréater eliminatdrio, termoapropdsito aferir se a aptidédo fisica do candidat
preenche os padrdes fisicos exigidos para a GaaiMB e sera realizado de acordo com 0s sulstesigo,
no periodo previsto no Calendario de Eventos doxémie conforme programagéo elaborada e anunciatis p
ORDI (dia, horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS radlip TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 diisss ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provatiaersubsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogengpo de 50 (cinquenta) segundos, para 0 Sexo
masculino e 1 (um) minuto, para o sexo feminieeando em consideracao as seguintes observacgoes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (bortdbloco de partida) ou de dentro da piscina, térai
do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recurseeiites ao seu proprio corpo, hdo sendo permitido
nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiéonga piscina.

b) correr o percurso de 2400 (dois mil e quatraz®ninetros no tempo de 16 (dezesseis) minutos,opara
sexo masculino e 17 (dezessete) minutos, paramfeaxnino. A corrida podera ser realizada em pidizial
de atletismo ou em qualquer percurso plano prevnggrgemarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangpas as provas, mesmo apdés as duas tentativas,
ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em diseadeterminado pela Comissdo de Avaliagdo, apés a
aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datadtona tentativa ndo deverdo ultrapassar o ultdimcdo
periodo para o TAF previsto no Calendéario do Anéxo

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigeela Comissdo de Avaliacdo, logo apds sua
conclusao, no préprio local de realizacdcasiao em que, cada candidato devera assindraadie contém os
resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documnde identificacdo, o candidato devera levaisténi

calcéo, camiseta para ginastica, sunga de banh@idupara a natacdo e o comprovante de apto da IS.
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11.8 - O médico pertencente a Comissado de Avalign@sente no local de aplicacdo do TAF, podera
impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquemmanto, o candidato que apresentar qualquer candiga

risco a prépria saude.

12 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS P ROFISSIONAIS

(eliminatdria e classificatéria)

12.1 - A prova escrita discursiva de conhecimeptofissionais sera aplicada apenas aos candidatos d
profissdo de Direito, aprovados na IS e no TAEré por objetivo, complementar a avaliacdo do ctinfento
profissional do candidato e sera realizada na eidadRio de Janeiro - RJ.

12.2 - Da Prova:

[) abrangerad os assuntos referentes ao Direito tlaienal, ao Direito Administrativo e ao
Direito Administrativo Militar, bem como os aspestdo Direito Processual correspondente, conforme o
programa e a bibliografia constantes do Anexo llI;

Il) ser& composta de 2 partes distintas: a primpade consistira na elaboragdo de uma peca
processual ou parecer; na segunda, o candidatoadesponder 4 (quatro) questdes, sob forma ddemnals.
A primeira parte da prova escrita discursiva dhesimentos profissionais sera aferida numa eseafa(dero)
a 40 (quarenta); a segunda, numa escala de 0 @&@)sessenta). A nota final da prova escriteudséva de
conhecimentos profissionais pode variar numa estald (zero) a 100 (cem). Serdo consideradosrelons
os candidatos que obtiverem nota inferior a 50y(eémta);

lll) sera corrigida por uma Banca, composta pos &&aminadores, que avaliardo o raciocinio
juridico, a fundamentacéo e sua consisténcia, acttgule de interpretacdo e exposicdo, a corregiagical e
a técnica profissional demonstrada; e

IV) tera a duracao de 4 (quatro) horas, sendo pidantonsulta exclusivamente a legislacdo ndo
comentada ou anotada, sendo admitida somente as@a artigos de textos legais e sendo vedadss deu
corretivo liguido (ou de qualquer outra naturezdg easuras.

12.3 - Somente serd permitido o uso de canetaogsédica azul ou preta (ndo serdo corrigidas as
respostas a lapis e aquelas que excederem o efgsigtado para cada questao).

12.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidat@cinto de aplicagdo da prova € de 1 (uma) hora.
O candidato ndo poderé levar a prova apos suaaeab.

12.5 - Sera eliminado sumariamente do Concursadeule a sua prova ndo serd levada em consideragao,
0 candidato que escrever o nome ou introduzir rsaidentificadoras em outro lugar que néo o deteadon

para esse fim.

13 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria) - para as profissées de Fisica e Matematica

13.1 - DA ENTREGA DOS TIiTULOS

13.1.1 - A avaliagdo de titulos para as profissies$-isica e Matematica sera realizada por Comisséo
designada pelo Diretor de Ensino da Marinha, eyd@ssarater classificatorio.

13.1.2 - A entrega dos documentos comprobatérigstitidos, para os candidatos inscritos pela ORDI

DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), seré realizada local a ser divulgado oportunamente, no period
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estabelecido no Calendéario de Eventos do Anexodk eacordo com a programacao elaborada pela DEnsM e
disseminada em sua pagina na Internet.

13.1.2.1 - A entrega dos documentos comprobatdisgitulos, para os candidatos inscritos nas demai
ORDI, listadas no Anexo |, cidades de realizacde feovas, sera nas respectivas ORDI, no periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do AnexAsliORDI encaminhardo os documentos para avaliagéo d
Comissao designada pelo Diretor de Ensino da Marinh

13.1.3 - No ato da entrega dos documentos commnebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulario, no qual relas@nos titulos apresentados. Deverdo ser
apresentadas copias devidamente autenticadasdddittdo declarado. As copias apresentadas serédo

arquivadas no CIAW.

13.1.3.1 - As cépias xerogréficas dos documentiggnais poderdo ser autenticadas se apresentamlas, n
ato da entrega de titulos, a documentacédo originglial serd restituida ao candidato imediatamente.

13.1.4 - Serdo de inteira responsabilidade do datwlias informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos mesmos na datstaree Calendéario de Eventos do Anexo II.

13.1.5 - Qualquer irregularidade constatada nosirdentos entregues implicard na atribuicdo de nota O
(zero) ao Titulo apresentado.

13.1.6 - No caso de apresentacdo de documentos,falg€andidato serd eliminado do Concurso Publico,

sendo ainda aplicaveis as san¢des penais prenstagislacio vigente.

13.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS
13.2.1 - Somente serdo aceitos os Titulos abailgcioeados, apresentados, impreterivelmente, @té
ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatpara a prova de Titulos, constante no Caléndér

Eventos, observados os limites dos Quadros deul¢éb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a segui

ALINEA TITULO VALOR DA
TITULACAO
Diploma ou declaragéo de conclusdo de curso dgaktacdo “stricto sensu” em niyel
A de doutorado em Matematica/Fisica, de acordo cpmféssao a que concorre, emitido 40

por instituicdo de ensino oficialmente reconhecatammpanhado do histérico-escolar e
da ata de aprovacdo da tese.
Diploma ou declaracéo de conclusdo de curso dgadkiacao “stricto sensu” em nivyel

de mestrado em Matematica/Fisica, de acordo corfsgho a que concorre, emitido 30
por instituicdo de ensino oficialmente reconhecaammpanhado do histérico-escolar e

da ata de aprovacdo da dissertacéo.
Certificado ou declaracdo de concluséo de curgmdegraduacao “lato sensu” em niyvel

de Especializagdo, com carga horaria minima deh®68s em Matematica/Fisica, [de

acordo com a profissdo a que concorre, até o lid#éel (um) certificado. O 10
C certificado/declaracdo devera ser emitido por tuigfio de ensino oficialmente
reconhecida ou outras especialmente credenciadas gfarta do referido cursp
acompanhado do histérico escolar, contendo, deatrgos dados, o titulo da
monografia ou do trabalho de concluséo do cursm foata ou conceito obtido).
Exercicio de atividade profissional em docénciadAdeninistracao Publica ou Iniciativa
D Privada, em empregos/cargos na profissdo a quewcenmom 2 (dois) pontos por ano, 10
até o total de 5 (cinco) anos.
Artigo publicado, como autor, em periédico naciomalinternacional (Qualis A ou B)
até o limite de 1 (uma) publicacéo. 10

TOTAL 100
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13.2.2 - Para receber a pontuacgéo relativa ao$o3itelacionados na alineg Bo Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulosamdidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar cép@adeira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
devidamente autenticada, acrescida de declarac@mpregador que informe o periodo (com inicio e 8m
for o caso) e a espécie do servigo realizado, cdesericdo das atividades desenvolvidas;

b) se realizado na &rea publica, apresentar certdadeclaracdo do 6rgéo responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpéo servico realizado, com a descricdo das atilad
desenvolvidas;

c) no caso de servico prestado como autbnomo, exieesa Guia da Previdéncia Social (GPS) e o
Contrato Social da Empresa devidamente registradiunta Comercial (quando o candidato for o prtjoi®
ou contrato de prestacdo de servigcos acrescidedardcgdo que informe o periodo (com inicio e Bmfor o
caso) e a espécie do servico realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Auténomo (R&Akcido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie da@®erealizado.

13.2.2.1 - Para efeito de pontuacdo do tempo deciei@ profissional, as fracdes de tempo igual ou
superiores a 6 (seis) meses serdo consideradaslcamy ano.

13.2.2.2 - Nao sera computado, como experiéncifispitnal, o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada Titulo sera considerado uma Unica vez

13.2.4 - Independentemente do numero de Titulossaptados, atinentes a cada alinea do Qudedro
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulas,pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos
discriminado em cada alinea.

13.2.5 - O somatorio de pontos de todas as alim@agpodera ultrapassar a pontuacdo maxima de 100

(cem) pontos.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) — Fase preliminar e Fase Final
(eliminatorias)

14.1 - A VD tem o propdésito de comprovar as conglgéxigidas para a inscricdo no CP-T/2013.

14.2 - AVD sera realizada em duas Fases:

a) Fase Preliminar; e
b) Fase Final.

14.3 - Nos periodos previstos no Calendario de t6gethio Anexo Il, os candidatos convocados para as
Fases Preliminar e Final da VD, deverdo entregaiaciutenticada ou simples dos documentos, acoragash
dos originais. Os documentos originais tem a fifzale de comprovar a validade da copia simples emteda.
Todo documento original devera ser restituido irdnente ao candidato.

14.4 - Para a Fase Preliminar da VD, os candiddegrdo entregar em suas respectivas ORDI, em
horarios e locais por ela estabelecidos, os seguddcumentos exigidos para verificagao:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao tienél eleicdo ou correspondente justificagéo;
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c¢) Certificado de Reservista ou prova de quitagio ¢ Servico Militar;

d) Diploma do curso de graduacéo (Bacharelado/tietura), acompanhado de histérico-escolar
da profissdo para a qual se inscreveu, oficialmergeonhecido e devidamente registrado, ou
certiddo/declaracéo de conclusdo do curso contemti@ outros dados, a data do término do cursomldcao
de grau, acompanhada de historico-escolar, nodmasarso ja concluido;

e) Declaracdo da instituicdo de ensino informana® @ candidato tem a previsdo de concluir o
curso da profissédo a qual concorre, em data anterimatricula no CFO, no caso de curso ainda nddudo;

f) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo fimzalor da profissdo, quando existir; ou protocolo
de solicitacdo de inscricdo no 6rgéao fiscalizagmglendo 0 mesmo ser entregue na Fase final, comform
periodo estabelecido em Edital;

g) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo denBeiros Militar em atividade, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes e autorizag@oinscricdo pela respectiva Forca Armada ouaForg
Auxiliar, conforme modelo padréo, disponivel naipagoficial da DEnsM na Internet. Os militares d& M
deverdo apresentar a sua comunicacao de inscric&oreurso publico;

h) Cartéo de inscricdo no Cadastro de Pessoa F3Rig); e

i) Documento oficial de identificagéo, com fotogaaé dentro da validade.

14.5 - Para a Fase Final da VD, os candidatos @ewentregar no periodo previsto no Calendario de
Eventos do Anexo Il, os seguintes documentos:

a) Documentos contidos na alinea d), do subitend, 1domente para os candidatos que
apresentaram na fase preliminar a declaracdo deanatuiriam o curso da profissdo a qual concame data
anterior ao inicio do Periodo de Adaptacdo do CFO;

b) Documentos contidos na alinea f), do subitend,1domente para os candidatos que nado
apresentaram o registro profissional na fase pirgim

¢) Documento comprobatério do seu pedido de exgherdo servico publico, para o candidato
servidor publico; e

d) Documento comprobatoério do seu pedido de desbgéo ou de seu licenciamento, para o

candidato militar de outras Forcas.

15 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)
15.1 - A AP tem como propésito avaliar os candiglab@diante o emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caratiEas psicoldgicas do candidato com a carreirgamil
15.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:
a) Intelectivo — destinado a verificagdo das aptidgesais e/ou especificas dos candidatos em
relac@o as exigéncias da atividade pretendida; e
b) Personaldgico — destinado & verificacdo das cafstites de personalidade e motivacionais do
candidato em relacéo as exigéncias da atividadernutiela.
15.2.1 - Para a avaliacao do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:
a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pelafdarmnacdo dos escores obtidos pelos

candidatos nos diversos testes em graus compagitedssi; ou

19



b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso peldnestiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escoresashtids testes.

15.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalégidm aplicados testes, inventarios, entrevistas e/
outros instrumentos de avaliagao.

15.3 - O resultado da AP serd expresso como “AfYodu “Inapto (1)".

15.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” Ha gerd eliminado.

15.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uméadsista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenios poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultadARiaNo caso de Recurso, em até 3 (trés) dias fiteis o
prazo para a realizacéo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado obtido ne
servindo como fonte de informa¢des complementacgsbyuer outro 6rgéao.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, serdgmesia uma Comissdo composta por Oficiais do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM)&uearticiparam da AP, que tera por atribuicavakar
o material do candidato, ndo consistindo em umaa@glicacdo das técnicas realizadas ou corresptasle

15.8 - Na hipétese de Recurso Administrativo, adadato podera ser assessorado por psicélogo que nédo
tenha feito parte da Comisséo Avaliadora.

15.9 - A aprovacao na AP é requisito para a ma# oo curso.

16 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

16.1 - Apos a realizacdo de todos os Eventos Congpitares serd divulgado o Resultado da Selecéo
Inicial na pagina da DEnsM na Internet e por ntsdBONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI
listadas no Anexo |.

16.2 - Exceto para as profissées de “Direito”, i¢ds e “Matematica”, o resultado constara da redaca
dos candidatos classificados dentro do numero dmsvgrevisto (candidatos titulares) e dos candidato
reservas, por profissdo e pela ordem decrescent@eoti da prova escrita objetiva de conhecimentos
profissionais, aproximadas a centésimos.

16.2.1 - Para a profisséo de “Direito”, o resultadostara da relagédo dos candidatos classificaetusod
do numero de vagas previsto (candidatos titulaei)s candidatos reservas, pela ordem decrescmeédia
da prova escrita objetiva e discursiva de conhetiose profissionais, de acordo com a férmula abaixo
discriminada:

ME =  3CP+4PD onde:

7

ME = média na SI, aproximada a centésimos;

CP = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmafissionais; e

PD = nota da prova escrita discursiva de conhedwmaerofissionais.

16.2.2 - Para as profissGes de “Fisica” e “Materaatio resultado constara da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstod{datos titulares) e dos candidatos reservaa, greem

decrescente da média da prova escrita objetivava ie titulos, de acordo com a férmula abaixoridiscada:
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ME = 3CP + 2PTonde:
5

ME = média na Sl, aproximada a centésimos;

CP = nota da Prova Escrita de Conhecimentos Piigs; e

PT = nota da Prova de Titulos.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma méd&l sardo posicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na prova escrita objetiva de conhecios profissionais;

b) maior nota na prova escrita discursiva de cdntettos profissionais (somente para a profissdo de
“Direito”);

¢) maior nota na Prova de Titulos (somente papacssdes de “Fisica” e “Matematica”);

d) maior nota na Redacéo; e

e) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todas as etapasjdnadassificado no numero de vagas existentes, se
considerado candidato reserva.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem paalifiade permitir a convocacdo imediata para
preenchimento de vagas ndo completadas em razéedaial desisténcia de candidatos titulares, dpsel¢al
convocacao se dé dentro da vigéncia do Concurda®ub

16.6 - Em caso de convocacdo de candidato resersisadotada estritamente a ordem de classificacdo
discriminada pela ordem decrescente da nota obtdddesultado da Selecao Inicial, considerando it&rios
de desempate previstos no subitem 16.3.

16.7 - Os candidatos reservas deverdo acessariraa gy DEnsM na Internet, durante o Periodo de
Adaptacdo do CFO, especificado no Calendario datBsedo Anexo I, a fim de tomar conhecimento deaum

possivel convocacao de candidatos reservas pasttsigdo de candidatos titulares.

17 - DO PERIODO DE ADAPTACAO, DA VERIFICACAO DE DOC UMENTOS — FASE FINAL
(eliminatérios) E DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO) (eliminatério e classificatorio)

17.1 - Serdo chamados para apresentacao paracodaiPeriodo de Adaptacdo do CFO, na data prevista
no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.2 - Os candidatos titulares serdo apresentadGemtro de Instru¢cdo Almirante Wandenkolk (CIAW),
no endereco: llha das Enxadas - s/n° - Centro dRi¢aneiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 28188.

17.3 - O CFO tera carater eliminatorio e classifida.

17.4 - O Periodo de Adaptacdo, como parte integ@dmtCFO, destina-se a adaptar e preparar os $uturo
alunos para as atividades académicas e adminiaa serem desenvolvidas durante o Curso.

17.5 - O candidato aprovado e classificado redizalCFO no CIAW, ficando este sujeito as normas
vigentes para realiza¢do do CFO, baixadas peldddide Ensino da Marinha.

17.6 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas as alteracbes no decorrer dwdperi
escolar, conforme as necessidades da Administidgéial. Essas normas estabelecerdo o rendimerttaesc

minimo e demais condi¢des exigidas para aprovagdefarido Curso. Na ocorréncia de atos de indiseip
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comportamento incompativel com a carreira mililasuficiéncia académica ou descumprimento das rorma
previstas, o aluno podera ser desligado do Curgoalguer momento.

17.7 - O candidato militar de carreira da MarinbaBdasil sera movimentado pela DPMM/CPesFN.

17.8 - O candidato classificado que esteja prestan8ervico Militar Inicial (SMI) ou Servico Milita
Voluntario (SMV), na Marinha do Brasil, sera licado pelo respectivo Distrito Naval antes da data d
concentracao, apresentando-se ao EstabelecimeBktusd® onde realizara o CFO na condicao de civil.

17.9 - As despesas com transporte e hospedageandiato, da sua ORDI, cidades de realizacdo das
provas, até a apresentacdo na OM onde fard o Gk®pPeriodo de Adaptacdo, Verificacdo de Docursent
Fase final e realizacdo da Avaliacdo Psicolégicdcseusteadas pela Marinha, por intermédio das OR8R
seja, dos Comandos de Distritos Navais. O cusestad despesas nao se aplica aos candidatos bgsraeaa
inscricdo pela ORDI DEnsM (cidade do Rio de JarRiid.

17.9.1 - O candidato deverd dispor de recursogipgdpara o custeio de alimentacdo e despesasgEsso
nos trajetos para o estabelecimento de ensinoreatiearéd o CFO.

17.10 - Visando ao controle, & eliminagéo e a eragdo de doengas imunopreveniveis, por ocasido da
apresentagdo para o Periodo de Adaptacdo, é redadeeraos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendario Basico de Va@malp Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Vi(@arampo, caxumba e rubéola), disponiveis em tadas
Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11 - O candidato que nao se apresentar na datadeio marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacdo, que durante o Periodo de Adaptacdo eonfelta disciplinar grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, na AP ou na VDB, tera swdrioula cancelada, podendo ser substituido, éricritla

Administracao Naval, durante o Periodo de Adaptagélo candidato reserva que se seguir na claessaic

17.12 - Apds concluir o Periodo de Adaptacdo eofwido “Apto” na Avaliacdo Psicoldgica e na
Verificacdo de Documentos (Fase final), o candidatd a matricula no Curso de Formacao de Oficiais
efetuada por ato do Comandante do CIAW.

17.13 - Nenhuma documentacao de candidato maticula CFO podera ser retirada ou devolvida, a

nao ser por motivo de desligamento.

18 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concursbli€r} o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listados\mexo |, apresentando documento oficial de idewalid
dentro da validade, e comprovante de inscricdosdigitacfes de atestados, declaracoes, informagdes
davidas poderéo ser atendidas através da apreemtadkequerimento.

18.2 - Nao seréd autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizagdo deprov
ou etapas complementares.

18.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais diizexdo de prova e etapas complementares, canslidat
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaadmade militar ou civil, em efetivo servico ounto

autorizacao de porte de arma.
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18.3.1 - Caso seja observado durante a realizag8oPdovas candidato portando arma de qualquer

espécie, sera solicitada a sua retirada do reeipfite estara, automaticamente, eliminado do Cemé&uiblico.

18.3.2 - O acesso aos locais de aplicacao da RrBvantos Complementares sera permitido somente aos

candidatos aptos para sua realizacao.

18.4 - No decorrer do Concurso Publico as vagasngieeforem preenchidas nas diversas profissdes

poderdo ser remanejadas ou sofrer acréscimdgaaida Administracdo Naval.

18.5 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum via@dm qualquer curso ou escola preparatoria, bem

como material didatico comercializado pela mesma.

18.6 - O prazo de validade para convocacao e apgmento de candidatos reservas terminara na data d

encerramento do Periodo de Adaptacéo.

18.7 - O prazo de validade do Concurso Publicoiteard na data do encerramento do Periodo de

Adaptacéo.

18.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pelooDuetEnsino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZAQAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)

Cidades de realizacéo
das provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Divulgacdo (ORDI)

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dbdtai, n°® 69 - CentroRio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEB®WMES) - Enseada do In&o
s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9001-:{27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval -Avenida da
Naus, s/n- Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel1)(3507-3825/3727.

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8fito Naval - Rua Aristles
Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 5904M14Tel.: (84) 3216-3440.

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olinda, s/
- Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53000-0Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEYenida Coronel Filomer
Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEROGZRD - Tel.: (85) 3288-4716.

[o2)

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigftito Naval -Praca Carnei
da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66I5D - Tel.: (91) 3216-4021

™

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da i@aa dos Portos
Maranh&o - Avenida José Sarney, s/n® - Complexdpdpeiro/Camboa -Sac
Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157

Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDisftito Naval -Rua Almirant
Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/REP 96201-260 Tel.: (53
3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Delegacia da Capitania dos Portos em Porto Aledrea dos Andradas, n°® 386 -
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 226-1711 ramais 39 e 42

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) — Avenide
Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - FIndpolis/SC - CEP 88095-900 -
Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval -Rua 14 d

Ladario / MS. Marco, s/n° - Centro — Ladério/MS - CEP 79370-00@l-: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dosgtérios - Bloco "N" -Térre(
Brasilia / DF. - Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - BraBika/ CEP 70055-900 Fel.

(61) 3429-1190.
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S3o Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isnael776 - Vila Clementine
Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-#4428%9.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Rams¥, - Centro 1lha de S§

152

D

[®)

j %

()

Manaus / AM. Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92232278/2275.
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 03/06/13 a 27/06/13| Periodo de inscricbes.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsMntexnet ou as
ORDI (pessoalmente ou através dos telefones digpighipara obter
data, os horérios de abertura e fechamento do8esord horario limite
02 A partir de 17/07/13 | para se apresentar na sala ou setor para idegdificao horario de
realizacdo das provas escritas, o endereco do e realizara as
provas escritas objetiva e a redagéo, e 0 magn@émentar necessario
a realizacdo das mesmas.
Data e hor:_;trl_os 2 | Prova escrita objetiva de conhecimentos profisssomaedacao.
serem definidos
03 oportunamente.
Consultar evento
anterior
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatas ORDI e
04 Data a ser definida Internet. ApéGs a realizacdo da prova o candidaterdeacompanhar no
"| sitio eletrbnico da DEnsM, ou através das ORDI aldacdo dos
gabaritos.
. Divulgacdo das notas dos candidatos aprovadosroaagpescritas, n
05 A partir de 16/09/13 Internet e em BONO da MB, a disposicdo dos canaidaas ORDI.
Divulgacéo dos candidatos aprovados nas provagasser convocaca
06 A partir de 16/09/13 | para realizacdo dos Eventos Complementares, nanétte em BONGQ
da MB, a disposicdo dos candidatos nas ORDI.
Inspecdo de Saude (IS) e entrega de documentosapa&alizacdo d
07 25/09/13 a 25/10/13| Verificagdo de Documentos (VD) - Fase Preliminagepchimento do
Questionério Biogréafico Simplificado (QBS) - Fadsadt da VDB.
08 07/10/13 a 01/11/13 Tes,te de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatégsapa Inspecéo de
Saude (IS).
Divulgacdo da relagdo dos candidatos aptos na I80eTAF e
convocacdo para realizagdo da prova escrita digsaurgle
. conhecimentos profissionais (para a profissdo d&eltd”) e para
09 A partir de 12/11/13 realizacdo da prova de titulos (para as profissies‘Fisica” e
Matematica”) pela Internet e em BONO da MB a diggss dos
candidatos nas ORDI.
10 18/11/13 a 20/11/13 Entr_egg dos d‘(l)c,umepto‘s‘, comprqb_ato”rlos para a EeVéulos (para a
profissdes de “Fisica” e “ Matematica”).
11 22/11/13 Realizacdo da prova escrita discursiva de conhetoweprofissionais
(para a profisséo de “Direito”).
Divulgacdo do resultado da prova escrita discurdigaconhecimentos
. profissionais, da prova de titulos e da Verificag@dbocumentos (VD
12 A partir de 06/01/14 | Fase Preliminar na Internet e em BONO da MB #adigdo dos
candidatos nas ORDI.
13 A partir de 31/01/14 Divulgacdo do Resultado Final da Selec&o InicialCamcurso Publicg
na Internet e por BONO.
10/03/14 Concentracéo dos candidatos titulares, no Centiogiricdo Almirante
15 Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Atdggo,
Verificagdo de Documentos - Fase Final e realizagdoAvaliacao
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Psicolégica.
16 10 a 30/03/14 Periodo de Adaptacéo.
17 31/03/14 Inicio do Curso.
ANEXO Il

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS D E CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL - Conceito de Organizacéo e Aistracdo; Teoria da Administracdo Cientifica;
Teoria Classica; Teoria das Relacbes Humanas; & édeioclassica de Administracdo; Administracdo por
Objetivos (APO); Teoria da Burocracia; Teoria BEgsiralista; Teoria Comportamental; Teoria do
Desenvolvimento Organizacional (DO); Teoria de eiwts; Teoria da Contingéncia; e Abordagem
Contemporanea: gestao pela qualidade total, rebagangestao do conhecimento e capital intelectual

GESTAO DE PESSOAL -Principios de Administragdo de Pessoal; Recrutamenselecio de pessoal;
Desenho de cargos; Descricdo e andlise de cargafinédo de desempenho; Treinamento e desenvoltomen
de pessoal; Cultura organizacional: conceito, mieeiética; Lideranca nas organizacdes: conceitoiatee
aplicacdes; e Motivacdo: conceito, teorias e apliea.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - Definicdo, missdo e evolucdo da logistica
empresarial; Atividades logisticas; Classificagoodificacdo de materiais; Gestdo de estoques;SA@;
Armazenamento; Manuseio e acondicionamento; Tratespe distribuicdo; A logistica integrada;
Gerenciamento da cadeia de suprimentsgpgly chain managemente Administracdo da producéo:
planejamento, andlise de processos, programagétele.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matematica financeira:onceitos basicos e simbologia; Juros simples e
compostos - conceitos; Juros simples - formulagagsJuros compostos - capitalizacdo e descomatxgside
juros; Série uniforme - prestacdes iguais; ValasBnte Liquido e Taxa Interna de Retorno; Equiciééde
fluxos de caixa; Fluxos de caixa ndo homogéneosxosl de caixa e inflacdo; Métodos de andlise de
investimentos; Valor Presente Liquido e OrcamemtdCdpital; Estratégia e analise no uso do Valosdnite
Liquido; Avaliacdo: avaliagdo de obrigacGes e agdld de projetos (Valor Presente Liquido, Taxahatele
Retorno, Payback, Retorno Contabil Médio e indieeReéntabilidade, comparacgéo entre projetos cons\éda
montantes desiguais, risco e incerteza); e Anfilisaceira de balancos.

PLANEJAMENTO - Fundamentos do planejamento; Formulacdo de obgetiimmada de decisdo; e
Administracao estratégica.

CONTABILIDADE - Contabilidade geral: conceito, objetivo e objetalaBco; Método das Partidas Dobradas;
Variagbes do patrimbnio liquido; Operagbes com adwdas; Balanco patrimonial e Demonstracdo de
resultado; Principios contabeis; Analise das detmag@es contabeis; Contabilidade de custos: caxcgérais;
Principios contabeis aplicados a contabilidadeustos; Classificagdes e nomenclaturas de custasidée de
contabilizagdo dos custos; Custeio baseado endatigj Custos indiretos de producgéo; Materiais alird¥1ao

de obra direta; Custos para decisdo; Custos parzejBmento e controle; NocBes de Auditoria: coaseit
basicos; Auditoria interna; Normas de auditorisafeente aceitas; e Controle interno: Principiosifimentais.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Orcamento pltd e Estado: importancia do tema -
perspectiva atual; Financas publicas; Politicaafigc orcamento; Orcamento publico: conceito; Ev@dudo
orcamento publico; Orcamento-programa; Orcamertdidional x Orcamento moderno; Orgamento publico
federal: sistema de planejamento e orcamento utestr Principios orcamentarios; Atuacao do Letjislee do
Executivo; Ciclo da proposta orcamentaria (tranditadimites, prioridades, aprovacao); Plano PlurddnLei

de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Arlteracdes orgamentarias - créditos adicion@mntrole

e avaliagdo da execucdo orcamentaria: controlermexteontrole interno e critérios (eficiéncia, éfia e
efetividade); Receita publica e despesa publicaceitos, estagios e classificacdo; Tomadas e pieEstade
contas: responsaveis, processos e tipos; e Esc@inre contabilizacdo: sistema orcamentario, sistem
financeiro, sistema patrimonial e sistema de COSgEAD.
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ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Processos orgagipnais: organizacdo, alcance do controle,
niveis administrativos, departamentalizacdo e desadizacdo, e estruturas organizacionais; e Métoelo
Processos: analise administrativa, processos eanf@isse graficos de processamento.

ADMINISTRACAO PUBLICA - Direito Administrativo: Podres e as fungdes do Estado, o regime juridico
administrativo e conceito juridico de interesse lipgb Conteddo do regime juridico-administrativo:
supremacia do interesse publico sobre o interessmdp, e indisponibilidade pela administracao idtsresses
publicos; Principios constitucionais: principiogpeessos e implicitos, principio da supremacia derésse
publico sobre o interesse privado, principio daaliegde, principio da impessoalidade, principio da
publicidade, principio da moralidade administragvarincipio da eficiéncia; A organizacdo admimista: os
orgdos e as competéncias publicas - conceitosgém®mpublicos, de competéncia publica e classicalps
orgaos; Centralizacdo e descentralizacdo admitistralesconcentracdo, distingdo entre desceratdl e
desconcentracdo, e controle; Organizacdo admitivstrda Unido: Administracdo Direta e Indireta,rig¢écio
classificador do Decreto-lei 200/64; Autarquiasa@eito e regime juridico; Autarquias especiais @uregime
especial; Conceitos, diferencas e natureza deafifies publicas, empresas publicas e sociedadedenaia
mista; Servidores publicos: agentes publicos, ifieasdo dos agentes publicos e os servidoresagstaa
Constituicdo (titulares de cargos e ocupantes daegus); Conceito de: cargos publicos (criacadneio,
classificagdo e provimentos — conceito e formaspregos publicos e fungfes publicas; Direitos g¢agens
dos servidores publicos, uso e abuso de poderatkde abuso de poder, hierarquia e disciplinatosfeia
hierarquia, subordinacéo e vinculacdo, dever deigde, dever de prestar contas, dever de eficiédeiveres

e responsabilidades dos servidores publicos edtatsit sindicancia e processo administrativo; Atos
Administrativos: distingdo entre fatos juridicosats juridicos, conceito de ato administrativo,fgieéo,
validade e eficacia dos atos administrativos, efdose do ato administrativo, pressupostos do ato
administrativo - de existéncia, de validade; O psso administrativo: conceito, procedimento e atopiexo,
requisitos do procedimento, objetivos do process@rocedimento, espécies de procedimento, prirgigoo
procedimento, fundamentos constitucionais dos fmios do procedimento administrativo, formalizacao,
competéncia e prazos processuais; Licitacdes: ttoacdinalidade, prazos, normas gerais de licikacé
contratos, modalidades, processo licitatorio, ascfpios da licitacdo (basicos e correlatos) , questa
obrigado a licitar, os pressupostos da licitacaobjeto licitavel, a dispensa e inexigibilidadeliddacao, bens
singulares, servicos singulares; sistematizacéal ldgs casos excludentes de licitacdo, os casddicados
pela lei como de licitacdo dispensével, justificadé dispensa e de inexigibilidade, licitagcdo pdaibprazos e
formas de publicidade nas modalidades de licitac@mparacdo entre concorréncia, tomada de precos e
convite, pregdo presencial e eletrbnico, e conspitacedimentos do pregéo, registro de precosstregi
cadastrais, comissédo de licitacao, licitacdo dedgavulto, licitacdo de alta complexidade técnidignacéo de
bens, licitacOes internas e licitagbes internadcgneedacdes na licitagdo, fases da licitagdo (exaws
afluentes a licitacdo, exame das propostas, coafifim do resultado e outorga do objeto, esquemdiemalas
fases e sequéncia), o edital, a habilitacdo, oajnémto, a homologacdo e a adjudicacdo, recursos
administrativos na licitacdo, procedimento licitaide suas consequéncias, crimes na licitacddag&o e
mandado de seguranca; A Microempresa e a EmpreBagieeno Porte na licitagdo; Contrato administrativ
conceito, peculiaridades, alteracdo unilateralladrial do contrato, extincdo do contrato, outigsteses de
extingdo do contrato, sancdes administrativas @ipguor ocasido dos contratos administrativos, libgioi
econdmico-financeiro do contrato administrativo;n@nios: conceitos, requisitos, normas de celebraca
efeitos juridicos; Servicos publicos: conceito e€des gerais, regime juridico, concessfes e peresisdé
servigo publico, natureza juridica, poderes do edante, direitos do concessiondrio, permissdo nécse
publico, poder de policia no sentido amplo e esttitfracdes e san¢bes administrativas: conceitalidade,
principios, classificacdo das sanc¢des, multas, rddeesancionar; e Bens publicos: conceito, desimac
afetacdo e desafetacdo dos bens publicos, regifdeequdos bens publicos e bens quanto a natuisiza.f

GESTAO DA QUALIDADE - ciclo PDCA, conceitos, fundamtos e critérios do modelo de exceléncia do
PNQ, evolucdo do processo da qualidade, conceésikds, Prémio Nacional da Qualidade, Normas ISO,
padronizacédo e melhoria, ferramentas de gerenctammétodos especificos de gestdo, qualidade get@so

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Marcelo CavalcantiAuditoria: Um Curso Moderno e Completo. 8.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBrde 1988. (Atualizado).
. Decreto-Lei n° 200. DOU, Secéo 1, partuplemento 39, de 27/02/1967 (Atualizado).
. Lein®4.320, de 17 de marco de 1964. B3I03/1964 (Atualizada).
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. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. DOU, Sec22/06/1993 (Atualizada).

. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lem@lementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Atualizada).

. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro 2D@8J, 15/12/2006 (Atualizada).

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. DOU, 02006 (Atualizado).

Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007. DOU, 2@@7 (Atualizado).
. Portaria Interministerial n® 507, de 24deembro de 2011 - CGU/MF/MP (Atualizada).
Bittencourt, SidneyLicitacdo passo a passd.ed. Rio de Janeiro: Férum, 2010.

Pregdo Eletrénico 3.ed. Rio de Janeiré:6rum, 2010

Pregao Passo a Passé.ed. Rio de Janeiro: Férum, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto.Administracdo nos Novos Tempas2.ed. Sdo Paulo: Campus, 2009.

Recursos Humanos9.ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2009.

Gestéo de Pessoa8.ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2009.

Introducédo a Teoria Geral da Administracda 8.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
CURY, Antonio.Organizacao e Métodos: Uma Visao HolisticaB.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USPontabilidade Introdutéria . 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
GIACOMONI, JamesOr¢camento Publica 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012
MARSHALL JUNIOR, Isnard et alGestdo da Qualidade10.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custos10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NOVAES, Antonio Galvad ogistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdd.ed. [S.l.]: Campus,
2007.
WANKE, Peter Gest&o de Estoques na Cadeia de Supriment@ol. Coppead de Administracdo. 3.ed. [S.L]:
ATLAS, 2011.
Carvalho Filho, José dos Santddanual de Direito Administrativo . 25.ed. Atlas, 2012.
RIBEIRO, Osni MouraContabilidade Basica Facil 27.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
PEREIRA, José Matiaslanual de Gestdo Publica Contemporénea4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBOMaria Zulena Farias; ROSA, Maria Berenice etGontabilidade
Publica: Uma Abordagem da Administracao FinanceiraPublica. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
PUCCINI, Abelardo de Limavlatemética Financeira: Objetiva e Aplicada 9.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
ROSS, Stephen A. et éhdministracdo Financeira: Corporate Finance 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 11.
Reimpresséao (2011).

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o psgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatoé. legislacdo acima relacionada podera ser
consultada na Internet nos sitios : www.presidencigov.br e www.governoeletronico.gov.br

ARQUIVOLOGIA E GESTAO DE DOCUMENTOS
GESTAO DE DOCUMENTOS - Administracdo de arquivosrentes, intermediarios e permanentes; Produgio
documental; Organizacao; Sistemas de arquivos; no&igo; Classificacdo de documentos; Principios da
unicidade, organicidade, proveniéncia e respeito fandos; Arranjo (etapas e teoria dos fundos fdmhae
abertos); Descricao (Norma NOBRADE); Sistema e detale arquivamento; Instrumentos de pesquisasguia
inventarios sumarios e analiticos, catalogos, é@wdie repertdrios); Processo de avaliagdo e seleedo
documentos; Valores dos documentos (primarios enskcios), Tabela de temporalidade e Cédigo de
Classificacdo; Terminologia arquivistica.

LEGISLACAO ARQUIVISTICA BRASILEIRA - Constituicdo Basileira (artigos relativos ao direito de
acesso, gestao e preservacdo da informacado); Dectadis, Medidas Provisérias e Resolugbes do dmmse
Nacional de Arquivos - CONARQ.

CONSERVACAO E PRESERVACAO DE DOCUMENTOS - Planegno; Plano de emergéncia;
Gerenciamento de Risco; Preservacao de documeésitssfe digitais.

ARQUIVOS DE DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS - Registro; Aanjo; Descricdo; Preservacdo e
Conservacao.

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO ARQUIVISTICA DE DCUMENTOS -Procedimentos e
operacdes técnicas do sistema de gestao arquavilgidocumentos digitais e convencionais; Espacéic de
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requisitos para sistemas informatizados de gestgaivéstica de documentos (SIGAD); Metadados de
PreservacgdGerenciamento Arquivistico de Documentos Eletréico

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARELLANO, Miguel Angel. Preservacdo de Documentos Digitai¥. Inf., Brasilia. v.33. n.2. p.15-27.
maio/agosto 2004. Disponivel em;_<http://www.scielar/pdf/ci/v33n2/a02v33n2.pdf.
BELLOTO, Heloisa Liberalli.Arquivos Permanentes: Tratamento Documental 4.ed. Sado Paulo: T. A,
2008.
CAMARGO, Ana Maria de Almeida. BELLOTTO, Heloisa hberalli. (Coordenagdo)Dicionério de
Terminologia Arquivistica. Sao Paulo: Secretaria de Estado da Cultura, 1996.
CONARQ. Conselho Nacional de Arquivos. Camara Tecde Conservacao de DocumenRscomendacgdes
para a Construcédo de Arquivos Rio de Janeiro, 2000.

. Conselho Nacional de Arquivdsegislacdo Arquivistica Brasileira Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2007. Disponivel em; <www.conarg.arquagional.gov.bs.

. Conselho Nacional de ArquivbEOBRADE: Norma Brasileira de Descri¢cdo Arquivistica
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Disponieel: <www.conarg.arguivonacional.gowbr
. Conselho Nacional de Arquivos. Camara Bécde Documentos Eletrénicos - CTDElossario
Agosto/2009. Disponivel em:
<http://www.documentoseletronicos.arquivonacioral.fgr/media/publicacoes/glossario/2010glossaridl .p5.
df>.

MINISTERIO DA JUSTICA. Arquivo NacionaRevista Acerva v.6. n. 1, jan/jun. 2007.

. Arquivo NacionaRevista Acerva v.5. n. 2, jul/dez. 2006

. Arquivo NacionabDicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2005. (Publicacdo Técnica; n.. Bisponivel em: <www.arquivonacional.gowbr

. Arquivo Nacionak-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemasmformatizados de Gestdo
Arquivistica de Documentos Camara Técnica de Documentos Eletrénicos. 1.1ageiRio de Janeiro, 2011.
Disponivel em: <www.conarg.arquivonacional.go.br
RONDINELLI, Rosely Curi.Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletrénica uma Abordagem
Teorica da Diplomatica Arquivistica Contemporanea4.ed. Rio de Janeiro: FVG, 2007.
SANTOS, Vanderlei Batista do&estdo de Documentos EletrénicodJma Visdo Arquivistica. 2.ed. revista
e ampliada. Brasilia: ABARQ, 2005. 223p.
SCHELLEMBERG, T-R.Arquivos Modernos: Principios e Técnicas Trad. Nilza Teixeira. 8.ed. Rio de
Janeiro: FVG, 2008.
THOMAZ, Katia P.; SANTOS, Vilma Moreira dos. Metadados para o Gerenciamento Eletrénico de
Documentos de Carater Arquivistico — GED/A: Estudomparativo de Modelos e Formulacdo de uma
Proposta PreliminaData Gama Zero. Revista de Ciéncia da Informacaws.4. N.4. Agosto/2003. Disponivel
em: < http://www.dgz.org.br/ago03/Art_04.htnv.
INARELLI, Humberto Celeste. (Org.) Arquivistica — Temas Contemporane®@assificagdo, Preservagao
Digital e Gestdo do Conhecimen® ed. Distrito Federal: SENAC, 2009. 224p.
SOARES, Antonio JoséA preservacao Digital e o Modelo de Referéncia Ofpehival Information System
(OAIS). Data Gama Zero. Revista de Ciéncia da Informacdo..y. N.1. Fevereiro/2004. Disponivel em:
<http://www.dgz.org.br/fev04/Art 01.htm >.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, olfge e campo de atuacdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; Patrimbnio: conceito, bens, dagjt obrigacbes e patriménio liquido; Demonstracbes
Contabeis: conceito, principais demonstracdes berg& analise patrimonial-financeira; Balango iRetnial:
composicao, conceito, critérios de avaliacdo e @rd@ contas; Demonstracdo do Resultado do Exercicio
conceito, demonstracdo dedutiva, receita liquigterol bruto, custo de vendas, lucro operacionatplantes e
depois do imposto de renda, distribuicdo do lu&egimes de Contabilidade: regime de caixa e regiee
competéncia; Balang¢o Patrimonial versus DemonsirdggResultado do Exercicio e o regime de compiténc
Escrituracdo Contabil: partidas dobradas, teori atatas, contas, débito, crédito, saldo e tragstéa dos
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saldos das contas de resultado para as contasudec@ap do resultado do exercicio; Plano de 26 Gonta
conceitos, finalidades e estrutura; Principios detébilidade.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Contabilidad®ublica: conceito; Campo de atuacao;
Sistemas: or¢camentario, financeiro, patrimonialeecdmpensacédo; Regimes Contébeis: conceito, pioscip
regimes de caixa, de competéncia e misto; OrcamEdtdico: definicdo e processo de planejamento-
orcamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes @reatarias; Lei de Orcamento Anual; Principios
Orcamentérios: programacao, unidade, universalidadealidade, exclusividade, clareza e equilib@alo
Orcamentério: elaboracdo, estudo e aprovagédo, ggke@iavaliacdo; Orcamento por Programas, e ¢tassib
Institucional e Funcional-Programatica; Receitaligabconceito, classificacdo, receita orcamentériextra-
orcamentaria, escrituracdo contabil da receitateforda receita, vinculagdo da receita ao orgcamento,
codificagdo, estagios da receita e sua escrituraeétituicdo e anulacdo de receitas e sua esgyétar e divida
ativa e sua escrituracdo; Despesa Publica: conaditssificacdo, despesa orcamentaria e extra-eranma,
escrituracao contabil da despesa, classificacandnal programatica, codificacdo e estagios daatssp sua
escrituracdo; Restos a pagar: conceito e escrétaragntabil; Divida Publica: conceito, divida flamte e
fundada, e escrituragédo contébil; Regime de Admeatdo: conceito, finalidades, operacionalizacaajrote e
escrituracdo contabil; Programacéo e Execucdo E@irar) Sistema Integrado de Administracdo Finanogir
Governo Federal (SIAFI): no¢des gerais; Patrim&hiblico: conceito, bens, direitos e obrigacdesentislades
publicas, consolidag@o do patrimdnio publico, \gies patrimoniais ativas e passivas, e escrituregatbil
das variacdes; Créditos Adicionais: conceito, diaagdo, créditos suplementares, especiais e @dira@rios;
Inventario: material permanente, material de comsurmeaproveitamento, movimentacdo, alienacdo easutr
formas de desfazimento de material; Contabilizadd® Servigos Industriais: plano de contas e esacio
contabil; Plano de Contas: estrutura do plano deaso sistema financeiro, sistema patrimonialesist de
compensacao, sistema orcamentario e elenco desgdmnd@antamento de Balancgos: conceito; Balangos:
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial; Demonstratgs Variagfes Patrimoniais; e Lei complementd3t°

de 2009 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢cdes; Terminologi&lassificacbes de Custos: definicbes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custdssdieindiretos, custos fixos, variaveis e semawais (ou
semifixos); Principios Fundamentais de ContabikdadConven¢des Contabeis Aplicados a Custos: agatiz
da receita, confrontacdo entre despesas e receitagsp histérico como base de valor, consisténcia,
conservadorismo e materialidade; Métodos de Ané@lse€omportamento de Custos e Despesas: método da
andlise das contas, da engenharia industrial, tavésta, dos pontos alto-baixo e da analise deess§o;
Apuracdo de Custos: separacdo entre custos e despgsopriacdo dos custos diretos, alocacdo dsisscu
indiretos e contabilizag@o dos custos; Departartiea¢@o; Critério de Rateio dos Custos Indiretosiliae dos
critérios de rateio, custos comuns, rateio dososudbs departamentos, influéncia dos custos fixdssecustos
variaveis e importancia da consisténcia nos ooéerTaxa de Aplicacdo de Custos Indiretos de Faffic
(CIF): previsdo da taxa de aplicacdo de CIF, cdlitabdo dos CIF aplicados, variacdo entre ClFcaplios e
reais, uso dos CIF aplicados durante o exercinéljse das varia¢des entre CIF aplicados e reaisjderacoes
acerca da previsdo do volume e previsdo das tagaserVicos; Custeio Baseado em Atividades (ABC):
identificacdo das atividades relevantes, atribuiclo custos as atividades, identificacdo e selegi® d
direcionadores de custos, e atribuicdo dos custesatividades aos produtos; Materiais diretos e dedobra
direta: critérios de avaliagdo dos materiais, inatato contabil das perdas de materiais, tratanmeanitabil dos
subprodutos e das sucatas, 0 que integra o custiidale obra direta, tempo ndo produtivo da maobda
direta, adicional de horas extras e outros adiggowatros gastos decorrentes da mao de obra ¢aampamo da
mao de obra direta; Métodos de Acumulacao de CtBtwrsOrdem” e “Por Processo”: distin¢gao entre pigih

por ordem e producdo continua, diferencas no texttoncontabil, contabilizacdo na producdo por ordem
danificacdes, encomendas de longo prazo de execegéivalente de producédo, variacdes nas quantdiele
producdo, contabilizacdo e problema das quantidfisieas; Custos Conjuntos: distingdo entre co-pias]
subprodutos e sucatas, apropriagdo dos custosntosjaos co-produtos e critérios de apropriagcadocdsts
conjuntos; Custo Fixo e Margem de Contribuicdobfgma da alocacdo dos custos indiretos fixos, énde
Margem de Contribuicdo (MC) e sua aplicacdo, MGmétdcOes na capacidade de producgdo; Métodos de
Custeio dos Estoques: custeio variavel e custeioapsorcdo; Fixacdo do preco de venda e decisé&e sob
compra ou producdo; Custo de Oportunidade, Custoputhdos e Custos Perdidos; Analise
Custo/Volume/Lucro: efeitos das alteracdes de prége custos e despesas fixos e variaveis e daosigap
das vendas, conceito e célculo dos pontos de legoitiontébil, econémico e financeiro, margem dgusanca

e alavancagem operacional, estruturas diferenciadatacdes custo/volume/lucro, representacdescagsafie
alteracBes no PE e limitacbes ao uso da analige/eolsime/lucro; e Controle dos Custos e Custo-&adr
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significado de controle, problemas comportamerdeisorrentes de custos para controle, custos paiufaro
versus custos por departamento, custos por redplidade, custos controlaveis, bases de comparagéo,
estimativas de custos, conceitos de custo-padriidades e utilidades do custo-padrao, fixacagaldrao,
custo-padrdo e orcamento, contabilizacdo do cuaiodp e andlise da variagdo do custo padrao vexals

AUDITORIA CONTABIL, SISTEMA CONTROLE INTERNO DO GO¥RNO FEDERAL E CONTROLE
EXTERNO - Auditoria Independente (Externa) e Audédnterna: conceituacao e objetivos, procedinedi
auditoria, papéis de trabalho, fraude e erro, pdamento, programas de trabalho, relevancia, rigcautlitoria,
supervisdo e controle de qualidade, estudo e agé@aliados controles internos, técnicas de auditoria,
documentacdo da auditoria e amostragem estatiftamacer do Auditor Independente; Normas relata@s
relatorio do auditor interno; Controle Interno: €eitos, caracteristicas, objetivos e responsaliisiaSistema

de Controle Interno do Poder Executivo Federatliiflades, organizagdo e competéncias, objetosaegémcia

de atuacdo, planejamento das acdes, estruturaitt@hdeasica das técnicas de controle, operacibaddi do
sistema, método da amostragem, normas fundamemémisysos do sistema, controle de qualidade das
atividades e unidades de auditoria interna dadafes da administragéo indireta; Controle Extesistemas de
controle externo, controle externo no Brasil, regcanstitucionais sobre o controle externo e fizsagho
contdbil, financeira e orcamentéria; Tribunais dmt@s (funcdes, natureza juridica e eficacia dasdes);
Tribunal de Contas da Unido (TCU): natureza, coBmsé e jurisdicdo, organizacao, julgamento e lizagéo;
Funcbes de controle externo exercidas isoladas efouconjunto pelo Congresso Nacional e/ou TCU; e
Tomadas e Prestacfes de Contas: responsaveisssoeceipos, documentacdo, tomada de contas dspecia
prazos para encaminhamento e julgamento das contas.

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Canceito de Servigo Publico; Classificagéo
do Servico Publico: servicos de utilidade publgeryvicos proprios do Estado, servigcos impropriogsiado,
servicos administrativos, servigos industriaisyiges gerais e servi¢os individuais; Administragaablica:
conceito, organizacao politico-administrativa Hemsi, organizacdo da administragdo publica, adstragao
direta, administracdo indireta, autarquias (conceit caracteristicas), entidades paraestatais (t@nee
caracteristicas), empresas publicas, sociedadexatemia mista, fundacdes e servicos sociais aundso
LicitagcOes: conceituacdo, modalidades, dispensigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexas elital,
procedimento e julgamento, e regimes ou formasxdeugdo; e Contratos e Convénios: Definicdo, réqsis
dos contratos, elemento subjetivo, elemento olgjetlemento jurigeno, forma, efeitos juridicos dostratos,
dissolucdo e extingdo dos contratos, contratosagoiy e administrativos, clausulas exorbitantesjsaolas
essenciais, clausulas implicitas e garantias doaisa

ESTATISTICA - Organizacgéo, resumo e apresentacadadies estatisticos: dados versus informagéo, dados
estatisticos, tipos de dados, notagdo sigma esanddi pequenos conjuntos de dados; Medidas de A@adé
Central: média aritmética, média ponderada, mediemaparacdo entre média, mediana e moda; Medilas d
Disperséo: o intervalo, medidas de dispersado quatthédia como ponto de referéncia, desvio médiolato,
variancia e desvio padrdo; e Andlise de grandegictms de dados: distribuicbes de frequéncia, cog&d de
distribuicdo de frequéncia para dados continuas, gados discretos, para frequéncia acumulada,daatas
nominais e para dados por postos, medidas para dpdpados, determinacdo da média, mediana e neoda d
uma distribuicdo de frequéncia, determinacdo dervato, da variancia e do desvio padrdo de umalligtdo

de freqUéncia, e gréficos de distribuicbes de &aqia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALVES, Benedito A.; GOMES Sebastido E. R.; AFFON3@ténio G. Lei de Responsabilidade Fiscal
Comentada e Anotada4.ed. S&o Paulo: J. de Oliveira, 2002.
ATTIE, Wiliam. Auditoria - Conceitos e Aplicacbess.ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.
Auditoria Interna . 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
BITTENCOURT, SidneyCurso Basico de Licitagdo3.ed. Rio de Janeiro: Temas & Idéias, 2011.
BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro @671. Organizacdo da Administracao Federal.
. Lei 4.320, de 17 de marco de 1964. Norreeesggde direito financeiro.
. Lein.° 6.404, de 15 de dezembro de 195iGlds Sociedades por Acdes.
. Lein.° 8.443, de 16 de julho de 1992 drgéanica do TCU.
. Lein.° 8.666, de 21 de junho de 1993tdgdies e contratos na Administracdo Publica.
. Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 20@dte®as de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracao Financeira Federal, de Contabilidaglgeral e de Controle Interno do Poder ExecutivieFad.
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. Instrucdo Normativa n°® 01/SFC, de 6 dd deri2001. Manual do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

. Lei Complementar n°® 131, de 27 de maidd88.2_ei de Responsabilidade Fiscal.
CRUZ, Flavio daAuditoria Governamental. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanell®ireito Administrativo . 25.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Equipe de Professores da FEA/USBntabilidade Introdutoria . 11.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
GIACOMONI, JamesOr¢camento Publica 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MACHADO JR., José Teixeira; REIS, Heraldo da Cosfa.lLei 4.320 Comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal34.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: IBAM, 2012.
MARION, José CarlogContabilidade Empresarial. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custos10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . 33.ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2007.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. €ontabilidade Basica 15.ed. Sdo Paulo: Frase, 2012.
RIBEIRO, Renato Jorge BrowrControle Externo da Administracdo Publica Federal o Brasil. Rio de
Janeiro: América Juridica, 2002.
SIMON, Gary A.; FREUND, John E. et aEstatistica Aplicada - Economia, Administracdo e
Contabilidade. 11.ed. Bookman, 2006.
SILVA, Ermes Medeiros daESTATISTICA: para Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis 3.ed. Sado Paulo: Atlas, 1999.
SILVA, Lino Martins da.Contabilidade Governamental: um Enfoque Administraivo. 9.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

CIENCIAS ECONOMICAS
SISTEMA ECONOMICO - Conceito e funcdes do sisternanémico; Fluxos real e nominal e suas inter-
relagbes; Curva de possibilidade de producgdo; em®sados de fatores e de bens e servigos, efiaiénci
produtiva e alocativa.

MICROECONOMIA - Introducdo a andlise microecondmicaercados e prec¢os; Restricdo or¢camentaria;
Teoria do consumidor; Equilibrio do consumidor; @igfio da curva de demanda; Teoria da producgdo: os
custos de producdo, minimizacado de custos e cdesasisto; O equilibrio na producdo e obtencéo deaale
oferta; Teoria do custo; Formag&o de precos emaderde concorréncia perfeita; Mecanismo de mereasu
equilibrio; Formacéo de Precos em concorréncialifejp@ e concentragdo econdémica; Excedente do pyodu

do consumidor; Teoria do equilibrio geral e benaestconémico: trocas, ajuste da producdo ao quaelro
equilibrio geral e bem-estar; e Teoria dos Jogos.

MACROECONOMIA - Analises da determinacao da remdlabordagem pré-keynesiana: a lei da say, a teoria
guantitativa da moeda e o0 macroequilibrio de gordzo; A estrutura analitica da teoria keynesiananercado

do produto; O mercado monetéario; Moedas e banaasgdes da moeda; O principio da demanda efetiva, o
equilibrio da demanda agregada e o modelo IS x OMBoverno e o nivel de renda; Tipos de impostos; O
mercado real e o nivel de precos; Producao, o merda trabalho e oferta agregada; Salario Realraim;
Teoria da inflacdo; Regime de Metas de inflacaqriedo crescimento; Curva de Phillips e formacéo d
expectativas; Desemprego Friccional, conjunturesteutural; A incorporagéo do setor externo ao naoki X

LM; Politica fiscal, monetaria e cambial; Politida choques e o0s ajustes macroecondmicos; Regimmsais;
Sistema de contas nacionais; Os agregados macfoeioms; A estrutura da contabilidade do produtcae d
renda; A renda nacional em termos reais; Indicadestruturais brasileiros; e Analise da estruturdalanco

de pagamentos, transacgdes correntes, contas dal cdgiicit e superavit.

ECONOMIA INTERNACIONAL - As teorias do comércio grnacional; Politica comercial internacional; O
balanco de pagamentos: ajustamento automatico de PBliticas de ajustamento; Taxas e 0 mercado de
cambio; Os mecanismos utilizados no comércio imomal; Politica Macroecondmica Internacional; O
sistema monetario internacional; e o Mercado GldbaCapitais.

ECONOMIA BRASILEIRA - O processo de substituicdo daportacdes; Planos de desenvolvimento
econdmico; Planos de estabilizacdo econbmica; QilBegao comércio exterior; Desequilibrios regionaés
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economia brasileira; O processo inflacionario teasi; A experiéncia brasileira em politica econéaie
Mercado de trabalho e distribuicdo de renda.

ESTATISTICA - Teoria de amostragem; Teoria da esti@io; Testes de hipoteses e significancia;
Probabilidade; Ajustamento; Regresséo e correlagamalise da variancia.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - Caracteristica do sefmiblico e suas influéncias na atividade
econdmica; Classificagdo do dispéndio publico,tipalifiscal, financiamento compensatorio e tribatggO
orcamento e sua agao como instrumento de contlergamental; Fundamentos, formas e func¢des do
governo; Atividades financeiras do Estado; Défigitblico e politica econbmica; Politica orcamentéria
Processo orcamentéario no Brasil; e Analise da edResponsabilidade Fiscal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemética financeira:onceitos basicos e simbologia; Juros simples e
compostos: conceitos; Valor Presente Liquido e Tatexna de Retorno; Periodo de Recuperacdo daaCapi
investido (PAYBACK); Fluxos de caixa; Métodos dedbse de investimentos; Valor Presente Liquido e
Orcamento de Capital, Estratégia e analise no ws&alor Presente Liquido; Risco e retorno; Estautur
financeira da empresa; Funcbes de administracaadeira; O custo do capital; Principais titulos iliédios
basicos: titulos de dividas e a¢bes; Orcamento egapal; Elaboracdo e controle de orcamento emjmksa
Elaboracdo e controle do or¢camento de investimgrogsamento de caixa; Analise de demonstracdes
financeiras; Medidas de criacdo de valor; e Alaggem financeira.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. GCurso de Administracdo Financeira 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
CASTRO, A. B. de; SOUZA, F. E. P. dA. Economia Brasileira em Marcha Forcada 3.ed. [S.l.]: Paz e
Terra, 2004.
DORNBUSCH, R.; FISCHER, S$4acroeconomia 10.ed. [S.l.]: McGraw-Hill, 2010.
FURTADO, CelsoFormacéo Econdémica do Brasil34.ed. [S.l.]: Nacional, 2007.
GIAMBIAGI, F. (org.); CASTRO, L. B. de (org.) et.aEconomia Brasileira Contemporéanea 2.ed. Sao
Paulo: Campus, 2011.
GREMAUD A. P. et alManual de Economia Equipe de Professores da USP. 6.ed. Sao Paulovgd#iall.
KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, MEconomia Internacional: Teoria e Politica 6.ed. [S.1.]: Makron Books,
2005.
LOPES, J. C.; ROSSETTI, J. Bconomia Monetéria 9.ed. [S.1.]: Atlas, 2009.
MANKIW, N. Gregory.Introducdo a Economia 1.ed. [S.1.]: Cengage Learning, 2006.
PADOVEZE, Clévis LuisPlanejamento Orcamentéaria 2.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2010
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. LMicroeconomia. 7.ed. [S.l.]: Prentice-Hall, 2010.
PUCCINI, Abelardo de LimaMatematica Financeira: Objetiva e Aplicada 7.ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.
SACHS, J.; LARRAIN, F. BMacroeconomia 3.ed. [S.1.]: Makron Books, 2000.
SECURATO, José Claudi&conomia: Historia, Conceito e Atualidades2007.
SPIEGEL, Murray RProbabilidade e Estatistica2003.
VARIAN, H. Microeconomia: Principios BasicosTraducao da 72 Edicado Americana. Rio de JaneinmpQs,
2006.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval deconomia: Micro e Macro. 5.ed. 2011.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

COMUNICACAO SOCIAL
FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, objetivos, modelos e meios; Teorias da
comunicacao; Veiculos de midia como sistemas spdtéeitos da comunicacédo de massa; A midia na
sociedade contemporanea; Componentes fundameategilinicacdo de massa.

RELACOES PUBLICAS - Conceitos, objetivos e produt@®municacdo publica; Comunicacido e
opinido publica; Comunicacdo e terceiro setor; Bnpa e interesse publico; Comunicacdo na
administracdo publica; Formas da comunicacdo paibli€omunicacdo empresarial/comunicacao
institucional: conceitos, estratégias, sistemdsytesa, planejamento, técnicas; Categorias, vescal
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tipos; Areas e programas do sistema de comunic@giacteristicas das publicagdes institucionais; A
noticia de empresa e 0 sistema de comunicacdo;ejRaento da comunicacdo impressa;
Administracdo de conflitos; RelagBes publicas eonsamidor; Marketing de produto e marketing
institucional; Compromissos sociais nas empresasjudicacao empresarial integrada: gerenciamento
de imagem, questBes publicas, comunicacdo simbélicases empresariais, imagem empresarial,
cotidiano empresarial, processos de comunicacdmepimento estratégico, questbes publicas,
comunicacdo programad@&sue managemeniAssessoria de Imprensa: conceitos, conduta ética,
estrutura, técnicas de redacéo, entrevistas catethailing list e processos de distribuicgmess kit
house organspress releasérelise); Midias sociais: conceitos, caracteristieatipos, planejamento,
monitoramento, métricas e gerenciamento.

JORNALISMO - Redagdo, Captacdo e Edicdo; Concei@macteristicas do texto jornalistico:
informativo, interpretativo e opinativo, editoriagjarrativa, texto jornalistico para revista
(caracteristicas e estilo) e vicios de linguagengtidia: caracteristicas, critérios, elementos,
classificacdo, pauta, apuracdo e técnicas; Remontagaracteristicas, modelos, producao, fonte,
planejamento e execucédo; Entrevista: classificagdms e pontos basicos para sua conducao; Redacao
para jornalismo: uso correto dos verbos, adequdogaiexto para os diferentes veiculos, linguagem
jornalistica, tipos ddeads (lide) e expressdes, planejamento editorial, panento visual grafico
(diagramacédo) e impressao; Telejornalismo: congeit@racteristicas, estrutura, linguagem, texto
jornalistico para televisasgript, roteiro e edicdo; Radiojornalismo: linguagem,rapéo e tratamento
da informacéo, técnicas de redacdo, estrutura a@céie, entrevistas, recursos técnicos, boletim de
noticias, reportagem, programas especializadoga@diornalismo Multimidia, Webjornalismo ou
Jornalismo Digital: conceitos e caracteristica§omunicacao Social na era digital, tecnologia como
agente transformador das sociedades atuais; Hipzrtiécnicas e interfaces, producdo e edicdo de
noticiason-ling perfil do usuario, narrativa digital; e Codigokica.

PUBLICIDADE e PROPAGANDA - Publicidade: teoria, amitos, técnicas, funcdes, planejamento
publicitario e veiculos, niveis de comunica¢do, an&mos de agdo, pesquisaiefing, campanhas,
criacdo, agéncia; Propaganda: conceitos, propagana&rcado, instituicbes e seus publicos-alvo,
comunicacdo promocional e comunicacgao institucicagéncia e cliente, atendimento, planejamento,
criacdo, midias, producado eletronica, producaoiagaMarketing: conceitos, objetivos e funcdes
basicas, tendéncias, estratégia e aplicacdo; Faodgi@afica: impressdo, editoracdo, processos de
impressao, acabamento, tipos e tipologia, contrdstegn(principios basicos), corlayout(leiaute).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BANN, David.Novo Manual de Producgéo Gréfica Porto Alegre: Bookman, 2010.
BARBOSA, Gustavo G.; RABACA, Carlos ADicionario de Comunicac¢do 10.ed. revista e
atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier e Campus,.2002
BOAS, Sergio VilasO Estilo Magazine - o Texto em Revistal.ed. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1996..
CESAR, NewtonDirec&o de Arte em Propaganda7.ed. S&o Paulo: Futura, 2005.
CHANTLER, Paul; HARRIS, SimRadiojornalismo. 2.ed. Sao Paulo: Summus Editorial, 1998.
COLLARO, Antonio C.Projeto Gréfico - Teoria e Pratica da Diagramacéo4.ed. 72 Reimpressao.
S&o Paulo: Summus Editorial, 2006.
DEFLEUR, Melvin L.; BALL-ROKEACH, SandraTeorias da Comunicacdo de MassaRio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1993.
DUARTE, Jorge (org)Comunicacdo Publica. Estado, Mercado, Sociedade atéresse Publico
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
ERBOLATO, Mario L.Técnicas de Codificacdo em Jornalismd.ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
FERRARETTO, Elisa Koplin, FERRARETTO, Luiz ArtuiAssessoria de Imprensa, Teoria e
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os datatos.

DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito, objeto, elemest® classificacbes; Histérico e tipologia das
Constituicbes; Normas constitucionais; HermenéutiCanstitucional; Poder constituinte; Controle de
constitucionalidade; Principios fundamentais; Di®ie garantias fundamentais; Organizacdo do Estatis
Poderes; Defesa do Estado e das instituicdes datimasy; Tributacdo e orcamento; Ordem econdmica e
financeira; Ordem Social; DisposicGes constituderggerais e transitérias; Sumulas Vinculantes, 3asna
Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO - O Direito Administrativo:conceito do Direito Administrativo; Principios
informativos e interpretativos do Direito Adminetivo; Administracdo Publica; Poderes e deveres dos
Administradores Publicos; Poder de Policia; Ato mistrativo; Processos administrativos; Licitactes
contratos administrativos; DesconstituicAo da Bmlaguridica administrativa; Controle da adminisiiac
publica; Improbidade Administrativa; Intervencaokktado na propriedade e no dominio econémico;igerv
Publicos; Responsabilidade Civil do Estado; Semégo publicos: regime juridico constitucional e
infraconstitucional, concurso publico, associagadisal e greve; Provimento; Regime juridico dos/isiores
publicos civis da Unido, das autarquias e das tiempublicas federais; Processo administrativamioito da
Administracéo Publica Federal; Sumulas Vinculargsnulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR - Estatuto dos miliares; Remuneracéo dos militares; Pensédo militar;
Processo Administrativo Disciplinar Militar; Conkek de justificagéo e disciplina; Regulamento [Pigtar
para a Marinha; Estrutura dos Corpos e Quadroessopl militar da Marinha; Prestagéo do servigdaniLei

do Servico Militar); Normas gerais para a orgaréma@ preparo e o emprego das Forcas Armadas; Ssimul
Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do. STJ

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Fontes e interpretacA@m direito Processual Civil; Principios
constitucionais do Direito Processual; Jurisdicammpeténcia; A¢do: conceito, natureza juridicamehtos,
condi¢des, classificagdo, concurso, cumulacdogidentes; Processo: conceito, natureza juridiessidlcacéo
e principios orientadores; Pressupostos processt@imnacao, suspensdo e extingdo do processo;tBigast e
representacao processual; Litisconsércio; Assigémiatervencdo de terceiros; Atos processuaisjdddes;
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Dindmica do procedimento ordinario: peticdo inicida resposta do réu, da revelia, das providéncias
preliminares, do julgamento conforme o estado @wgsso, das provas, da audiéncia, da sentencx@sda
julgada, da liquidacdo de sentenca, do cumprimdatsentenca, antecipacado de tutela e liminaresjries;
Acdo Resciséria; Processo de Execucdo; Procedimeunmsario; Procedimentos especiais: as espécies de
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciogdumtaria; Processo cautelar; Juizados espetiegss no
ambito da Justica Estadual e Federal; Mandado dar&ega; Administracdo Puablica em Juizo; Ac¢éo Civil
Plblica; Acdo Coletiva; AcBes Constitucionais; mfatizacdo do processo judicial; Sumulas Vincuknte
Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO CIVIL - Lei de Introducéo as normas do DioeBrasileiro; Parte geral: pessoas naturais igligas,
Domicilio; Bens; Negdcio juridico, atos juridicoieiios e ilicitos, prescricdo e decadéncia, pro\reste
Especial: Obrigagbes (modalidades, transmissaoppdeimento, extingdo e inadimplemento); Contratos em
geral, das vérias espécies de contrato; Atos @niest; Responsabilidade Civil; Conceitos e direlitasicos do
consumidor; Direito das Coisas: posse, propriedaglehor e hipoteca; Direito de Familia: casamertagdes

de parentesco, direito patrimonial, separacado,rdiwpunido estavel, tutela, curatela; Sucessaesessdo em
geral, sucessdo legitima e testamentaria, inverggpartilha; Estatuto da Crianca e do Adolescétgigtuto do
Idoso; Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informatd@$STF e do STJ.

DIREITO PENAL COMUM - Principios Constitucionais dreito Penal (art. 5° da CRFB/88); Aplicagéo da
Lei Penal (art. 1° a 12, do CP); Conceito de Ciame 13 a 25, do CP); Imputabilidade Penal (é8ta28, do
CP); Concurso de Pessoas (art. 29 a 31, do CPasFar. 32 a 95, do CP); Medidas de Seguranced@e 99,

do CP); Acédo Penal (100 a 106, do CP); Extincaédaibilidade (art. 107 a 120, do CP); Crimes coatra
Pessoa (art. 121 a 150, do CP); Crimes contrarori®aio (art. 155 a 183, do CP); Crimes contra &EBlica
(art. 296 a 305, do CP); Crimes contra a AdministoaPUblica (art. 312 a 337-A; 338 a 359; 359-Dpsodo
CP); Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65); Da eg&o penal (Lei n® 7.210/1984); Crimes Hediondas (
8.072/90); Crimes de Transito (art. 291 a 312 dar®%9.503/1997); Estatuto do Desarmamento (Lei n°
10.826/2003); Sumulas Vinculantes, Sumulas e Irdtisrns do STF e do STJ.

DIREITO PENAL MILITAR - Aplicacdo da Lei Penal Mtlr (art. 1° a 28, do CPM); Conceito de Crime (art.
29 a 47, do CPM); Imputabilidade Penal (art. 42 ad® CPM); Concurso de Agentes (art. 53 a 54, @M
Penas (art. 55 a 109, do CPM); Medidas de Segui@n;al10 a 120); Acdo Penal (art. 121 a 122, BMET
Extincdo da punibilidade (art. 123 a 135, do CP®mes militares em tempo de paz (art. 157 a 204;&
221; 240 a 267; 290; 298 a 354, do CPM); e SUMideSTM.

DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM - Principios constitonais do Direito Processual Penal (art. 5° da
CRFB/88); Inquérito Policial; Acdo Penal; Ac¢do Civiurisdicdo e Competéncia; Da Prova; Prisdo em
flagrante, prisdo preventiva, prisdo domiciliarjs@o temporaria e outras medidas cautelares; Lladerd
provisoéria; Suspensdo condicional do Processo;edmento Comum (Ordinario, Sumario e Sumarissimo);
Procedimentos Especiais (Juri e Funcionarios Rag)licSentenca; Das nulidades, Dos recursos em; @aal
execucdo penal (Lei n°® 7.210/1984); Processos dwei@ncia dos juizados especiais criminais estadeai
federais (Leis n°s 9.099/95 e 10.259/2001); Proseds competéncia dos juizados de violéncia docaésti
familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/2006); Hab&orpus; Sumulas Vinculantes, Sumulas e Infovosat
do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Policia JudiciarMilitar; Inquérito Policial Militar; Acdo Penal
Militar e seu exercicio; Processo Penal Militar genal; Denuncia; Do foro militar; Da competéncia genal;
Dos conflitos de competéncia; Medidas Preventivdssecuratorias (prisdo provisoria, prisdo em #atg,
prisdo preventiva e menagem); Atos Probatdrios¢dasn ordinario; Processos especiais (desercaerh g
processo de desergéo de oficial e processo degéesde praca, processo de crime de insubmissabeaha
corpus); Das nulidades; Dos recursos; Da execug@entenca; Organizagao da justica militar da U¢liéon®
8.457/92); e Sumulas do STM.
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NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREINFINGER, MadWlanual de Direito Penal Militar. Sao Paulo:
Saraiva.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

EDUCACAO FiSICA
ANATOMIA HUMANA - Defini¢cdes, caracteristicas, clsificacbes e elementos constituintes dos sistemas:
esquelético, articular, muscular, circulatorio piest6rio e nervoso; Origens, insercdes e acoesutares.

AVALIACAO FISICA - Aspectos relacionados a qualigadas informacgdes; Avaliagdo do crescimento fisico;
Avaliacdo da maturacgéo biologica; Avaliacdo do dgsmnho motor; Avaliacdo da proporcionalidade calyor
Avaliacdo do somatotipo; Avaliacdo da composicapa@l; Avaliagcdo da atividade fisica habitual; Azgdo

do estado nutricional; Avaliacdo de aspectos fura® sistema de mobilizagdo energética; Avaliagéo
aspectos funcionais: sistema musculoarticular.

BIOMECANICA - Introducdo ao estudo da anatomia;tSigs: esquelético, articular, muscular, nervoso,
circulatério, respiratério, digestério, endocrirsgnsorial e tegumentar; Membros: inferior e supefioanio,
coluna vertebral e partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente inte; Bioenergética; Metabolismo do exercicio;
Respostas hormonais ao exercicio; Mensuracdo alti@ poténcia e gasto energético; Sistema nervoso
estrutura e controle do movimento; Musculo esqgiselgtestrutura e funcdo; Respostas circulatorias ao
exercicio; Respiracdo durante o exercicio; Equdibdcido-basico durante o exercicio; Regulacdo da
temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sabbVO2 max, desempenho, homeostase e forca; Raode
salde e na doenca: Epidemiologia e fisiologia; ékedle esforco para avaliacdo do condicionamento
cardiorrespiratorio; Prescricdo de exercicios pasmide e para a aptidao fisica; Exercicio paralacfes
especiais; Composi¢do corporal e nutricdo para lGglesaFatores que afetam o desempenho; Avaliacao
laboratorial do desempenho humano; Treinamento padgsempenho; Treinamento para a mulher atleta,
criancas e populacdes especiais; Nutricdo, comfmsiorporal e desempenho; Exercicio e meio ambiente
Recursos ergogénicos.

TREINAMENTO DESPORTIVO - Fundamentos gerais da prepdo de desportistas; A preparacao técnico-
tatica e psicologica dos desportistas; As capaeilatbtoras (fisicas) e a preparacéo fisica doodedps; A
macroestrutura do processo de preparacao de desgrA micro e a mesoestrutura do processo gm@Eedo

de desportistas; A sele¢do, orientacdo, gestdoomtoole no sistema de preparacdo e na atividaogetitiva

dos desportistas; A elaboracdo de modelos e prigo®$0 sistema de preparacdo de desportistasliiers
extremas no sistema da preparagao e na atividadeetiiva de desportistas; Fatores externos aamnento e

as competi¢des no sistema da preparacao e naadivabmpetitiva de desportistas.

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencdo deeatés durante a pratica de atividades fisicas;
Exame fisico dos sinais vitais; Identificacdo deutsras lesadas; Procedimentos de socorros deciagém
casos de: ferimentos, hemorragias, insolacdoniaigio, hipertermia e hipotermia, fraturas, entoisgacoes,
distensdo muscular, desmaio, convulsao, corpaasnists nos olhos e vias aéreas superiores, pargueatéria

e cardiaca, afogamentos, asfixia e outras ocoagndiétodos de retirada de liquido ingerido do adog
massagem cardiorrespiratéria e transporte de deidies

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizacdde torneios e campeonatos; Tipos de
eliminatérias e rodizios; Processos de combinagedescalas; Elaboracdo de chaves, calculo do nudeero
jogos, rodadas e isentos; Conceitos de administragcionados ao esporte, administracdo de eventos
esportivos; Regulamentos e cédigos esportivos.

NATACAO - Principais elementos envolvidos no ensi® natacdo; A orientacdo pedagdgica e didatica no
ensino da natagdo; Conceitos e planejamento dedipagem e aperfeicoamento; Histérico, aprendizado
aperfeicoamento dos quatro estilos de nado: agmsig corpo; O trabalho de pernas e bragos; Saidadas e
chegadas; Regras oficiais de natacao.
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MUSCULACAO - Aspectos fisiolégicos: termos e defibés; Adaptacdes morfologicas e funcionais;
Beneficios da musculagéo; Aplicabilidade da forgacotidiano; O treinamento de musculacdo: variaveis
metodoldgicas, principios basicos, periodizacatr&loamento; Aspectos importantes na montagem eueie

do treinamento: equilibrio muscular, postura, meg@dio e concentracdo durante os exercicios; Mugtla
exercicios aerébicos e de alongamento; Métodosradeatento; A elaboracdo do treinamento; Principais
exercicios; Qualidades fisicas envolvidas. Equipdo®e utilizados; Postura, respiracdo e interval@amobie a
realizacdo de exercicios; Musculacdo para desperjgara condicionamento fisico; Interferénciadatieres
externos no treinamento da musculacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CONTURSI, Ernani B. et aDrganizacdo de Competi¢ces - Torneios e Campeonat®io de Janeiro: Sprint,
2007.
MACHADO, D. C.Metodologia da Natac&do?2.ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: EPU, 2004.
LA SCALA TEIXEIRA, C. V.; GUEDES, D. PMusculacéo: Desenvolvimento Corporal GlobalSao Paulo:
Phorte, 2009.
NOVAES, J.Ciéncia do Treinamento dos Exercicios ResistidoSado Paulo: Phorte, 2008.
POWERS, S. K.; HOWLEY, E. TFisiologia do Exercicio: Teoria e Aplicacdo ao Coridionamento e ao
Desempenho6.ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.
PLATONOV, Vladimir Nikolavich. Tratado Geral de Treinamento Desportivo 1.ed. Sdo Paulo: Phorte,
2008.
FLECK, S. J.; KRAEMER, W. JFundamentos do Treinamento de Forca Muscular3.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R.®anual Pratico para Avaliacdo em Educacao Fisical.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2006.
FATTINI, C. A.; DANGELO, J. G.Anatomia Humana Sistémica e Segmentar3.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011.
FLEGEL, Melinda JPrimeiros Socorros no Esporte3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
HALL, Susan JBiomecanica Basica5.ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidato

ESTATISTICA
ESTATISTICA DESCRITIVA - Populacdo e amostra; Eistidta indutiva e descritiva; Variaveis: contingas
discretas; Arredondamento de dados; Percentuakldslestatisticas; Graficos; Dados brutos; Rol; Koge
total; Frequéncia absoluta; Distribuicdo de fregiggrNumero de classes; Intervalos e limites dsselaLimites
reais de classe; Amplitude do intervalo de claBs#ito médio das classes; Regras gerais para alabuea
distribuicdo de frequéncia; Séries estatisticastagramas e poligonos de frequéncia; Distribuicgo d
frequéncia relativa; Distribuicdo de frequénciaraglada e ogivas; Distribuicdo de frequéncia acudaula
relativa; Ogivas percentuais; Curvas de frequéadigivas suavizadas; Tipos de curvas de frequéktddia
Aritmética; Média aritmética ponderada; Propriedada média aritmética; Célculo da média aritmétiea
dados agrupados; Mediana; Moda; Férmula de Czubérmula de Pearson; Relacdo empirica entre aamnédi
mediana e moda; Média geométrica; Média harmériReacdo entre as médias aritméticas, geométrica e
harménica; Raiz média quadratica; Quartis, degsreentis; Dispersdo ou variacdo; Amplitude tdbasvio
médio; Amplitude semi-interquartilica; Amplitudetenpercentis 10 e 90; Desvio padréo; Varianciatodiés
abreviados para o célculo do desvio padréo; Prdguilies do desvio padrdo; Controle de Charlier; Caoee
Sheppard para a variancia; Relacbes empiricas astreedidas de dispersao; Dispersao absoluta tevagla
Coeficiente de variagdo; Momentos; Momentos padosiagrupados; Relacdo entre momentos; Célculo dos
momentos para dados agrupados; Controle de Chartierre¢cbes de Sheppard para o calculo dos mospento
Momentos sob a forma abstrata; Assimetria; Coefieiguartilico de assimetria; Coeficiente do momete
assimetria; Coeficientes de assimetria de PeaGoripse; Coeficiente do momento de curtose; Cafiei
percentilico de curtose; Momentos, assimetria ®searda populagéo.

NUMEROS INDICES - indices relativos de preco, danfidade e de valor; Propriedades dos nimerosemdic
relativos: identidade, reversibilidade no tempo ieliGa ou circular; Decomposicdo em causas; indices
agregativos simples e ponderados; indices de kespePaasche, Fisher, Marshall-Edgeworth, Drokish
Divisia; Erros nos indices; Mudanca de base.
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CALCULO DE PROBABILIDADE - Espaco amostral, eventaxiomas e teoremas fundamentais do célculo
de probabilidades, probabilidade condicional, imael&ncia de eventos, teorema da probabilidade; total
Teorema de Bayes; Varidveis aleatérias discretadinmensionais, funcdo de probabilidade, funcdo de
reparticdo, momentos, moda e separatrizes, fungéacteristica e fungdo geratriz de momentos; Veisav
aleatorias discretas unidimensionais: Bernoulhohiial, hipergeométrica, Poisson, geométrica, muitial e
binomial negativa; Variaveis aleatérias continuaglimensionais, funcédo densidade de probabilidadeao

de reparticdo, momentos, moda e separatrizes, durg@cteristica e fungédo geratriz de momentosiaveis
aleatorias continuas unidimensionais: uniformemabr exponencial, gama, beta, t de Student, Quitguia e

F de Snedecor; Variaveis aleatorias multidimenssmizistribuicdes conjuntas de variaveis aleatodiasretas

e continuas; Distribuicbes marginais e condiciomkisvariaveis aleatorias discretas e continuasiaVkis
aleatérias independentes; Covariancia entre duagves aleatorias; Somas de varidveis aleatorias;
Convergéncia de uma sequéncia de variaveis alastdbesigualdade de Tchebycheff, Teorema do Limite
Central; Lei dos Grandes Numeros.

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacdo de parAmetrostifativas por pontos e por intervalos; Estimativa
do intervalo de confianca dos parametros populagonErro provavel; Estimadores consistentes, nao
tendenciosos, suficientes, eficientes, assintogcaeneficientes, otimos; Estimadores métodos dasentos,
estimadores de méaxima verossimilhanga, distribugg@iostral das médias, varidncias e propor¢esciela
entre variaveis; Ajustamento de curvas; Equactesudivas de ajustamento; Método de ajustamentarda &
mao livre; A linha reta; Método dos minimos quadsdReta de minimos quadrados; Relacbes nao-lgieare
Pardbola de minimos quadrados; Aplicacbes a sé&imporais; Problemas que envolvem mais de duas
variaveis; Intervalo de confiangca para a média [amponal com variancia conhecida e com variancia
desconhecida, para a variancia e para proporc@este Te hipdteses, erros do tipo | e do tipo Welnde
significancia, poder do teste, curva caracteristieaoperacdo, teste uniformemente mais poderosig t
razao de verossimilhanga; Testes paramétricogstpstra a média de uma populagédo com varianciaciiah

e com variancia desconhecida, teste para a vai&leiuma populacdo normal, testes para comparasio d
médias de duas populacdes normais com observagiparathadas e ndo emparelhadas, teste para a
comparacdo das variancias de duas populacfes sorfesites ndo paramétricos: teste do sinal, tessindl

por postos, teste de Mann-Whitney, teste de Kruidkallis, teste de Wilcoxon, teste Qui-quadradotetate
repeticbes (analise de repeticdes) e Correlaciosi® de Spearman.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlacédo e Regressanp@gao linear; Medidas de correlagio; Linha de
regressao de minimos quadrados; Erro padrao aeatisth; Variacdo explicada e ndo-explicada; Cosflid de
correlacdo; Observacdes sobre o Coeficiente deelagéo; FOormula da covariancia para o coeficiemte d
correlacdo linear; Férmulas abreviadas para o ltdldRegressao; Retas de regressdo e o coeficiente d
correlacdo linear; Correlacéo ordinal; Correlagd@ulibutos; Teoria amostral da correlacao; Teamastral da
regressao; Correlagcdo mdltipla; Notacdo por meidndéce; Equacdes de regressdo e planos de regressa
Equacdes normais do plano de regressdo de minimadraglos; Planos de regressdo e coeficiente de
correlacdo; Erro padrdo de estimativa; Coeficigleorrelacdo multipla; Substituicdo da variavgleselente;
Generalizacdo para mais de trés variaveis; Co&elgarcial; Relacdo entre os coeficientes de emdel
multipla e parcial; Regress@o mdltipla ndo-linear.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Levantamento amostrabfilacdo e amostras; Amostragem aleatéria
simples; Amostragem estratificada; Amostragem pagtomerados.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS — Objetivos; Modelosrp&éries Temporais; Tendéncia e Sazonalidade;
Modelos de Suavizacdo Exponencial; Modelos ARIMMaalelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Conceitos funaentais; Fundamentos do controle estatistico
de processos; Graficos de controle por variavedgiaCidade do processo; Avaliacdo de sistemas digdoed
Gréficos de controle para processos autocorreladms) Gréaficos de controle de CUSUM e EWMA; Gré&fico
de controle por atributos; Inspecéo de qualidade.

MATEMATICA - Matrizes, operagdes, equivaléncia, fmpsnverséo, determinantes, sistemas lineares)a®r
quadraticas, autovalores e autovetores; Limitesrgirmidades para as fungdes reais de uma variget!
derivadas e integrais, integrais improprias, masiraaninimos, séries numeéricas, séries de func@es;0ES
reais de varias variaveis reais, derivadas, maxamafimos condicionados e integrais multiplas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AVILA, G. Célculo das Fungdes de uma Variavel.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cierufjc2003.
v.1.

Célculo das Func¢des de uma Variavel.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cieraffj2004. v.2.

.Célculo das Funcdes de Mdltiplas Varidveked. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientifi;
2006. v.3.
BOLDRINI, J. L. Algebra Linear 3.ed. Sao Paulo: Harbra, 1980.
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W. O Elementos de Amostragefined. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. AEstatistica Basicar.ed. Sado Paulo: Saraiva, 2012.
COSTA, A. F.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. RControle Estatistico de Qualidad@.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. ACurso de Estatisticé.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. LEstatistica Aplicada2.ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.
MEYER. P. L. Probabilidade: AplicagBes a Estatistica.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientif;
1983.
MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C.Analise de Séries Temporaised. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. JEstatistica - Colecdo Schaurhed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
STEVENSON, W. JEstatistica Aplicada a Administraca8do Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o ppgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

FISICA
MECANICA — Translac&o: Cinematica, Dinamica (Le&s Mewton, Principio do Trabalho e Energia Cinética,
Conservacdo da Energia, Sistema de Particulassd@eliem uma e duas dimensfes); Rotacédo: Cinematica,
Dindmica (Momento de Inércia, Segunda Lei, Conggwado Momento Angular, Rolamento); Oscilacoes:
Movimento Harménico Simples, Movimento Harménico @mecido; Gravitacdo Universal; e Fluidos:
Hidrostatica e Hidrodinamica.

ONDAS MECANICAS - Ondas em cordas; e Ondas Sonoras.

TERMODINAMICA - Temperatura; Calor; Dilatacdo Téwai Calorimetria; Primeira Lei da Termodinamica;
Teoria Cinética dos Gases; Entropia; Segunda L&edaodinamica; e Maquinas Térmicas.

ELETROMAGNETISMO - Carga Elétrica; Lei de CoulonmBampo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial Elétrico;
Capacitores e Capacitancia; Circuitos ElétricosnmMagnético; Forca de Lorentz; Lei de Biot-Saviagt de
Ampere; Inducéo: Lei de Faraday-Lenz, Indutoresy&ue de Deslocamento; Equactes de Maxwell; Carren
Alternada; Oscilactes Eletromagnéticas; e Ondasdabagnéticas.

OTICA - Interferéncia e Difracao.

FISICA MODERNA - Relatividade Restrita; e IntrodocZ Teoria Quantica: Efeito Fotoelétrico, Efeito
Compton, Principio da Indeterminacdo de Heisenbktggelo de Bohr do Atomo de Hidrogénio, Fisica
Nuclear, Energia Nuclear.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
HALLIDAY; RESNICK; WALKER. Fundamentos de Fisica8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v.1, 2, 3 e 4.
TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gené:isica para Cientistas e Engenheiro$.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v.1,
2e3.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o0 prgrama. Serve apenas como orientacao para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

41



INFORMATICA
GOVERNANCA DE TI - Conceitos e modelo ITIL; Govenga e qualidade de dados.

GERENCIA DE PROJETOS - Gerenciamento de ProjetoSaléware: conceitos, métricas de processo e
projeto; Estimativas de projeto de software; Gegaf@oriscos, manutencdo e reengenharia; Modelos de
maturidade (CMMI); Conceitos béasicos do PMBOK; Asile Modelagem de Processos de Negdcio: conceitos
basicos e notacdo BPMN.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos; Modelos de msso de software; Desenvolvimento agil;
Engenharia e analise de requisitos; Arquiteturaatvare; Projeto baseado em padrdes; Gestdo dal&ie
de Software: Conceitos; Estratégias de teste; GelgtZonfiguracdo e métricas, MPS.BR. Andlise ¢geRrale
Sistemas Orientados a Objetos: conceitos e diagraiit..

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadasic€itos e arquitetura do sistema de banco de
dados; Modelo de dados relacional e linguagem S@ddelagem conceitual e projeto de banco de dados;
Teoria e normalizagéo de projeto de banco de dadesenciamento de transagdes; Business Intelligence
conceitos, arquitetura, Data Warehouse e Data Medelagem dimensional e Data Mining.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Sintaxe e semantica;aise léxica e sintatica; Nomes, vinculagées e
escopos; Tipos de dados; Expressfes e sentencasiluldcdo; Estruturas de controle no nivel seragncg
Subprogramas; Tipos de dados abstratos; Programag@mtada a objetos; Concorréncia; Tratamento de
excecdes e eventos; Linguagens de programacdocofahcg l6gica; Linguagem JAVA: classes e objetos,
instrugBes de controle, métodos, arrays e arrayBstings, caracteres e expressodes regularesy@sgfiuxos e
serializacdo de objetos, classes e métodos geséaigplets e multithreading.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade;stas lineares; Arvores: binarias de busca e
balanceadas; Algoritmos de ordenacao.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de ,redftware de rede, modelos de referéncia;
Camada: fisica, de enlace de dados, de rede dsptrd®, de aplicacdo; Subcamada de controle de@mees
meio; Seguranca de redes; aplicativos e programatéede; Meios de transmissdo; Transmissao ddgsaco
Ligacédo inter-redes; Aplicativos de rede.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos: sistemas opena&is, organizacdo e arquitetura do sistema de
computacao, estrutura e operagdes do sistema apexh@mbientes de computacéo, sistemas operasidaa
codigo-fonte aberto; Gerenciamento: de processasmnemoria, de armazenamento; Protecdo e seguranca,;
Sistemas: distribuidos, de uso especifico; Linux.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de orgamgia estruturada de computadores;
Organizacéo de sistemas de computadores; Nivatol@igital, microarquitetura, de arquitetura dmjomto de
instrucdo, de maquina de sistemas operacionai$ingieagem de montagem; Arquitetura de computadores
paralelos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BARBIERI, Carlos. BI2 - Business Intelligence Moagém & Qualidade. [S.l.]: Campus, 2011.
BOOCH et al. UML Guia do Usuario. 2.ed. [S.l.]: Gaus, 2005.
COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Intefat. [S.1.]: Bookman, 2007.
DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de ©aded. [S.l.]: Campus, 2004.
DEITEL, Paul; DEITEL Harvey. JAVA como Program8red. [S.l.]: Pearson Prentice Hall, 2010.
ELMAZRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco dedda. 6.ed. [S.|.]: Pearson Addison Wesley, 2011.
FERNANDES, Aguinaldo A.; ABREU, Vladimir F. de. Ingmtando a Governanca de Tl da Estratégia a
Gestéo dos Processos e Servigos. 2.ed. [S.1.]p8irak008.
FERREIRA, Rubem E. Linux - Guia do Administrador$igstema. [S.l.]: Novatec, 2008.
FOWLER, Martin. UML Essencial. 3.ed. [S.l.]: Bookm&004.
HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos Guia para o Eradficial do PMI. 5.ed. [S.l.]: Campus, 2009.
MPS.BR - Melhoria de Processo do Software BrasiléBuia Geral). [S.l.]: SOFTEX, 2011. Disponivel:em
<http://www.softex.br/mpsbr/_guias/guias/MPS.BR_&eral 2011.pdf>.
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OLIVEIRA, Saulo Barbara de; VALLE, Rogério. Andlise Modelagem de Processos de Negdcio: Foco na
Notacdo BPMN (Business Process Modeling Notatig).]: Atlas, 2009.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 7.eld}: [dcGraw-Hill e Bookman, 2011.
SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Brogcao. 9.ed. Bookman: 2011.
SILBERSCHATZ, A.; GALVIN Peter B.; GAGNE, G. Fundamtos de Sistemas Operacionais. 8.ed. [S.l.]:
LTC, 2011.
SZWARCFITER, Jayme L.; MARKENZON, Lilian. Estrutiwale Dados e seus Algoritmos. 3.ed. [S.L]: LTC,
2010.
TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo Estruturada de (@atadores. 5.ed. [S.l.]: Pearson Prentice Hall,
2007.

. Sistemas Operacionais Modernos. 3.ed: [®.éntice Hall, 2010
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes demputadores. 5.ed. [S.l.]: Pearson Prentice Hall,
2011.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o pgrama. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os ditatos.

_ ) MATEMATICA
FUNCOES DE UMA VARIAVEL REAL - Limite, continuidades continuidade uniforme, diferenciacao,
maximos e minimos, integracgdo, aplicacdes de iategrcoordenadas polares e aplicacdes.

FUNCOES DE VARIAS VARIAVEIS REAIS - Funcbes com vabs vetoriais, superficies, céalculo diferencial
de funcbes de vérias variaveis, maximos e mininmdggrais multiplas e aplica¢des, funcdes definidas
implicitamente, integrais de linha, integrais dpesticie, teoremas de Green, Stokes, Gauss e plicecaes.

SERIES E SEQUENCIAS - Sucessfes, séries numérgaies de poténcias, séries de Taylor e funcdes
analiticas, e séries de Fourier.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Métodos de rasghio elementar, solu¢bes por séries; Sistemas
de equacdes diferenciais ordindrias; Transformadaaglace.

n
ALGEBRA LINEAR - Polinémios e matrizes, determinamte uma matriz, sistemas lineares, vetores%,
espacos vetoriais, espacos vetoriais gerados, dépeia e independéncia linear, base e dimensamasspaco
vetorial, transformac@es lineares, autovaloresgatializacdo e triangulacdo de matrizes, teoremactsh
produto interno e ortogonalidade.

ANALISE NUMERICA - Erros, aritmética de ponto flinte, resolugdo numérica de equagdes algébricas e
transcendentes, resolugcdo numérica de sistemasdmémétodos diretos e métodos iterativos), integdo
numerica, integracdo numeérica, métodos numéric@sqrpacoes diferenciais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
APOSTOL, Tom M. Calculo. Rio de Janeiro: EditofRaverté, 2004.
BOULOS, P.; OLIVEIRA, I. de C. Geometria Analiticdm Tratamento Vetorial. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson,
2005.
BURDEN, Richard e FAIRES, J. D. Analise Numéricao®aulo: Thomson, 2003.
GUIDORIZZI, Hamilton L. Um Curso de Céalculo. Rio daneiro: LTC, 2001.
LAY, David C. Algebra Linear e suas Aplicacdes. B@Janeiro: LTC, 1997.
LIMA, Elon. Andlise Real. Rio de Janeiro: Matematldniversitaria, 2006.
RUGGIERO, Marcia A. G.; LOPES, Vera L. R. Calculariérico - Aspectos Teoricos e Computacionais. Sao
Paulo: Makron Books, 1996.
THOMAS, George B. Célculo. Sdo Paulo: Pearson, 2008
ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R. Equacdes Difaotais. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgotarogpama. Serve apenas como orientacdo para
as bancas elaboradoras de provas e para os casdidat
43



METEOROLOGIA
METEOROLOGIA BASICA - Composicédo da atmosfera tstre; Estrutura vertical da atmosfera; Elementos
meteorologicos: temperatura, pressao, umidadep\esuperficie e visibilidade; Fendbmenos meteorobéy
hidrometeoros, litometeoros, fotometeoros e elettenros; e Classificagdo e identificagdo de nuvens.

METEOROLOGIA FiSICA - Radiac&o solar e terrestrajabico global de energia do sistema Terra-Atmosfera
Leis da radiacdo; Processos de troca de caloraV&is de estado e leis dos gases; Diagramas teramidios:
defini¢cdo, plotagem e andlise; Estabilidade vdrtieaatmosfera; indices de estabilidade atmosféfoamacéao

de nuvens e precipitacao; Processos de saturachairos niveis: orvalho, geada e nevoeiros.

METEOROLOGIA SINOTICA - Circulacdo geral da atmasfe Massas de ar; Ciclones e anticiclones;
Sistemas frontais; Correntes de jato; Sistemadatpibio; Alta da Bolivia, Baixa do Chaco, CavadoNi® e
Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS).

METEOROLOGIA DE MESOESCALA - Tempestades convedjv&omplexos convectivos; Linhas de
instabilidade; Tornados e trombas d"agua; Brisatima e terrestre; e Ventos catabaticos e anaisatic

METEOROLOGIA DINAMICA - Leis de conservacio apliesia atmosfera; Anélise de escala dos fendmenos
atmosféricos; Aproximacdes do vento real; Circubac&orticidade, divergéncia e deformacdo; Ondas
atmosféricas; Balanco geostroéfico; Barotropia evtlaria; Modelagem numérica de tempo e clima; e &an
limite planetaria.

METEOROLOGIA POR SATELITE - Orbitas; Definicdo deanais; Interpretacdo das imagens obtidas nos
diferentes canais; e Produtos derivados de satélite

METEOROLOGIA TROPICAL - Circulacao tropical de gdmescala; Ciclones tropicais; Ondas tropicais e
vortices ciclénicos de altos niveis (VCAN); Mon¢pegZona de Convergéncia Intertropical.

CLIMATOLOGIA - Definicdo de tempo e clima; Paramer Climaticos; Diferenciacdo entre fatores e
elementos climéticos; Principais classificacoesaticas; Variacbes espaciais e temporais da tetpara da
precipitagcdo; Climas do Brasil; e Mudancas clinaic

METEOROLOGIA MARINHA E AERONAUTICA - Ondas; Correes; Ressurgéncia; Maré meteoroldgica;
Interacdo Oceano-Atmosfera; Minimos meteorologicAffjmetria; Turbuléncia. Formagdo de gelo em
aeronaves; e Planejamento de voo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
AYOADE, J. O. Introducéo a Climatologia Para ospicos. 4.ed. [S.l.]: Bertrand Brasil, 1996.
AHRENS, C. D. Meteorology Today: An Introduction Weather, Climate and the Environment. [S.L]:
Thomson Brooks/Cole, 2007. 537p.
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2008.
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Meteorologicos. 1.ed. [S.l.]: EDUFAL, 2008.

. Sindtica lll: Frentes, correntes de jaidpnes e anticiclones. 1.ed. [S.l.]: EDUFAL, 2008.

. Sindtica IV: Sistemas e Processos Sindfitasntes na América do Sul. 1.ed. [S.l.]: EDUFRDS.
FERREIRA, A. G. Meteorologia Prética. [S.l.]: Ofiai de Textos, 2006.
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y Il. Meteorologia Marina - OMM - n. 364, 1985. vBarte 3.
HOLTON, J. R. An Introduction to Dynamic Meteorojodt.ed. [S.l.]: Academic Press, 2004.
HOUZE, R. A. Cloud Dynamics International GeophgsiS.l.]: Academic Press, 1993. v.53
KALNAY, E. Atmospheric Modeling, Data Assimilaticand Predictability. [S.l.]: Cambridge UniversityeBs,
2003.
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LAWRENCE. Fenémenos Atmosféricos. [S.l.]: Plata2@00.

LEMES, M. A. M.; Moura, A. D. Fundamentos de Din&miAplicados a Meteorologia e Oceanografia. 1.ed.
Sé&o José dos Campos, SP: S. J. Campos, 1998.

MENDONCGCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: M¢8es Basicas e Climas do Brasil. [S.l.]: Oficina
de Textos, 2007.

MIGUENS, A. P. Navegacao: a Ciéncia e a Arte. RiaJdneiro: Diretoria de Hidrografia e Navegaca®020
v.3.

OLIVEIRA, L. L.; VIANELLO, R. L. Meteorologia Fundaental. Erechim, RS: EdiIFAPES, 2001.

PIELKE, R. A. Mesoscale Meteorological Modelinge@. Academic Press, 2002.

RETALLACK, B. J. Compendium of Meteorology for ubg Class | and Class Il Personnel. Aeronautical
Meteorology — WMO. n. 364, 1978. v.2. part 2.

SANTURETTE, P.; GEORGIEV, C. G. Weather Analysisl &orecasting. [S.l.]: Elsevier Inc., 2005.

STULL, R. S. Meteorology for Scientists and Engise¢S.l.]: Thomson Brooks/Cole, 2000.

VALGAS LOBO, P. R.; SOARES, C. A. Meteorologia e danografia - Usuario Navegante. Rio de Janeiro:
Diretoria de Hidrografia e Navegagéo, 2007.

VAREJAO - SILVA, M. A. Meteorologia e ClimatologiaBrasilia: INMET - Stylus Gréfica Editora Ltda.,
2000.

VIANELLO, R. L.; ALVES, A. R. Meteorologia Basicagplicacbes. Universidade Federal de Vicosa. Vigosa
MG: Imprensa Universitaria, 1991.

WALKER, J. M. Compendium of Lecture Notes in Marikketeorology for Class Ill and Class IV Personnel.
2.ed. WMO. n. 434, 1991.

WALLACE, J. M.; HOBBS, P. V. Atmospheric Science btroductory Survey. 2.ed. [S.l.]: Academic Press,
2006.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

PEDAGOGIA
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos FiloséficoEducacdo e Sociedade, O processo da
Educacdo, Educacdo e Filosofia, Concepcbes e teiadépedagdgicas de Educacdo, Educacdo Popular,
Repensando a Educagéo; Fundamentos Sociologicoxeims, Educagdo como processo social, Controle
social e mudanca social, Papel da escola; FundameRsicologicos: Conceitos béasicos, Teorias de
aprendizagem de acordo com principais autoresipaigcEscolas, Inteligéncias multiplas, Desenvoérito de
competéncias; Fundamentos Biolégicos: O cérebros $emisférios, constituicdo e desenvolvimento de
potencialidades, Plasticidade cerebral e memor@erdizagem/Desenvolvimento, Teorias Psicogenéticas
Fundamentos Legais: Estrutura do ensino, Ensinodd&uental, Ensino Médio, Educacdo profissional;
Educacédo superior; Educacao a distancia, Lei detiiXies e Bases - Lei 9.394/1996, Lei n° 11.114206i n°
11.274/2006, Lei n°® 11.741/2008, Decreto 5622/20@5n° 12.704/2012 e Lei n° 12.608/2012; e Hiatda
educacao: Pensamento pedagogico universal (da@aupaimitiva & educacado contemporanea), pensamento
pedagogico brasileiro (dos jesuitas aos dias atuais

DIDATICA GERAL - Conceitos; Evolugéo histérica; Rkjamento; Objetivos educacionais; Selecdo e
organizacao de conteudos; Métodos, técnicas esaxde ensino; Relacéo professor-aluno.

CURRICULO - Conceitos; Teorias do Curriculo; Retaghtre a integracdo curricular e disciplinas eses!
com base na histdria e na politica; Abordagensatliares na contemporaneidade.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCACAO A DISTANCIA - Infomatica na educagdo: O computador
como recurso de aprendizagem; Conceitos Basicosddeacdo a distancia; Contexto Histérico; Objetivo;
Tecnologias e Midia; Criacdo e Desenvolvimento des@s; O Ensino e os papéis do instrutor; O alumo d
educacdo a distancia; Teoria e Conhecimento daagéaca distancia; Educacdo a distancia relacionada
mudanca; Educac¢édo, Midias e Cibercultura.

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM - Conceg; Abordagens da aprendizagem e

instrumentos de avaliacdo; Funcfes; Modalidadesitigtapas da avaliacdo; Técnicas e instrumentudjsk e
interpretacao de resultados.
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METODOLOGIA DA PESQUISA - Diretrizes técnico-metddgicas para a pesquisa e construcdo do
conhecimento.

ATUACAO DO PEDAGOGO - Orientacdo educacional; Sujséo educacional; Orientacéo profissional; Acao
conjunta do supervisor e do orientador educacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educa¢®.ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

BRASIL. Decreto 5.622, de 19 de dezembro de 20@§uRmenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 dendleze

de 1996, que estabelece as diretrizes e basesicacéd nacional.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 199%bElece as diretrizes e bases da educacgédo nacional
Brasilia, 1996.

. Lein®11.279, de 09 de fevereiro de 2Dpde sobre o Ensino na Marinha. Brasilia, 2006.

. Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008.rAlte Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacgéoalgmoa redimensionar, institucionalizar e interagiacdes da
educacao profissional técnica de nivel médio, decagho de jovens e adultos e da educacao profidson
tecnoldgica.

. Lei n°® 12.608, de 10 de abril de 2012.itinsa Politica Nacional de protecdo e Defesa Givil
PNPDEC,; dispde sobre o Sistema Nacional de Proedaefesa Civil — SINPDEC e o Conselho Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — CONPDEC; autoriza a é@oade sistema de informacBes e monitoramento de
desastres; altera as Leis n® 12.340, de 1° de teaata 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001; 6.dé4,9 de
dezembro de 1979; 8.239, de 4 de outubro de 199.3®%4, de 20 de dezembro de 1996; e da outras
providéncias.

. Lei 12.704, de 8 de agosto de 2012. Alidrai n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, quadeisobre
0 ensino na Marinha, no que se refere aos regsliséita ingresso nas Carreiras da Marinha.

DEPRESBITERIS, Lea; TAVARES, Marinalva Rossi. Disiicar € Preciso.... Instrumentos e Técnicas de
Avaliacdo de Aprendizagem. Sao Paulo: SENAC SawP2009.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: SaberessSédes a Pratica Educativa. 43.ed. Sdo PauloePaz
Terra, 2011.

. Pedagogia do Oprimido. 50.ed. Rio de da&reaz e Terra, 2011.
GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicasd8S&o Paulo: Atica, 1999.
GARDNER, Howard. Inteligéncias Mdltiplas: a Teonia Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KENSKI, Vani Moreira. Educacéo e Tecnologias: o dl®itmo da Informacgéo. 8.ed. Campinas: Papirus2201
LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias
Psicogenéticas em Discusséo. 24.ed. S&o Paulo: Gsyr261.2.
LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da Aprendizagem. 5.€ah Baulo: Cengage Learning, 2009.
LEVY, Pierre. Cibercultura. 3.ed. reimpressa. Sdol® 34, 2011.
LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, R&a @@.ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.
LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabeth Fernandkes Teorias do Curriculo. 1.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.
LUCK, Heloisa. Planejamento em Orienta¢do Educati@2.ed. Petrépolis: Vozes, 2011.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacded3.Sao Paulo: Cortez, 2011.
MEKSENAS, Paulo. Sociologia da Educacdo: Uma Inigded ao Estudo da Escola no Processo de
Transformacao Social. 15.ed. S&o Paulo, Edi¢cdeslapg011.
MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacéo a Distd: Uma Viséo Integrada. Sdo Paulo: Tomson
Learning, 2007.
MOREIRA, Antbnio Flavio; SILVA, Tomaz Tadeu da (ae)gCurriculo, Cultura e Sociedade. 12.ed. SaooPaul
Cortez, 2011.
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento - Planejanddwc&;do para o Desenvolvimento de Competéncias.
8.ed. Petropolis: Vozes, 2012.
NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos ProjetosmaJJornada Interdisciplinar Rumo ao Desenvolvimento
das Multiplas Inteligéncias. 7.ed. reimpressa. Bddo: Erica, 2012.
OLIVEIRA, Eloiza da Silva Gomes de; GRINSPUN, Miri®aura Sabrosa Zippin. Principios e Métodos de
Supervisdo e Orientacdo Educacional. Curitiba: IE®Dasil S.A, 2009.
PILETTI, Claudino. Didatica Geral. 24.ed. Sédo Padlica, 2010.
RABELO, Edmar Henrique. Avaliacdo: Novos Temposy&oPraticas. 8.ed. Petropolis: Vozes, 2009.
RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagogica: Prifose Praticas. 12.ed. Campinas: Papirus, 2011.
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RELVAS, MARTA Pires. Fundamentos Biol6égicos da Ealtfo: Despertando Inteligéncias e Afetividade no
Processo de Aprendizagem. 4.ed. Rio de Janeiro; Y0819.

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da Educag@mBrasil. 38.ed. Petropolis: Vozes, 2012.

SANCHES, Antonio Hernandez. Sociologia da EducaBimde Janeiro: Thex, 2001.

SANTA’ANNA, llza Martins. Por que avaliar? Como &ea? Criticas e Instrumentos. 15.ed. Petrépolszés,
2011.

SAVIANI, Demerval. Histéria das Ideias Pedagdgiaas Brasil. 3.ed. reimpressa. Campinas: Autores
Associados, 2011.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Traba@ientifico. 23.ed. revista e atualizada, 72 reirsgéie.
S&o Paulo: Cortez, 2012.

TJARA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educacdo: aNoFerramentas Pedagogicas para o Professor na
Atualidade. 9.ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Erica220

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacao para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

PSICOLOGIA
PRATICAS PSICOLOGICAS - Psicoterapias: Terapia dapg, Terapia de familia, Psicoterapia breve,
Psicodiagndstico, Aconselhamento psicolégico e MEh de conflitos; Psico-higiene e Psicologia
Institucional; Saude mental e Atencdo psicossodtalicopatologia; Psicossoméatica; Dependéncia qajmic
Orientacdo profissional; Psicologia e EducacdordRsgia e Justica; Etica profissional e Elaboragi&o
documentos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO - Tépicosdsicos de Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Anadlise do trabalho, Recrutamento e $elecAvaliagdo de desempenho, Treinamento e
desenvolvimento, Gestdo por Competéncias, Lideranddotivacdo, Trabalho em equipe, e Conflito e
negociacdo; Avaliacdo psicolégica nas organizacdesinicas projetivas, expressivas e inventarios de
personalidade: Aplicacdo, levantamento, interpéetag sintese (TAT, Zulliger, PirAmides coloridasPdister,
QUATI, Palografico, COMREY); e Estatistica, Psicadrizee Metodologia de pesquisa.

PSICOLOGIA SOCIAL - Influéncias da Psicologia Sddvoderna.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARANTE, Paulo.Saude Mental e Atencéo Psicossocidl.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.
ALVES, Irai Cristina Boccato; ESTEVES, Cristian®. Teste Palogréafico na Avaliagdo da Personalidade
2.ed. Séo Paulo: Vetor, 2009.
BAETA, Anna Maria BianchiniPsicologia e Educacadrio de Janeiro: Forma & Acéo, 2006.
BLEGER, JoséPsico-Higiene e Psicologia InstitucionalPorto Alegre: Artmed, 1984.

.Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
CARTER, Betty; McGOLDRICK, Monica e Colaboradoréds Mudancas no Ciclo de Vida Familiar:uma
Estrutura para a Terapia Familiar. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.
CAVALCANTI, Vera Lucia; CARPILOVSKY, Marcelo; LUND, Myrian; LAGO, Regina Arczynska.
Lideranca e Motivacda 3.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto.Gestdo de Pessoas: o Novo Papel dos Recursos Hunsanas Organizacdes
3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CID-10 - Classificacdo de Transtornos Mentais e déomportamento da CID-10/Organizacdo Mundial de
Saude Porto Alegre: Artmed, 1993.
Cadigo de Etica do PsicologdResolugdo CFP n° 010/05.
COSTA, Flavio RodriguesCPS - Escalas de Personalidade de Comrey - Manu&.ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: Vetor, 2003.
CUNHA, Jurema Alcides e ColaboradorBsicodiagnoéstico-V 5.ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2003.
ERTHAL, Tereza CristinaManual de Psicometria 8.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2009.
FAISSAL, Reinaldo; PASSOS, Antbnio Eugénio Valveddariani; MENDONCA, Marcia da C. Furtado;
ALMEIDA, Walnice Maria da Costa déitracdo e Selecdo de Pessodaed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2009.
FARR, Robert MAs Raizes da Psicologia Social Moderné.ed. Petropolis: Vozes, 2004.
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GIGLIOTTI, Analice; GUIMARAES, AngelaDiretrizes Gerais para Tratamento de Dependéncia Qmica.
1.ed. [S.l.]: Editora Rubio, 2010.

GILLIERON, EdmondIntroducéo as Psicoterapias Brevesl.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.
GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponfsicologia Juridica no Brasil 2.ed. Rio de
Janeiro: NAU, 2004.

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamim J.; GREBB, Jagk Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do
Comportamento e Psiquiatria Clinica 7.ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2003.

KERLINGER, Fred Nichols.Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais: umafmanto Conceituall0?
reimpresséo. Sdo Paulo: E.P.U., 2007.

LEVENFUS, Rosane S.; SOARES, Dulce Helena P. et @rientacdo Vocacional Ocupacional: Novos
Achados Tedricos, Técnicos e Instrumentais Pardiaida, a Escola e a EmpresaPorto Alegre: Artmed,
2002.

LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada a Ciéncias Human@sed. Sdo Paulo: Harbra, 1987.

MAY, Rollo. A arte do aconselhamento psicol6git@.ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

MELLO FILHO, Julio de.Concepgédo Psicossomatica: Visdo Atuall0.ed. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2005.

MOSCOVICI, Fela.Desenvolvimento Interpessoal: Treinamento em Grupo2l.ed.Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

MURRAY, Henry A. e colaboradores da Clinica Psigdé de HarvardT.A.T.: Teste de Apercepcao
Tematica. 3.ed. Adaptado e ampliado. S&o Paulo: Casa dolBgo, 2005.

PACHECO, Luzia; SCOFANO, Anna Cherubina; BECKERTart SOUZA, Valéria deCapacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoa3.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

PASQUALI, Luiz. Psicometria: Teoria dos Testes na Psicologia e nadlicacdo 2.ed. Petropolis: Vozes,
2003.

PEREIRA, Daniela Forgiarini; BANDEIRA, Denise Rusth(Orgs). Aspectos Préaticos da Avaliagéo
Psicoldgica nas Organiza¢cde$ao Paulo: Vetor, 2009.

RABAGLIO, Maria OdeteGestédo por Competéncias: Ferramentas para Atracao €aptacdo de Talentos
Humanos.Rio de Janeiro: Quality mark, 2012.

Resolucédo do Conselho Federal de Psicologia - n?/2003

ROBBINS, Stephen FEundamentos do Comportamento Organizacional7.ed. Sdo Paulo: Pearson, Prentice
Hall, 2004.

SPECTOR, Paul EPsicologia nas Organiza¢de8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias et aMedidas do Comportamento Organizacional - Ferramerds de
Diagnostico e de Gestadl.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SOUZA, Vera Lucia; MATTOS, Irene Badard; SARDINHRegina Lucia Lemos Leite; ALVES, Rodolfo
Carlos SouzaGestdo de Desempenh@.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

URBINA, SusanaFundamentos da Testagem Psicologic®orto Alegre: Artmed, 2007.

VASCONCELQOS, Carlos Eduardo ddediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativadl.ed. [S.l.]: Método,
2007.

VAZ, Cicero E.Z-TESTE - Técnica de Zulliger - Forma Coletiva 2.ed. rev. Sado Paulo: Casa do Psic6logo,
2002.

VILLEMOR-AMARAL, Anna Elisa de.As Piramides Coloridas de Pfister Sdo Paulo: Centro Editor de
Testes e Pesquisas em Psicologia, 2005.

ZACHARIAS, José Jorge de Moral@UATI: Questionario de Avaliacdo Tipoldgica (Versaoll): Manual .
5.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Vetor, 2003.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Edugr@®STOS, Antonio Virgilio Bittencourt (Orgs).
Psicologia, Organizacdes e Trabalho no BrasiPorto Alegre: ArtMed, 2004.

ZIMERMAN, David E.Fundamentos Basicos das Grupoterapia®.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO - STA
Seguranca da navegacao e salvaguarda da vida hummanar; Busca e salvamento de vida humana emaperig
no mar, nos portos e nas vias navegaveis interiBresencao, controle e fiscalizagédo da poluic@sada por
lancamento de 6leo e outras substancias nocivaergosas em aguas sob jurisdicdo nacional; Assisté
salvamento de embarcacdo, coisa ou bem em perignanp nos portos e nas vias navegaveis interiores;
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Seguranca do Trafego Aquaviario; Sancles aplicagsisinfracbes as regras de prevencdo, controle e
fiscalizag&o da poluigdo causada por lancamentidedee outras substancias nocivas ou perigosageas &ob
jurisdicdo nacional; Sanc¢des penais e administratiderivadas de condutas e atividades lesivas @& me
ambiente; Embarcacfes empregadas na navegacaa dber® e interior; Amadores, embarcacdes de &spor
e/ou recreio e cadastramento e funcionamento dasasaclubes e entidades desportivas nduticasaGée de
embarcacles estrangeiras em aguas jurisdicionassidiras; Homologagdo de material; Reconhecimegto
sociedades classificadoras para atuarem em noi@@wkrno Brasileiro; Atividades de inspecao navedfdgo

e permanéncia de embarcagdes em aguas jurisdiorasileiras; Inquéritos administrativos sobrelaaies e
fatos da navegacdo e investigacdo de segurancacdientes e incidentes maritimos; Pesquisa, exalora
remocdo e demolicdo de coisas e bens afundadosiessds, encalhados e perdidos; Realizacdo de obras,
dragagens, pesquisa e lavra de minerais sob, egmsanargens das aguas jurisdicionais brasilSersico de
Praticagem; Atividades subaquaticas; CondigBesgaigios para concessdo e delegagdo das atividies
assisténcia e salvamento de embarcacdo, coisa muebe perigo no mar, nos portos e vias navegaveis
interiores; Gerenciamento da agua de lastro deosa@erenciamento de seguranca e protecdo parasnavi
instalacdes portuérias; Ensino Profissional Madtim

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
1) Lei n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997;
2) Lei n° 9.966, de 28 de abril de 2000;
3) Lei n° 7.203, de 3 de julho de 1984;
4) Lein°®7.273, de 10 de dezembro de 1984;
5) Lei n° 7.573, de 23 de dezembro de 1986;
6) Lei n° 9.605, de 12 de dezembro de 1998;
7) Decreto n° 2.596, de 18 de maio de 1998, ea@0s;
8) Decreto n® 4.136, de 20 de fevereiro de 2082us anexos;
9) Decreto n® 94.536, de 29 de junho de 1987;
10) Decreto n° 96.650, de 5 de setembro de 1988;
11) CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DE NAVIOE INSTALACOES PORTUARIAS
(ISPS CODE);
12) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCACOES EMPREGADAS NA
NAVEGACAO DE MAR ABERTO — NORMAM-01/DPC (Mod.25) 8eus anexos;
13) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCACOES EMPREGADAS NA
NAVEGACAO INTERIOR - NORMAM-02/DPC (Mod.12) e sea®exos;
14) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AMADORES, EMBARCACOES DE ESPORTE
E/OU RECREIO E PARA CADASTRAMENTO E FUNCIONAMENTO A5 MARINAS, CLUBES E
ENTIDADES DESPORTIVAS NAUTICAS - NORMAM-03/DPC (Mofl8) e seus anexos;
15) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OPERACAO DE EMBARCACOES
ESTRANGEIRAS EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS NORMAM-04/DPC (Mod.7) e seus
anexos;
16) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA HOMOLOGACAO DE MATERIAL - NORMAM-
05/DPC (Mod.8) e seus anexos;
17) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA RECONHECIMENO DE SOCIEDADES
CLASSIFICADORAS PARA ATUAREM EM NOME DO GOVERNO BR3ILEIRO NORMAM-
06/DPC (Mod.2) e seus anexos;
18) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES DE INSPECAO NAVAL -
NORMAM-07/DPC (Mod.5) e seus anexos;
19) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA TRAFEGO E PRMANENCIA DE
EMBARCACOES EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - @RMAM-08/DPC (Mod. 15) e seus
anexos;
20) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA INQUERITOS AMINISTRATIVOS SOBRE
ACIDENTES E FATOS DA NAVEGACAO (IAFN) E PARA A INVBTIGACAO DE SEGURANCA DOS
ACIDENTES E INCIDENTES MARITIMOS (ISAIM) - NORMAM-®/DPC (Mod.4) e seus anexos;
21) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA PESQUISA, ERLORACAO, REMOCAO E
DEMOLICAO DE COISAS E BENS AFUNDADOS, SUBMERSOS, ENLHADOS E PERDIDOS -
NORMAM-10/DPC (Mod.2) e seus anexos;
22) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OBRAS, DRAG/GENS, PESQUISA E LAVRA DE
MINERAIS SOB, SOBRE E AS MARGENS DAS AGUAS JURISD@NAIS BRASILEIRAS - NORMAM-
11/DPC (Mod.8) e seus anexos;
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23) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O SERVICO DEPRATICAGEM - NORMAM-
12/DPC (Rev.1 Mod.4) e seus anexos;

24) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AS ATIVIDADES SUBAQUATICAS — NORMAM-
15/DPC (Rev.1) e seus anexos;

25) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ESTABELECERCONDICOES E REQUISITOS
PARA CONCESSAO E DELEGACAO DAS ATIVIDADES DE ASSIENCIA E SALVAMENTO DE
EMBARCACAO, COISA OU BEM EM PERIGO NO MAR, NOS PORB E VIAS NAVEGAVEIS
INTERIORES - NORMAM-16/DPC (Mod. 3) e seus anexos;

26) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O GERENCIAMBNTO DA AGUA DE LASTRO DE
NAVIOS - NORMAM-20/DPC (Mod.4) e seus anexos;

27) NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O ENSINO PRGISSIONAL MARITIMO —
VOLUME | - AQUAVIARIOS - NORMAM-30/DPC (Vol. | Mod2) e seus anexos.

OBSERVACOES:

a) A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota @rograma. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatas;

b) bibliografia sugerida esta disponivel, em camp@réprio, na pagina da DPC na INTERNET no
endereco “www.dpc.mar.mil.br”.

SERVICO SOCIAL
HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacd® o processo de profissionalizacdo do Servigo
Social nos contextos sociais da Ameérica Latina eBdasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil® a
influéncias europeia e norte-americana; Primeimdribuicdes tedricas e principais autores; Movitoete
Reconceituacdo na América Latina e no Brasil; €&xdtia Reconceituacao; e o Servico Social na atgiaid

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SIBC - A influéncia das correntes
tedricas e filosoficas na construcéo tedrico-mdtimgica do Servico Social; Questdes tedrico-metaglols
atuais e processo de trabalho.

POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia sodial,cidadania e dos direitos sociais; Neoliberalisnas
politicas sociais e politicas sociais brasileirfetas a familia, a assisténcia social, a violéndméstica, a
crianca e ao adolescente, a pessoa idosa, a pEssodeficiéncia, as drogas e a assisténcia scag@akFdrcas
Armadas.

PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracimkaapao.

FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL - Instrumahtécnico para realizagéo de atendimentos;
Elaboracdo de documentos técnicos; Pesquisa s&zalico Social e interdisciplinaridade; e atrilggs e
competéncias profissionais do Assistente Social.

ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (a)gFamilia: redes, lagcos e politicas publicasd 4S80
Paulo: Cortez - IEE-PUC, 2008.

AGUIAR, Antbnio Geraldo de. Servico Social e Filbao das Origens a Araxa. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez;
Piracicaba: UNIMEP, 1995.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Sociaiindamentos Ontoldgicos. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BONETTI, Dilséa A. (org.) et al. Servico Social ¢icE: Convite a Uma Nova Praxis. 8.ed. S&o Paulo:
Cortez/CFESS, 2007.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa Participante $aber da Partilha. 1.ed. Sdo Paulo: Idéias ad,etr
2006.

BRASIL. Lei n° 7.853/1989. Dispbe sobre o apoigassoas portadoras de deficiéncia, sua integragial,s
sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdoedao® Portadora de Deficiéncia - Corde, instituitela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusassde pessoas, disciplina a atuacdo do Ministébhbdeudefine
crimes, e da outras providéncias.
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. Lei n® 8.069/1990. Dispbe sobre o EstatatGrianca e do Adolescente e da outras provid&ncia

. Lei n°® 8.662/1993. Dispde sobre a profiskfAssistente Social e d& outras providéncias.

. Lein®8.742/1993. Dispbe sobre a orgadzxda Assisténcia Social e d& outras providéncias.

. Lei n® 9.720/1998. Da nova redacao a dibpms da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1998, q
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Sodaial ceitras providéncias.

. Lei n®10.741/2003. Disp8e sobre o Estatotlmloso e d& outras providéncias.

.Lei n° 10.869/2004. Disp8e sobre a orgafizata Presidéncia da Republica e dos Ministériaig e
outras providéncias.

. Lei n® 11.340/2006. Cria mecanismos paltara violéncia doméstica e familiar contra a naslmos
termos do 8§ 8o do art. 226 da Constituicdo FeddealZonvencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Falenas
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convenca@rdntericana para Prevenir, Punir e Erradicar aévima
contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizddd/ioléncia Doméstica e Familiar contra a Mulladtera

0 Caodigo de Processo Penal, o Codigo Penal e dellekecucdo Penal; e da outras providéncias.

. Lein® 11.346/2006. Institui o SistemaibNaal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN.

. Lei n° 11.343/2006. Institui o Sistema Naal de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnascpeve
medidas para prevencdo do uso indevido, aten¢@inser¢do social de usuarios e dependentes desgroga
estabelece normas para repressdo a producdo riizald e ao trafico ilicito de drogas; define eéne da
outras providéncias.

. Portaria Normativa n° 1173/MD, de 06 dersbro de 2006, e anexo. Aprova a Politica de Asxita
Social das For¢cas Armadas.

. Portaria n° 893/MD, de 27 de junho de 2@Xhstituicdo do Conselho Consultivo de Assisténcia
Social das Forgcas Armadas.

. Resolugéo n° 145/CNAS, de 15 de outub200d. Aprova a Politica Nacional de Assisténciai&@oc

. Resolucdo n° 130/CNAS, de 15 de julho de52@®prova a Norma de Orientacdo Basica da
Assisténcia Social.

. Constituicdo Federal (1988) - Titulo VIIDa Ordem Social - Cap. Il - Da Seguridade Sociaap.

VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, deedoe do Idoso, 1988.

. Decreto n° 1.948/96. Regulamenta a Lei8#23 de 4 de janeiro de 1994, que dispbe sobmiticR
Nacional do Idoso, e da outras providéncias.

. Decreto n° 5.912/2006. Regulamenta a L&iL.i®43, de 23 de agosto de 2006, que trata dacasl
publicas sobre drogas e da instituicdo do SisteawoNal de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNADa
outras providéncias.

. Decreto n° 7272/2010. Regulamenta a L&L.r®46, de 15 de setembro de 2006, que cria ongiste
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -AhNSe da outras providéncias.
CFESS (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudd®ameceres Técnicos: Contribuigdo ao Debate no
Judiciario, no Penitenciario e na Previdéncia $08iad. Sao Paulo: Cortez, 2008.
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Human&®eiais. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
COHEN, Ernesto e FRANCO, Rolando. Avaliacdo ded®ogj Sociais. 6.ed. Petropolis: Vozes, 2004.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etieeofissional do Assistente Social. 1993.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em SerSimcial. 6.ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
FREIRE, Lucia M. B. et al (org.). Servico Sociablilica Social e Trabalho: Desafios e Perspectpas 0
Século XXI. 2.ed. Sao Paulo: Cortez; Rio de Jan&lERJ, 2008.
GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servicoi8lo6.ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela@es Sociais e Servico Social no Brasil: Esbocgo de
Uma Interpretacao Histérico-Metodologica. 21.ed Baulo: Cortez; [Lima, Peru]:CELATS, 2007.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e Conservadorio no Servigo Social - Ensaios Criticos. 9.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

. O servico Social na Contemporaneidade:allmalke Formacao Profissional. 13.ed. Sdo Paulaegor

2007.

SA, Jeanete L. Martins (org.). Servico Social erdisciplinaridade: dos Fundamentos Filoséficosrética
Interdisciplinar no Ensino, Pesquisa e Extensaml. 5do Paulo: Cortez, 2008.

SALES, Mione Apolinario et al (org). Politica Sdci&amilia e Juventude: Uma Questdo de Direito®. Sa
Paulo: Cortez, 2004.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do Servigo iSbcotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da
Saude. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

YAZBEK, M. Carmelita; MARTINELLI, M. Lucia; RAICHEUS Raquel. O servigco social brasileiro em
movimento: fortalecendo a profissdo na defesa iétals. In: Servico Social & Sociedade. n°® 95, EgleSao
Paulo: Cortez, 2008.
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita e nem esgota o ppgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacbes, perdas extensas de substancia; oésatteformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cistaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orplamsrmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbidacgbes cronicas recidivantes, otite média crénica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricAsebservados os indices de acuidade auditivdasuas da
alinea g)do item II.

c¢) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infec¢gBes e processos irtfhaiws excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno Ip@eopacificacdes, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doencas congénitas e deformidadegmiterg ou adquiridas, incluindo desvios dos eixssais
que comprometam a fung¢do; anormalidades funcigigisficativas e diminuicdo da acuidade visual akim
toleréncia permitida; lesdes retinianas, doencasol@gicas ou musculares oculares; discromatopsia ps
cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa nd@ geaptiddo, desde que, no momento da IS, o catwditho
apresente restrigdes laborais e tenha condi¢cOesalizar teste de aptidao fisica, atestado porcesjsta.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deasg@ntuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retracfes; fistulas congénitas ou adasirinfeccdes crénicas ou recidivantes; defig@nfuncionais
na mastigacédo, respiracdo, fonagao, fala (printipatle as que possam interferir nos comandos e gersa
nas diversas atividades militares) e degluticao.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@igm e proteses insatisfatorias, infec¢des, cistogres,
deformidades estruturais tipo fissuras labiais aliopalatinas; sequelas deformantes de sindromedeou
alteracdes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséndentarias na bateria labial sem reabilitac&éties e
funcionale as mas-oclusdes de origem dentaria ou esquetéticacomprometimento funcional ja instalado ou
previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, deglutigdgpiracdo ou associadas a desordens mio-funsiciaai
articulacdo témporo-mandibular. Tais condi¢Bes rgerénaptiddo ainda que em vigéncia de tratameétmo n
efetivamente concluido. O minimo exigido é de vieates naturais, dez em cada arcada, higidostmadbs
com material restaurador definitivo. O candidatwedl@ possuir quatro molares opostos dois a doisaia
lado, tolerando-se protese dental desde que apeesedentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢Bes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatério agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses, infectadas ou @wadis; parasitoses cutadneas extensas; eczengisagr
expressdes cutadneas das doencas autoimunes, exoefda vitiigo, manifestacdes das doencas alé&pgica
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes, qiexmvir a comprometer a capacidade laboratiexcdes
em que haja contra-indicacdo a exposicdo solaropgada; apresentar tatuagem que, nos termos de
detalhamento constante de normas do Comando daiMalfiaca alusdo a ideologia terrorista ou exs&mi
contréria as instituicdes democréticas, a violérieriminalidade, a ideia ou ato libidinoso, acdisinacao ou
preconceito de raca, credo, sexo ou origem ouaamdléia ou ato ofensivo as Forcas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daactoracica com prejuizo da fungéo respiratoria;
infeccBes bacterianas ou micéticas; distarbios ikdtios, obstrutivos ou restritivos, histéria deses de
broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto esd&diados de broncoespasmo na infancia, com gleva
funcdo respiratéria atual normal, sem uso de med@aespecifica (é importante na anamnese a histéria
patoldgica pregressa); fistula e fibrose pulmonfusd; tumores malignos e benignos dos pulméeseral
anormalidades radiologicas, exceto se insignifesné desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.
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h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdeflamacbes, arritmias, doencas do pericardio,
miocéardio, endocardio e da circulagéo intrinsecacai@cao; anormalidades do feixe de conducdo esutr
detectadas no eletrocardiograma desde que reldeisra doencgas coronarianas, valvulares ou mioaardic
doencgas orovalvulares; sindrome de pré-excitagfotemsao arterial com sintomas; hipertenséo alteriveis
tensionais arteriais acima dos indices minimosi@ossg em duas das trés afericbes preconizadasga®een
venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidasawarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereiss@odinamica verificada em exame especializado
néo é condigdo de inaptiddo. Na presencga de sapiogerativo o exame ecocardiografico bidimendicoen
Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases thxs abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOesiig®gsomose e outras parasitoses graves; micasfesdns;
histéria de cirurgias que alterem de forma sigatfi@ a funcdo gastrointestinal (apresentar raétatirirgico,
com descricdo do ato operatorio); doencas hepé&tigasncreéticas, exceto as desprovidas de poteadel
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policdstiepética); doencas inflamatorias intestinais uaisguer
distarbios que comprometam, de forma significattvbyncdo do sistema.

i) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitétia e vias urinérias, exceto fimose e as desgasyv
de potencialidade mérbida; célculos; alteracbesodstradas no exame de urina, cuja potencialidadbidad
nao possa ser descartada; a existéncia de testioido na bolsa ndo é condicdo de inaptiddo desdeaq
auséncia do outro ndo decorra de anormalidade oitagé hipospadia balanica ndo é condicao deid&pt

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ddtica ao exame fisico, o candidato sera encamimha
para realizacdo de RX panoramico de coluna, enciosrtostatica, descal¢co, para confirmacdo detdefe
estrutural da coluna. S&o condi¢des de inaptidécolBse apresentando mais de 13° Cobb; Lordoseuacka,
com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifoseaguestudo radioldgico apresente mais de 45° Caobb o
com angulacado menor, haja acunhamento de mais, @n5derfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidosgeoiémetro ou, na auséncia de material para aferic
confirmado por parecer especializado; “Genu Varqo® apresente distancia bicondilar superior a afenido
por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que sgmée distancia bimaleolar superior a 7cm, afepiaio
régua em exame clinico; Megapdfises da penultimaltima vértebra lombar; espinha bifida com repsséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membrferiores que apresente ao exame encurtamento de
um dos membros, superior a 10 mm para candidadd&dlaanos e superior a 15 mm para os demais, tahsta
através de escanometria dos membros inferiorespndaflise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomiasg@@s de cirurgia de hérnia discal, pingamento Hieozbar
do espaco intervertebral; a presenca de materiadimtese sera tolerado quando utilizado para fixalg
fraturas, excluindo as de coluna e articulacbesdela@ue essas estejam consolidadas, sem nenhusit défi
funcional do segmento acometido, sem presencaintss sle infeccdo dssea; proteses articulares dlejugr
espécie; passado de cirurgias envolvendo articedagioencas ou anormalidades dos ossos e artieslacd
congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infec@dpseeoplasticas e traumaticas; e casos duvidosesadeser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofiséria e tiroideana; tumatas
tiroide; tumores de supra-renal e suas disfunc@@®énitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do célciésdoiro, de origem enddcrina; erros inatos do mdiaho;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idesi®légica; obesidade. Sdo admitidos cistos calpide
hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, despe comprovadamente compensados e sem complicacdes

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hegmaiticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetaibdi morbida.

n) Doencgas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢gfes neuroldégiaasymalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisiasfiaat fraquezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectso: abusivo ou esporadico de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtordo humor; transtornos neuréticos; transtornos de
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personalidade e de comportamento; retardo mentaitres transtornos mentais.
Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicaziiatis diagndsticas da classificacdo de transtorno
mentais e de comportamento da 102 Revisao da filagéb Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se dtggulgar insignificantes pequenos tumores beogg(ex:
cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar sua amdo.

g) Sistema Imunologico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, patologiasisaide medicacdes que gerem imunodepressao

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condi¢cdo de inaptidd@eto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condi¢des Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos com indicacao cirargisalpingites, lesdes uterinas e outras anormalidade
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas potencialidade morbida; mastites. Os pareceres
especializados deverao mencionar quais os examgdamentares utilizados e o estado das mamas wigeni

t) Outras condi¢cBes

Doencas ou condigBes eventualmente ndo listadaslitesas anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa dquitti, se, a critério da JS forem potencialmanfeeditivas
ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condi¢Bes ou alteracbes de exames conmiter® que demandem investigacdo clinica que
ultrapasse o prazo maximo estipulado para a a®@aligsicofisica previsto no Edital do concurso/selec
constituirdo causa de Inaptidao.

Il - INDICES:

a) Altura, peso minimo e maximo

A altura minima € de 1,54m para homens e 1,52mrpataeres. Altura maxima € de 2,00m para ambos
0S SEexos.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que ndo séo
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes MéRienciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacgéo éssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

b) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pad&#22, com a melhor correcéo éptica possivel.

¢) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsia para as carede ve vermelha, definidas de acordo com as
instru¢cdes que acompanham cada modelo de testegado: Nao € admitido o uso de lentes corretoras do
senso cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagz, (L0) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condicdes normais de estéticatmyat@®, tolera-se a protese dental, desde quepedionado
apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

e) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepgtior: OMBROS = Elevacdo para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdbsg PUNHO = Alcance total a 15° MAO =
Supinagdo/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formacéao de pigital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadafdrior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexad°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plardar
10°.

f) indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso: SISTOLICA aigw menor do que 140mmHg; DIASTOLICA -
igual ou menor do que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes na primgil@agho, deverdo ser realizadas mais duas afsricbe
com intervalo minimo de trinta minutos.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada frequéncia
cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato deser&olocado em repouso por pelo menos dez mimutos
aferida novamente a freqiiéncia, ou solicitado E@@ pnalise.
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g) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores @isigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condices: wsejateral; apresente otoscopia normal; indice de
Reconhecimento da Fala (IRF) para monossilabos rmaip igual a 88%; e Apresente Limiar de
Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 40 dB

O exame deverd ser efetuado exclusivamente porcomé@di fonoaudidlogo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:
- Telerradiografia do térax, com validade de aité @ meses.
- Sangue: glicose, creatinina, hemograma comp#&L e teste anti-HIV.
- Urina: EAS.
- Para as candidatas, salvo se desnecessariomdegsavidez Obvia, sera efetuado teste de gafide).
- ECG nos candidatos acima de 30 anos e naquelgseimouver indicacao clinica.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢do Ipgica e esta fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quadigiduos possuem habilidades, personalidaddseisnde
motivacao diferenciados (perfil individual) e queda atividade ou ocupacado pressupde niveis ditereldsses
atributos (perfil profissional). A AP, por sua légi e modelo, compreende a comparacdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico do candidatoobtido mediante a utilizacdo de testes, técnias
instrumentos psicoldgicos cientificamente record@si— com o perfil da atividade exigida para aeiar
militar e/ou funcdo pretendida, previamente levamta

A AP tera como fundamentos o0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da aplicagdo
de questionarios, entrevistas e observacdes dass Ide trabalho, para que sejam identificadas Hagées
fisicas, psicolégicas e ambientais inerentes agaglédade, obtendo-se, ao final, o perfil psicatégda
atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base ffib gEcologico determinado, dos testes e das té@sni
psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditte sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadd® resultados dos candidatos com dados acumulados
de grupos anteriores que foram previamente estgdadtabelecendo-se entdo os niveis minimos aeisitév

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do processo,

buscando o seu aperfeicoamento continuo.

e X=X =X———
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