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11.6 S6 sera considerada a Defesa do Memoria caso o candidato tenha sido aprovado na Prova
Didética.

11.7 A Defesa de Memorial serd aberta ao publico, vedada a presenca de candidatos con-
correntes, sendo vedado ao publico arguir quaisquer dos candidatos.

11.8 A Defesa de Memoria seré gravada para fins de registro e avaliagéo.

11.9 E vedada a gravagio ou transmissio da Defesa de Memorial pelo publico presente na
sessdo, por qualquer meio.

12 - DA COMISSAO EXAMINADORA

12.1 Em cada &ea de conhecimento, o julgamento do Concurso serd feito por Comissio
Examinadora

12.2 Os integrantes de cada Comissdo Examinadora (chamados de examinadores) seréo pro-
fissionais atuantes nas &reas de conhecimento de que é objeto o Concurso, escolhidos, preferencialmente,
entre docentes de InstituicGes de Ensino Superior (IES) e pesquisadores de instituices de pesquisa.

12.2.1 Os examinadores deverdo ter titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em
Edital.

12.3 As Comissdes Examinadoras deverdo ser constituidas por no minimo 3 (trés) examinadores
e no méximo 5 (cinco) examinadores.

12.3.1 No caso de 3 (trés) examinadores, no minimo 1 (um) examinador ndo deve pertencer aos
quadros do IBGE.

12.3.2 No caso de 4 (quatro) a 5 (cinco) examinadores, no minimo 2 (dois) examinadores nao
devem pertencer aos quadros do IBGE.

12.4 As Comissdes serdo presididas por um dos membros, podendo ser designados, também, um
ou mais membros suplentes, com as mesmas qualificacdes exigidas dos componentes efetivos, a quem
substituirdo, quando necessario, em qualquer fase do concurso, devendo sempre ser respeitada a relagéo
entre 0 nimero de examinadores do IBGE e a ele estranhos, prevista nos itens 12.3.1 e 12.3.2.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do Concurso
Pdablico.

13.1.1 No caso do resultado da Andlise de Titulos admitir-se-a o pedido de revisio na contagem
de pontos.

13.2 O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre & ENCE;

b) interposto nas datas estabelecidas no Anexo VI;

c) entregue, em maos, no Gabinete da Coordenagdo Geral da ENCE, Rua André Cavalcanti, 106
- Centro - Rio de Janeiro - RJ;

13.3 Sera indeferido liminarmente o pedido de recursos apresentado fora do prazo estipulado
neste Edital.

13.4 As dlteragdes de notas que vierem a ocorrer apds avaliagdo dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através de Edital a ser publicado no enderego eletronico da ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013).

14 - DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final do candidato, em qualquer area de conhecimento, seré calculada da seguinte
forma:

NF = {(NE x 4) + (ND x 3) + (NM x 15) + (NT x 1.5)}/10

onde, NF é a nota final, NE é a nota da Prova Escrita, ND é a nota da Prova Didética, NM é
a nota da Defesa do Memorial e NT é a nota da Andlise de Titulos.

14.2 Os candidatos considerados aprovados seréo ordenados e classificados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na area de conhecimento para qual concorrem.

14.3 A classificagio sera feita por &rea de conhecimento e em ordem decrescente da nota
final.

14.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera preferéncia, su-
cessivamente, o candidato que obtiver:

1°) maior nota na Prova Escrita;

2°) maior nota na Prova Didética;

3% maior nota na Defesa do Memoridl;

4°) maior nota na Andlise de Titulos;

59 maior idade.

14.5 Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd
preferéncia o mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item
14.4.

15 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado fina do Concurso Publico serd homologado através de Edital, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, contendo somente os nomes dos candidatos aprovados e clas-
sificados considerando-se o disposto no artigo 16 e no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, da Presidéncia da Republica.

15.2 O prazo de validade do Concurso Publico, contado a partir da data da homologagéo dos
resultados, serd de 1 (um) ano prorrogével por igual periodo de acordo com o Decreto n° 4.175, de 27
de marco de 2002, e Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002.

15.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministro de Plangjamento,
Orgamento e Gestéo poderd autorizar a nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite
de 50% (cinquenta por cento) a mais do que o gquantitativo origina de vagas.

16 - DA NOMEACAO E LOTACAO

16.1 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para 0 desempenho das atribui¢des do cargo na area de conhecimento, para adquirir
a estabilidade.

16.2 Observado o nimero de vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para a
nomeacdo por correspondéncia direta, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo para
0 qual estd sendo convocado.

16.2.1 O candidato devera, para este fim manter seu endereco atuaizado junto a Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, encaminhando as alteracdes por escrito & ENCE (Rua
André Cavalcanti, 106 - Centro - Rio de Janeiro - RJ).

16.2.2 O IBGE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c¢) endereco
residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) por razbes diversas e €) correspondéncia recebida por terceiros.

16.3 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em
inspecdo de salde, conforme artigo 14, pardgrafo Unico, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a ser redlizada por profissionais previamente designados pelo IBGE.

16.4 O candidato devera providenciar, por seus préprios meios, 0os exames complementares
abaixo relacionados: Hemograma completo; Glicemia de jgjum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia;
Creatinina, Acido Urico; Urina - EAS; Fezes - Parasitoldgico e Raio X ( pa e perfil).

16.4.1 Os exames solicitados devem ter sido expedidos hd, no méximo, 6 (seis) meses, a contar
da data de convocagdo do candidato.

16.4.2 Os exames solicitados deverdo ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE,
durante a inspegéo de salide, em complementagdo ao exame clinico.

16.4.3 O ndo comparecimento para a readizagdo da inspecdo de salde na data e hor&rio
agendados pelo IBGE, e comunicados previamente ao candidato, implicard a sua eliminagdo do Con-
curso Publico.

16.4.4 A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliaggo dos exames complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

16.4.5 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizacdo de outros
exames e/ou pareceres especializados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE para essa
finalidade.

16.4.6 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragéo ou recurso do
julgamento obtido na inspegdo de salide.

16.5 A posse do candidato somente se daré apds ter sido considerado apto na inspecéo de salide
de responsabilidade do IBGE.

16.6 No ato de investidura no cargo, o candidato convocado devera apresentar declaragéo
conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 08 de julho de 2013.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado das etapas do Concurso Publico através
da pagina da ENCE: http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013.

17.2 O resultado fina do concurso de que trata este Edital sera divulgado no Diério Oficia da
Uni&o.

17.3 A jornada de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais, os candidatos aprovados serdo
lotados na ENCE e as horas de trabalho podem ser distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, inclusive
no turno da noite, e aos sdbados, no turno da manha

17.4 O IBGE teréd assisténcia de equipe multiprofissional, que atuard em conformidade com o
disposto no § 1° do art. 43, do Decreto n° 3.298/99.

17.5 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Diério Oficial da Unido.

17.6 O regjuste dos vencimentos se fara na forma da Lei.

17.7 Todas as pessoas nhomeadas para os cargos do presente Concurso Publico estardo sujeitas
a0 regime estatutario, subordinado a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei
8112/90, a0 Plano de Carreiras e Cargos da Carreira de Pesquisa em Informacdes Geogréficas e
Estatistica pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Medida Provisdria n° 441 de
2008.

17.8 O candidato que n&o lograr aprovagdo no concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias para a
retirada dos documentos, na ENCE. Findo este prazo, o IBGE podera destruir os documentos porventura
nao retirados.

17.9 Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

17.10 Fica eleito o foro da Justica Federa Sede da Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR
ANEXO |

Quadro de vagas por area de conhecimento

Cargo Area de Vagas de Total de Caodigo
Conhecimento vagas
Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
Pesquisador Demografia 2 - 2 DEM
Pesqui sador Estatistica 3 1 4 EST
Pesqui sador Organizacdo e 2 - 2 OGT

Gestéo do Territdrio

Observagdo: Os candidatos empossados serdo lotados na ENCE/IBGE locdizada na Rua André Ca-
valcanti 106, Centro, Rio de Janeiro.

ANEXO I
Remuneragéo do cargo de Pesquisador

Classe Padréo Vencimento Retribuicdo por Titulagéo GDIBGE! Remuneragdo Bruta?
bésico R$ R$
R$
Mestrado Doutorado Se Se
R$ R$ Mestre Doutor
A | 4.458,58 812,88 1.860,07 2.588,80 7.860,26 8.907,45

(O GDIBGE: Atualmente a gratificagio pode chegar a valer até 100 pontos (composto por até 80 pontos
decorrente da avaliagdo de desempenho ingtitucional, e até 20 pontos resultante da avaliagdo de de-
sempenho individual). De acordo com a legislagdo vigente, o calculo para agueles que ingressam no
IBGE é feito com base em 80 pontos, o valor do ponto é de R$ 32,36, conforme determina o Art. 81-
C, § 2°, da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores, permanecendo assim até
a primeira avaliacdo de desempenho do servidor que venha surtir efeito financeiro, conforme es-
tabelecido no Anexo XLVIII da Lei n° 12.778, de 28 de dezembro de 2012. Esta gratificagdo podera
variar para mais ou para menos em funcdo do desempenho institucional e individual.

@ A Avaliagio de Desempenho individual € um processo que ocorre anuamente em dois periodos que
se consolidam a cada seis meses, iniciando-se 0 1° periodo em janeiro e o 2° periodo em julho. Para ser
avaliado, o servidor deverd ter permanecido em exercicio de atividades inerentes ao cargo por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo. Apds ser processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o total da remunerago bruta,
podera chegar a R$ 8.507,46 para os portadores de titulo de Mestre e de R$ 9.554,65 para os portadores
de titulo de Doutor.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032013101400163

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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