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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO 005/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 005/2013

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através doemeMunicipal, Senhor Prof-abio Martins Junqueira, no uso de suas atribui¢ées legais,
TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelegagsa realizagio de Processo Seletivo, destirageanchimento de vagasoemac&o de
cadastro de reservpara o exercicio funcional temporario na Secretitinicipal de Educacéo e Cultura e Secretaria Mpali de Assisténcia
Social.

| 1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a4 aotesponsabilidade da Secretaria Municipal de Abtnagdo, Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de A&sisa Social.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacdo e Culauselecdo destina-se a contratacéo e formacaoddstzade reserva de profissionais para
substituir durante o ano de 2014, os servidoretsveeconforme os casos previstos na Lei Compleaneft 103/2006 de 09 de marco de 2006 e
combinada com a Lei Complementar n® 159 de 23 deibro de 2011 e Lei Complementar n° 182 de 09gistd de 2013.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Soaiakle¢do destina-se a contratacéo e formacédaddstoo de reserva de profissionais para
atuar nos CRAS — Centro de Referéncia e Assist&@ui@al e no CREAS — Centro de Referéncia Espeaiddi de Assisténcia Social conforme Lei
n° 3.672 de 23 de Novembro de 2011.

1.4 A selegéo para os cargos de professores, ajuddetservicos gerais, motoristas, auxiliar de dedeimento infantil e educacéo especial,
intérpretes e vigias que trata este Edital comple®n exame intelectual, de carater classificatésmmatério e eliminatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacoal@ objetiva, prova de titulos e prova praticaderdo com cada cargo.

1.5 Por cadastro de reserva entende-se o conjuntariiidatos aprovados e classificados relacionaddistagem que contém o resultado final da
selegdo. O cadastro de reserva somente sera apdwveiediante a abertura de novas vagas, ou slf®i$, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.2, dogmtesEdital.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital eemsid a serem publicados para a selegéo, obedeseh@wario oficial local.

| 2 DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENC IMENTOS

2.1Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

Vagas Ampla PNE Cargo Formagéo Zona Carga Horaria Salario R$

50 45 05 Professor Educagao Infantil Licenciatura Plenaedagogia Urbana De 30 até 40 horas dulas  2.282.606,75
08 o7 o1 Professor Ed. Infantil/EJA | L Plena em Pedagog Rural De 2@@téoras aulay 1.488,40 & 2.976,75
39 35 04 Professor Anos Iniciais 1° a0 5° Ano LicencmPlena em Pedagogia Urbana De 30 até 40 horas(aPIa32,60 & 2.976,75
02 02 Professor da Sala Multi &peEim| Licenciatura Plena em Pedagogia [ Urbana e Rural | De 20 até 40 horas aylas  1.488, 478,25

especializagio em Educagdo Esp
ou Inclusiva ou Psicopedagogia

03 03 - Professor da Sala Hoekin L Plena em Pedagogia | Urbana e Rural | De 20 até 40 horas aljlas  1.488,4078,25
especializagio em Educagdo Esyl
ou Inclusiva ou Psicopedagogia e
experiéncia minima de 06 (seis) m
em braille e libras, comprovada atr
de declaragéo emitida por Instituiga
Ensino reconhecida pelo MEC.

o1 o1 Professor da Sala Multi &peEim| Licenciatura Plena em Pedagogia [ Urbana e Rural | De 20 até 40 horas aylas  1.488, 478,25
especializagio em Educagdo Esyl
ou Inclusiva ou  Psicopedagogiq
formagdo em  Libras  comprov
através do Atesto  expedido
CASIES efou Prolibras

04 04 Intérprete de Libras Ensino Médio e formagao em Lilf Urbana e Rural 40 horas semanais 1.466,56
comprovada através do Atesto expq
pelo CASIES e/ou Prolibras

Cadastro de reserva Professor Matematica LicenciRlersm em Matematica Urbana e Rural De 30 até 4G lanlas| 2.232,60 & 2.976,75

o1 o1 — Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematic| Urbana e Rural | De 30 até 40 horas aflas  2.232,6878.25
experiéncia minima de 06 (seis) m
em libras, comprovada através
declaragio emitida por Instituigdo
Ensino reconhecida pelo MEC.

01 o1 Professor Lingua Portuguesa e Lingua Estieng Licenciatura  Plena  em  Letras| Urbanae Rural | De 30 até 40 horas aflas ~ 2.232,6076,25
formagdo em  Libras  comprov;
aravés do Atesto expedido
CASIES elou Prélibras

10 09 o1 Professor Lingua Portuguesa e Lingua Esirande. Plena em Letras Utbana e Rural | Dat8@0 horas auldls  2.232,60 & 2.976,75
Cadastro de reserva Professor Histria Licenciatiemaarem Histdria Urbana e Rural De 30 até 40 horlas §12.232,60 & 2.976,75
Cadastro de reserva Professor Geografia Licencibterm em Geografia Urbanae Rural | De 30 até 40 bafas| 2.232,60 4 2.976,75
06 05 o1 Professor Educagao Fisica Licenciatura Plena em Educagao F| Urbana De 30 até 40 horas aufas  2.232,60 & 2.976,7)
‘ com registro no CREFI
Cadastro de reserva Professor Ciéncias Naturais Licenciatura  Plena em  Ciénd Urbanae Rural | De 30 até 40 horas aflas  2.232,6878.25
Naturais
Cadastro de Reserva Professor Arte Licenciatura RienArte Urbana De 30 até 40 horas alflas  2.232,687625
42 38 04 Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigen | Ensino Fundamental ou Ensino M{ Indigena De 15 até 40 horas aufas  Tabela Abaixo
ou Ensino Superior
02 02 — Motorista — indigena Ensino  Fundamental com  C|Indigena 40 horas semanais 831,81
categoria D
10 09 o1 Motorista — zona rural Ensino  Fundamental com  C|Rural 40 horas semanais 831,82
categoria D
04 04 — Ajudantes de Servigos Gerais — indigenas nBrfindamental Incompleto Indigena 40 horas semanais | 5256
16 14 02 Auxiliar de Educagéo Especial Ensino Médio iba 40 horas semanais 1.095,60
o1 o1 Auxiliar de Educagéo Especial Ensino Médio &Rur 40 horas semanais 1.095,60
03 03 — Auxiliar de Desenvolvimento Infanti Ensincétlio Rural 40 horas semanais 1.095,60
34 31 03 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino dité Urbana 40 horas semanais 1.095,60
09 08 o1 Ajudantes de Servigos Gerais Ensino Fundahieoampleto Urbana 40 horas semanais 652,50
Cadastro de reserva Vigia Ensino Fundamental Incompleto Urbana 40 horas semanai | 652,50

2.1.1Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Fiffaisxdigena o salario sera de acordo com o n&vebkdolaridade, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria Nivel de Escolaridade Salério (R$)
De 15 até 40 horas aulas Professor com Ensino Fundamental 436,67 2 1.164,52
De 15 até 40 horas aulas Professor com Ensino Médio 550,14 & 1.466,58
De 15 até 40 horas aulas Professor com Formagéo Magistério 641,282 1.710,09
De 15 até 40 horas aulas Professor com Licenciatura Plena 1.116,30 22.976,75

2.1.2Para os cargos de ajudante de servicos gerageimali, motorista indigena e professores indigesasndidatos deverdo observar o Art. 8° da
Resolucéo n° 201/04 CEE/MT.
2.1.30s cargos de motoristas destinam-se ao atendirdenifoansporte Escolar.
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2.1.4 Os contratados para o cargo de Ajudante de Sendgrais, Ajudante de Servicos Gerais Indigenagéa\deverédo receber complemento
constitucional enquanto a sua remuneracéo forianfao salario minimo vigente.

2.1.50 cargo de Auxiliar de Educacéo Especial destinaesatendimento de alunos com necessidades especiai

2.1.6 O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantilstiea-se ao atendimento de alunos matriculados @estros Municipais de
Ensino/Modalidade Creche.

2.1.7Néo serdo concedidas ajuda de custo para custspesdes com alimentagdo, moradia ou deslocamentcaadilatos as vagas que forem
destinadas para a zona rural e indigena;

2.2Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Vagas Ampla PNE cargo Formagéo Carga Horaria Salario R$

03 03 Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia | 40 horas 2.907,12
especializagio em Educagdo Especia)
Inclusiva ou Psicopedagogia

o1 01 Professor Educagao Fisica Licenciatura Plena em Educagéo Fisica| 40 horas 2.907,12
registro no CREFI

| 3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO |

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Eelitasua integra, preencher as condicdes para iisaegpecificadas a seguir e cumprir as
determinacdes deste Edital.

a) Ter na data de convocagéo idade igual ou supet8r(dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com d¢®eNilitar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratagéo, a habilitagdo exigata o cargo conforme o item 2 e a documentag@probatéria determinada no item - Da
Contratagéo constante neste edital;

e) Nao ter respondido a processo criminal com condenagentenga transitada em julgado;

f) Nao tenha sofrido sangdes disciplinares nos UltiEn¢sinco) anos, mediante processo administrataxadémente instaurado, caso o mesmo ja
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma &g

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio ddsui¢des do cargo.

| 4 DA INSCRIGAO |

4.1A inscricdo do Candidato implicard em conhecimemévio e na tacita aceitagdo dasmas estabelecidas neste Edital.
4.2 A taxa de inscricéo terd o valor discriminado rizela abaixo:

NIVEL SUPERIOR R$ 40,00 (Quarenta reais)

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL R$ 20,00 (Vinte reais)

4.3 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente paenet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, rdara periodo das 09h00 do dia 29 de
Novembro de 2013, até as 14h00 do dia 12 de Dered&R013, com vencimento do DAM — Documento deedadacéo Municipal até o 12 de

Dezembro de 2013 que podera ser pago em qualgéeciadancéria.

4.4 Apbs o horério de encerramento das inscricedaita subitem anterior, a ficha de inscrigéo e dvD#§io estardo mais disponiveis no site.

4.5 Na impossibilidade de acesso particular a intemetandidato poderé efetuar sua inscricdo no taindisponibilizado, no local e horérios

informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (BibtiatMunicipal) Avenida Brasil n° 376-E Centro, Tavgda Serra — MT. 07h30Min &s 10h30Min
13h30Min as 15h30Min
Segunda a Sexta

4.5.1E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazimseri¢des, via postal, via fax e/ou via corrditrnico.

4.6 Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Acessar o siteww.tangaradaserra.mt.gov.br,durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢&rdcesso Seletivo SEMEC e SEMAS);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preenctieetamente a ficha de inscricdo nos moldes posvigeste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadag@o Mupalie efetuar o pagamento da taxa de inscricdoualquer agéncia bancaria.

4.7 As inscrigdes efetuadas somente serédo acatadaa ap@gprovacio de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia drihento de identidade, sendo de sua exclusivansapitidade a correcéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrig@icaspenas da lei.

4.9 A Administragdo ndo se responsabilizara por saeljéio de inscrigdo ndo recebida por motivos de otdenmica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de coaéiecbem como outros fatores de ordem técnicantpessibilitem a transferéncia de dados.
4.100 Candidato podera inscrever-se somente para igo.ca

4.11 Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais deargo sera validada a Ultima inscricdo realizadavalor da taxa de inscricédo
efetivamente paga.

5 DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Estardo isentos da taxa de inscricdo os candidatms

For doador regular de sangue, conforme Lei Federa3/2002;

Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008;

Receber até 1 e ¥ salario minimo vigente, confdren®.795/2008.

5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscrigéandidato devera:

a) efetuar a inscricédo via internet no site damimgalora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscri¢éo;

c) preencher requerimento de isengéo de taxa disfipado no posto facilitador indicado no itetb;

d) apresentar documentagéo comprobatdria confaeme5.3 no local e horério definido item 4.5 no periodo de 02 a 04 de Dezembro de 2013.
5.3 Sdo admitidos como documentos habeis a isenctxaele inscricdo:

a) Comprovante de regularidade de doagdo de sangneéo £onsiderado regular, o doador que realizomé3)(doagdes, nos Ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacéo do edital, se digémfor doitem 5.1a;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Secl@lPS (paginas de identificagdo e contrato death®) ou cépia do contrato de trabalho,
juntamente com declaragdo que atualmente esta desgawo; se a condigéo for iiem 5.1 iy

c) Copia dos 03 (trés) tltimos holerites; se a cdialfpr doitem 5.1 ¢

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionadagubitem anterior, deve estar acompanhada gimakpara conferéncia.

5.5 Sera publicado no site da organizadora www.tanigaexra.mt.gov.br e http://splashurl.com/po756wélacéo contendo os pedidos de isengao
de taxa deferidos e indeferidos no dia 06 de Derewii 2013.

| 6 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

6.1 0 candidato deverd acessar o site www.tangaradasegov.br, no dia 17 de Dezembro de 2013, pamaudtar a confirmacéo de sua inscricdo
mediante a publicagéo do Edital de Homologacadrdasices deferidas e indeferidas.

6.20 valor referente ao pagamento da taxa de inscriga sera devolvido em hipétese alguma.

6.3 Considera-se indeferida a inscrigéo preliminar aludédato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do pteerento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a fighascricéo;

d) efetuar o pagamento do DAM ap6és o prazo esteidele

6.4 Os locais e horérios de prova serédo divulgadostaeala organizadoraww.tangaradaserra.mt.gov.bre jornal oficial (AMM) a partir do dia
20 de Dezembro de 2013.

| 7 DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 A0 candidato Portador de Necessidades Especidie seservados 10% (dez por cento) das vagas aderead cargos pré-definidos, conforme
item 2deste edital, desde que a deficiéncia seja congbatim o cargo. As vagas serédo preenchidas na fibon§a2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, publicaddréio Oficial da Unidode 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.2980 dle dezembro de 1999,
publicado ndiério Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretall5%296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1Na aplicagédo deste percentual serdo desconsideaadpartes decimais inferiores a Ocih¢o décimo$ e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor;

7.1.20 candidato Portador de Necessidades Especiaisédebservar os cargos e vagas oferecidas paralpoetade necessidades especiais. Caso
venha a inscrever-se em cargos que ndo possuers desiinadas a portadores necessidades espeeidigusomaticamente incluido na lista geral
de candidatos.
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7.1.3As vagas destinadas aos portadores de necessiguiEsais que ndo forem providas por falta de datu, por reprovagédo nesta Selegdo ou
na pericia médica, serédo preenchidas pelos deamaidatos, observada a ordem geral de classificagéo

7.1.40s portadores de necessidades especiais, resgasrdaccondicdes especiais previstas na legislaginiay participardo da Selegcdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatoguece refere as provas aplicadas, ao contedmesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo dasapre\d nota minima exigida para todos os demaddzeos.

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatesigres de necessidades especiais, o candidetcddeo ato de inscri¢do, declarar-se
Portador de Necessidades Especiais e entregar faédizo até 1 (um) dia ap6s o término das inscsig¢ieposto facilitador conforme enderego
contido no subiterd.5, original ou cépia autenticada, emitido nos GltiM@s(doze) meses, atestando o nome da doengaéeieespo grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia agoécorrespondente do Cédigo Internacional de Ragi(CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e requerimento fornecido no postolitador.

7.30 laudo médico, original ou cdpia autenticada tedidade somente para esta selegéo e nado seldideytampouco sera fornecida cépia desse
laudo.

7.4 O candidato Portador de Necessidades Especiairdoedquerer, na forma do subitéhlO deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo das prinvdisando as condigdes de que necessita para eealigagdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 268edembro de 1999, publicado Bério Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2aMicado ndDiario Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

7.5 O candidato que, no ato de inscri¢éo, declararesta@r de Necessidades Especiais, se aprovadsssifidado na Selegéo, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha cleaséb necessaria, figurara também na lista defitaséio geral.

7.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidzsjeciais, caso aprovado e classificado na selsgé convocado para submeter-se a
pericia médica promovida peRrefeitura Municipal, que verificard sua qualificacdo como PortadorNdeessidades Especiais, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio dceotisp cargo e que terd deciséo determinativa sahyealificacédo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicad®iado Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decteba286, de 2 de
dezembro de 2004, publicado Bério Oficial da Unidode 3 de dezembro de 2004.

7.7 A inobservancia do disposto nos subiterisa77.6 deste edital ou o ndo comparecimento ou a repéovag pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos peetademecessidades especiais.

7.8 A conclusdo da pericia médica referida no subiteduleste edital acerca da incapacidade do candidedcopedequado exercicio da funcéo fara
com que ele seja eliminado da Selecéo.

7.9 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo dalickato, havendo recurso, constituir-se-a juntéciadpara nova inspegédo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

7.10A junta pericial devera apresentar o laudo conetusd prazo de 05 (cinco) dias Uteis contadosri pla data de realizagdo do novo exame.
7.11N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferidgyrga médica referenciada no item anterior.

7.120 candidato que néo for qualificado pela pericigio®como Portador de Necessidades Especiaisermmss do art@d do Decreto Federabn
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Feder&l296, de 02/12/2004, perdera o direito de corcas vagas reservadas a candidatos em tal
condig&o e passara a concorrer juntamente comnoaisieandidatos.

7.13 O candidato que for qualificado pela pericia médioeo Portador de Necessidades Especiais, masicéédeia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel paneercicio das atribuigdes do cargo, ser& cormidd NAPTO e, consequentemente, eliminado
da selegéo, para todos os efeitos.

| 8 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES |

8.1E vedada a transferéncia para terceiros do valgo ga taxa de inscrig&o.

8.2 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipoedeimento diferenciado paraealizagdo da prova, portadores de necessidadesiaisp
ou ndo, deverdo solicitd-lo e preencher requerimémiicando a necessidade especifica, encaminhpmdamente com o requerimento, a
documentacéo necessaria, pessoalmente ou por gdocuro local estabelecido no subitdrb, no prazo maximo de 1(um) dia apés o final do
periodo das inscricdes.

8.2.10 requerimento deve constar solicitagdo detalhadeoddi¢do especial, com expressa referencia dgacédrrespondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, quando for o casmp lsomo a qualificacdo completa do candidato ecéfamgédo do cargo para o qual esta
concorrendo.

8.3 Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo daicamdespecial até o término das inscrigdes, sefh fgu o motivo alegado, néo terdo a
condigdo atendida.

8.4 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atemdiddecendo a critérios de viabilidade e de razdakbi, e prévia comunicag&o.

| 9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

9.1 Para os cargos de professores, intérpretes eaawkdl desenvolvimento infantil e auxiliar de edéza especial da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e professores da Secretariaciahide Assisténcia Social, serdo aplicados exatadsabilidades e conhecimentos, mediante
aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os congepdugramaticos constantes do ANEXO | deste editgirova de titulos, sendo de carater
classificatério e somatério conforme quadro abaixo.

| Prova de Titulos | Prova Objetiva | Total |

| 50 pontos | 50 pontos | 100 pontos |

9.1.10 candidato que néo participar de uma das prarasediminado da selecéo.

9.2 Para os cargos de ajudante de servigos geraigias \da Secretaria Municipal de Educacédo e Culara aplicado exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagédo de prova objethv@ngendo os contetidos programaticos conswmt®&BEXO | deste edital, sendo de carater
classificatério.

| Prova Objetiva | Total |

| 100 pontos | 100 pontos |

9.3 Para o cargo de motoristas da Secretaria MunicipaEducagdo e Cultura sera aplicado exame de debés e conhecimentos, mediante
aplicagdo de prova objetiva de carater classifitat@brangendo os contetidos programaticos coestaiat ANEXO | deste edital, e prova préatica
de carater eliminatério, conforme quadro abaixo.

| Prova Objetiva | Prova Prética | Total |

| 100 pontos | Eliminatéria | 100 pontos |

9.4 Da prova de titulos:

9.4.1 A contagem de pontos dos titulos e certificadomyiwal e copias) para os cargos de professoreslisaas de desenvolvimento infantil,
auxiliar de educacao especial e intérpretes sat@ada no local indicado no ite5 no periodo de 09 a 13 de Dezembro de 2013 noibatas
7h00 as 11h00.

9.4.20 candidato devera comparecer para a contagerardespdos titulos e certificados munido com a cdpidicha de inscricdo e comprovante
de pagamento.

9.4.3Titulos e Certificados vélidos para contagem:

TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS

a) Ensino Fundamental 5,0 pontos;

b) Ensino Médio 10,0 pontos;

) Ensino Magistério 15,0 pontos;

d) Licenciatura Plena; 20,0 pontos;

e) PG6s Graduagdo (Especializagao); 25,0 pontos;

) Mestrado 30,0 pontos;

) Doutorado 35,0 pontos;

h) Tempo de Servigo prestados para esta municigialida fungéo para a qual esta se inscrevendo; 10 por ano, sendo considerado 01 ano quando ampeima de 06 (seis) mests contral

no ano de referéncia mediante documento de comgiioyaom limite de 6,0 pontos;

i) Cursos Certificados na area de Educagdo & pari/01/2011, exceto os itens I), m) e n); 1,0ppara cada 40 horas com limite de 5,0 pontos;
) Formagéo Continuada em Rede (Instrugdo 13/SEMEC) com 40 de 100%;[ 3,0 pontos
K) Formagdo Continuada em Rede (Instrugao /SEMEC) com g0 o] 2,0 pontos;
superior & 80%;
) Formagdo Continuada em Rede (Instrugdo 3/SEMEC) com 4o o] 1,0 pontos;

superior a 50%;

m) Formagéo Continuada no Programa Nacional de efizxAo na Idade Certa (PNAIC) 1,0 pontos;

9.4.4Somente serdo contados os certificados referardesa da Educacéo;
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9.4.5Contam-se pontos somente para a maior graduagapiense refere aos itens a), b), c), d), e)gj)do presente Edital.
9.5Da prova objetiva:

9.5.1 Para os cargos de professores, intérprete, augitialesenvolvimento infantil e auxiliar de educaedpecial, a prova objetiva, de carater
somatério e classificatério, te@d (vinte) questdes de multipla escolha que versardo solrentetido Programético constante Atexo | deste
Edital, send®0 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e Especifidesidea2,5 (dois pontos e meio) cada questéo.

9.5.2 Para os cargos de motoristas, ajudante de sergimsgs e vigias a prova objetiva, de carater dlaasirio, terd20 (vinte) questdes de
multipla escolha que versarédo sobre o ConteGdar&@raico constante ndnexo | deste Edital, valendo 5,0 (cinco pontos) cadat§oes

9.5.3Em cada questéo de multipla escolha constaréqurp) alternativas dentre as quais somente O&)(astara correta.

9.5.40 tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de 88) (oras para todos os cargos, ja incluido o tepapa preenchimento da folha de
resposta.

9.5.5Caso haja questéo anulada, sera concedida a paotda referida questéo a todos os candidatos.

9.6 Da prova pratica:

9.6.1Para o cargo de motoristas, a prova pratica deeragliminatério, seré realizada por uma comisséiadora no dia 15/01/2014 na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, situada na AvsBra76-E Centro — Tangara da Serra — MT.

9.6.2 Estardo habilitados para a realizacdo da provéicprpara o cargo de motorista somente os candidaassificados até a 302 Colocagédo

obedecendo a ordem de classificacéo.

9.6.3A comissdo avaliadora para o cargo de motorigta @emposta por trés servidores do quadro efetagadmunicipalidade e duas pessoas da
comisséo organizadora do certame.

9.6.4Para o cargo de motoristas a comissdo avaliadesngherd um formulério que contenha os requisitoessarios para a aprovagéo, fazendo
as observagdes que julgarem necessarias.

9.6.50s requisitos necessarios para a aprovacao do dangmtoristas sdo:

a) Cumprimento as regras de transito;

b) Execucéo de manobras em vias publicas;

c) Efetuar marcha ré, baliza, estacionamento;

9.6.6Serdo considerados inaptos ao cargo de motosstaralidatos que néo atingirem no minimo 70% dmpsisi¢os da prova pratica.

| 10 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1A prova Objetiva seré realizada no dia 22 de Dezerdb 2013, com inicio as 08h00 (horario locakrenino as 11h00, em locais que seréo
divulgados oportunamente na internetsita www.tangaradaserra.mt.gov.bre em jornal oficial (AMM).

10.2Seré vedada a realizagéo das provas fora do lesajreado.

10.3Néo sera permitido o ingresso de Candidatos, edtdsp alguma, no estabelecimento, apés o fechamestportdes.

10.40 candidato podera comparecer ao local designadogsaprovas com antecedéncia de meia hora, visto gandidato devera estar dentro da
sala de realizacéo da prova no horario indicaditeno 10.1, munido de:

a) ficha de inscrigéo ou cépia do comprovante dmmento da taxa;

b) original de documento de identidade pessoal;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.5S&0 considerados documentos de identidade asraaréou cédulas de identidade expedidas pelast8eas de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policidtavt Passaporte brasileiro; Identidade paradfgeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Fedetain como documento de identidade, Carteira dballno, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® @/87).

10.6A ficha de inscrigdo néo tera validade como documee identidade.

10.7 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos dadomeitados, ainda que autenticados, ou quaisouteos documentos diferentes dos
acima definidos.

10.80s documentos apresentados deverdo estar em gedeitdicdes, de forma a permitir a identificagdieahdidato com clareza.

10.9 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provasnanicagdo entre os candidatos nemtilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagoes, réguas de célculpréssos ou qualquer outro material de consulta.

10.10No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permatidoandidato entrar e/ou permanecer nos locaipmass, com armas ou aparelhos
eletrdnicos Wip, telefone celular, relégio do tipgata bank walkman,agenda eletrdnicaotebook palmtop receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelhodeleb, estes deverédo ser entregues a Coorden@giéFde sala. O descumprimento da
presente instrugéo implicara na eliminacéo do catdj constituindo tentativa de fraude.

10.11A Administrag&o néo se responsabilizara por pentasxtravios de objetos ou de equipamentos eleg$mcorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

10.12N&o havera segunda chamada, seja qual for o maithgado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato.

10.13No dia da realizagdo das provas, na hipétese dendidato ndo constar nas listagens oficiais relatizos locais de prova, a Comissdo
procedera a incluséo do referido candidato, copresantacéo de documento de identificagdo pegsdalcomprovante de pagamento original.
10.14Podera ser admitido o ingresso de Candidato qoesstja portando o comprovante de inscricdo nal kbe realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relac&addidatos afixada na entrada do local de PraMastes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento deifibagéo.

10.15Sem a apresentacédo do documento de identificacandidatondo podera realizar sua prova mesmo que seu nomséeaua relagdo oficial
de inscritos na selecéo e apresente o comprovantescticdo.

10.160 candidato devera assinalar as respostas dadesettjetivas na folha de respostas, preenchendlvésios, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha dgpastas, Unico documento valido para a corregigrdea objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proeederonformidade com as instrugdes especificadasides na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

10.17Em hipétese alguma, havera substituicdo da folhreseosta por erro do candidato.

10.180s prejuizos advindos de marcagdes, feitas ineonette na folha de respostas, seréo de inteiranssbilidade do candidato.

10.19N&o serdo computadas questdes ndo respondidagjuestbes que contenham mais de uma resposta (noeEmana delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.20N&o sera permitido que as marcacdes no cartaespestas sejam feitas por outras pessoas, saleasmde Candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse casecessario, o Candidato sera acompanhado por cah disvidamente treinado.

10.21Iniciadas as provas, o candidato somente poderarrs¢ da sala apés decorridos 45 (quarenta e)cminutos do tempo da prova Objetiva,
levando consigo o caderno de prova.

10.220s trés Ultimos candidatos deverdo permanecerlaalsgprova e somente poderdo sair juntos do recads a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.23Sera, automaticamente, excluido da Selecéo o Gndide:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdesadds locais predeterminados;

b) nédo apresentar o documento de identidade exigidtubitenil0.6deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motizgaalo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhaduefiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro camalidu terceiros, verbalmente, por escrito ou paiguer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiveratitio livros, notas, impressos ndo permitidos@utzdoras;

f) estiver portando durante as provas qualquerdgequipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar aggs; seja qual for;

h) néo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisattu ser descortés com qualquer dos examinadomesytores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as segsostas em qualquer outro meio que néo o peowmitidte Edital.

10.24No dia de realizagdo das provas, ndo serdo forcpbr qualquer membro da equipe de aplicagdaglefiu pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aésaside avaliagdo e de classificagéo.

10.25E proibida a permanéncia do candidato nos locajsalea ap6s o término e entrega do cartéo de respos

10.26 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no2diade Dezembro de 2013, na Secretaria Municipadiecacdo e Cultura, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Murdtigle Administragéo e no site www.tangaradaserrgawbr e jornal oficial (AMM).

10.270 edital de classificacéo sera divulgado a peddidia 10 de janeiro de 2014, publicado no muraPdgo Municipal de Tangara da Serra, na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, nacd&ia Municipal de Assisténcia Social e no sitewntangaradaserra.mt.gov.br e jornal oficial
(AMM).

| 11 DO DESEMPATE |

11.1 Em caso de empate, a Comissdo de Processo Sedietwera decidir levando-se em conta os critériosctdo com a ordem abaixo
relacionada:

11.1.1Maior nimero de acertos na prova objetiva;

11.1.2Maior idade (ano, més, dia).

12 DO RESULTADO FINAL

12.10 Resultado Final do Processo Seletivo sera mddia partir do dia 21 de Janeiro de 2014, no miar&ago Municipal de Tangara da Serra,

29/11/2013 16:4



5de 7

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/material 9B 7¢

na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,awae®aria Municipal de Assisténcia Social e nowitev.tangaradaserra.mt.gov.br, jornal Oficial
(AMM) e em jornal de circulacéo diaria.

| 13 DOS RECURSOS |

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursmgaja homologacéo das inscrigdes, gabarito deapsbjetiva, edital de classificacéo,
prova prética e pericia médica.

13.20s recursos deverdo ser protocolados, com asatefiiddamentacdes, no setor de Protocolo Geradeada prefeitura Municipal de Tangara
da Serra, situada a Avenida Brasil n° 2350-N, dafliropa, das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

13.30 prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteipeiemdo o horério de atendimento previsto no 12, a contar da publicagéo do edital do
fato gerador do recurso.

| 14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serfmcados de acordo com sua classificagédo, atmeéEdital de Convocagéo, a ser
divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.bregjooficial (AMM).

14.20 candidato que ndo comparecer no prazo estipded2 (dois) dias Uteis em Edital de Convocagéa, automaticamente desclassificado.
14.3E de responsabilidade do candidato o acompanhardestpublicagdes dos Editais de Convocagao.

| 15 DA CONTRATAGAO |

15.1 Existindo desisténcia/eliminagéo do candidato wacéo de novas vagas, o Municipio promovera tansasocagdes e contratacdes quanto
forem necessérias.

15.2No ato da contratag&o o candidato deveré apresetizcumentos (originais e copias) abaixo relacios:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categob, ‘para os cargos de Motorista;

c) Atestado Pré-admissional (aptido fisica e mergafjedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessaa FGPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformem)ca

h) Carteira de registro profissional e certidao niggato respectivo conselho de classe ao qual pertgrara os cargos de professor de educacédo
fisica;

i) Comprovante de residéncia;

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da fetrso e Extrato do PIS/PASEP;

k) Declaragdes: de ndo acimulo de cargo publicoeds, e parentesco e de ficha limpa conforme matisfmnibilizado pelo departamento de
pessoal;

1) Certiddo de nascimento de filhos menores de 23, 8@ dependente);

m) Atestado de Vacinag&do dos filhos menores de 08, ¢se for o caso);

n) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

0) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distitlmr da comarca de Tangara da Serra-MT, relatienisténcia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais, (com transito em julgado);

q) Cépia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de dodiongere especifique nimero da conta naquela IngituFinanceira;

r) Declaracéo de Imposto de Renda (ano base 2012);

s) Certiddo fornecida pela Prefeitura Municipal deng@a da Serra, relativo a existéncia ou inexi&éde Débitos municipais (Setor de
Tributacéo);

t) Declaragdo emitida pela UPSPA — Unidade PermandeteSindicancia e Processo Administrativo Disciplinque ndo sofreu sancdes
disciplinares nos dltimos 5 (cinco) anos, medigrtecesso administrativo devidamente instaurada casiesmo j& tenha servido ao Executivo
Municipal em alguma funcéo;

u) Para os cargos da zona indigena, o candidato depeedentar uma autorizagdo emitida pelas lidesadgaComunidade na qual pretende
trabalhar;

15.3No caso de inexecugéo contratual, por culpa daatauto, este ficard impedido de participar de
qualquer Processo Seletivo realizado por esta ripafitade durante dois anos.
15.40 Pessoal contratado submeter-se-a ao regimécjuAdministrativo — Processo Seletivo e ao Regieeal de Previdéncia Social.

16. DA ATRIBUIGAO DE AULAS

16.10 processo de atribuicdo de aulas obedecera enateelassificacéo dos candidatos de acordo coesalfRdo Final da selegéo.

16.2E facultado a administragdo municipal contratafessor com carga horaria inferior & prevista nesital quando necessario para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educacéo er@ultu

16.2.1Caso seja atribuida aos professores carga handeigor ao estabelecido neste Edital, a cargartop@odera ser complementada quando
houver a necessidade, a critério da Secretariadipatide Educacéo e Cultura;

16.2.20 candidato contratado com carga horaria infa@iEstabelecido neste Edital devera declarar nalatcontratagdo disponibilidade para
complementacdo da carga horaria caso seja necessari

16.3 Na hipétese do servidor efetivo retornar as suasdes, o candidato que estiver contratado paubstisiicdo deste servidor, podera ser
remanejado para outra lotagéo existente no momeesule que isto ocorra concomitantemente, forntizdravés de Termo Aditivo do Contrato
Pessoal ou ser rescindido antes do término dacigélo contrato nos termos do Item 17.1.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.10 Contrato Temporario podera ser extinto antecipahte em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo para sseis&o, apurado através de Sindicancia ou Proéessmistrativo Disciplinar.

b) A pedido do contratado, por escrito, com antégei minima de 30 dias.

c) Pelo contratante quando insubsistente os motjuesfundamentaram a contratacédo ou na hipétegeadienplemento da clausula ou condicéo
contratual.

d) Na comprovagéo de terceirizagdo das aulas.

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou Bie¢¢ dias alternados, exceto nos casos previstdsie

f) Com o retorno de servidor efetivo afastado/laado;

g) Pelo término do prazo contratual;

h) Qualquer ato de inexecug&o contratual pratigedio candidato, este ficara impedido de particiigaqualquer processo seletivo realizado por esta
municipalidade durante 02 (dois) anos.

| 18. DOS CASOS OMISSOS |

18.10s casos ndo previstos neste Edital serdo resslgidnjuntamente pela Secretaria Municipal de Egfiwa Cultura, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Adstiaao e Comiss&o definida pela Portaria n° 562@B.

19.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato snpaohamento das etapas deste Processo Seletivésatia meio de divulgagdo acima
citado.

Tangara da Serra — MT, 28 de Novembro de 2013.

PROF. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal

JOSE PEREIRA FILHO
Secretario Municipal de Administragéo

JOSE JUNIOR PIMENTA DE SOUSA
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

MARLI APARECIDA FERREIRA FRANCHINI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INTIL

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O papmtial da Educagdo Infantil; As fases do
desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallp) organizacéo do tempo e do espaco na EducaédiatiinPlanejamento, e avaliagéo; Direito
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da infancia e a relagdo creche/centro infantilneilia; Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988;deeDiretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
Lei 9.394/96; Referencial Curricular Nacional parBducagéo Infantil (RCNEI); Parecer N° 20 de 1halkembro de 2009/CNE/CEB e Resolugdo
N° 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEB Diretrizesiculares Nacionais para Educagéo Infantil —oR&sio - CNE; Resolugdo 006/08 do
Conselho Municipal de Educacéo de Tangara da $&Fr&rientacdes Curriculares do Municipio de Tadgde Serra-MT, 2012.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de Texto, Alfabetizagdo e Letramenotasses gramaticais,
ortografia e pontuagad®ATEMATICA - Resolugdo de situagdes problemas envolvendo: Ersistie numeragéo decimal, porcentagens, e juros
simples, regras de trés, medidas (tempo, massameolcomprimento) e geometri@ONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e Histéria do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangai®ede; Atualidades sobre os acontecimentos lo@jignais, nacionais e internacionais.

2.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DOS ANOS INICSADO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO).

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Lei de DiretrizeBases da Educagdo Nacional (atualizada), Fundehnfetros Curriculares Nacionais
(anos iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizesriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Estata Crianga e do Adolescente e Resolucédo
005/07 do Conselho Municipal de Educacéo; Projetiti®o Pedagdgico, Curriculo, Planejamento, Pogjddidaticos Metodologia de Ensino e
Pratica Educativa, Sistema de Avaliacédo; Contel@@imsceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tewi#s Pedagogicas, As Concepcdes de
Aprendizagem, numa perspectiva sécio — interadiays Inteligéncia e o Desenvolvimento Humano;

2.2CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA —Integpagdo de Texto, Alfabetizagdo e Letramento; Aas€ds Gramaticais,

Ortografia e Pontuagdo; MATEMATICA - Resolugéo dteagdes problemas envolvendo: O sistema de nuéemecimal, porcentagens, e juros
simples, regras de trés, medidas (tempo, massanepkcomprimento) e geometria; CONHECIMENTOS GERA(Seografia e Histéria do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Satualidades sobre os acontecimentos locais, reipnacionais e internacionais.

3.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNONAL E EDUCAGAO ESPECIAL .

3.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Politicas Publicas Voltadas & Educag&o InclusidaicBgio Especial no Sistema Educacional Brasileiro.
A Educagéo Especial no Contexto da Inclusdo Sasitureza e Fungdo dos Servicos e Apoios Espemializ Legislacdo Brasileira: O Contexto
Atual. LDB e Educacéo Especial, Resolucdo CNE/CEBde 11 de setembro de 2001. Resolucdo N° 08ME O Curriculo e a Educacéo
Especial: Adaptagdes Curriculares. O Processo desio dos Alunos com Necessidades Especiais nmdERegular. Perfil Pedagégico do
Professor do Ensino Especial. Plano Municipal dsifitn O atendimento educacional especializado — #d€Bologia assistiva - TA - Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento participativejé?os didaticos — Educagéo e desenvolvimento.us&od X Participacéo do sujeito na Escola. As
disciplinas como organizadoras dos conteldos: afifes graus de relacionamento. A pratica Educativ€omo ensinar. Avaliacdo da
Aprendizagem. As inteligéncias multiplas. Como athbr os conteldos procedimentais em aula. Pamdsn@urriculares Nacionais - Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais dsifito Fundamental séries, Identidade, Cultura, dzidia. Interdisciplinaridade no Ensino. Leis
de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira _ LORi 9394/96. Estatuto da Crianca e do AdolescenCA. Avaliagdo da Aprendizagem.
Revendo conceitos e posicdes — Curriculo e idefitidacial. Tendéncias pedagdgicas. O FUNDEB e afeitss redistributivos. Psicogénese da
lingua escrita. A trajetdria da alfabetizagédo. Cdrabalhar os contetidos procedimentais em aulad#icp educativa. A fungéo social do ensino e a
concepgdo sobre os processos de aprendizagem; @raetacdes disciplinares: Como trabalhar a liggnranuma proposta sécio-construtiva. A
inteligéncia e o desenvolvimento humano;

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Alfabetizagdo e Letramef@lasses gramaticais,
Ortografia e PontuagdATEMATICA - Resolugéo de situagdes problemas envolvenddst@rsa de numeragéo decimal, porcentagens, e juros
simples, regras de trés, medidas (tempo, massameolcomprimento) e geometri@ONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e Histéria do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangar&etaa. A Constituicdo de 1988; Atualidades sobreamtecimentos locais, regionais,
nacionais e internacionais.

3.3 CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE - Conhecimento especifico da LIBRAS; Legislacdo efjpacda
LIBRAS; Etica profissional do Tradutor / Intérpreta LIBRAS; Compreenséo da LIBRAS;

4.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSORES DOS ANOS FISAIO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° e 9° ANOS).

4.1 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei de Diretrizes e BasesEducacéo Nacional (atualizada), Fundeb, Parém€urriculares Nacionais (anos
finais do Ensino Fundamental, Diretrizes CurricedaNacionais do Ensino Fundamental, Estatuto den€aie do Adolescente e Resolugédo 005/07
do Conselho Municipal de Educagdo; Projeto PolifRedagégico, Curriculo, Planejamento, Sistema dalidgéo; Contetdos Conceituais,
Atitudinais e Procedimentais, As Concepcdes de Wgizagem, numa perspectiva sécio — interacionista.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreensdo de textos, ideias principaigcundarias;
relagdo entre as ideias; Vocabulario: sinGnimostérdgmos. Instrumentos Linguisticos: emprego dassels de palavras, concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, colocacio dedsre oracdes no periodo; transformacéo de termasagdes e vice-versa. Sistema ortografico:
novo acordo. Periodo Simples e Periodo Compostassificacdo das oracdes. Discurso direto, indiestiodireto livre. Figuras de sintaxe.
Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de um@ortuguesa.

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedadescipaiis sistemas de unidade

de medida: comprimento, superficie, volume, massapo e angulo. NocOes elementares de matematicercial e financeira; Proporcionalidade;

Regra de trés simples e composta; Média Aritmétiogples e ponderada; Porcentagem, juros simplesngpasto. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria Analitica; Ponto; Reta; @iferéncia. Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdes empiais e logaritmicas; Equagdes e
Inequacdes do 1° e 2° graus; Funcdes trigonom&tritquacdes e inequagdes trigonométricas. Arralgmbinagdo e permutagdo. Matrizes,
sistemas lineares. Geometria Plana; Histéria d@iMatica; Resolugdo de Problemas. Metodologia dm&aslicada a Disciplina de Matematica.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE HISTORIA - Lei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, dauralle do trabalho. Histéria das
relagdes de poder: nacdes, estagosps e culturas. Histéria do Brasil — Periodo @ialb Imperial e Republicano. Histéria de Mato Gas-
Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histddia Municipio de Tangaréd da Serra. Atualidades solsr@contecimentos locais, regionais,
nacionais e internacionaisletodologia de Ensino Aplicada a Disciplina de Biikt.

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geogréfico e seus reflexantexto escolar — ensino

fundamental; A Cartografia no Ensino Fundamentatogdafia Fisica (conceitos basicos): clima, sollewo, hidrografia, vegetacdo. O

aproveitamento dos recursos naturais e o meio aebiGeografia politica mundial: caracteristicasodganizagdo sécio espacial global; Os
elementos da dinamica populacional: Natalidade,tMidade, Migragdes, Piramides etérias e o envitiestto da populacédo; O espago agrario:
Estrutura Fundidria, a luta pela terra, os assestéos rurais em Mato Grosso; Espaco agroindudirasileiro: caracteristicas e transformacées
recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grd3kihalizagdo da economia e Mercosul; Conhecimesubse fatos atuais do Estado de Mato
Grosso adquiridos através dos meios de comunicagsimectos geograficos de Mato Grosso: localizagéutes, superficie, area, populagéo,

relevo, clima, vegetagéo, hidrografia e recursdsrass; Aspectos econdmicos de Mato Grosso: adgui@jl pecudria, inddstria, comércio, energia,
transporte, turismo; Geografia do Municipio de Tagda Serra: area, populacéo, localizagéo, linsteserficie, area, populagéo, relevo, clima,
vegetac&o, hidrografia e recursos naturais e aspecbndmicos. Metodologia de ensino aplicadadptiisa de Geografia.

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CIENCIAS NATURAIS - Seres vivos e ambientes: Citologia e histologigiaizagéo das células;
Divisdo celular — caracteristicas dos tecidos b&sanimal e vegetal. Reproducéo: Tipos de reprajugéprodugdo humana — caracteristicas;
sexualidade e DST. Evolugdo: Origem da vida; Ev@mubumana. Misturas e substancias: propriedadesaegsos de separagéo; Atomos,
moléculas e substancias; Reacdes quimicas; O &omeletricidade; Gases e liquidos. Ondas e enddgidas eletromagnéticas — luz, viséo;
espectro eletromagnético; Optica e suas leis; pnaaé da visdo; Ondas e comunicacgio; Tipos de anergilas transformagdes; propagagdo da
energia. A terra: energia e a vida; A terra e anlei@spago, seus movimentos e suas consequéncis)osfera e presséo; A vida na terra e suas
relagdes com a energia solar; camadas da terrali@as ambientais e condi¢des de sobrevivénciaodadtdgia e Ensino aplicada as Ciéncias
Naturais.

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCAGAO FiSICA - A histéria e as atuais tendéncias da EducagacaFisRrocessos de ensino

e avaliagdo da Educacédo Fisica Escolar. — Conhetiisobre o corpo (anatdmico, fisioldgico, biogumbiomecéanicos e afetivos). — A cultura
popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceifm®cedimentos das dancas, jogos (cooperativargaté/os e competitivos), lutas e ginasticas.
— A aptiddo fisica, desenvolvimento das habilidadesoras e das capacidades fisicas. — A Educas#afé a ética, a salde, a orientacéo sexual, a
pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educa€gica para a pessoa com deficiéncia e parainesatia EJA. Normas e fungdes da préatica da
educacdo fisica; Recreacédo fisica escolar e déspo@onhecimentos de fisiologia; - Regras dos qgipiais esportes (futebol, volei, basquete,
handebol, futebol de saldo, atletismo e natacadptricidade: cognicédo. Metodologia de ensino auli a disciplina de Educagéo Fisica.

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ARTE - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.6&5Mistéria da Arte — da Pré-histéria até
a Arte Contemporanea; PCN de Arte; Linguagenstiaes Arte Moderna no Brasil; Manifestagcdes Culisirem nossa regido, dancas, mitos,
gastronomias. Metodologia de ensino aplicada apfiisa de arte.

5. PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SERA AINDA, ACRESCIDO AOS CARGOS O
CONTEUDO PROGRAMATICO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS & Operacional Basica — NOB/SUAS, Orientagdes
Técnicas sobre o servico de Convivéncia e Fortaletio de vinculos para Criangas e Adolescentes ald% anos (prioridade para criancas e
adolescentes integrantes do Programa de Erradicigdoabalho Infantil), Orientacdes técnicas, Gestd Programa de erradicagdo do trabalho
infantil no SUAS; OrientacBes Técnicas Centro dfefRacias de Assisténcia Social — CRAS, Tipificalj@eional de Servicos Socioassistenciais.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA.
6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo Textual (narrativas indigenas); Etrosnvocalicos e
consonantais; sindnimos e antdnimos; ortografibstsuntivos; pronomes; oragéo e sujeMATEMATICA - Nogdes sobre conjunto; sistema de
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numeracao; operagdes fundamentais; resolucéo tiepras envolvendo as quatro operagdes; introdugéomrmetria; ponto; reta; plano; semi-reta;
matematica Paresi (sistema de medidas, seqlénuirica).

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS - Demografia do municipio de Tangara da Serraea Baresi; Vegetagdo, Relevo; Hidrografia do mpiticie
Tangara da Serra; Transporte, Localizagdo do Bnasontinente e no Mundo; Sistemas de produc&iptt do Povo Paresi; Organizagdo social
Paresi; As desigualdades sociais; Conhecimentosciéisps de Lingua Materna; Conhecimentos espesifiem Educacédo Escolar Indigena;
Educacéo escolar indigena especifica e diferenctadacteristicas da escola indigena; a legislagiescola indigena; (Constituicdo de 1988, LDB,
Resolugéo 03 do CNE)

7. CONTEUDO PROGRAMATICO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMEN  TO INFANTIL E AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL.

7.1 ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, agifesionadas aos cuidados pessoais, segurangagiie protecéo, alimentagéo, escovagao,
banho, sono, questdes de Lingua Portuguesa, referaninterpretacdo de Texto, Estrutura de LingmadOrtografia e Gramatica, Concordancia
Verbal, Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Eragrbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Olitogeafcontros Vocdlicos e Consonantais,
Acentuacéo Gréfica.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO: AJUDANTES DE SERVIGCOS GERAIS E VIGIAS.

8.1 Portugués:Interpretagdo Textual, Encontros vocdlicos e coastais, sindnimos e antdnimos, ortografia, subiss) pronomes, oracédo e
sujeito; Matematica: Nogdes sobre conjunto, sistema de numeragéo, giigerafundamentais, resolucédo de problemas envalvasdquatro
operacdes, introdugdo a geometria, ponto, retappkemi-retaConhecimentos GeraisDemografia do municipio de Tangara da Serra, agget
relevo, hidrografia do municipio de Tangara da&dacalizacéo do Brasil no Continente e no Mukiodesigualdades sociais;

9. CONTEUDO PROGRAMATICO: MOTORISTA — ZONA RURAL.

9.1 Portugués: interpretagdo e gramatica, vocdlicos e consonantsisdbnimos e anténimos, ortografia, substantivpspnomes;
Matematica:raciocinio l6gico, nogdes sobre conjunto, sistereandmeracéo, operagdes fundamentais, resolugidsotermas envolvendo as
quatro operagdesConhecimentos Gerais:Seguranga no trabalho, nogdes de Etica no Trabatithecimentos correlatos a area de motorista,
demografia do municipio de Tangarada Serra, VegetdRelevo; Hidrografia do municipio de Tangaradass

10. CONTEUDO PROGRAMATICO: AJUDANTES DE SERVICOS GE RAIS — INDIGENA E MOTORISTA — INDIGENA.

10. Portugués:Interpretagdo Textual (narrativas indigenas); Etrosnvocdlicos e consonantais; sindnimos e ant&limdografia; substantivos;
pronomes; oragdo e sujeitbjatematica: Nocdes sobre conjunto; sistema de numeragédo; dE=aftindamentais; resolugdo de problemas
envolvendo as quatro operagdes; introducéo a geamednto; reta; plano; semi-reta; matematica stdsistema de medidas, seqiéncia numérica).
Conhecimentos GeraisDemografia do municipio de Tangara da Serra e RBagesi; Vegetacédo, Relevo; Hidrografia do municg#oTangara da
Serra; Transporte, Localizagdo do Brasil no Contime no Mundo; Sistemas de producéo; Histériaalm fParesi; Organizagédo social Paresi; As
desigualdades sociai&pnhecimentos especificos de Lingua Materna,
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