ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

PARA ADMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, DO MUNICIPIO DE TABAPORA - MT

O Poder Executivo Municipal, no uso das atribuigges Ihe sdo conferidas por

Lei, e em conformidade comlLa&i Federal n® 11.350/2006/c. oinciso Il, do art. 37e art.
198, 88 4°, 5° e p%odos daConstituicdo Federale ainda, c/cEmenda Constitucional n°

51/2006 e alLei Municipal n°® 930/2013 que reconhecem a necessidade de excepciona

interesse publico e autoriza o Poder Executivo klpal a abrir Processo de Selecdo Publica,
para contratacdo e nomeacdo de Agente Comunit@ioSallde — ACS, por prazo
indeterminado, na forma especifica e demais atgslamentares, torna publico que se
encontramabertas as inscricbes para a realizacdo de ProceSstetivo Publico para
Admissédo de Agentes Comunitarios de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

15

Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas asetp@ss, pelas normas constantes
neste Edital, publicado em todos os locais Publiisais e de Costume

A selecdo serd promovida, aplicada e executadaSesleetaria Municipal de Saude,
com apoio da Secretaria Municipal de Administracéendo a relacao final dos
candidatos selecionados, encaminhada ao GabineRredeito para homologacéo e
posterior convocacdo e nomeacao por tempo indetadoiatravés do Departamento
de Recursos Humanos.

Os trabalhos de selecdo serdo desenvolvidos @elaissdo Organizadora do
Certame especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Execobnforme portaria
de n°519/2013, publicada em 21/11/2013, pelo IQ@ficial da AMM.

E de responsabilidade da Comissdo Especialmenteehttana elaboracéo do edital,
elaboracao, aplicacdo e correcédo das provas, bem, @acolhimento de inscrigdes e
julgamento de eventuais recursos, decorrentesadepte Processo Seletivo Publico.

A selecdo de que trata este Edital seréa realizada @rés) fases:

1.5.1 -A 12 (primeira) fase consistira d€rova Obijetiva, valendo 0 (zero) a 10 (dez)

pontos, de carater eliminatério e classificatoeim que serdo avaliados os conhecimentos

gerais e especificos dos candidatos, sendo a nioiananpara classificacdo 6,00 (seis)
pontos. Esta fase € para todos os candidatos.

1.5.2 -A 22(segunda¥ase consistira dBrova de Titulos de carater classificatorio, a ser

aplicada somente aos candidatos classificados aa etapa, quais sejam, aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (Seis) pom|t forem convocados a apresentarem

documentos comprobatorios de Titulos, nos moldssdbitens 8.1 a 8.7, deste Edital.
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1.5.3 - A 3° (terceira) fase consistira dexame Médico Admissional de carater
eliminatério, em que serdo avaliadas as condicéesadde dos candidatos em relacao as
atividades inerentes ao cargo.

1.5.3.1 -A convocacdo para a 3° fa&xame Médico Admissionallar-se-a apos o resultado

classificatorio final e a homologacdo do Processtetyo Publico, observando-se o

namero de vagas previstas neste Edital, e quandeehmecessidade de suprimento de
vagas.

1.5.3.2 -Na mesma ocasiao sera realizada a entrega da dontagéo para a contratacéo,
conforme itens 17.7 & 17.9.

1.6 A nota final dos candidatos, se dara pela somattaganotas dos classificados na 12
Etapa do Processo SeletifRrovas Objetivas)gom a soma algébrica dos pontos obtidos na
prova de titulog22 Etapa).

1.6.1. Os candidatos serdo ordenados e classificadosAmas de PSF/Micro-Areas,
conforme a tabela danexo | deste Edital, e de acordo com os valores decresceias
notas finais no Processo Seletivo, observadositésiocs de desempate idem 11.

1.7 O Processo Seletivo Publico sera realizado na eidadlrabapord/MT;

2) DOS CARGOS E DEMAIS REQUISITOS

2.1 — Os cargos, quantidade de vagas e localidadeosatenominados na tabela abaixo

descrita:
CARGA ~
CARGO PSF 1 |VAGAS|PNE| LOCALIDADE HORARIA REMUNERACAO
AGENTE CQMUNITARIO MICRO 01 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 02 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO 01 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 03 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO 01 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 04 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO o1 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 05 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO 01 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 06 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO o1 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 11 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO o1 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 12 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO 01 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 14 Semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO MICRO 01 0 SEDE — TABAPORA| 40 Horas R$ 863,64 + 10% d
DE SAUDE - ACS AREA 18 Semanais Insalubridade
AGENTE COMUNITARIO MICRO ~| 40 Horas R$ 863,64 + 10% de
DE SAUDE - ACS AREA 20 01 0 SEDE - TABAPORA g0 manais Insalubridade
\_ J
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CARGO PSF IlIl | VAGAS | PNE | LOCALIDADE C/H. REMUNERAQA C
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 01 Il semanais Insalubridade
AGENTE CQMUNITARIO ’MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 02 Il semanais Insalubridade
AGENTE CQMUNITARIO ’MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% de
DE SAUDE - ACS AREA 04 Il semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 08 Il semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 09 1l semanais Insalubridade
AGENTE CQMUNITARIO ’MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% de
DE SAUDE - ACS AREA 10 Il semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES | E 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 11 Il semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES IH 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 12 1l semanais Insalubridade
AGENTE CQMUNITARIO ’MICRO 1 0 P. A. MERCEDESIE 40 horas R$ 863,64 + 10% de
DE SAUDE - ACS AREA 14 Il semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES IH 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 16 Il semanais Insalubridade
AGENTE QOMUNITARIO 'MICRO 1 0 P. A. MERCEDES IH 40 horas R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 17 1l semanais Insalubridade
AGENTE CQMUNITARIO ’MICRO 1 0 P. A. MERCEDES I 40 horas R$ 863,64 + 10% de
DE SAUDE - ACS AREA 20 Il semanais Insalubridade
CARGO PSF IV | VAGAS | PNE | LOCALIDADE C/H. REMUNERACAQG
IAGENTE COMUNITARIO| MICRO =~ 40 horas | R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA 07 1 0 SEDE - TABAPORA oo manais Insalubridade
IAGENTE COMUNITARIO| MICRO ~ 40 horas | R$ 863,64 + 10% deg
DE SAUDE - ACS | AREA 12 1 0 | SEDE-TABAPORA  (omanais | Insalubridade
IAGENTE COMUNITARIO| MICRO =~ 40 horas | R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS AREA13 1 0 SEDE - TABAPORA oo manais Insalubridade
IAGENTE COMUNITARIOMICRO =~ 40 horas | R$ 863,64 + 10% dg
DE SAUDE - ACS PREA 1& 1 0 SEDE - TABAPORA oo manais Insalubridade
IAGENTE COMUNITARIO| MICRO ~| 40 horas | R$ 863,64 + 10% de
DE SAUDE - ACS | AREA 16 1 SEDE - TABAPORA| (o manais | Insalubridade
TOTAIS 27 0

2.2 -PNE: Em virtude ao infimo numero de vag@4 (uma) Unica vaga por Micro-Area)s

Portadores de Necessidades Especiais, concorrerdoé ade igualdade com os demais
candidatos, observando-se, no que couber.

2.2.1 - Os candidatos que necessitam de ambiembetetiais especiais para a realizacdo das

provas, deverdo apresentar requerimento no atesdagao, atestando a necessidade.

2.3 - MOTIVO : A motivagdo para abertura deste Processo Sel€tdico, decorre da

existéncia de Micro-Areas que se encontram destsber da Regularizacdo de Antigas

Contratac6es Temporarias, aos moldes da Res. dailon®. 19/2013, do TCE/MT.

2.4 -NUMERO DE VAGAS: O numero total das vagas ofertadas, a seremiceacpor

este Processo Seletivo Publico sdo 27 (vinte €) Satyas, sendo estas distribuidas em 01

(uma) vaga para cada Micro-Area Descoberta.
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2.5 -REQUISITOS — ESCOLARIDADE — CARGA HORARIA:
O Candidato a Agente Comunitario de Saude deveenpher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:
|. Residir na Area de abrangéncia da Unidade ddeéSaim que atuar desde a data
da publicacao do Edital do processo seletivo pablic
II. Haver concluido o ensino fundamental;
[ll. Cumprir a carga horéria de 40 horas semanais.
2.6 -REMUNERACAO:
2.6.1-O Agente Comunitério de Saude serd remunerado mnesrs@ a quantia de R$ 863,64
(oitocentos e sessenta e trés reais e sessentdre gentavos) mais 10% (dez por cento) de
adicional insalubridade, nos termos do Decreto Regentar n°. 2.785/2013.
3 -DAS ATRIBUICOES
3.1- Consideram-se atividades do ACS na sua areaudedat, conforme a Lei Federal n°,
11.350 de 05/10/2006:
“Art.” 3° O Agente Comunitario de Saude tem comobaicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo ddesamediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou colets, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.
Paragrafo Unico: S&o considerados atividades dom@eomunitario de Salde,
na sua area de atuacao:
| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstianebgrafico e sécio - cultural
da comunidade;
II- a promocéo de acbes de educacdo para a saltleidual e coletiva;
Ill- o registro, para fins exclusivos de controleptanejamento das acdes de
saude, de nascimento, Obitos, doencas e outrovagya
IV- 0 estimulo a participacdo da comunidade nadtigals voltadas para a area
de saude;
V- a realizacdo de visitas domiciliares periddicaara monitoramento de
situacdes de risco as familias;
VI - a participagdo em acdes que fortalecam os elutse o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.”
.
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4 - DAS INSCRICOES
4.1- A inscricdo neste Processo Seletivo implicaré&ddelogo, no conhecimento e na
aceitacéo, pelo candidato, das condi¢des estatteteceste Edital.

4.1.1 - A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio i&atd ou por procurador
devidamente habilitado, com procuragdo por instnimepublico, com poderes
especificos para representa-lo no ato da inscricao.

4.1.2 - N&o sera admitida, em hip6tese alguma, a ingciegadicional, bem como
nao sera permitida a entrega de documentacao joostente ao ato de inscricao.

4.1.3 - As inscricoes serdo efetuadas por meio de rageatd, em formulario
proprio, devidamente preenchido, anexando-se angdemiacdo exigida.

4.1.4 - O candidato que n&do entregar, no ato da insgrit@da documentacéo
exigida, tera sua inscri¢cao indeferida.

4.1.5 - Apos a data e horario fixado como termo finalpdazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer ©utsgricdes, sob qualquer condicao
ou pretexto.

4.1.6 - O Candidato é o unico responsavel pelo corretermrhimento da ficha de
inscricdo e pelo acompanhamento de seu procesdepandente de avisos, salvo
publicagcOes previstas neste Edital e regulamembogigor.

4.1.7 - O Prazo para as inscricbes devera compreender getiodo minimo de 15
dias, apo6s publicacdo do presente Edital.

4.1.8 As inscricOes estardo abertas entre os dias 0212/ 16/12/2013;

4.1.9 Os candidatos interessados, deverdo imprimir, plegn e assinar, 0
Formulario de Inscricdo e efetuar suas inscricdes, com a entrega dos amtas)
exigidos nosubitem 4.4 1., alinea “p”"no periodo acima citado, nos seguintes horarios
e locais.

Horéario: Das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:0@,hexaeto aos sabado,
domingos, feriados e ponto facultativos.

Local: Secretaria Municipal de Saude
Endereco: Av. Dr. Carlos Vidoto, s/n°, centro/Antigo PSF pr6ximo ao Hospital
Municipal de Tabapora - MT.

4.1.10 O Formulario de Inscricdo, encontra-se disponivel site da Prefeitura
Municipal de Tabapord no endereco: www.tabapora.mt.goy.Bmexo 1V, deste
Edital.
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4.2 - DA TAXA DE INSCRIQAO:
4.2.1 - Nao havera cobranca de taxa de inscrigéegeja, a taxa de inscricdo sera gratuita.

4.3 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES/ R ECURSOS

4.3.1 As inscricbes serdo deferidas/ou indeferidas @omisséo Instituida, conforme
cronograma definidmo Anexo I, deste Edital; Sendo sua listagem Publicada, pio e
Edital Complementar, no Jornal Eletrénico OficiakdMunicipios de MT, bem como, afixada
no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Taba@pemda Secretaria Municipal de Saude.

4.3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes indafe terdo prazo, conforme
cronograma definido noAnexo I, para recorrer das decisfes relativas a possiveis
indeferimentos de inscri¢des.

4.3.3- Os recursos interpostos por candidatos, com@stdecisdes inerentes a habilitacéo
das inscricbes deverdo ser protocolados na Searéfanicipal deSaude, junto & comissao
organizadora, no horéario de funcionamento da megquoal,seja, das 7:00 as 11:00 horas, no
periodo matutino e das 13:00 as 17:00 horas nogexiespertino

4.3.4 - Os recursos poderdo ser interpostos pelo propmindidato ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracdo por instnimeublico, com poderes especificos
para representa-lo.

4.4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.4 1.0 candidato devera preencher os seguintes ragiisit

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado ou estrangmiro visto permanente no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 anos, até a data de encantardas inscri¢des;

c) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos [pokti

d) Preencher o requerimento que obedecera a formaarfgrnecido aos interessados;
e) Nao estar inadimplente, no caso de sexo mascuiim,as obrigacées militares;

f) Estar em dia com as obrigac0Oes eleitorais;

g) Ter aptidao fisica e mental para o desempenhorgo;ca

h) Ter condi¢Oes fisicas para realizacdo das ativilguertinentes ao cargo e as
especialidades;

i) Ter disponibilidade para o cumprimento da jornadardbalho em tempo integral

(40 horas semanais);

J) Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilizeséstidura em emprego ou cargo
publico;

k) Morar na area de abrangéncia da Unidade de Saude;

l) Ter concluido o ensino fundamental (primeiro g@uppleto.

m)N&o ser aposentado por invalidez e nem estar cadeidde aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 anos, em obediéncia aagiBrinciso Il da C. F.;

n) Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica, Ikeskas os casos, de acumulacao
permitida na Constituicao;
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0) Nao receber proventos de aposentadoria oriundesmbeego ou funcédo exercidos
perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Muiosig suas Autarquias, empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, paradr@?, da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela em@adsatitucional n° 20, de

15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidasmmeto XVI do citado Dispositivo
constitucional, os Empregos eletivos e 0s empregosomissao;

p) Apresentar no ato da inscricdo, fotocopia de todss documentos, abaixo
relacionados; e ainda, original de pelo menos urumento de identificacdo, que
contenha foto e que sera devolvido no final dadatanscricéo:

» Cédula de ldentidade/RG;

» CPF (cadastro da pessoa fisica);

» 02 (duas) fotos 3 x 4, atuais, coloridas;

» Comprovante de residéncia em nome do candidatajnola expedido pelo
Departamento de Tributacdo da Prefeitura Muniaal abapora;

4.4.2 -A ficha de inscricdo ndo sera aceita se apresguédquer rasura ou emenda;

4.4.3 -Se aprovado em todas as fases deste Concursed?@btiandidato, por ocasido
da contratacdo, devera provar que possui as caxd® preenchimento do respectivo
emprego, apresentando todos o0s documentos exigpkle presente edital,
confrontando-se entdo declaracédo e documentogesebde perda do direito a vaga,

5. DAS INSCRI(;OES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEIAIS - PNE
5.1 As pessoas portadoras de necessidades espeaimisprgtendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no incish &fdl art. 37, da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Cemdublico, desde que a deficiéncia
de que sado portadoras seja compativel com o eiedccargo, na propor¢cdo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada,a#a seguinte forma:

5.2No ato da inscrigéao, fica isento da taxa de indorig candidato portador de necessidades
especiais e devera declarar, no formulario de ig@uy essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

5.3Devera apresentar no ato da inscricdo o Laudo Médiminal ou cépia autenticada
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses atkstaespécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo espandente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provéaesa da deficiéncia, informando
0 seu nome, n° do RG e CPF.

5.40s candidatos portadores de necessidades esymiticgpardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatagjese refere ao contetudo da prova
escrita, avaliacdo de titulos e aos critérios devagao, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para os demais datadi.

5.50s candidatos portadores de deficiéncia submetaosgquando convocados, a exame
meédico que sera realizado no o6rgdo meédico oficial Rtefeitura Municipal de

. J
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Tabapord/MT, que terd decisdo terminativa sobreiaifipacdo dos candidatos como
deficientes ou nado; e para verificacdo da compiakiinie de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo.

5.6 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéneias atribuicbes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

5.7As solicitacbes de condi¢cdes, bem como de recuespeciais, serdo atendidos
obedecendo aos critérios de viabilidade e de rélmbedte.

a Se o numero de vagas ofertadas, for inferior a @idécimos, sera reservada uma

vaga destinada as pessoas portadoras de necessiéageciais seja igual ao nimero
inteiro inferior;

b Se a fracdo do numero for inferior a cinco décimeste serd arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas pm@asade necessidades especiais
seja igual ao namero inteiro inferior;

c Se a fracdo do numero for igual ou superior a cidéaimos, este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pegssdadoras de necessidades
especiais seja igual ao namero inteiro subseqtiente.

5.8 0 candidato portador de deficiéncia que, no atmsericdo, ndo declarar essa condigéo,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situaca

5.9 Caso necessite de condi¢des especiais para seteulds@rovas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera soli@ggor escrito, a Comissao Especial do
Processo seletivo, até o quinto dia util apds eeamento das inscrigdes.

5.10 Nao seréo considerados como deficiéncia os disinthe acuidade visual, passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatisratsabismo e congéneres.

5.11 O candidato portador de deficiéncia, se aprovad@ndo de sua posse, sera
submetido a exames médicos e complementares, e decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau deidetcia que ndo o incapacite para o
exercicio do cargo.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demaivagws, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

5.13 As pessoas portadoras de deficiéncia participacdBrdcesso Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no quefasee rao conteiudo das provas,
avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horéeo cal de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

~
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5.14 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deemargortadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo seletivo, terdo seus norbésgulos na lista geral dos aprovados
e em lista & parte.

5.15 Sera excluido da lista especial de pessoas comiétefila, o candidato que néo tiver
configurado a deficiéncia declarada (declarado codw apresentando deficiéncia pelo
orgao de saude encarregado pela realizacdo daapepassando a figurar somente na
lista geral. Sera excluido deste processo selativeandidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribuicdes do cdegACS.

5.16 Quanto as vagas reservadas aos portadores de idadessespeciais, em razdo do
namero infimo de vagas, os candidatos deficientescarrerdo com os demais
candidatos, em igualdade de classificagéo.

6. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1. A nomeacado para o servico publico dos Agentes @d#arios de Saude obedecera ao
Regime Juridico Estatutario, previsto na Lei Mymatin® 218/99, vinculando-se ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — PREVIPORA — poregxional interesse pulblico, sem prazo
determinado e vinculacdo ao limite de despesasidxaa Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000, e demais normas vigentes aplicavespécee.

7 — DAS PROVAS

7.1. O presente Processo Seletivo Publico, sera compastProvas Objetivas (escrita), de
caraterEliminatério e Classificatérig e ainda, poProva de Titulosde carater meramente
Classificatorio.

7.2 DAS PROVAS OBJETIVAS - 12 ETAPA Este Processo Seletivo constara de provas
escritas (objetivas) conforme disposto no itérB.2, Incisos “a” e “b”, e no conteudo
programatico dANEXO Ill deste Edital.

7.2.1 — DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS: As provas objetivas serdo
realizadas no dia 12 de Janeiro de 20148430h, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a
Rua Jodo Malonyai, n° 404-E, bairro Centro, de pali@MT.

7.3 — DAS CARACTERISTICAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.3.1— As provas objetivas terdo duracdo minima deudiaj hora e maxima de 03 (trés)
horas, contadas a partir do momento em que todaef@snagbes forem prestadas aos
candidatos;

7.3.2 —A prova objetiva escrita sera composta de 25dwntinco) questdes, perfazendo um
total de 10 (dez) pontos, sendo 05 (cinco) questéddngua Portuguesa, 05 (cinco) questbes
de Matematica e 15 (quinze) questdes de Conheame@trais/Especificos, onde cada
questao correta tera o peso de Q@iarenta Décimosjle um ponto;
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a) Cada questdao objetiva serd do tipo mdultipla escodaddividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a”, “b”, “c” e “d”, sendo ggemente uma alternativa podera ser
assinalada.

b) As questbes da prova escrita serdo respondidasarnaodle Respostas, fornecido ao
candidato quando da realizacdo da mesma e assaoafimal pelo candidato e pelo
fiscal de sala. Os candidatos utilizar-se-do, eteiumente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta;

c) A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Cargo Composicéo das provas

— 05 Questbes de multipla escolha de Lingua Portagues
— 05 Questdes de multipla escolha de Matematica,
— 15 Questdes de multipla escolha de ConhecimentssAespecificos;

Agente Comunitario
de Saude

7.3.3— As provas serdo elaboradas com base nos costptmgramaticos contidos #mexo
[ll, do presente Edital;

7.3.4 — Serdo eliminados e automaticamente reprovadogandidatos que em sua prova
objetiva, ndo obtiver aproveitamento igual ou sigpea 60% (sessenta por cento) do
contetdo avaliado.

7.4 - DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
7.4.1.0 candidato devera comparecer no local de aplicdad provas com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;
b) Original de qualguer um dos seguintes documentos deéentidade: (com foto Atual)

v' Cédula de Identidade (RG};...

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTRS);

Certificado Militar;ou ...

Carteira Nacional de Habilitagc&mm fotografia na forma da Lei n.° 9.503/9@);...
v' Passaporte;

v
v
v
v

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.4.2 -Nao sera permitido ao candidato entrar no localgtavas com outros objetos além
daqueles exigidos no item anterior.

7.4.3 - Somente serd admitido na sala de prova o candiga& apresentar um dos
documentos discriminados no subitem anterior, degae permita, com clareza, a sua
identificacdo. N&o sera permitida a presenca rsadsprova daquele candidato que deixar de
apresentar tais documentos.
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7.4.4 -O comprovante de inscrigdo néo teré validade admecomento de identidade.

7.4.5 - Nao serdo aceitos, por serem documentos destinadostros fins, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteikacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estuda@machas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada.

7.4.5.1 -Somente serdo aceitas copias autenticadas domepts citados nitem 7.4.1-b
para fins exclusivos de ingresso e permanénciaca e realizagdo das provas, quando o
candidato que os apresentar, prescinda de Boleti®abrréncia por motivo de perda/ ou
furto/ ou extravio, de todos os seus documentasatdide identificagdo com foto.

7.4.6 - A identificacdo especial também sera exigida dodickato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a figioiace/ou a assinatura do portador.

7.4.7 -Nao seréo considerados aptos a realizarem asspaoneeles eventuais candidatos que
estejam impossibilitados de comparecerem aos latstisrminados para a realizacdo das
mesmas;

7.4.8 -Em hipotese alguma sera admitida a entrada nasslde exame de candidato que se
apresentar apos a hora determinada para o inisiprdaas;

7.4.9 -Nao havera segunda chamada, seja qual for o maltigado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.4.10 - No dia da realizacdo das provas, ndo sera peaomdiml candidato consultas

bibliograficas de qualquer espécie, bem como usalocal de exame armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, bumik, Pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu e &ue sol. O descumprimento desta
instrucé@o implicara na eliminagéo do candidatoadarizando-se tentativa de fraude.

7.4.11 -A comisséo organizadora deste certaN®) se responsabiliza por quaisquer perdas
ou extravios de objetos e/ou equipamentos elewéniocorridos durante a realizacdo das
provas.

7.4.11.1 -Recomenda-se que o candidato n&do leve nenhum get®kitados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

7.4.12 -A candidata que tiver a necessidade de amameutanté a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, maior de idade, igaedfem sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guardaiazar A candidata nesta condicdo que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas.

7.4.13 - A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendimdecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.14. Excetuada a situacdo prevista no it@m.12 deste itemndo serad permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas depessi@oaciocal de realizacdo de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a nao-partiépatp candidato no Processo Seletivo.
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7.4.15.No ato da realizacdo da prova, o candidato reaeheCartdo de Respostas e o
Caderno de Questdes. O candidato ndo podera +stiidat sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autorizagdo e acompanhadeefisoal.

7.4.16.Nas provas de multipla escolha sé serdo considergpdaa efeito de pontuacéo, as
anotacdes constantes do Cartdo de Resposta percbaneta esferografica preta ou azul
nao porosa.

7.4.17 No preenchimento do Cartdo de Resposta é neitegs@ 0 campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sotamke anulacdo da questdo nao preenchida
corretamente.

7.4.18 As questdes respondidas erradamente nao anuksaauestdes respondidas
corretamente.

7.4.19 As questdes deixadas em branco, ou com mais deesposta, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas.

7.4.20.0s pontos relativos as questdes eventualmentadasipor erro material quando da
elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidagseres que tiverem relagdo com as
mesmas.

7.4.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campervado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

7.4.22.A0 terminar a prova, o candidato entregara aalfiecCartdo de Respostas.
7.4.23.Tanto a prova escrita quanto a entrevista seglzaeas no mesmo dia, e local.

7.4.24.A entrevista tem por finalidade identificar, entre candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pelo Pa@ande da Familia e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las, e constara rdeudo disposto nédnexo lll, deste
Edital.

7.4.25.0 candidato s6é podera ausentar-se definitivantmsala de prova apés 1:00h. do seu
inicio.

7.4.26.0s trés ultimos candidatos que restarem na salaal@s deverdo aguardar que o
altimo deles conclua a prova.

7.4.27.0 “Caderno de Prova”podera ser levado, apenas pelo candidato quenirmisua
prova, apos a segunda hora do inicio de sua afbic&s demais candidatos poderao retirar o
seu respectivo caderno, no dia seguinte, em hanéarimal de atendimento, nRécepcao da
Secretaria Municipal de Saude”;

7.4.28.No decurso das provas o candidato s6 podera ansentemporariamente da sala de
provas se acompanhado por um fiscal.

7.4.29.Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, elimiresmdazandidato faltoso.

7.5 -DA INVALIDA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.5.1 -As questdes da Prova Objetiva escrita seréao teddis quando:

12
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a) Apresentar no Cartdo de Respostas qualquer eméonda&suras, ainda que legiveis,

ou entdo, apresentadas em branco, isto €, sem s@nadada, ou ainda, quando
assinalar, numa mesma questao mais do que umanatiea;

b) Quando o formulério for preenchido fora das espeagbes dele constantes.

7.5.1.2 -Seré eliminado do Processo Seletivo o candidago djwrante a realizagcdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidat@om terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

7.5.2 -Caso seja anulada alguma questéo da prova esenifacontada como acerto a todos
os candidatos.

7.5.3 - Em hipétese alguma, haverd substituicdo do CatioRespostas por erro do
candidato.

7.5.4 -0 candidato que chegar além do horario fixado pangicio das provas, ndo mais
poderé fazé-la, e, por conseguinte, estara autcanaginte eliminado do Processo Seletivo.

7.5.5 -Seré passivel de exclusdo do Processo Seletivodidedo que se utilizar de qualquer
meio no sentido de burlar e/ou fraudar a prova,nmsmo, valer-se de procedimentos
contrarios as normas impostas neste edital.

8. DA PROVA DE TITULOS - 22 ETAPA

8.1. Os candidatos considerados aptos a Prova de Fitoloforme subiten$.5.2. e 7.3.4,
deste Edital, serdo convocados Edital Especificgpara esse fim, a ser publicado no Jornal
Eletronico Oficial dos Municipios de MT, em dataém@o indicados no Cronograma deste
Seletivo,Anexo Il, do Presente Edital.

8.1.1.0s candidatos convocados a esta Fase deverdo, enpdimir, preencher e assinar, o
formulario de entrega de documentos, da provatdigj disponivel naite da Prefeitura
Municipal de Tabapora (www.tabapora.mt.gov.br) atrega-lo em um envelope com
identificacdo de seu nome e numero de inscricaotajuente com os documentos
comprobatérios na forma deste Edital, pessoalmantatravés de procurador, no periodo de
20 a 21 de Janeiro,de 2014p seguinte horario e Local:

Horario: Das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:06,hexaeto aos sabado,
domingos, feriados e ponto facultativos.

Local: Secretaria Municipal de Saude
Endereco: Av. Dr. Carlos Vidoto, s/n°, centro/Antigo PSF fgroximo ao Hospital
Municipal de Tabapora - MT.

8.1.2 O candidato ndo podera, em hipdtese alguma,gamtreais de um envelope com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso issoracserdo considerados, na avaliagao
dos titulos, somente os documentos entregues meipai vez, levando-se em conta a data do
protocolo de recebimento dos documentos na Seerdtdunicipal de Saude, conforme
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endereco mencionado no subitem anterior. Os dodimsieantregues posteriormente néo
serdo pontuados.

8.2. A avaliacao de titulos valera 1(&m ponto e meiopontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse Worsera acumulativa a pontuagéo para o
candidato com formacdo emAuxiliar” e “Técnico” de Enfermagem prevalecendo a
pontuagéo do curso de maior formagao, assim coexperiéncia em campo ACS, numa ou
na outra, que nao sera acumulativa, prevalecemdaiar tempo de experiéncia para efeito de
pontuacao unica.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos, com data ddusdioc até a data da Publicacdo, no
Jornal Eletrénico Oficial dos Municipios de MT, Hdital Especifico de Convocacao para
Apresentacdo de Titulogrevisto no subiten8.1, deste edital; Documentos com data de
conclusao posterior a esta data, ndo serdo porsguado

8.4.Para efeito de pontuacédo, somente serdo aceittizcamentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados e os limites de pontos disoadws no quadro a seguir.

Cargos ACS - Agente Comunitério de Saude

Descricao Pontos Tipo de Comprovacéo
Ter concluido Curso de Auxiliar d¢ 0.25 Certificado emitido por Escola Técnica Autorizadg e

Enfermagem Reconhecida pelo MEC/COREN
Ter concluido Curso Técnico em| 0,50 | Certificado emitido por Escola Técnica Autorizadg e
Enfermagem Reconhecida pelo MEC/COREN
Ter Concluido Curso Introdutério { 0,50 | Certificado pelo Escritério Regional de Saude; ot |p
PSF Instituicdo Idénea e Credenciada pelo SUS;

Experiéncia em campo como ACS
. Menos de 01 Angcontados até a dg
Titulo de publicacéo do aviso de convocal
no Diario Oficial;
Experiéncia em campo como AC®
01 a 03 Anoscontados até a data ¢
publicacéo do aviso de convocacag
Diario Oficial.
Experiéncia em campo como ACS
Acima de 03 Anos contados até a d
de publicacao do aviso de convocal
no Diario Oficial.

Mediante fotocoOpia da Carteira de Trabalho, oumUitr
0,25 | documento que comprove a condi¢do, fornecido por
Secretaria Municipal ou Estadual de Salde.

Mediante fotoc6pia da Carteira de Trabalho, oucoditr
0,50 | documento que comprove a condigdo, fornecido por
Secretaria Municipal ou Estadual de Saude.

Mediante fotoc6pia da Carteira de Trabalho, oucoditr
0,75 | documento que comprove a condi¢do, fornecido por
Secretaria Municipal ou Estadual de Salde.

8.5.Receberéa nota zero o candidato que nao entreg@nlos na forma e no prazo
estipulados no edital de convocacgéo para a proviaudies.

8.6.Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fareios e/ou por correio eletrénico;
8.7.Nao serdo consideradas, para efeito de pontuas&@mdpias ndo autenticadas em cartorio,

ou que nao estejam autenticados pelo funcionari®etaetaria Municipal de Saude, que
recebera as copias e 0s respectivos originaisgi@ita de autenticacao.
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9- DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 - Serao considerados classificados todos os catodidque obtiverem aproveitamento
igual ou superior a 60,00 % (sessenta por centagceeto, na Prova Objetiva de multipla
escolha, portanto, os candidatos que obtiverem md&ior a 6,00 (seis) pontos, serdo
automaticamente desclassificados e consideradosvesjps.

9.2 - A nota final dos candidatos classificados, se dpeda soma algébrica dos pontos
obtidos nas provas objetivéi$ Etapa),mais a nota da prova de titul@3 Etapa).

Nota Final Classificatéria = Nota da Prova Objetiva+ Nota da Prova de Titulo

9.3 -Os candidatos serdo ordenados por LocalidadestrétSF/Micro-Area, para as quais
se inscreveram, conforme a tabela Aloexo |, deste Edital, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais do Processo Seleliservados os critérios de desempate do
item 11

9.4 — Todos os candidatos Classificados, que atingirapementual igual ou superior a
60,00% (sessenta por cento), nas provas objetidesTdétulos, e que ndo forem convocados
na primeira lista, ficardo aguardando em lista sigem, mediante o surgimento de novas
vagas, durante o periodo de validade deste certame.

9.5 - A classificacdo e a aprovacdo do candidato ndangefireito a admisséo, ficando a
convocacao dos candidatos habilitados a critérioAdaninistracdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico.

10 — DA DESCLASSIFICACAO
10.1 — Sera considerado desclassificado do Pro&sdetivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 60% (sessentagito) das provas objetivas;

b) Ausentar-se das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital oelemqumpostas pela Equipe de
Coordenacéo do Processo Seletivo Publico n°® 0037201

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo pgesvas ou na apresentacdo de
documentos ou ainda, que seja flagrado com “calgjassando “cola” para outro candidato;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da pusserazo determinado no ato
convocatorio, ressalvados 0s casos que permitioloeip

g) Nao comprovar as informacdes prestadas no atosdagéo;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazodribsre condi¢cdes especificados nos
atos de convocacéao.

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 — Havendo empate na contagem de pontos nsificlagdo em qualquer cargo seréo
obedecidos os critérios de desempate pela ordeguars
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a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

c) O candidato que comprovar ser doador de sanguz'ma da lei;

d) Maior tempo de trabalho na area de atuacdo comaté@somunitario de Saude;
e) O candidato com maior idade;

f) O candidato que tiver maior nimero de dependentes;

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1 - O Gabarito Oficial sera divulgado, nos prazos @ik fixados nocAnexo Il, deste
Edital, e ainda, no mural da Prefeitura Municipal Tabapora e demais 6rgaos publicos
municipais.

12.2 - O resultado do Processo Seletivo serd divulgadsmonibilizado, a partir do dia
23/01/2014, em conformidade com o local e horataros noAnexo Il.

13 - DOS RECURSOS
13.1 - O candidato que se sentir prejudicado podera ep@asRECURSOdas seguintes
situacoes:

a) Do Indeferimento de Inscri¢oes;

b) Impugnacédo de Questédo, Resultado da Prova Objetiamda, da Nao Convocacao
para apresentacao de Titulos;

c) Da pontuacédo obtida em prova de Titulo; e

d) Sobre a classificacao final: nos prazos estaba&lecid Anexo Il.

13.1.1 - Havendo questionamento sobre questdes da prova seudresultado, O Candidato
gue se sentir prejudicado, podera preencher umenegento e protocola-lo, nos prazos
estabelecidos nanexo II;

13.2 - O formuléario de interposicdo de Recursos, devergpeeenchimento pelo candidato,
conforme modelo dénexo VII, deste Edital, e protocolado junto a Comissédo Orgdora,
nos locais e horarios especificadosAmzxo 1.

13.3 -O recurso devera ser interposto na Secretariadipahide Saude, mediante protocolo,
por peticAo enderecada ao Presidente da Comisspeciéls de Processo Seletivo,
acompanhada das razbes dele, devendo constartoligeente o niamero de inscricéo e a
Area do PSF/Micro-Area, para a qual se inscreveu.

13.4 -Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de provauttes candidatos, ou seja, cada
candidato podera pedir revisdo de sua prova efitagdio, observando os subitens acima.

13.5 -0 recurso interposto fora do prazo previsto, r&ia kevado em consideracao.

16




ESTADO DE MATO GROSSO

.. f&f PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

H . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~

13.6 - Os Resultados do julgamento dos recursos serddgddas nos prazos e locais
estabelecidos nanexo Il.

14 - DA HOMOLOGACAO
14.1 - Findados os trabalhos, o resultado serd submetidtomologacdo do Prefeito
Municipal, que apos fazé-lo, publicara o resultddbnitivo.

15 - CONFIRMACAO DE ENDERECO
15.1 - A Unidade de Saude sera responsavel por confiatravés de visita domiciliar o
endereco dos candidatos convocados do processvele

15.2 - A ndo comprovacao/confirmacdo de endereco do dataliaprovado implicara
diretamente em sua desclassificagédo, seja qualrartivo.

16 - DA NOMEACAO
16.1 - A nomeacdo na funcdo serd efetuada se for dinai seguinte condicdo: ter
participado e sido aprovado em todas as etapasodes3o Seletivo Publico;

16.2 - A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosaraeatdem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidadeidzddmle Saude.

16.3 - A aprovacado no Processo Seletivo ndo gera digeitomeacdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

16.4 - A convocacao para nomeacgao sera realizada por deeRortaria de Convocatéria, a
ser divulgado no Jornal Eletrénico Oficial dos Mipios do Estado de Mato Grosso
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt);

16.5 -Quando convocado, o candidato aprovado terd @ pnéximo de 30 (Trinta) dias para
assumir o cargo.

16.6 - O candidato convocado que ndo se apresentar o pegal para nomeacao e
apresentacdo da devida documentacdo, sera autamatite eliminado. E consequentemente
se procedera a convocacao do proximo classificado;

16.7 -Os candidatos aprovados serdo submetidos, quandond@acédo, a exames de saude
para verificar se estao aptos ao exercicio daslatles inerentes ao cargo.

16.8 -Os candidatos no ato da nomeacao deverao aprnessrsaguintes requisitos:
* Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
» Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
* No caso do sexo masculino, estar em dia com o@eMilitar;
» Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;
» Possuir os requisitos/escolaridade exigidos pazargo conforme especificado neste
Edital;
« Residir na Area de Atuacéo (ACS);
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* E apresentar toda a documentacgao solicitada nalE@itConvocacgao;
16.9 -No ato da nomeacéo, os candidatos submeter-seq@e@acao das seguintes fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentandcseguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira detildide;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Bte#t comprovante de votacdo na ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificaddréservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo magjulin

e) Cépia autenticada em cartorio da Certiddo deimasto ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASERvET);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéno@dh (se tiver);

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documegt@escomprovem a escolaridade exigida
para o cargo / categoria profissional / especidégdaonforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificade €onclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificacao cotestieste Edital,

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possutroowinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horério disbe de interesse do Orgdo Publico;

l) Declaracdo de antecedentes criminais, ondeivesas ultimos 06 (seis) meses;

m) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos pubinabssive fungéo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacgdes publicas, empresas pubBoagdades de economia mista da Uniéo,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territoriatoe Municipios ou de acumulagéo licita,
nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitaml&slital de convocacdo do candidato.

22 Fase -Apresentacdo de atestado médico, de capacidade fsimental, firmado por
profissional da area de medicina; Apenas se o dataliconvocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

16.10 -Considerado apto para o desempenho do cargo,uaasfases previstas no subitem
16.9 deste Edital, o candidato sera nomeado pesego por ato municipal.

16.11.0 candidato, apés edicdo do Ato de Convocacaaartomosse do cargo no prazo de
até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente sandidato for considerado apto para o
desempenho do cargo.

16.11.1.A contar da data da posse, o candidato investidoango publico devera iniciar o
exercicio de suas fungbes no prazo de até 05 {oilias.

16.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresemtdlocumentacdo e exames
exigidos na 12 e 22 fases de convocacdo e nomeegéfmrme subitem 16.9, perdera
automaticamente o direito a investidura.
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16.13.0s candidatos aprovados e classificados dentraideero de vagas estabelecido neste
Edital serdo chamados para a investidura no casyalo-lhes assegurado o direito subjetivo
de nomeacao até o fim do prazo de validade dorgerta qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

17 - EXAME MEDICO
17.1 -ApoGs a aprovacgéao, o candidato sera convocadorealiaar todos os exames medicos
de pré-admissao.

17.2 -Caso o candidato seja considerado INAPTO paraiddaates relacionadas a funcao,
nao podera ser admitido.

18- DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As clausulas deste edital poderdo sofremtaaés alteragbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providénaaenio que lhes disser respeito, até a
data de convocagdo dos candidatos para a provasporrdente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.2 - A administracdo reserva-se o direito de analProcesso Seletivo, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessériasgeaaatir a corre¢cdo dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

18.3 - A inscricdo do candidato importard no comhento das presentes instrucées e na
aceitacdo das condi¢bes do Processo Seletivazdais se acham estabelecidas no presente
edital.

18.4 - A qualquer tempo, a Comissdo Especial doeBsm Seletivo podera anular a inscricao
e a prova do candidato, quando verificadas falgslatk declaracdo ou irregularidades na
prova.

18.5 - Se constatadas irregularidades apds a nameasta sera anulada pelo Prefeito
Municipal mediante Processo Administrativo.

18.6 - O prazo dealidade do Processo Seletivo serd de 02 (doigsa@ncontar da data da
publicacéo do seu resultado e homologacéao finalepdo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

18.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisgfmi@adora do Processo Seletivo
Publico, nomeada pela portaria de n® 519/2013 ldéezhovembro de 2013.

18.8 - A nomeacao obedecera a ordem rigorosa daifctacéo, e com base nesta se fara a
competente convocacao.

18.9 - Na investidura do cargo o candidato aprowdlera preencher as condi¢des previstas
na legislacdo vigente, bem como a apresentacadadosnentos exigidos.

J
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18.10 - As publicacdes sobre este Processo Sekdindm efetuadas por edital, publicados no
“Jornal Oficial Eletrdbnico dos Municipios do Estadode Mato Grosso”
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mtl ainda, no Mural Publico da Prefeitura
Municipal, e a critério da Administragdo, em outimsais de grande frequéncia de publico.

E para que chegue ao conhecimento de todos délidrpe presente Edital, o
qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Tabapora, MT, 28 de Novembro de 2013.

Kétia Aparecida de Paula Gomes
Presidente da Comisséo Organizadora

Visto:

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA SIRINEU MOLETA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUN. SAUD E
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA
SEMANAL E VENCIMENTO.

Carao N° de Vagas, por N° Vagag Escolaridade [Carga Horaria| Vencimento Mensa|
9 Micro-Area PNE Minima. Semanal Inicial (R$)
. . R$ 863,64 + 10% de
Agente de Saude Ensino o
(Comunitario de Saudg) 01 0 Fundamental 40 horas Ad'C'O”"?" de
Insalubridade

VAGAS POR LOCALIDADES

_ ) Delimitagéo
Unidades de Saude| Vaggas

Microarea 02- Rua Sandra, Rua Odete Terezinha Lodi, Rua

01 Dorival de Souza, Rua Rio Grande do Sul (Quadrps
15,16,17,24,25,26).

Microarea 03- Rua Sandra, Rua Vilas Boas, Souza, Oddgte

01 Terezinha Lodi, Rua Julio Benedito da Silva (Quadrg, 12, 13
14, 27, 28, 29, 30, 53,54).

Microarea 04- Rua Dorival de Souza, Avenida Dr. Carlos Vidofta,

01 Avenida Comendador José Pedro Dias, Rua Joao [&8ilvei
Crispim (Quadras 55,56,57,68,69,70,99,100,101).

Microarea 05- Rua Hélvia, Rua Cassia, Odete Terezinha Lodli,
(Quadras 186, 187, 188, 201,202,203).

Microarea 06- Rua Dorival de Souza, Carlos Roberto Platero, Rua

01 Joéo Silveira Crispim, Rua Santa Catarina (Quaf&a$9, 60,

65, 66, 67, 102, 103,110).

01 |Microarea 11- Comunidade Pai Heroéi

Microdrea 12- Rua Elvia, Rua Odete Terezinha Lodi, Avenida
Décio Apolinario, Avenida Comendador José Pedro D&

01 (Quadras 189, 190, 191, 198, 199, 200, 235, 234,232, 231

230, 242, 243, 244, 245, 246, 246, 275, 274, 290, 219, 318

334, 335, 361, 360, 376, 377).

01 |Microarea 14- Sao Cristovao, Fazenda Sao Paulo.

01 Microarea 18- Sao Cristovao, Sao José da Serra, Nossa Senhora

Aparecida (Julido), Piau, Pica Pau, Estrada do iB&na

Microarea 20- Avenida Dr. Carlos Vidotto, Odete Terezinha Ladl,
01 Avenida Décio Apolinario, Rua Cassia, finalizandw @o6rrego
Sereno.

01

AREA DA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA - PSF |

TOTAL DE VAGAS ABERTAS PARA A AREA DO PSF- | 10
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N
VAGAS POR LOCALIDADES
) Delimitacao
Unidades de Saude| Vagas
01 | Microarea 01- S&o Francisco, Agua da Prata.
= 01 Miqroérea 0z Linha do Macaco, Divisa com a Fazenda Ve
n Boticario.
P 01 Microarea 04- Travesséo da Calga, Fazenda Lambari, Fazenda
- Patriota, Divisa Fazenda Velho Boticario, DivisacRio Macaco.
% 01 | Microarea 08- Linha da Paz até Agrovila
= 01 | Microarea 08- Fazenda Terra Santa, Agua da Prata.
< 01 | Microarea 10-Divisa com Rio dos Peixes a Agrovila.
< 01 | Microarea 11- Do Cérrego da onga & Sao Francisco.
S Microarea 12- Rua Castanheiras, Rua 13 de Maio, Rua 07
&) 01 | Setembro, Rua 27 de Abril, Rua Paraiso, AvenidaRtoseiros,
?E Avenida Frater Lucas, Rua da Biblia, Rua Rio Grande
n 01 Microarea 13-Rua Ceara, Rua Bahia, Rua Santa Catarina, |
'-g Paraiba, Rua Rio Grande, Avenida Frater Lucas.
<DE Microarea 16- Rua Mineira, Rua Mato Grosso, Rua Acre, RuU
> 01 | Sao Bento, Rua Santa Lucia, Rua dos Devotos, Aaatad Rosas,
D Rua Ceara.
<Df 01 | Microarea 17 - Americana do Norte — Area urbana
n ,
EE: 01 Microarea 20 —Americana do Norte — Area Rural
TOTAL DE VAGAS ABERTAS PARA A AREA DO PSF- | 12
y,

Iho

de

ua
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VAGAS POR LOCALIDADES

Unidades de Saude| Vag

Delimitacao
as

AREA DA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA - PSF IV

01

Rua das Mangabeiras, Rua José Antonio SiqueiraMtaus de
Lima Souza, Rua José Bezerra (Quadras 170, 1941827 195,
216, 191, 196, 215, 236, 237,238).

Microarea 07- Avenida Isaias Apolinario, Carlos Roberto Plate

01

Microarea 12- Rua Sandra, Rua José Carlos Moreira, Rua
Bezerra, Rua Carlos Roberto Platero (Quadras ¥&g, 1171, 172
173,174, 175,176).

José

01

Microarea 13- Comunidade Nossa Senhora de Fatima,
Comunidade Séao Pedro, Trevo estrada Tabapord/Sihdearas
Santa Luzia, Chacara Sao Simao, Chacara Eliéua@h&anto
Antonio, Chacara do Giroto, Chacara Pantanal, Gh&ao José,
Chacara Minas Gerais. Fazenda Sao Francisco, FaRamtho
Grande, Fazenda Estrela, Fazenda Sao Sebasti@ondaa2anta
Luzia, Fazenda Trés Béncaos, Fazenda Santa Lazanéa Kaio
Fazenda Boa Esperanca, Fazenda Montana.

01

Microarea 15- Rua José Carlos Moreira, Avenida Comendado
José Pedro Dias, Rua Oscar Kuniokawakami, Rua 8aRda
Arizedron.

F

01

Microarea 16- Fazenda Professor Lucas, Fazenda Carmem,
Fazenda Vista Alegre, Fazenda Bandeirante dos $dtazenda
Peixe Vivo, Fazenda Celsdo, Fazenda Santa Marzanda
Primavera, Fazenda Paciéncia, Fazenda Bama, Falzeanga,
Fazenda Recanto, Fazenda Santa Maria, Fazendadyiaamenda
Nova Conquista, Fazenda Gala, Fazenda Borcharatenga
Oriente, Fazenda Paraiso, Fazenda Carlos Gomes)dzaz
Florida, Fazenda Ouro Verde, Sitio Santo Antonitp £risto
Rei, Estancia Sonho Meu, Sitio Nossa Senhora AjgaeSitio
Dois Irmaos, Fazenda Sao José, Fazenda Ouro \@odajnidade
Santa Luzia, Fazenda Fortaleza, Sitio Nossa Seipanaecida,
Fazenda Monte Belo, Chacara Unido, Chacara Boa \@$tacara
Santa Marta, Estancia Paulista, Chacara Boa Esmer@hacara
Boa Vista, Chacara Sao José, Chacara Dois Coracgoes.

TOTAL DE VAGAS ABERTAS PARA A AREA DO PSF- | 05
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
A partir das C . Jornal Oficial Eletrénico dos
28/11/2013 08:00 horas Publicacdo do Resumo de Edital Municipios de MT- www.amm.org.
02/12\/2013 07:00 as 11:00h, Periodo de Inscrigdes dos Secretaria Municipal de Saud
a e das candidatos ao Processo Seletivo (Sede)
16/12/2013 | 13:00 as 17:00 h
) . N N . Jornal Oficial Eletrénico dos
17/12/2013 08:00 horas Divulgacédo da relacdo deigies Municipios de MT .amm.org.
17/12/2013 4 07:00eazalsl:00h Prazo para Interposicéo de recurso,Secretaria Municipal de Saud
18/12/2013 | 2.00 as 17:00 hsSOPe O Indeferimento de inscricao (Sede)
19/12/2013 07:00h as Julgamento dos recursos sobre o| Secretaria Municipal de Saud
14:00 horas | Indeferimento de inscri¢ao (Sede)
. Divulgacéo do Resultado do - o
20/12/2013 A partlr das Julgamento dos recursos sobre o _qur_1al Oficial Eletronico dos
08:00 horas : ) S Municipios de MT www.amm.org.
Indeferimento de inscricdo
08:00 & 11:00 Realizagio d®rova Objetiva de Escola Municipal Menino
12/01/2014 o
horas Mdiltipla Escolha. Jesus
A partir de: 07:00eazalsl:00h Disponibilizacdo dos cadernos de| Secretaria Municipal de Saud
13/01/2014 |, 2.00 as 17:00 hsProvas dos candidatos (Sede)
A partir das . ~ . .| Jornal Oficial Eletrénico dos
14/01/2014 08:00 horas Divulgacéo do Gabarito Pre“mma'i\’/lunicipios de MT .amm.org.
_Divulgacéo do resultado da Prova
15/01/2014 A partir das | Objetiva de Mdltipla Escolha; e Jornal Oficial Eletrénico dos
08:00 horas _Convocacéo dos Classificados [Municipios de MT www.amm.org.
para Apresentacao de Titulos;
_Inicio do Prazo para a
15/01/2014 aO?:OO a(s]i 11:00h :jnterpomga%_de_ Re%ursodag R_esultad( Secretaria Municipal de Sad
16/01/2014 e das a Ero_va O Jetlva,~ o Gal arlto~ (Sede)
13:00 as 17:00 hsPreliminar, e da Nao Convocacao para
Apresentacao de Titulos;
17/01/2014 07:00h as Julgamento dos recursos sobre o| Secretaria Municipal de Saud
14:00 horas | resultado da Prova Objetiva. (Sede)
Divulgacgéo do resultado do
20/01/2014 A partir das | Julgamento dos recursos e de nova lista Jornal Oficial Eletrénico dos
08:00 horas | de Convocados a Apresentarem Municipios de MT www.amm.org.
Titulos;
s . _ Prazo para Classificados e
20/013/2014 07:00 %Sagl'ooh Convocados, Apresentarem a Secretaria Municipal de Saug
21/01/2014 | 13:00 as 17:00 h documentacéo comprobatéria da Prova (Sede)

de Titulos;

e
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N
. _Divulgacédo do Resultado da Prova _ .
23/01/2014 A partlr das de Titulos e da Classificagédo Geral dR/F _qur_1a| Oficial Eletronico dos
08:00 horas X i unicipios de MT www.amm.org.
Candidatos;
AR . _ Prazo para lmterposicao de
23/01/2014 & 07'Ooea3;51'00h Recursosdo Resultado da Prova de | Secretaria Municipal de Saude
24/01/2014 13:00 as 17:00 hSTltulo_s e da. Classificacdo Geral dos (Sede)
Candidatos;
07:00h as ] Secretaria Municipal de Saude
27/01/2014 14:00 horas Julgamento dos recursos; (Sede)
. Divulgagéo do resultado do - a
28/01/2014 A partlr das Julgamento dos recursos e Resultadi{/I Q(?rnal Oficial Eletronico dos
08:00 horas ; ) unicipios de MT www.amm.org.
Final do Certame;
28 e 07:OOea3alsl:00h Prazo para Recurso sobre a Secretaria Municipal de Saude
29/01/2014 13:00 as 1700 hSDlvulgagao do Resultado Final. (Sede)
05/02/2014 A partir das Divulgagdo do Resultado Final para Jornal Oficial Eletrénico dos
08:00 horas | Homologacéo do Prefeito Municipal. |Municipios de MT www.amm.org.
\ J/
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafmreta das palavras.
Separacdo de Silabas. Feminino. Masculino. Sildlascas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas. Substantivo, Coletivo, Acentuacdménimos e Antdbnimos. Encontro
Vocélico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontua¢aase, Tipos de Frase. Singular e
Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum. Géndiumero e Grau do Substantivo.
Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Feasmcao. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. SistemaaRo de
Numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Bisisle Numeros Naturais. Numeros
Racionais. Operacbes com Fracdes (Adicdo Subtragétiplicacdo e divisdo). NUmeros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario, MedidaSamprimento, Massa, Capacidade e
Tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de divedseas,
tais como: politica e economia nacionais, educag@senvolvimento sustentavel, seguranca,
cultura e sociedade nacional. Historia do Brasstaio de Mato Grosso e Tabapora.
Elementos geograficos brasileiros. O desenvolvimambano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica:Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. R&as, Jornais e
Telejornais. Outras publica¢cées que abranjam orpnog proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Principios do Sistema Unico de Satde-SUS;

- Promocéao, prevencao e protecao a saude;

- Nogbes de Vigilancia a Epidemioldgica,;

- AcOes de Educacdo em Saude na Estratégia Saldendba;

- Participacéo Social;

- A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadormodelo de atencado basica a saude.
- Atualidades;

- Lei 8080/90;

- Lei 8142/90;
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. FOTO ANEXO — IV
i 3x4 i FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N°. 001/2013
|NSCR|CAO Ne°: (Campo a ser preenchido por Membro da Comisso)
CARGO: Agente Comunitario de Saud
NOME:
RG No.: CPF No.:
ESTADO CIVIL:
DATA NASCIMENTO:
MAE:
PAI:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
DOADOR DE SANGUE: () SIM () NAO
FUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO
ESCOLARIDADE: (L) Fundamental (_) Médio () Superi
ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO
REALIZADA EM:
/12 /2013. Assinatura de Membro da Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo Publico n°. 001 /2013
o SR o S SRRRRRRRRE s S
f E CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
i FOTO i INSCRIQAC Ne©: (Campo a ser preenchido por Membro da Comiss&o)
3x4 CARGO: Agente Comunitario de Saude - ACS
! ' INOME:
RG Ne: CPF N°.:
— ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO
REALIZADA EM:
/12 /2013. Assinatura de Membro da Comiss&o Organizadora
do Processo Seletivo Publico n°. 001 /2013
\ J/
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ANEXO -V

REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do candidato:
N° da inscricéo:
Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS

Vem REQUERER condicdes especiais para realizacdo pava como
PORTADOR DE DEFICIENCIA apresentou LAUDO MEDICO cddiD (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internatam®oenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os dist8rlbie acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatisnstradismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROMAfarcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discrimmépo de prova necessario).

( ) Nao necessita de prova ou tratamento especial.
( ) Necessita de prova espediscriminar abaixo qual o tipo de prova necessario

Tabapora/MT, de de

(assinatura candidato)
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ANEXO- VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO |

As atividades deste profissional se desenvolver@mioito comunitario da comunidade
em que atua e nos domicilios de sua area de redphaade (micro-area), e na Unidade de
Saude da FamiliaUBS) a qual estiver inserido, para programacao e sigder de suas
atividades.

Atribuicdes basicas do Agente Comunitario de Saddeas seguintes:

_Desenvolver acdes que busquem a integracao eatygige de saude e a populacdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as fatw&l do trabalho de acompanhante de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trahatom cadastramento e acompanhamentq
de familias em base geogréficas definidas, a nmeap&star em contato permanente com as
familias desenvolvendo ac¢des educativas, visangmm@ocdo da salude e a prevencdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipgas@ar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; @ridamilias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; Desenvolver atigslalk promocdo da saude, de prevencado
das doencas e de agravos, e de vigilancia a spadmeio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilismeomunidade.
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ANEXO - VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo PutmitN® 001/2013.

Prefeitura Municipal de Tabapora.

ReferenteRecurso Administrativo Processo Seletivo Publico N° 001/2013.

) Inscrigoes.

) Gabarito Preliminar;

) Resultado da Prova Obijetiva,

) N&o Convocacao para Apresentacdo de Titulos;

) Resultado Classificacéo Geral

) Resultado Final dBrocesso Seletivo Publico N° 001/2013.

(
(
E
() Resultado da Prova de Titulos;
(
(
(

) Outros

Prezados Senhores,

Eu,

inscrito sob o Registro Geral de n°
Comunitario de Saude - ACS, com Inscricdo de Caucde n°

Processo Seletivo Publico n® 001/2013, desta Ruedeivenho através deste, solicitar:

P/SS, candidato(a) ao cargo de Agé

2nte
no

Atenciosamente,

Tabapora/MT,

de

de

(assinatura candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N
) ANEXO VI )
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.
Prezados Senhores membro da Comissao Geral do1Gonpar meio do presente, venho
apresentar os seguintes comprovantes de Titulos:
NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO: N° do RG: N° CPF:
CARGO: Agente Comunitario de Saude - ACS
TITULOS _—
APRESENTADOS: QUANTIDADE OBSERVACOES:
Tabapord/MT, de de 2014
Nome e Assinatura do Candidato
RECEBIDO EM:
DATA: / /2013 ou 2014
Assinatura do Funcionario
J
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