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ESTADO DE MATO GROSSO 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 001/2013 

 
DISPÕE SOBRE PROVA PRÁTICA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
ELETRICISTA PREDIAL, MECÂNICO DE VEÍCULOS PESADOS E MÁQUINAS, MECÂNICO DE VEÍCULOS LEVES, 
MOTORISTA, OPERADOR DE MOTO-SERRA E PEDREIRO. 
 
A COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA, ESTADO DE MARO 
GROSSO, em conformidade com as Leis Municipais nº 001/2006, 498/2013 e 500/2013, por meio da Comissão Examinadora 
do Processo Seletivo Público, 001/2013 nomeada pela Portaria nº 139 de 02 de maio de 2013, RESOLVE divulgar e 
estabelecer normas para a realização de prova prática para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA PREDIAL, MECÂNICO DE VEÍCULOS PESADOS E MÁQUINAS, MECÂNICO DE 
VEÍCULOS LEVES, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTO-SERRA E PEDREIRO, mediante as condições estabelecidas 
neste Edital. 
 
1. Haverá prova prática os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
ELETRICISTA PREDIAL, MECÂNICO DE VEÍCULOS PESADOS E MÁQUINAS, MECÂNICO DE VEÍCULOS LEVES, 
MOTORISTA, OPERADOR DE MOTO-SERRA E PEDREIRO, de  acordo com as determinações do examinador constará de 
tarefas de trabalhos na execução do cargo e conhecimentos de ferramentas utilizadas, entre outras tarefas práticas referentes 
ao cotidiano. 
 
2. A prova prática será de caráter meramente classificatório e equivalerá de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apenas para os 
cargos relacionados no item anterior. 
 
3. A pontuação da prova prática só será atribuída aos candidatos que obtiverem aprovação, ou seja, pontuação igual ou 
superior a 50% (cinqüenta por cento), na prova objetiva de múltipla escolha. 
 
4. As provas práticas serão realizadas no dia 16/06/2013 em local e o horário para o qual deverá se dirigir o candidato, será 
divulgado a partir de 13 DE JUNHO DE 2013 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site 
www.exataplanejamento.com.br e no jornal oficial dos Municípios (disponível no site: www.amm.org.br). São de 
responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local de realização da prova Prática e 
comparecimento no horário determinado. 
 
5. Fica excluído do Edital de Processo Seletivo nº 001/2013, o cargo de TELEFONISTA, para a Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças. Os candidatos inscritos no respectivo cargo até a presente data, poderão realizar nova inscrição 
para outro cargo previsto no respectivo edital.  
 
6. Por meio do site: www.exataplanejamento.com.br o candidato poderá obter a integra do edital completo e demais editais 
complementares, consultar os locais de realização das provas escritas, entre outras informações necessárias ao conhecimento 
do andamento do Processo Seletivo Público. 
 
7. Os casos omissos nesse Edital serão resolvidos pela Comissão Examinadora do Processo Seletivo Público. 
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