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ADMINISTRAGAO 2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL EDITAL N° 001/2013.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso,
torna publico; que no inciso VII do Artigo 152 da Lei Organica Municipal e nos artigos
264, inciso III e paragrafo tnico da Lei Complementar 008/98, FAZ SABER a quem possa
interessar que serd realizado o Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Pessoal,
observadas as disposi¢des na Lei Complementar 087/2009 e 026/2002 e 008/1998 e Lei n°
1.136/2013 e as normas contidas neste edital:

1 - Instrucoes Preliminares:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com as
Leis: LC 087/2009, LC 008/1998, LC 026/2002 ¢ Lei n° 1.136/2013 _do Municipio de
Mirassol D’Oeste ¢ sob a Coordenacdo e Supervisdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela portaria 024/2013, destinado a Contratacao
Temporaria por Tempo Determinado, conforme descrito neste Edital.

1.2 - Este Edital contém as instru¢des e condicdes que regem o Processo
Seletivo Simplificado conforme a legislagdo vigente. A realizagdo da inscri¢do implica a
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia até 31/12/2013;

1.4 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos
termos deste edital vincular-se-2o como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

1.5 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado que forem
contratados vincular-se-30 ao Regime Estatutario praticado pelo Municipio.

1.6 — As publicagdes do referido processo serdo feitas através do mural da
unidade, site Prefeitura www.mirassoldoeste.mt.gov.br. e jornal Oficial da AMM.

2 - Das vagas:

2.1 -- Os candidatos selecionados e contratados para as vagas abertas neste Edital
em consonancia com a Lei n® 1.136/2013 deverdo ocupar os cargos abaixo especificados e
cumprindo as graduagdes especificas para o cargo e destinam-se a atender as seguintes
necessidades:

a) - Substituicdo de professores quando ocupantes de cargo de direcdo, chefia,
supervisao, assessoramento € cooperagdo técnica, nas escolas da zona urbana e rural,
conforme Alinea ¢ do Inciso VIII da Lei Complementar 087/2009.
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Cargo Carga Vagas Vagas/ Total | Escolaridade Salario
horaria Deficiente

- Ensino M¢édio
(Magistério) +
Professor 40 horas 18 02 20 Licenciatura em | 2.037,03
outra Area de
Conhecimento

- Licenciatura em
Pedagogia

- Licenciatura nas
demais areas da
educagdo
Professor 25 horas 01 - 01 - Ensino Meédio | 1.273,13
(Magistério) +
Licenciatura em
outra Area de
Conhecimento

- Licenciatura em
Pedagogia

b) - Contratacdo destinada ao atendimento dos Programas de Governo, conforme
Inciso I da Lei Complementar n® 087/2009, sendo:

CARGO CARGA VAGAS | ESCOLARIDADE SALARIO
HORARIA

Pedagogo Social | 40 horas 01 Nivel Superior | 2.037,03

Especifico
Monitor de | 40 horas 01 Ensino Médio | 921,28
Artesanato Completo
Monitor de | 40 horas 02 Ensino Médio (com | 921,28
Esporte(escola) credenciamento no

CREF/ Provisionado)
Monitor de | 40 horas 01 Ensino Médio 921,28
Esporte e Lazer
(Peti)
Monitor Social | 30 horas 01 Ensino Médio 921,28
para  Idosos -
API
Cadastrador 40 horas 03 Ensino Médio | 985,77
Social Completo
(bolsa familia)
Orientador 30 horas 01 Ensino Médio 992,28
Social
(projovem)
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Assistente Social | 40 horas 01 Nivel Superior | 2.340,87
Volante Especifico

Com  registro  no

CRESS
Psicologo Social | 40 horas 01 Nivel Superior | 2.340,87
Volante Especifico

Com registro no CRP
Auxiliar de | 40 horas 01 Ensino Médio | 735,42
Equipe Volante Completo
Monitor de | 40 horas 01 Ensino Médio | 921,28
Recreacao e Completo
Jogos
Monitor de | 40 horas 01 Ensino Médio | 921,28
Teatro Completo
Monitor de | 40 horas 04 Ensino Médio 921,28
Informatica

¢) - Contratagao decorrente de ndo remanescentes em concurso publico em vigéncia,
conforme Alinea “a” e “b” do Inciso VIII da Lei Complementar n® 087/2009:

CARGO CARGA VAGAS ESCOLARIDADE | SALARIO
HORARIA
Auxiliar 40 horas 01 Ensino 735,42
Administrativo Fundamental
Completo
Motoristas 40 horas 02 Ensino 1.004,61
Fundamental
Completo
Médico 40 horas 01 Nivel Superior | 11.747,62
Especifico com
registro CRM
Psicologo 40 horas 01 Nivel Superior | 2.340,87
Especifico

Com registro no
CRP
Fonoaudiologo | 40 horas 01 01 Nivel Superior | 2.340,87
Especifico

Com registro no
CRF

d) - Saida de servidores mediante férias, licenca de concessdo obrigatoria,
afastamento, aposentadoria, demissdo voluntaria, ou outra causa cuja auséncia possa
prejudicar a execugao dos servigos, conforme Inciso VII da Lei Complementar n°® 087/2009,
sendo as contratagdes efetuadas de acordo com a necessidade ¢ em conformidade com o
artigo V § 1° da citada Lei, sendo:
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CARGO CARGA ESCOLARIDADE VALOR SALARIO
HORARI
A
40 horas - Ensino Médio Magistério + | 2.037,03
Licenciatura em outra Area
de Conhecimento
Professor - Licenciatura em Pedagogia
25 horas Licenciatura nas demais | 1-273,13
areas da educagao
Merendeira 40 horas Ensino Fundamental | 678,00
completo
Monitor de Creche 40 horas Ensino Médio 678,00
Motorista 40 horas Ensino Fundamental | 1.004,61
Completo
Aux. De Serv. Internos 40 horas Ensino Fundamental | 678,00
Incompleto
Aux. De Serv. Externos 40 horas Ensino Fundamental | 678,00
Incompleto
Vigia 40 horas Ensino Fundamental | 678,00
Incompleto
Auxiliar Administrativo 40 horas Ensino Fundamental | 735,42
completo
Trabalhador de Servigos | 40 horas Ensino Fundamental | 735,42
de Manutencao de completo
Edificios e Logradouros

2.2 - As contratagdes para as vagas de Professor previstas no item 2.1.a sdo para as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino da zona rural e urbana para substituicao
de: professores com carga hordria de 40 horas, ocupantes de cargos efetivos que
desempenham fung¢des gratificadas, cujas contratagdes serdo efetuadas no periodo de 19 de
fevereiro de 2013 a 20 de dezembro de 2013.

2.3 - A contratagdo para a vaga prevista no item 2.1.a com carga horaria de 25 horas
sera para a extensdo da Pré Escolar Nossa Senhora Aparecida localizada na Escola Estadual
Madre Cristina e, pelo periodo descrito no item anterior.

2.4 - Os candidatos para as vagas previstas no item 2.1.b, serdo pelo periodo de 19
de fevereiro 2013 a 20 de dezembro de 2013.

2.5 - Os candidatos para as vagas previstas no item 2.1.c, serdo contratados até
31/12/2013.

2.6 — As vagas previstas no item 2.1.d sdo para substituicdo nos seguintes casos:
tratamento de saude, licenca gestante, licenca prémio, licenca tratamento de satde de
pessoa da familia, Afastamento, aposentadoria, demissdo voluntaria, cursos e cooperagao
técnica, Estado e Municipio de acordo com a Lei 087/2009, ou outra causa cuja auséncia

4
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possa prejudicar a execucao dos servigos, conforme inciso VII de Lei Complementar n°
087/2009, pelo prazo que perdurar a auséncia do servidor, até 31/12/2013.

2.7 — As contratagdes para as vagas de MONITOR DE INFORMATICA e de
ESPORTE na escola previstas no item 2.1 b. sdo para os Programas Educacionais do
Municipio, a saber: “No Mundo da Informética” e “ Esporte na Escola”.

2.8 — As contratagdes para as vagas de MONITOR DE ESPORTE previstas no
item 2.1 b. com carga horaria de 40 horas serdo para prestar servigos no Gindsio
Poliesportivo Amauri Barros de Brito sob a coordenacao do Coordenador do Departamento
de Esporte de Mirassol D'Oeste-MT.

2.9 — As contratacdes para as vagas previstas no item 2.1 b cargos de Pedagogo
Social, Monitor de Artesanato, Monitor de Esporte e Lazer, Orientador Social, Monitor
Social para Idosos, Assistente Social Volante, Psicologo social volante, Auxiliar de Equipe
Volante, Monitor de Teatro, Monitor de Recreagdo e Jogos e Cadastrador Social sdao para os
Programas Sociais do Municipio, a saber: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI), ProJovem Adolescente, Programa de Apoio a Pessoa Idosa (API) e Programa Bolsa
Familia.

2.10 - As contratagdes previstas no item 2.1.c, para os cargos de médico, psicologo e
fonoaudiologo serdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

2.11 - As contratagdes previstas no item 2.1.c, para os cargos de motorista sera
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

2.12 - A contratacdo prevista no item 2.1.c, para o cargo de Auxiliar Administrativo
sera para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Cidadania;

3 — Das Inscrigoes:

3.1. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente, em data, horario e local informados
no quadro abaixo:

3 Inicio: 21/01/2013 — 08h as 13h
INSCRICOES Término: 25/01/2013 08h as 13h

PRESENCIAIS Prazo limite para pagamento da taxa de inscricao: até

25/01/2013 horario bancario local (14h)

Silva.

3.2. No ato da inscri¢do o candidato devera:

a) apresentar documento original de identidade ou Carteira de Trabalho (CTPS) ou
carteira de motorista (com foto);

b) Prestar as informagdes para inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor
autorizado responsavel.

Local: Sec. Municipal de Educacido Sala anexo José Luiz da
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¢) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente
a categoria funcional, na forma prevista neste edital.

3.3— O valor das inscrigdes sera de:

-Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 20,00 (vinte reais);
-Ensino Médio Completo R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
-Ensino Superior Completo R$ 30,00 (trinta reais).

3.4. Para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera solicitar guia
de recolhimento na Sala do Cidadao no Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, das
08 as 13 horas, a qual devera ser paga nos Bancos: SICRED, HSBC e convénios do
HSBC, Bradesco e Banco do Brasil;

3.5. As inscri¢des somente se efetuardo mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

3.6. Nao serao permitidas duas inscri¢des para o0 mesmo candidato;

3.7. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera
valida a ultima inscri¢do efetuada na data ¢ hora mais recente ndo cabendo restitui¢des dos
valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

3.8. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido, ndo sendo aceita a inscri¢ao por via postal ou de forma condicional.

3.9. No caso de inscrigdo por procuragdo, devera ser anexado o instrumento
particular de procuracdo, com a qualifica¢do do candidato e do procurador e a indicacdo dos
enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de ambos, com fim especifico para
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado. A procuracdo ndo necessita ser
registrada em cartorio.

3.10. A inscricdo cujo pagamento for efetuado apos a data prevista para o término
das inscrigoes sera indeferida.

3.11 — Para o cargo de professor no ato da inscri¢cdo o candidato devera optar pela
modalidade de ensino, sendo:

a)- Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano ou 1* série a 4* série:
Professor com formagdo - 2° Grau Magistério + Licenciatura em outra Area de
Conhecimento, Normal Superior, ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

b)- Ensino Fundamental de 5* a 8" série ou 6° ao 9° ano: Professor com formagao a
nivel de 3° Grau na érea : Letras, Ciéncias Biologicas, Geografia, Historia, Matematica.

3.12. As Classificagdes serdo feitas por area de formagdo e de acordo com opgao
do candidato caso o numero de candidatos classificados ndo sejam suficientes para o
preenchimento das vagas que se referem ao item 3.11.b, poderdo assumir aulas assim
distribuidas:
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a)Professor com formagio na Area de Linguagem: Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira, Artes e Educagao Fisica.

b)- Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Historia e Ensino Religioso.
¢) Area de Ciéncias da Natureza e da Matematica: Matematica e Ciéncias.

3.13 — Para o cargo de Professor, no ato da inscri¢do, o candidato devera optar por
25 ou 40 horas sendo:

a) 25 horas para a extensao do Pré Escolar Nossa Senhora Aparecida na Escola
Estadual Madre Cristina;

b) Pedagogo Social 40 horas para atendimento dos programas de governo, conforme
item 2.1.b;

¢) 40 horas para as demais da rede municipal de ensino;

3.14. O candidato ao cargo de Professor, com a tunica finalidade de contagem de
pontos deverd apresentar documento correspondente a experiéncia em docéncia nos
ultimos 4 anos letivos de efetivo exercicio (2009/2012) na Rede Municipal de Ensino, via
protocolo, na sala cidadao até o 25/01/2013, das 8h as 13 horas.

3.15. Os documentos para contagem de pontos protocolados depois da data
permitida serdo sumariamente invalidados.

3.16. — Encerrado o prazo para inscricdes e ndo havendo candidatos inscritos aos
cargos determinados neste edital, a autoridade competente deliberara sobre sua reabertura
ou nao.

3.17. O valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.18 - Findo o prazo das inscri¢des, a Comissdo publicard a relagdo nominal dos
candidatos inscritos e, se houver indeferimento de inscricdes serdo publicados os
indeferimentos com os respectivos motivos.

3.19. O candidato terd sua inscri¢do homologada ap6s avaliagdo feita pela Comissao
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado no dia 28/01/2013, cuja
publicacdo sera feita no Mural da Prefeitura no endereco eletronico:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br. e Jornal Oficial da AMM.

4 — Dos requisitos:
4.1 — Sao requisitos basicos para participagdao do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso I do Artigo 37
da Constitui¢ao Federal.
b)Ter, na data da contratagdo idade igual ou superior a 18 anos;
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c)Estar em dias com as obrigagdes eleitorais e Servigo Militar, comprovados através
de documentos ou Certidao de Votagao e Certificado, respectivamente;

d)comprovante de credenciamento no CREF ou CREF/PROVISIONADO (cargo de
Monitor de Esporte na escola).

5. - Das isenc¢oes da taxa de inscricio para hipossuficiente e doador de sangue

5.1- O pedido para a isen¢do de taxa serd no dia 21 de janeiro de 2013, no horario
das 8:00 h as 13:00 h na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, anexo José
Luiz da Silva.

5.2. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores

regulares de sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

5.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio R$ 1.017,00
(Um Mil e Dezessete Reais) devera entregar fotocopia simples do RG e CPF; comprovante
de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque do més de dezembro/2012
ou declaragao de autdbnomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de remuneracdo, assim como a folha
subseqiiente em branco); declaragdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio

candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

5.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG E CPF;
fotocopia da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e demissao, assim como a folha subsequente em branco; e
declaracao de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta

desempregado.

5.5. A comprovagdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de
documento comprobatoério padronizado (Declaragao de Regularidade) de sua condigdo de
doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder
Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze
meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.6. Os documentos apresentados serdao analisados pela comissdo organizadora, que
apods o encerramento das inscri¢des isentas, publicara relagdo nominal dos isentos deferidos

e indeferidos,
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possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar

os documentos necessarios para isengao, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de
inscricao.

5.7. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores,
deverdo observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

5.8. - Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgodes e /ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo protocolar ou protocolar com documentagao incompleta, ndo atendendo ao
disposto no subitem 5.2. ou ndo observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 5.1 deste Edital.

6 — Das Provas:
6.1 — O Processo Seletivo para os cargos constantes deste Edital constard das seguintes

provas escritas: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Especifico na area de cada
cargo, conforme quadro abaixo, com alternativas de A a D para cada questao.

Numero Total de | Valor de
Cargos Disciplina de questoes | cada Pontuacao
questoes questio maxima
Lingua
Todos os | Portuguesa(Gramatica) 05
Cargos Lingua Portuguesa 05 30 1,0 30,0
(Interpretacio de texto)
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos 05
Especificos

6.2. — A disciplina de Lingua Portuguesa constara de Gramatica e Ortografia, com peso de
5,0 (cinco) pontos e Interpretacdo Textual, com peso de 5,0 (cinco) pontos.

6.3 - O Processo Seletivo para o cargo de Professor constard de prova escrita e contagem
de ponto de experiéncia em docéncia da seguinte forma:

a) Docéncia em sala de aula na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental,
comprovada através de atestado ou declaragdo do 6rgdo competente dos ultimos 4 anos
letivos de efetivo exercicio (2009/2012).

b) A contagem de pontos, referente ao item acima sera de 0,5 (meio) ponto por ano letivo
trabalhado até a somatdria de 2 (dois) pontos.

¢) Contagem de ponto pela Participacdo na sala do Professor comprovada através de
atestado ou declaragdo do 6rgdo competente sendo: 0,5 (meio) ponto a cada 40 horas dos
ultimos 4 anos letivos de efetivo exercicio (2009/2012) até o total de 2 (dois) pontos.

9
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6.4. - O Processo Seletivo para os cargos de: Trabalhador de Servigos de Manutengdo de
Edificios e Logradouros, Motorista e Auxiliar de Servicos Externos, serd realizado em 02
(duas) etapas a saber:

6.5. — 1" Etapa: Prova Escrita: Serdo realizadas no dia 03 de fevereiro de 2013, na Escola
Estadual Padre Tiago das 0O8h as 11h. Sera classificado para a proxima etapa o candidato
que ndo zerar em nenhuma das provas, o qual terd o seu nome divulgado no dia 14 de
fevereiro de 2013 em Edital de Convocacao para 2* etapa.

6.6. — 2" Etapa: Prova Pratica, Aptidao Fisica e Entrevista: serdo realizadas no dia 17 de
fevereiro de 2013 das 08h as 11h, nos seguintes locais de acordo com o cargo:

a) Prova Pritica: para o cargo de Motorista, serd realizado na Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, com atribui¢do de nota de 0 (zero) a 10 (dez); conforme os
seguintes critérios:

1. MOTORISTA

1.1. A prova constard de Vistoria do Veiculo e Exame de Dire¢ao Veicular.

1.2. O veiculo a ser utilizado para a prova serd um caminhéo, 6nibus ou micro-onibus
(modelo indicado conforme disponibilidade da Prefeitura Municipal)

1.3. A prova valera 10 (dez) pontos e sera eliminatoria.

1.4. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos aos cargos de Motorista deverao
apresentar Carteira de Habilitagdo, no minimo, Categoria D.

1.5. Nao sera aceito protocolo de encaminhamento do documento.

1.6. A pontuagdo da Prova Pratica sera obtida, a partir do valor total (10), através da
diminui¢do dos pontos negativos resultantes das faltas cometidas pelo candidato.

1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que cometer falta
eliminatéria, constantes do art. 18 da Resolugao 168/04 do CONTRAN.

1.8. Nao serdo aceitos comprovantes de encaminhamento da Carteira Nacional de
Habilitagcdo, nem aprovagdo em testes, sendo obrigatoria a apresentagdo da CNH, como
condi¢do para a realizagdo da prova.

1.9. O candidato devera comparecer em data, local e horario estabelecidos, munido do
comprovante de inscricdo e da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo,
categoria D.

1.10. A prova seguird o que estabelece a Resolugdo 168/04, do CONTRAN.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1.11. Na Vistoria do Veiculo, o candidato devera ser capaz de relacionar os principais itens
que devem ser verificados antes de iniciar as atividades com o veiculo.

1.12. No Exame de Dire¢ao Veicular, o candidato devera:

I — Estacionar o veiculo em vaga lateral e em marcha ré, em espago delimitado por balizas
removiveis e

IT — Conduzir o veiculo em via publica urbana.

1.13. O candidato devera colocar o veiculo em espago delimitado por balizas, em no
maximo trés (3) tentativas, sendo que o tempo maximo permitido para as trés tentativas sera
de seis (6) minutos.
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Art. 18. O candidato serad avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fun¢do
da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo negativa:

I — uma falta eliminatoria: reprovagdo;

II — uma falta grave: 3 (trés) pontos negativos;

111 — uma falta média: 2 (dois) pontos negativos;

1V — uma falta leve: 1 (um) ponto negativo.

1.14. A prova sera aplicada seguindo o que dita a Resolugdo 168/04, do CONTRAN, que
estabelece as seguintes faltas:

Resolucio 168/04 - Art. 19 - Constituem faltas no Exame de Direcdo Veicular para
veiculos das categorias “B”, “C”,“D” e “E”: Tempo BAxGA:

I) Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinaliza¢dao semaforica e de parada obrigatoria.

b) avancar sobre o meio fio.

c¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo
estabelecido.

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga.

e) usar a contramao de direcao.

2 — Monitor de Informatica:

2.1 — A Prova Pratica de Informatica valera 10 pontos, sendo atribuida a elaboracao idéntica
ao formulério de origem, sem erros, o qual candidato tenha produzido.

2.1.1 — O resultado dessa prova sera expresso em Apto ou Nao Apto.

2.1.2 — Sera considerado Apto o candidato que obtiver, no minimo, 5 pontos.

2.1.3 — O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 5 pontos sera considerado Nao
Apto e, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

2.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

2.3 - Nao havera 2* (segunda) chamada para a Prova Pratica e nem realizacdo da mesma
fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

2.4 — A Prova Pratica constard de avaliacio de informdtica voltada para o uso de
ferramentas e aplicativos do pacote Microsoft Office (Word e Excel) e sistema operacional
Microsoft Windows.

2.4.1 — A avaliagdo utilizando o aplicativo Microsoft Office Excel terd duragdo de 15
minutos;

2.4.2 - A avaliagao utilizando o software Microsoft Word tera duracdo de 15 minutos.

2.5 — Na correcdo da Prova Pratica serdo avaliados conhecimentos em nivel pratico,
referente a editoragdo de textos (configuracdo, formatacdo e digitacdo) e elaboracao de
planilha eletronica (formatacdo e célculos basicos com uso de formulas e fungdes). A nota
de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

2.5.1 — Na avaliagdo utilizando o software Microsoft Word, os erros serdo descontados,
conforme tabela abaixo:

Itens a serem avaliado (Word e Descontos
Excel)
Gravagao do documento 0,5 pontos (considera-se erro a ndo gravagao)
Impressao do documento 0,5 pontos (considera-se erro a nao impressao)
Configuracao 0,1 ponto para cada configuragdo ndo efetuada
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Formatagao 0,1 ponto para cada formatagao nao efetuada
Célculos 0,1 ponto para cada erro de célculo

Digitacdo e Ortografia (da copia fiel | 0,1 ponto a cada erro cometido pelo candidato, por:
do texto) - falta de espacgo entre as expressdes do texto;

- inversdo de letras;

- supressao de letras;

- utilizagdo inadequada de letra maiuscula ou
minuscula;

- acentuagdo incorreta;

- falta de sinais de pontuacao;

- digitagdo repetida e indevida de letras;

- palavras ndo digitadas.

b) Prova de aptidao fisica: para os cargos de Trabalhador de Servigos de Manutencao de
Edificios e Logradouros e Auxiliar de Servigos Externos, na Escola: Centro Educacional
Vereador Edson Athier Almeida Tamandaré, com atribui¢cdo de nota de 0 (zero) a 10 (dez);
conforme os seguintes critérios:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexao
(10 minutos) (60 segundos) (Sem interrupcoes)
Masculino Minimo Minimo Minimo
Indice: 1.900m | Indice: 20 Repeticdes | Indice: 20 Repeti¢des
Feminino Minimo Minimo Minimo
Indice: 1.700m |Indice: 16 Repeticdes | Indice: 20 Repeti¢des

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, durante
10 minutos.

Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro, aos 8
minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o término sera feito
através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal: Posicdo inicial - decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da
cabeca) estendidos.

Procedimento: O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes abdominais e de pernas
(remador), sem interrupgdes durante 60 segundos. Quando da extensdao do abdomen e das
pernas, a regido dos omoplatas e os calcanhares deverdo tocar o solo, enquanto as maos
permanecem acima da linha da cabeca.
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C) Flexao: Posicdo inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas, articulagdes
dos cotovelos em extensdo, maos na linha dos ombros.

Para sexo Masculino: Maos e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).

Para sexo Feminino: Maos e joelhos apoiados no solo, e calcanhares elevados, 4 (quatro
bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa graus) entre
braco e antebraco (articulagdo do cotovelo), devendo os cotovelos manter-se posicionados a
90° (noventa graus) em relagdo ao tronco, conforme a flexao do cotovelo for desenvolvida.

Serdo considerados habilitados no Teste de Esforco Fisico, somente os candidatos que
obtiverem o indice minimo exigido nas 03 (trés) modalidades: Corrida (resisténcia
aerdbica: masculino indice minimo 1.900 metros e feminino indice minimo 1.700 metros);
Abdominal (60 segundos: masculino indice minimo 20 repetigdes e feminino indice
minimo 16 repeti¢des) e Flexdo (Sem interrupgdes: masculino indice minimo 20 repetigdes
e feminino indice minimo 20 repetigdes). serdo eliminados os candidatos que nao atingirem
os indices minimos estabelecidos na tabela do item anterior (item 10).

¢) Entrevista: para os cargos de Assistente Social Volante, Orientador Social, Cadastrador
Social, Psicélogo Social Volante, Auxiliar de Equipe Volante, Pedagogo Social e Monitores
de: Artesanato, Esporte e Lazer, Recreacdo e Jogos, Social de Idosos e de Teatro. A
entrevista sera realizada por pessoal da Secretaria de A¢do Social, devidamente capacitado
para avaliar habilidades e competéncias dos candidatos com atribui¢cdo de nota de 0 (zero) a
10 (dez). As questdes versarao sobre as rotinas inerentes ao cargo pretendido.

7 —Da Aplicacao de Provas

7.1 — Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apos o
horério estabelecido para o inicio das mesmas, para tanto, 0 mesmo devera comparecer com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos da hora prevista para o inicio das provas.

7.2 — O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o
protocolo de inscrigdo e cédula oficial de identidade.

7.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identifica¢ao do candidato.

7.4 — O candidato devera comparecer no local designado para a realizacdo das
provas munido de caneta esferografica azul.

7.5 - No ato de assinalar a alternativa na Folha de Resposta, o candidato devera
marcar cuidadosamente com um X, a alternativa correspondente a sua escolha, e, ndo serdo
computadas: questdes em branco; ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta;
emenda ou rasura;
ainda que legivel. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas, feitos
pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.
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7.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que for referente ao conteudo e a avaliagdo das
provas.

7.7 — Durante a realizacao das provas nao sera admitida consulta a livros ou outros
materiais, nem a utilizacdo de instrumentos — maquina de calcular, celular etc.

7.8 — O candidato ndo podera entregar sua Folha de Resposta antes de 1 (uma) hora
apods o inicio da prova.

7.9 — Ao terminar a prova, respeitando o disposto no item anterior, o candidato
entregard ao fiscal de sala a sua Folha de Respostas, podendo levar consigo o caderno de
provas.

7.10 — A Folha de Respostas, s6 tera VALIDADE se contiver o nimero de inscri¢ao
do candidato em local designado.

7.11 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b. ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

¢. ndo apresentar o documento de identificacao exigido;

d. ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida uma hora do inicio das provas;

e. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou celulares, etc.;

f. estiver portando armas;

g. lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

h. ndo devolver integralmente o material exigido;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, no Processo Seletivo
Simplificado, qualquer que seja o motivo, caracterizard a DESISTENCIA do candidato e
resultard em ELIMINACAO DO MESMO no Processo Seletivo Simplificado.

7.13. O gabarito preliminar das provas escritas serd divulgado no mural da
Prefeitura Municipal, Jornal Oficial da AMM e no enderego -eletronico:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br. no dia 04 de fevereiro de 2013.

8 — Dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

14



ESTADO DE MATO GROSSO GOVERNO MUNICIPAL

7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

FONES: (65) 3241.1914 / 1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 “I

Rua Antbnio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000

www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@vsp.com.br @Q@E§?E

Trabalhando uma cidade melhor

AAAAA E

8.1. - Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Estadual n°
114/2002.

8.2. Pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Mirassol D’
Oeste, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

8.3. O candidato, no ato da inscri¢do, declarard expressamente a deficiéncia de que
¢ portador e deverd apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a
Comissdo Organizadora do Processo, via protocolo, até o dia 25 de janeiro de 2013,
Qualquer documento protocolado depois desta data serd sumariamente invalidado
para esta finalidade.

8.4. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil

tracado para o preenchimento do cargo.

8.4 - O candidato que no ato de inscri¢do declarar-se portador de deficiéncia, em
sendo aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista
de classificagdo, terd seu nome publicado em outra relacdo também observada a ordem de
classificacao.

8.5 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serdao submetidos a pericia
médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

8.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao comparecer a pericia médica
munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da doenga.

8.7 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo para o exercicio da fung¢do ou cargo.

8.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
necessarias, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duracdo e
critérios de aprovagao, dia, horario e local de aplicagao das provas.
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8.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da
inscricdo preenchendo o Anexo I, indicando claramente os recursos necessarios para a
realizacao das provas.

8.10. Caso nao haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais a mesma sera preenchida pelos demais aprovados, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao.

8.11 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Dos critérios de classificacao

9.1.1 - A classificagao dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado, serd
divulgada em Edital, publicado no mural da Sala do Cidaddo e site
www.mirassoldoeste.mt.gov.br. € jornal Oficial Amm, da seguinte forma:

a) A média final para o cargo de Professor sera obtida através da somatoria da
média da prova escrita e da contagem de pontos.

b) A Média Final para os cargos que terao 1° etapa serd obtida através da média
aritmética das provas escritas.

¢) A Média Final para os cargos que terdo 1° e 2° etapa sera obtida através da
média aritmética das provas escrita e pratica e/ou entrevista.

9.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera
mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

e podera ser convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras.

10. Da desclassifica¢ao
10.1. Serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

a) zerar em qualquer uma das provas;
b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela

Equipe de Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2013;
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d) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de
documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para
outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacdo exigida no prazo estipulado no item 11.3.
contados da publicacdo do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por
lei;

g) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigao;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes
especificados nos atos de convocagao.

11. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o
limite de vagas estabelecido neste edital.

11.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras.

11.3. A convocagdo dar-se-a através de Edital publicado no mural da Prefeitura, na
sala cidadao no Pago Municipal e publicado no Jornal Oficial AMM e os convocados terdo
03 (trés) dias uteis para se apresentarem junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas desta
Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas para
contratacao.

11.4. Para a contratagdo, o candidato devera apresentar fotocdpia, que comprove o

que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

11.4.2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo
em que exercera sua funcao.

11.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

11.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

11.4.6. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
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11.4.7. Cartao do PIS/PASEP;

11.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederam a
contratacao;

11.4.9. Titulo de Eleitor;

11.4.10. Carteira de Trabalho;

11.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Mirassol D’Oeste-
MT;

11.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo
com exigéncias da Administracdo Municipal,

11.4.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

11.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.15. Comprovante de Escolaridade;

11.4.16. Declaracao contendo enderego residencial;

11.4.17. Declaracao negativa de acimulo de cargo publico;

11.4.18. Declaracao de Bens;

11.4.19. Copia do CPF do conjuge;

11.4.20. Copia do CPF dos filhos dependentes maiores de 18 anos;

12. DOS RECURSOS:

12.1. Dos atos praticados pela Prefeitura do Municipio de Mirassol
D’Oeste/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2013, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data

da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagao do Edital n° 001/2013: até o segundo dia util depois de sua

divulgacao;
b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias uteis depois da divulgacao;
c) Divulgacao do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;
d) Divulgacao dos resultados (parcial e final) do Processo Seletivo Simplificado

dois dias tteis.
12.2. Admitir-se-4 um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e que

indiquem: nome do candidato, nimero de sua inscri¢ao, cargo, numero da questao objeto do
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recurso e argumentacdo fundamentada. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao

plausivel.

12.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagido ou
ndo de recurso.

12.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacao do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnagdes.

12.5. Cada recurso devera ser apresentado individualmente em formulério de
recurso disponibilizado no Anexo IV deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderecado a Comissdao Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura

Municipal, no protocolo central.

12.6. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que serd fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site
supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

12.7. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Se aprovado, o candidato, no ato da contratagdo, devera apresentar os
documentos constante do item 11. e subitens deste Edital, sendo obrigatdrio ao candidato a
apresentacao de Atestado Médico que comprove sua capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo, bem como os demais que a coordenadoria de Gestdo de Pessoas exigir
para realizacao da mesma, sob pena de perda do direito a vaga.

13.2. Encerrado o prazo para inscrigdes € nao havendo candidatos inscritos a cargos
determinados neste edital, a autoridade competente delibera sobre sua reabertura ou nao.

13.3. O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Findo o prazo das inscri¢des, a Comissao publicara a relagdo dos numeros dos
candidatos inscritos e, se houver indeferimento de inscricdes serd publicado o
indeferimento com os respectivos motivos.

14.6. A homologacao das inscrigdes sera feita no dia 28/01/2013 e divulgada através
do Mural da Prefeitura Municipal na sala cidaddo do Pago Municipal, enderego eletronico:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br, e Jornal Oficial da AMM, apds avaliacdo feita pela
Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Publico.
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15 — Das disposicoes finais:

15.1 - O aproveitamento dos candidatos aprovados sera feito de acordo com a
necessidade de contratagdo e até completar o preenchimento das vagas, sendo que a
aprovacao e classificagdo nao criam direitos a contratagao.

15.2 — As Provas serdo realizadas no local, data e hora previstos neste Edital que

pesardo como nota de “0” (zero) a “10,0” (dez) pontos:
e Lingua Portuguesa: Gramatica: 5,0 pontos e Interpretacio de Texto: 5,0

pontos;
Matematica: 10,0 pontos;
Conhecimentos Gerais: 5,0 pontos
Conhecimentos Especificos: 5,0 pontos;
Total Maximo: 30,0 pontos.

15.3 — Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2013.
15.4 — O resultado final do Processo Seletivo e a Classificacao final dos portadores
de necessidades especiais serdo divulgados conforme item 8.2.

15.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado em
Edital com a média obtida por cada candidato aprovado, no dia 14/02/2013 e 21/02/2012
que serd afixado no mural da Prefeitura, Diario Oficial, Jornal Oficial AMM e no enderego
eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

15.6 — Se houver empate os critérios de desempate a serem obedecidos serdo:

I - Maior nota na prova especifica

ITI- O de maior experiéncia na docéncia comprovada, na Rede Municipal de Ensino
(se professor).

II1- O de Maior idade.

15.7 Sera considerado reprovado o candidato que ficar com a nota “0” (zero) em
uma das provas.

15.8 Quando da convocagdo para atribuicao de classes/ou aulas, o professor tera
direito de escolha em época oportuna, respeitando a convocacdo de todos aprovados e
constante no item 3.11, alinea (a e b) e 3.12 (a,b.c).

15.9. Quando da convocacdo, caso nao seja preenchido as vagas relacionadas ao
item 3.11 alinea a, podera ser preenchida por professores inscritos no item 3.11 alinea b.

15.10. O resultado parcial do Processo Seletivo e convocagdo dos candidatos para a
2° etapa prova pratica e entrevista serdo divulgados no dia 14 de fevereiro de 2013 no mural
da Prefeitura, Diario Oficial ¢ no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

15.11. A convocagdo dar-se-a através de Edital publicado no mural da Prefeitura, na
sala cidadao no Pago Municipal e no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br, e
os convocados terdo 2 (dois) dias uteis para se apresentarem junto a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e
habilita¢des exigidas para contratagao.
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15.12. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, para os cargos de
Professor, Merendeira, Monitor de Creche, Vigia, Médico, Auxiliar de Servicos Internos,
Psicélogo e Fonoaudidlogo sera publicado em Edital com média obtida por cada candidato
aprovado, que serd afixado no mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial e no endereco
eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br, no dia 19 de fevereiro de 2013 e demais cargos
em 25/02/2012..

15.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Administragdao
Municipal.

15.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou
tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.15. Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado que excederem o niimero
de vagas fardo parte do cadastro de reserva.

15.16. O resultado final do Processo Seletivo e a Classificagdo final para o Cargo de
Professor, sera divulgado conforme itens 3.11 e 3.12 e alineas e os demais de acordo com
0S cargos.

15.17. O resultado final para os cargos de Professor, Merendeira, Monitor de
Creche, Vigia, Médico, Auxiliar de Servigos Internos, Psicologo e Fonoaudidlogo deste
Processo Seletivo serd publicado em Edital com a média obtida por cada candidato
aprovado no dia 14/02/203 e demais cargos no dia 21/02/2013 que serad afixado no mural
da Prefeitura, Diario Oficial e no enderego eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

15.18 A classificagdo do candidato ndo implica o direito de seu ingresso, de
imediato, ndo gerando o fato de sua aprovacgao o direito a nomeagao, no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste.

15.19. Na hipoétese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, o
mesmo devera assinar declaragao desistindo da vaga.

15.20. O ndo comparecimento no prazo estabelecido no item 3.11 caracterizard a
desisténcia do candidato a vaga, reservado o direito da administragdo convocar o proximo
candidato aprovado, de acordo ordem de classificagao.

15.21. Os aprovados para os cargos constantes do item 2.1 d fardo parte do cadastro
de reserva ¢ serdo convocados de acordo com as necessidades de substituicao.

15.22 — Os aprovados para os cargos constantes do item 2.1. a,b,c que excederam o
numero de vagas, fardo parte do cadastro de reserva.

15.23 - Serdo convocados servidores da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
representantes dos professores da Rede Municipal de Ensino para participar do Processo
Seletivo Simplificado como Coordenadores na aplicagdo das Provas.

16. — Dos Anexos:
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16.1 — Anexo I - Contetido Programatico
16.2 — Anexo II — Prova de Aptidao Fisica
16.3. — Anexo III —Atribuicdes dos cargos
16.4. — Anexo IV — Dos Modelos

Para constar, lavrei o presente Edital 001/2013, que sera publicado no mural desta
Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT, no Diario Oficial e no enderego
eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br.

Mirassol D’Oeste — MT, 16 de janeiro de 2013.

Elias Mendes Leal Filho
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura

16 de janeiro de 2013.

Periodo Normal de Inscrigdes

21 a 25 de janeiro de 2013
No horario das 7h as 13h.

Periodo para pedido de isengcdo de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do

21 de janeiro de 2013.

Homologacao das Inscrigdes Isentas

22 de janeiro de 2013.

Periodo de recursos para as inscri¢des
isentas ndo homologadas

23 e 24 de janeiro.

Resultado recursos inscri¢des isentas 24 de janeiro de 2013.
Encerramento das inscri¢des 25 de janeiro de 2013.
Homologacao das Inscrigdes 28 de janeiro de 2013.
Periodo de recurso para as inscricdes nao | 29 e 30 de janeiro de 2013.

homologadas

Aplicacdo das Provas objetivas

03 de fevereiro de 2013.

Divulgacdo do gabarito preliminar das
provas escritas

04 de fevereiro de 2013

Prazo recurso contra o gabarito preliminar

05 e 06 de fevereiro de 2013.

Resultado Prova Escrita 08 de fevereiro de 2013.
Prazo recurso das provas escrita 11 e 13 de fevereiro de 2013.
Resultado final 1° etapa 14 de fevereiro de 2013.
Convocagdo para 2° etapa 14 de fevereiro de 2013
Prova Pratica e entrevista 17 de fevereiro de 2013
Resultado da prova pratica e entrevista 18 de fevereiro de 2013.
Homologacao do resultado final para os | 19 de janeiro de 2013.

cargos de: Professor, Merendeira, Monitor

de Creche, Vigia, Médico, Auxiliar de
Servigos Internos, Psicoélogo e
Fonoaudi6logo

Prazo recurso para prova pratica e entrevista

19 e 20 de fevereiro de 2013.

Resultado Final do Processo Seletivo 2°
etapa.

21 de fevereiro de 2013.

Homologacao

25/02/2013.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Servigos Externos
Padrao de Vencimento: |
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucgiao: 1° Grau Incompleto.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo
exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descricio Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao
do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias € materiais de constru¢ao, bem como todos os demais servigos
bragais que sejam necessarios e determinada sua execuc¢do por superior. Fazer mudangas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgcdo, calgamento e pavimentacdo em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos
de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos
de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins e que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
Padrao de Vencimento: |
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: 1° Grau Incompleto.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializacdo, limpeza de
reparticoes publicas, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e
cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicoes.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organiza¢do e funcionabilidade dos
orgdos administrativos e demais reparticoes publicas. Organizar os géneros alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os
alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de
refei¢des, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)
utilizados na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Prestar
informagdes com esmero. Executar outras atividades necessdrias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: MERENDEIRA
Padrao de Vencimento: |
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucio: 1° Grau completo.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, servigos
relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos,
armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem
como o preparo de lanches e refei¢gdes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricao Analitica: Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que
diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios
para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de refeicoes, lanches, etc.
Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma.
Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Executar outras atividades necessarias
e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam
determinadas por seus superiores

CARGO: MONITOR DE CRECHE
Padrao de Vencimento: 11
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucgao: 2° Grau completo.
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicoes:
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a) Descricao Sintética: Atender as necessidades infantis com zelo e
responsabilidade.

b) Descricio Analitica: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada
diaria de trabalho junto as creches, cuidado e zelando pelas criangas que estdo sob sua
responsabilidade, inclusive preparando as refeicdes para estas criangas, e atender as demais
necessidades das mesmas. Tratar as criangas com carinho, aten¢do e afetividade.
Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianga e do grupo; organizar e
cuidar do local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na infincia; proporcionar as
criangas ambientes agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente,
auxiliando na identificagdo precoce de doencas infecto-contagiosas, evitando-se, sempre
que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente as criangas
de acordo com a sua faixa etdria; zelar pela higiene corporal das criangas, realizando junto
com elas os cuidados corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos
antes e apos as refei¢des, usar adequadamente e limpar-se corretamente ap6s o uso do
sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras
recreativas e voltadas a formagdo da crianga. Buscar desenvolver nas criangas, através de
brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de competi¢cdo, objetivando o equilibrio
entre os dois sentimentos. Executar outras atividades necessdrias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: VIGIA
Padrao de Vencimento: 1
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucgiao: 1° Grau Incompleto.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais.

b) Descricio Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspec¢ao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danifica¢des nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso. Verificar se as portas e janelas,
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins e que sejam determinadas
por seus superiores.

CARGO: MOTORISTA
Padrao de Vencimento: V
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: 1° Grau Completo.
¢) Carteira Nacional de Habilitacdo: no minimo Categoria “D” ou equivalente
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Alinea “c” acrescentada pelo art. 16 da Lei Complementar n° 012, de 12.06.00

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores
em geral.

b) Descricio Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta, inclusive.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de
carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencao
de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins determinadas
por seus superiores.

Cargo: Assistente Social Volante

CBO: 2516-05

Carga Horaria: 40 Horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo de Graduacido em Servico Social
com registro no CRESS

Atribui¢des: Prestar servigos sociais, orientar individuos, familias, comunidade e
institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras), atuar na esfera publica, orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas arecas de habitacdo, vestudrio ¢ téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo ¢
saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
Integrar & Equipe Volante que: consiste em uma equipe adicional que compde o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar
servigos no territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este
CRAS. A equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias dispersas no
territorio, desenvolver o Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
demais servigos. de Protecdo Bésica, que poderdao ser adaptados as condi¢des locais
especificas, desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante ¢ ainda responséavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar
encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da Protecdo Especial e
para servicos de outros setores, sempre que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servi¢os Socioassistenciais o atendimento as familias residentes
em territorios de baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao
populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).

Cargo: Psicologo (a) Social Volante

CBO: 2515-30

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo de Psicologia com registro no CRP
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Atribui¢des: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins.

Integrar & Equipe Volante que: consiste em uma equipe adicional que compde o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar
servicos no territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este
CRAS. A equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias dispersas no
territorio, desenvolver o Servigo de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
demais servicos de Protecdo Basica, que poderdo ser adaptados as condi¢des locais
especificas, desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante ¢ ainda responséavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar
encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da Protecdo Especial e
para servicos de outros setores, sempre que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servicos Socioassistenciais o atendimento as familias residentes
em territorios de baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao
populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).

Cargo: Auxiliar de Equipe Volante

CBO: 4110 - 05

Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades
da administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o sistema de
arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da
movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotacdes em fichas. Manusear ficharios, proceder a expedi¢do de
correspondéncias, documentos e outros papé¢is. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da
administracdo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

Integrar & Equipe Volante que: consiste em uma equipe adicional que compde o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar
servicos no territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este
CRAS. A equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias dispersas no
territorio, desenvolver o Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
demais servicos de Protecdo Basica, que poderdo ser adaptados as condi¢des locais
especificas, desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante ¢ ainda responséavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar
encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da Protecdo Especial e
para servicos de outros setores, sempre que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servi¢os Socioassistenciais o atendimento as familias residentes
em territorios de baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao
populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).
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Cargo: Pedagogo Social

CBO: 239%4-15

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribui¢des: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagbgicos/instrucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e organizar mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagoes a ela vinculadas.Realizar com exceléncia os
servigos socio-educativos com as criancas, adolescentes e suas familias, como prevé a
funcdo, controlar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em formulério
proprio, apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI, apresentar
mensalmente e semanal plano de aula das atividades a serem realizadas nos ntcleos.
Realizar servigos socio-educativos em nucleos para um coletivo de 20 a 30
criangas/adolescentes até quinze anos, estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a
confianca da turma, elaborar e sistematizar trabalhos interdisciplinares realizados pelo
programa, cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica com informacdes, sondagens de
interesse e sugestoes referente a turma, atuar quando necessario junto aos pais ou
responsaveis pela turma, atuar quando necessario junto aos pais ou responsaveis pela turma,
exercer com lideranga positiva junto aos colegas, assumir a responsabilidade juntamente
com a direcdo e equipe pedagodgica do programa quanto a: disciplina, ordem, higiene,
frequéncia, rendimento, pontualidade da turma reivindicagdo por parte dos alunos.
Estimular os alunos positivamente: valorizando e incentivando nas tarefas realizadas,
informar o aluno sobre suas dificuldades e progresso. O professor social ¢ responsavel em
orientar 4 turma e repassar o resultado do perfil de turma apos a reunido de equipe, indicar a
equipe pedagdgica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita e/ou
calculos essenciais, considerando, também o diagndstico e durante o periodo especifico
destinado para planejamento e estudo, encaminhar a equipe pedagodgica justificativa da
necessidade atender o aluno individualmente, participar com a equipe pedagbgica as agoes
pedagbgica que possibilitem os avancos no processo de aprendizagem do aluno, manter
contato freqiiente com o professor de ensino regular a aprendizagem, a fim de discutir e
acompanhar os avancos do aluno, definir com a equipe pedagdgica e em consenso com o
coletivo dos instrutores da turma, o momento de dispensa do aluno, considerando a
superacao das dificuldades parecer descritivo.

Cargo: Monitor de Artesanato

CBO: 3714-10

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Oferecer as criancas a pratica de oficinas de desenho, pintura, gravura, bem
como outras atividades, estimular a criatividade por meio de atividades artesanais,
entrelagando o artistico e o pedagdgico, dando énfase na utilizagdo de materiais reciclaveis,
sugerir € organizar exposi¢oes com producgdes das criancas, manter-se informado por meio
de pesquisas, de modo que contribuam para o bom andamento e aproveitamento junto as
criangas, interagir com os demais monitores buscando acdes conjuntas. Motivar € promover
espirito de grupo, assessorar a coordenacdo, especificamente quanto as decisdes reativas
aos alunos, organizagao de horarios de aulas e utilizacdo de recursos didaticos, zelar pela
aprendizagem dos altos, zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais bem
como do espaco fisico a ser utilizado. Desempenhar outras atividades se necessario.
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Cargo: Monitor de Esporte e Lazer
CBO: 3714-10

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Nivel de Escolaridde: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Programar e executar atividades fisicas e desportivas com criangas e
adolescentes, organizar praticas de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal e etc,
promover atividades fisicas e recreativas que ajudam as criangas e adolescentes a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros, incentivar a pratica de esportes,
desenvolver projeto de conscientizagdo esportiva, programar atividades de lazer, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Departamento de Esportes e
Lazer, sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo criangas
e adolescentes, interagir com os demais monitores buscando ac¢des conjuntas, motivar e
promover o espirito de equipe, zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e
materiais bem como do espago fisico a ser utilizado, desempenhar outras atividades se
necessario.

Cargo: Monitor de Recreac¢ao e Jogos

CBO: 3714-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a
integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios. Elaborar projetos e executar
atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimular a participacdo, atender
usudrios, criar atividades recreativas e coordenar setores de recreacdo, administrar
equipamentos e materiais para recreacdo. As atividades sao desenvolvidas segundo normas
de seguranca. Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as criangas,
adolescentes e suas familias, como prevé a fun¢ao, controlar diariamente a freqiiéncia de
cada crianga, registrando-a em formulario proprio, apresentar folha de ponto assinada pelo
coordenador do PETI, apresentar mensalmente e semanal plano de aula das atividades a
serem realizadas nos nucleos, realizar servicos socio-educativos em ntucleos para um
coletivo de 20 a 30 criangas/adolescente até¢ 15 anos, oferecer as criangas a pratica de
oficinas de jogos e recreagdes, estimular a criatividade das criangas e adolescentes por meio
de atividades ludicas, manter-se informado por meio de pesquisas de modo que contribuam
para o bom andamento e aproveitamento junto & crianca e adolescente, interagir com 0s
demais monitores buscando a¢des conjuntas, promovendo o espirito de grupo, assessorar a
coordenacgdo, zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais bem como do
espaco fisico a ser utilizado, desenvolver outras atividades se necessarios.

Cargo: Monitor de Teatro

CBO: 3714-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as criangas ¢
adolescentes e suas familias, como prevé a fun¢do, controlar diariamente a frequéncia de
cada crianca, registrando-a em formulario proprio, apresentar folha de ponto assinada pelo
coordenador do PETI, apresentar mensalmente e semanal plano de aula das atividades a
serem realizadas nos nucleos, realizar servicos socio-educativos em nucleos para um
coletivo de 30 a 40 criangas/adolescentes até 15 anos, ensinar técnicas de teatro,
improvisagdo, composi¢ao e analise do movimento, oferecer as criangas a pratica de
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oficinas de teatro, estimular a criatividade por meio de atividades ludicas entrelacando o
artistico e o pedagogico, dando énfase na interpretacdo, manter-se informado por meio de
pesquisas de modo que contribuam para o bom andamento e aproveitamento junto 4 crianga
e adolescente, interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas, promovendo o
espirito de grupo, assessorar a coordenacdo, zelar pela conservagdao e guarda dos
equipamentos e materiais bem como do espaco fisico, desenvolver outras atividades se
necessarios.

Cargo: Orientador Social - CBO: 4110-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:  Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do Projovem
Adolescente; Facilitar ¢ mediar os processos de integragdes grupais, fomentando a
participagcdo democratica dos jovens; Registrar a freqiiéncia diaria dos jovens e encaminhar
os dados para o gestor municipal; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais; Atuar como interlocutor do servigo sécio-educativo
junto as escolas dos jovens; Participar de reunides com as familias dos jovens; Participar
das atividades de capacitacio do Projovem Adolescente, quando ofertadas; Zelar pela
conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais; bem como do espaco fisico a ser
utilizado; Desempenhar outras atividades se necessario.

Cargo: Monitor Social para Idoso

CBO: 3714-10

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuic¢des: Atendimento a acompanhamento dos membros dos Clubes da Terceira Idade:
Boa Esperanca, Amizade I e II e Renascer. Planejar e organizar semanalmente cada
encontro, confeccionar lista de presenca, matricula e rematricula dos integrantes, elaborar
quadrimestralmente relatério das atividades, organizar documentacdo e confeccionar
carteirinhas de identificagdo, organizar campanhas, palestras, cursos, passeios,
confraternizacoes e festas de datas comemorativas.

Cargo: Cadastrador Social

CBO: 4241-05

Carga Horaria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados e informacodes através de
formulérios proprios, com o objetivo de identificar familias de baixa renda compativel com
o programa, os locais a serem visitados compreendem residéncias localizadas nas zonas
rural e urbana, os horarios de visita quando necessario deverdo ser feitos de forma
diferenciada, incluindo periodo noturno e finais de semana, a fim de atender o maior
namero possivel de familias, devendo este se locomover por meios proprios, contribuir na
identificacao de familias previamente cadastradas e na manutencao de dados pré-existentes,
auxiliar na insergdo e atualizagdo de cadastro em programa especifico (Cadastro Unico)
bem como na organizacao e manutencao de arquivos, organizar os trabalhos para que estes
tenham maior rendimento e qualidade nas informagdes, o Cadastrador ficard responsavel
por toda informagdao preenchida em formuléario, podendo ser responsabilizado civil e
criminalmente por dados que nao refletem a realidade.
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Cargo: Monitor de Esportes

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo (credenciado no CREF/Provisionado)
i. Incentivar o desporto escolar, resgatando a representatividade com destaque nas
competigdes esportivas a nivel municipal e estadual;

ii. Desenvolver o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas e
complementares;

iii. Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos;

iv. Zelar pela segurancga integral dos alunos, durante o periodo de sua permanéncia no local
de funcionamento;

v. Elaborar e apresentar a Coordenagdo os relatorios mensais sobre as atividades
desenvolvidas;

vi. Responsabilizar pela conserva¢do dos equipamentos e materiais, bem como o espaco
fisico a ser utilizado.

Cargo: Monitor de Informatica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

b. Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecnologia;

c. Dar suporte aos professores e profissionais de apoio da educagdo interagindo com o
conhecimento de outra area;

d. Preparar material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das
aulas e material de apoio pedagodgico;

e. Elaborar o planejamento de ensino de acordo com as especificidades de cada unidade
escolar;

f. Ministrar aulas e/ou cursos;

g. Organizar a formagao das turmas e adequar a carga horaria conforme demanda;

h. Elaborar e apresentar a Coordenagao, relatdrios mensais com dados e estatisticas sobre
os alunos e unidades escolares;

i. Responsabilizar pela conservacdo dos equipamentos e materiais, bem como espago
fisico a ser utilizado.

ANEXO V-26
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MEDICO
Padrao de Vencimento: XIV

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucio: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, consideradas as situa¢des devidamente
constituidas até a presente data.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspegdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitirias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatorios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

ANEXO V-34
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: PSICOLOGO
Padriao de Vencimento: XIV

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucio: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psico-pedagdgica e ao
ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no
contexto organizacional. Tracar perfil psicologico. Desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a
escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecao de
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pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do

CPF n° , venho requerer isen¢ao da inscrigdo no Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2013 no valor de RS

( ), para 0 cargo de

, de acordo com o item 5.0 do Edital 001/2013.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2013

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Mirassol D’ Oeste — MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdrio de acordo item 5. E subitens do edital.
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Eu

(nome

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

completo)

(nacionalidade) ,

(estado civil)

, (profissao)
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

, hascido(a) em

e do CPF n°

, residente na

Rua/Av.

, Cidade de

, Bairro

Estado

, CEP , Telefone n°

, NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

b

estado civi
(

, nascido(a) em

(profissdo)

(nacionalidade)

b

, portador(a) da

Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n°

, residente

Rua/Av.

, Cidade de

na
,  Bairro

Estado

, CEP , Telefone n°

, para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Mirassol D’ Oeste — MT.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por
questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens,
paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, ¢ ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (GRAMATICA E INTERPRETAGAO)

ENS. FUND. INCOMPLETO | ENS. FUND. ENSINO MEDIO ENSINO
COMPLETO SUPERIOR
- Ortografia; - Ortografia; - Ortografia; - Ortografia;
- Acentuacao; - Acentuacéo; - Acentuacao; - Acentuacéo;
- Pontuacao; - Pontuacao; - Pontuacao; - Pontuacao;
- Separacéo silabica,; - Separacao - Separacéao - Separacao
- Concordancia verbal, silabica; silabica; silabica;
- Concordancia nominal; - Concordancia - Concordancia - Concordancia
- Interpretacao de texto. verbal, verbal; verbal,
- Concordancia - Concordancia - Concordancia
nominal; nominal; nominal;
- Novo acordo - Novo acordo - Novo acordo
ortografico; ortografico; ortografico;
- Morfologia. - Morfologia; - Morfologia;
- Interpretacdo de | - Regéncia - Regéncia Nominal,
texto; Nominal; - Regéncia Verbal;
- Regéncia Verbal; | - Semantica;
- Semantica; - Sintaxe;
- Interpretacdo de | - Géneros textuais;
texto; - Figuras de
Linguagem.

- Interpretacéo de
texto;

fundamentais;
- Porcentagem;
- Juros simples;

fundamentais;

- Porcentagem;

- Juros simples;
- Resolugao de

problemas;

- Equagéao de 1°
grau.

fundamentais;

- Porcentagem;

- Juros simples;

- Equagéo do 1°
grau;

- Equagéao de 2°
grau;

- Juros compostos;
- Conjuntos;

MATEMATICA
ENS. FUND. INCOMPLETO | ENS. FUND. ENSINO MEDIO ENSINO
COMPLETO SUPERIOR
- As 4 operacoes - As 4 operacoes - As 4 operacbes - Porcentagem;

- Juros simples
- Equagéo do 1°
grau;

- Equacgéao de 2°
grau;

- Juros compostos;
- Conjuntos;

- Resolugao de
problemas;

- Analise
combinatoria;

- Nocgdes de
estatistica;

38




ESTADO DE MATO GROSSO GOVERNO MUNICIPAL ™ _—
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE \
FONES: (65) 3241.1914 / 1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591

Rua Antbnio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000
www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@vsp.com.br

DO ESIHE

Trabalhando uma cidade melhor

ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os niveis de escolaridade)

ENSINO
FUNDAMENTAL | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Eﬂ"é%'l"éo §5§E“FSOR
INCOMPLETO

SITES SUGERIDOS

HISTORIA DO http://pt.wikipedia.org/wiki/Mirassol d'Oeste

MUNICIPIO DE http://www.mteseusmunicipios.com.br/NG/indexint.php?sid=172
MIRASSOL http://www.achetudoeregiao.com.br/MT/mirassol _do_oeste/historia.htm
D’OESTE http://www.achetudoeregiao.com.br/MT/mirassol_do_oeste/historia.htm

HISTORIA DE http://www.mteseusmunicipios.com.br/NG/indexint.php?sid=261
MATO GROSSO | http://pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria_de Mato Grosso
http://www.achetudoeregiao.com.br/MT/historia_do _mato grosso.htm
http://www.infoescola.com/mato-grosso/historia-do-mato-grosso/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Externos

- Principios fundamentais do atendimento;
- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizacéo pessoal;

- Conservacgao de patrimbnio publico.

Auxiliar de Servigos Internos

- Principios fundamentais do atendimento;
- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizacéo pessoal;

- Conservacgao de patrimbnio publico.

Vigia

- Principios fundamentais do atendimento;
- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizacéo pessoal;

- Conservacgao de patriménio publico.

Merendeira
- A regulagao e a gestdo da alimentagao escolar;
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- Beneficios da alimentagao escolar;

- Tipos de alimentos, cozinhas e cantinas;
- Papel da merendeira

- Nogdes de higiene e limpeza.

Motorista

- Direcao defensiva

- Condic¢bes adversas no transito

- Estado fisico e mental do condutor

- Medidas preventivas

- Cuidados no transporte de pessoas

- Infragdes e penalidades

- Nocdes sobre funcionamento do veiculo
- Convivio social no transito

Auxiliar Administrativo

- Principios fundamentais do atendimento ao publico;
- Postura e apresentacao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizacéo pessoal;

- Nocgdes de rotinas administrativas;

- Principios de arquivologia;

- Conceitos de Informatica Basica;

Trabalhador de Manutenc¢ao de Edificios e Logradouros
- Principios fundamentais do atendimento;

- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizacéo pessoal;

- Conservacgao de patriménio publico.

Monitor de Artesanato

- Artesanato e Cultura

- Artesanato Brasileiro

- Artesanato Mato Grossense

- Tipos de artesanato

- A dimensé&o Pedagogica do Artesanato no contexto da arte

Monitor de Esporte

- Fundamentos do treinamento desportivo

- O corpo humano e suas fases

- Esportes individuais e coletivos

- Atividade fisica aerobia e anaerdbica

- Pedagogia do esporte

- Tendéncias pedagdgicas, concepgdes filosoficas-politicas e a pratica
pedagogica;

- O papel do Professor no ambito escolar.

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Monitor de Esporte e Lazer

- Fundamentos do esporte e do lazer

- O corpo humano e suas fases

- Esportes individuais e coletivos

- Atividade fisica aerdbia e anaerdbica

- Pedagogia do esporte

- Tendéncias pedagdgicas, concepgdes filosoficas-politicas e a pratica
pedagogica;

- O papel esporte e do lazer na sociedade.

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Monitor de Informatica

- Utilizagao dos recursos disponiveis do Microsoft Word/Excel
- Utilizacdo do Power Point

- Softwares e softwares livres

- Protecao e segurancga

- Manutencao basica de Hardwares

- Manuseio de periféricos

Monitor de Creche

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- O corpo humano e suas fases

- Cultura do movimento;

- Fases do desenvolvimento infantil

- Jogos e brincadeiras

- Lazer e recreagao

- Aspectos bio-psico-sociais da primeira infancia
- Psicologia Infantil

Cadastrador Social

- Lei 10.836 de 09.01.04

- Principios fundamentais para o bom atendimento.
- Relacionamento humano.

- Etica no trabalho

- Trabalho em equipe

Monitor Social de ldosos API

- Aspectos do corpo velho

- Atividades Aerobicas

- Atividades anaerdbicas

- Jogos e brincadeiras

- Lazer e recreacgao

- Aspectos bio-psico-sociais do idoso

Orientador Social Projovem

- Lei 10.692 de 10.06.08

- Finalidades e objetivos do Pro-jovem

- Psicologia do desenvolvimento e da personalidade
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- Manifestagbes culturais da juventude
- Cidadania
- Técnicas de trabalho em equipe

Monitor de Recreacgao e Jogos

- Fundamentos da recreagao e dos jogos

- O corpo humano e suas fases

- Esportes individuais e coletivos

- Atividade fisica aerdbia e anaerdbica

- Pedagogia dos jogos

- O papel dos jogos e da recreagéo na sociedade.
- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Auxiliar de Equipe Volante

- Principios fundamentais do atendimento;

- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizacéao pessoal;

- Principios de organizagao e de rotinas administrativas

Monitor de Teatro

- Teatro e Cultura no Mundo

- Teatro Brasileiro

- Teatro Mato Grossense

- Escolas de arte cénica

- A dimensao Pedagdgica do teatro na educagéao

Professor 40h

- Tendéncias pedagdgicas da educacéo;

- Concepcdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica;
- O papel do Professor no ambito escolar.

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Aspectos bio-psico-sociais da crianga e do adolescente

Professor 25 h

- Tendéncias pedagdgicas da educacao;

- Concepcgdes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica;
- O papel do Professor no ambito escolar.

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Aspectos bio-psico-sociais da crianca e do adolescente

Assistente Social Volante

- Formacao social, econdmica e politica do brasil

- Psicologia geral e apllica ao servigo social

- Sociologia das organizagdes

- Principios da antropologia

- Politicas publicas de protecéo social a crianga e ao adolescente
- Politica social e servigco social
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- Saude, previdéncia e servigo social
- Gerontologia e servigo social

Psicélogo Social Volante

- Psicologia do Desenvolvimento

- Etica Profissional

- Psicologia da Personalidade

- Psicologia Social

- Psicologia Comportamental / Cognitiva

- Psicopatologias

- Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais |
- Psicologia aplicada as Organizagbes

Psicélogo

- Psicologia do Desenvolvimento

- Etica Profissional

- Psicologia da Personalidade

- Psicologia Comportamental / Cognitiva
- Teorias e Técnicas Psicanaliticas |

- Psicopatologia

Médico

- Saude Coletiva

- Politica De Saude No Brasil
- O Sistema Unico De Saude
- Educacédo E Comunicagdo Em Saude
- Bioética

- Epidemiologia

- Genicologia

- Obstetricia

- Geriatria

- Pediatria Clinica

Pedagogo Social

- Tendéncias pedagdgicas da educacao;

- Concepcgdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica social;
- O papel do Pedagogo na sociedade

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Aspectos bio-psico-sociais da crianca, do adolescente, do idoso
- Aspectos contemporéneos da vulnerabilidade social

Fonoaudidélogo

- A constituigao biolégica do ser humano

- Sistemas orgéanicos envolvidos na audi¢ao e fala nos seus aspectos periféricos
(sistema auditivo,estomatognatico e fonoarticulatério)

- Desenvolvimento e das alteragdes da linguagem.

- Principios gerais de Psicologia, Sociologia, Linguistica e Educacao.

- Conhecimentos de Fisica Acustica e Psicoacustica

- Politicas de saude, educacao e trabalho;
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- Desenvolvimento da fung¢ao auditiva; alteracdes da audicdo; avaliagao e
diagnostico audiologico;

- Aquisicao e desenvolvimento da linguagem, seus usos e funcionamento,

- Estudo dos seus disturbios e dos métodos e técnicas para avaliagao,diagndstico,
terapia e a prevengao neste campo.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal
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