ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

EDITAL N°002/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013
Data: 01 de Marg¢o de 2013

De ordem do Exm.2 Senhora MARIA MANEA DA CRUZ, Prefeita Municipal de Lambari D’Oeste-MT, a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria Municipal de N®
56/2013 de 25/02/2013, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade e da eficiéncia, com fulcro no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio, na Lei Municipal n® 432/2011, Leis Complementares n2 027/2006 e n® 025/2006, e nas
demais Legisla¢des pertinentes, torna publico para todos os interessados, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado que tem como objetivo a selecdo de pessoal visando a contratacdo por tempo determinado e
formacdo de cadastro de reserva para atender a Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste -MT, e estabelece
normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Titulos, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e elaborado e executado pela ETCA -
Consultoria e Assessoria Ltda., inscrita sob CNP] 04.176.501/0001-84, com enderec¢o na Avenida Sdo Paulo,
Bairro Jardim Rondon, Sdo José dos Quatro Marcos/MT, CEP 78.285.000.

2 - DOS CARGOS OFERECIDOS E DO OBJETO

2.1 - Dos Cargos e das Vagas:

2.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no Municipio de Lambari D’ Oeste/MT., tem como
objetivo a selecdo de pessoal visando a contratacdo por tempo determinado para atender a Prefeitura
Municipal de Lambari D’ Oeste -MT, conforme item 2.1.2 deste Edital.

2.1.1.1 - Dos Cargos, das Vagas, Carga Horaria:

Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento R$
Geral | P.N.E Horaria
Cargos Ensino Superior
Assistente Social 02 Ensino Superior/Assistente Social + 30h R$ 1.990,56
Registro no Conselho Regional
Bioquimico/Farmacéutico | 01 Ensino  Superior/Bioquimica  ou 20 h R$ 995,20
--- Farmacia + Registro no Conselho
Regional
Fisioterapeuta 01 Ensino  Superior/Fisioterapia  + 40 h R$ 1.990,56
--- Registro no Conselho Regional.
Medico Clinico Geral 02 Ensino Superior/Medicina + 40 h R$ 5.483,00
Registro no Conselho Regional
Nutricionista 01 Ensino Superior/Nutri¢do + Registro 20h R$ 995,20
--- no Conselho Regional.
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria R$
Cargos Ensino Médio Profissionalizante - Ensino Médio
Técnico em Laboratério 01 Ensino Médio Especifico/Técnico em | 40 h R$ 1.150,42
--- Laboratério + Registro no Conselho
Regional
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria R$
Cargos Ensino Médio
Monitor de Educacao 03 Ensino Médio 40h R$ 855,29
Infantil
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria R$
Cargos Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Higiene Bucal 01 --- Ensino Fundamental Completo 40 h R$ 870,41
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria RS
Cargos Ensino Fundamental Incompleto
Trabalhador Bragal 03 --- Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 700,08
Motorista de Veiculos 02 --- Ensino Fundamental Incompleto + CNH D 40h R$ 894,83
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Pesados OU E conforme CTB + Pratica Comprovada
Operador de Maquinas 02 --- Ensino Fundamental Incompleto + CNHC,D | 40 h R$ 1.056,05
Pesadas ou E, conforme CTB + Pratica Comprovada

2.1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no Municipio de Lambari D’ Oeste/MT., e destina-se
a formacdo de cadastro de reserva de pessoal para atender a Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT.,
para os cargos constantes do item 2.1.2.1 deste Edital.
2.1.2.1 Dos Cargos, das Vagas, Carga Horéria:

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS

Cargo Vagas para Requisitos Carga Vencimento R$
cadastro de Horaria
reservas
Gera | P.N.E
1
Cargos Ensino Superior
Enfermeiro CR men Ensino- Superior Enfermagem +| 40h R$1.990,56
Registro COREN
Cargos Ensino Médio Profissionalizante - Ensino Médio
Técnico em Informatica C.R Ensino Médio + Curso Técnico na| 40 h R$ 1.150,42
area
Técnico em enfermagem CR men Ensino Médio Especifico/Técnico| 40 h R$ 1.150,42
em enfermagem + Registro
COREN
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria R$
Cargos Ensino Médio
Agente Administrativo CR | --- Ensino Médio 40h R$ 1.000,24
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria R$
Cargos Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro C.R. Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 700,08
Artifice copa e cozinha C.R. Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 700,08
Guarda Municipal C.R. --- Ensino Fundamental Incompleto 40 H R$ 700,08

2.1.3. Das atribuic¢des dos cargos:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribui¢des Ensino Superior

Cargo Assistente Social: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; Organizar a participacdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da andlise dos recursos e da caréncia sdcio-econémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e forma¢do de mdo-de-obra;
Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento
na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgios competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

Cargo Bioquimico/Farmacéutico: Realizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas; Desenvolver e interpretar a rotina de todos
os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise, clinica, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doencas; Manter controle
de qualidade no setor laboratorial; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar
e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias; Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagio em analises
clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragido e produtos acabados, realizando andlise de
laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; Responder pelas Farmadcias dos Postos de
Sadde e manter os controles de qualidade das mesmas; Preparar boletins informativos sobre medicamentos , com a finalidade de
fornecer subsidios para a classe médica; Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias para a manutencdo das farmacias dos postos de saude; Efetuar controle da qualidade dos
medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Cargo Fisioterapeuta: Tratar encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagcdo muscular, para obter o maximo
de recuperacio funcional dos dérgios e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
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testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgios afetados; Planejar executar
tratamentos de afecgdes reumadticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, motoras, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentag¢do ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e treinando
o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a
circulagdo sangiiinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessor a autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Cargo Medico Clinico Geral: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Participacdo da formulacdo de diagnésticos de
saude publica, realizando levantamentos da situacdo dos servicos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinacgio
de programas a serem desenvolvidos; Realizar avaliagdo peridédica dos servigos prestados; Participar dos trabalhos de prevengio e
controle de doencas transmissiveis em geral (Programas de Vigildncia Epidemiolégica); Opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral a satde individual, bem como de grupos especificos, particularmente daqueles grupos
prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacido do sistema de referéncia e contra - referéncia ao paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude; Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da satide do individuo, da
familia e da comunidade; Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e treinamento
de pessoal; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Dar, quando
solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para a area de satide; Promover o registro dos atendimentos efetuados; Participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢io dos
contetidos programaticos; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissio de servidores, concessido de
licencas, aposentadorias, readaptacdes e emissdo de carteira e atestados de sanidade fisica e mental; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
Cargo Nutricionista: Realizar tarefas inerentes as dreas de saide publica; Dar assisténcia nutricional; Desenvolver atividades de
orientacdo, treinamento e acompanhamento nutricional nas unidades escolares e de saude; Prestar atendimento e apoio/suporte
nutricional individual ou em grupo; Orientar o paciente com problemas nutricionais, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe
pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de nutri¢do, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores
e equipe pedagogica sobre questdes de nutricdo; Revisar manuais (dietoterapia); elaborar material informativo para divulgacao;
revisar e atualizar impressos; Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educagdo e de
outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; Realizar trabalhos técnico-cientificos; planejar e executar programas de treinamento;
Participar de eventos educacionais internos e externos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Cargo Enfermeiro: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de
operacdes; auxiliar os médicos nas intervencgdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigcos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o
servigo de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagio do pessoal de enfermagem; elaborar
programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
participar dos servigos de satide publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisio;
executar tarefas afins.

Atribuicdes Ensino Médio Profissionalizante e Atribuicdes Ensino Médio
Cargo Técnico em Laboratério: Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulagido de
aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevenc¢do de doengas. Proceder a
realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e
caracteriza¢do do material. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos,
preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; planejar e executar programas de
treinamento; Participar de eventos educacionais internos e externos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Cargo Técnico em Informatica: prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes
recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir em treinamentos de usuarios, no
uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; realizar elaboragio de
apresenta¢des multimidia; auxiliar na organizagio de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo
para assegurar a pronta localiza¢do de dados; planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos de sistemas de informagdo, como tais
entendidos os que envolvam o processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informatica; estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica; Controle e
operagdo de sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; Suporte técnico em informatica
Outras atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua profissdo; planejar e executar programas de treinamento; Participar
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de eventos educacionais internos e externos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo Técnico em enfermagem: Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de
auxiliares; participar da equipe de programacio de assisténcia a enfermagem; Executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; Participar da equipe de sadde; Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer
curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;
Proceder a coleta para informagdes sangiiineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na coloca¢do de talas e aparelhos gessados;
Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados "post-morten"; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela
conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proéteses e vestuario pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo Agente Administrativo: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio, aplicacdo das Leis e normas Administrativas; Redigir
o expediente administrativo; Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; Redigir pareceres e
informacgdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios; Revisar quanto ao aspecto
redacional, ordem de servicos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteracdo de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem, conserva¢do de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos
de microfilmagem; Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel fundamental, compreendendo a
execucdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulares, referentes a administracdo geral, operacional e de
manutencio; Conhecimentos especificos em servicos auxiliares de administracdo em geral; Conhecimentos Basicos em informatica;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo Monitor de Educagao Infantil: Trocar fraldas, dar mamadeiras, dar banho, escovar os dentes; Orientar e cuidar da higiene
pessoal das criangas; Servir, diariamente, café da manh3, almogo, lanche e jantar as criangas nos horarios estabelecidas pela Instituicio;
Cuidar dos brinquedos, responsabilizando pela sua conservagdo e higiene; Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos
respectivos lugares; Controla os horarios de repouso das criancas;Manter as chupetas e mamadeiras limpas e esterilizadas; Incentivar a
aceitacdo por parte das criancas de alimentos definidos pelos técnicos da area; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;
Ministrar medicagdo as criangas, conforme receituario e orientacées médicas; Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e
educativas em que a Instituicdo estiver envolvida;Buscar numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; Auxiliar na socializagdo das criangas, em todos os aspectos e estimulos
para a aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico corporal e intrapessoal; Auxiliar na realizagdo de passeios e
programados com as criangas;Atender as orienta¢des educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da Instituicdo escolar,
empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etaria a fim de despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais
e criativos entre os menores; Dar tratamento e atencdo especial as criancas portadoras de necessidades especiais de acordo com as leis
em vigor;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribui¢des Ensino Fundamental Completo

Cargo Auxiliar de Higiene Bucal: Organizar e executar atividades em higiene bucal; processar filmes radiograficos; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinica, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar e preparar moldeiras; preparar modelos em gesso, registrar dados, e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal, executar limpeza e assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de satude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, desenvolver acdes de promocio da saide prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Atribui¢des Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Motorista de Veiculos pesados: Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de Transito; Conduzir e zelar pela
conservacdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas de
grande porte; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas condiges de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para nio haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢io; Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas a fins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (motoniveladora e pa - carregadeira);
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, motoniveladora, trator de esteira, carregadeiras, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores de pequeno portes e outros; Abrir valetas e
cortar taludes; Proceder escavagoes, transporte de terra, compactagio, aterro e trabalho semelhantes; Servico de remocdo de entulhos,
lixos, restos de construgio, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;
Cuidar da limpeza, conservacio e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou
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elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Cargo Trabalhador Bracal: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros ptblicos; executar os servicos de varri¢do
dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de
pintura e conservagdo de meio-fio; executar os servicos de capina nos logradouros publicos; transportar o lixo aos depoésitos
apropriados; executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza e manutenc¢do de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros
publicos; Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; Remover restos de arvores, jardins e terras; Conservar e limpar
maquinas e instrumentos de trabalho; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manuteng¢do das ferramentas e instrumentos de
trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Cargo Pedreiro: Executar trabalhos de construgdo e reconstru¢do de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria;
Levantar paredes de alvenaria, fazer alicerces; Fazer muro de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparacio de
argamassa para jun¢do de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar
andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢io das ferramentas e instrumentos de trabalho;Trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras;
Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes auxiliares sob sua dire¢do; Dobrar ferro para armagio de concretagem;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo Artifice copa e cozinha: Zelar pela manutencio das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgio; executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins; Executar os servicos de manipulacdo e preparacdo de cha e café; abrir e
fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos,
pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacio da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; executar servigos de copa e cozinha; coletar o
lixo dos depésitos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo Guarda Municipal: Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais; Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso
estd devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funciondrios, quando necessario no exercicio de suas fun¢des; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

2.2 - 0 objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal em
carater temporario e formacdo de Cadastro de Reserva, nos termos das legislacdes aplicaveis, para suprir
vagas visando o atendimento de servicos essenciais e inadiaveis para as fun¢des mencionadas neste Edital,
com o respectivo nimero de vagas, carga horaria de trabalho e requisitos de habilitacdo para o cargo
conforme item 2. deste Edital.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1- Ter sido aprovado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na forma
estabelecida neste Edital. A convocacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos (as)
candidatos(as).

3.2 - O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

3.2.1 - ter nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade estrangeira, estar regularmente habilitado
para o exercicio do cargo publico;

3.2.2 - estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

3.2.3 - estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.4 - ndo estar incompatibilizado para a contratacdo no cargo;

3.2.5 - comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislacdo propria;

3.2.6 - ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢oes
do cargo para o qual concorre;

3.2.7 - ter idade minima 18 anos ou a idade minima exigida para o cargo, conforme disposto em legislacdo
prépria;

3.3 - A contratacdo do (a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) dependera de:

3.3.1 - comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado;

3.3.2 - comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptidao para o exercicio do cargo implica
automatica eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo;

3.3.3 - comprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacao legal.

3.3.4 - cumprir as determinacdes deste edital.
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3.4 - O candidato aprovado devera apresentar no ato da assinatura do contrato, obrigatoriamente os
seguintes documentos:

3.4.1 - copia da cédula de identidade;

3.4.2 - copia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

3.4.3 - copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacio eleitoral Comprovando a votacdo das duas ultimas
elei¢cdes que antecedem a contratacio;

3.4.4 - copia do reservista ou documento equivalente (quando do sexo masculino);

3.4.5 - copia da certiddo de casamento ou nascimento;

3.4.6 - copia da certiddao de nascimento dos filhos;

3.4.7 - cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de freqiiéncia escolar dos filhos
acima de 07 anos até 14 anos;

3.4.8 - copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

3.4.9 - copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

3.4.10 - cépia do comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

3.4.11 - atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

3.4.12 - copia do comprovante de residéncia.

3.4.13 -Nao ter infringido as Leis que fundamentaram este Edital;

3.4.14 -Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

3.4.15 -Comprovar os requisitos especificos exigidos para o cargo publico em conformidade com as Leis
Municipais de Lambari D’ Oeste/MT e demais Legislacdes pertinentes;

3.4.16 -Apresentar outros documentos, caso seja exigido no ato de Contratacao.

4.D0O CRONOGRAMA PROPOSTO PARA A EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - Das Inscrigoes:

4.1.1 - Periodo: 04 a 08 de Marco de 2013;

4.1.2 - Local: Sede da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste - MT -

4.1.3 - Endereco: Rua Cidrolandia, N° 300N, Centro - Lambari D‘Oeste-MT - CEP: 78.278-000
Fone: (65) 3228-1178

4.1.4 - Horario: das 07h as 11h e das 13h as 17h.

4.2. - Darealizacio da Prova da 12 Etapa/Tedrica/Objetiva:

4.2.1 - Data: 17 de Mar¢o de 2013;

4.2.2 - Local: Escola Estadual Padre José de Anchieta

4.2.3 - Endereco: Rua Cidrolandia (préximo a praca central) -Centro, Lambari D’ Oeste/MT- CEP: 78.278-
000;

4.2.4 - Horario: 8 h.

4.2.5 - O(A) candidato(a) devera comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia, munidos
do documento de identificacdo (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do), comprovante da inscrigao,
caneta esferogréafica azul ou preta.

4.2.6 - Na ocorréncia de superlotacio do local designado para a Prova da 12 Etapa/objetiva sera designado
local extra para a acomodacdo de todos os(as) candidatos(as). Tal medida, se necessaria, sera comunicada
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da Prova, através de Edital
Complementar afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste-MT e no site da Prefeitura:

WWW.lambaridoeste.mt.gov.br;

4.3. - Da Prova da 22 Etapa/Prova Pratica

4.3.1 - Data: 17 de Margo de 2013;

4.3.2 - Local: Local: Escola Estadual Padre José de Anchieta

4.3.3 - Endere¢o: Rua Cidrolandia (préximo a praca central) -Centro, Lambari D’ Oeste/MT- CEP: 78.278-
000

4.3.4 - Horéario: 13 h.

4.3.5 - O(A) candidato(a) devera comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia,
munidos do documento de identificacio (0 mesmo apresentado no ato da inscricao), comprovante
da inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, e os cargos Motorista Veiculo Pesados e Operador
de Maquinas Pesadas para a realizacdo da Prova da 22 Etapa/Pratica deverido apresentar documento
original e entregar, copia da Carteira Nacional de habilitacio exigida conforme o cargo.

4.4. - Da Divulgacao do Gabarito

4.4.1 - A divulgacdo do gabarito oficial da Prova da 12 Etapa/Teérica/Objetiva sera feita da seguinte
forma:
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4.4.2 - Data: 19 de Marc¢o de 2013;
4.4.3 - Local: Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, no site da Prefeitura:
WWW.lambaridoeste.mt.gov.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

4.5. - Previsao da Divulgacao do Resultado Final

4.5.1 - Data: 22 de Marg¢o de 2013;
4.5.2 - Local: Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, no site da Prefeitura:
www.lambaridoeste.mt.gov.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM /MT.

4.6. - Previsao da Homologacao do Processo Seletivo

4.6.1 - Data: 27 de Margo de 2013;
4.6.2 - Local: Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, no site da Prefeitura:
www.lambaridoeste.mt.gov.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM /MT.

5 - DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - As taxas de inscri¢des serdo recolhidas no Banco SICREDI, Agéncia 0800 , Conta Corrente 53000-0,
em Nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE/MT no valor descrito no item 5.2;

5.1.2 - Para o recolhimento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) devera realizar da seguintes forma:

a) Depésito Bancario identificado efetuado diretamente na Conta Corrente mencionada no item 5.1 e
realizado no caixa do Banco SICREDI, Agéncia 0800, Conta Corrente 53000-0, em Nome da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE/MT;

5.1.3 - Nao sendo permitidos os depoésitos em Caixas Eletronicos;

5.2 Do Valor da taxa de Inscrigao:

Escolaridade Do valor R$

Cargos de Nivel Superior R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Profissionalizante R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental Incompleto e Completo | R$ 20,00 (vinte reais)

5.3 - O recolhimento da taxa de inscrigdo ndo implica que o(a) candidato(a) esteja inscrito, é necessario que
efetive a sua inscricdo junto a Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, cumprindo todas as etapas
estabelecidas neste Edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 — Procedimentos iniciais do candidato:

12 Procedimento: Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital;

22 Procedimento: Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo via deposito identificado junto ao Banco
SICREDI, Agéncia 0800, Conta Corrente 53000-0, em Nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’
OESTE/MT - Processo Seletivo Simplificado;

32 Procedimento: Comparecer a sede a Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, de posse do
comprovante original da taxa de inscrigdo, o qual ficara retido, bem como os demais documentos citados no
item 6.2 do presente Edital;

4° Procedimento: Preencher o Formulario de Inscricdo;

52 Procedimento: Conferir os dados informados.

6.2 — Do procedimento para a inscricao:

6.2.1 - No ato da inscricdo o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentacdo de documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) A entrega do comprovante original de depoésito da taxa de inscri¢do, o qual ficara retido juntamente com o
Formulario de Inscricio;

¢) Os valores depositados em descumprimento as normas referidas no presente Edital ndo serdo restituidos;
d) Fornecimento correto das informacgdes para a efetivacdo da inscricao.

e) 01 (uma) foto 3x4, recente;

6.3 - Ainscricao do(a) candidato(a) somente sera efetivada mediante:

6.3.1 - Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo;

6.3.2 - O preenchimento e a assinatura do Formulario de inscri¢do, declarando o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento;

6.3.3 - Apresentacdo dos documentos originais e entrega, no ato de inscricdo, de copias (frente e verso) de
um documento de identidade, desde que possua foto recente do candidato, que sera anexada ao Formulario
de inscricdo. O(A) candidato(a) devera apresentar UM dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade - Registro Geral (RG);
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b) Carteira de Identidade Militar;

c) Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo 6rgao ou Conselhos de Classes, que tenha forga legal de
documento de identificacao;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), com foto;

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o(a) candidato(a) apresentar, como documento
de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde consta a foto do(a)
candidato(a) e o nimero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais
do(a) candidato(a).

6.4 - A inscricdo podera ser feita pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por representante legalmente habilitado
para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, piblica ou particular com firma reconhecida em
Cartério, sendo necessario anexar ao Formulario de inscricdo cépia (frente e verso) do documento de
identidade do(a) candidato(a). Nesta hipdtese, o(a) candidato(a) assumira as consequéncias de eventuais
erros do seu procurador.

6.5 - No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de Necessidades Especiais, que necessite de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera preencher os campos especificos para Portadores de
Necessidades Especiais no formulario de inscricao;

6.5.1 - Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica nao sera possivel atendé-lo.

6.6 - Do Comprovante de Inscricdo:

6.6.1 - No ato da inscricdo o(a) candidato(a) receberd o seu Cartdo do Comprovante de Inscri¢do, cuja
apresentacdo sera imprescindivel para a realizacdo da prova e, ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dos
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federacao emitente;

c) A categoria funcional a que ir4 concorrer;

d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

d.1) Do seu nimero de inscrigdo;

d.2) De que as provas serdo realizadas no dia 17 de Mar¢o de 2013 na Escola Estadual Padre José de
Anchieta, com endereco na Rua Cidrolandia (préximo a praca central) - Centro - Lambari
D’Oeste/MT- CEP: 78278-000, sendo as 8h para todos os cargos ( provas Objetivas) e as 13h (prova
Pratica) para os cargos de Motorista de Veiculo Pesados e Operador de Maquinas Pesadas devendo
ofa) candidato(a) comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia, munidos do
documento de identificacio (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢do), comprovante da inscricao,
caneta esferografica azul ou preta. Os(as) candidatos (as) aos cargos de Motorista de Veiculo Pesados
e Operador de Maquinas Pesadas no ato de realizacdo da Prova da 22 Etapa/Pratica deverio
obrigatoriamente apresentar documento original e entregar, cépia da Carteira Nacional de
habilitacdo em conformidade com o exigido pela Legislagdo Municipal e o Cédigo Transito Brasileiro
para o cargo ao qual concorre.

6.6.2 - Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartao do Comprovante de Inscricao o(a)
candidato(a) dever4, no ato, solicitar a necessaria corre¢io;

6.6.3 - As correcoes serao feitas no momento da reclamacio, alterando-se de forma imediata as informagdes
objeto de retificacdo no cadastro do Processo Seletivo Simplificado.

6.7 - Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia.

6.8 - Ndo sera aceita inscricdo através de fac-simile.

6.9 - Apo6s a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes, salvo de endereco, que devera ser
mantido atualizado pelo(a) candidato(a) durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.10 - As informacdes prestadas no formuldrio de inscricio sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) dispondo a Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, do direito de exclui-lo(a) do
Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro ou ma fé.

6.11 - A inscricao pode ser indeferida quando:

a) Realizada por meio de fac-simile ou correio eletronico;

b) Candidato(a) inscrito em mais 1 cargo;

c) Nao apresentagdo da documentacio exigida neste Edital ou que;

d) De algum modo conspire contra os dispositivos deste Edital.

6.12 - As inscri¢des pagas ap0s a data de vencimento do prazo definido para as inscri¢cdes serdo indeferidas.
6.13 - Da isencdo da taxa de inscricdo:

6.13.1 - Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma
das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001;
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6.13.1.1 - A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgao
expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses;

6.13.1.2 - A comprovacao de doador(a) de sangue devera ser feita por meio da apresentacdo da carteira
original e da cépia da referida carteira, que devera ser anexada ao formulario de inscricio do(a)
candidato(a) beneficiado(a) de conformidade com o item 6.13 juntamente com a cOpia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o item 6.3.3. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condicio de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprove que o
mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes no periodo de doze meses antes da publicacdo do edital.
6.13.2 - Sao isentos da taxa de inscricao os candidatos Portadores de Necessidades Especiais;

6.13.2.1 - A comprovacdo para o(a) candidato(a) que declarar-se Portador de Necessidades Especiais é
obrigatéria e devera ser mediante laudo médico por meio da apresentacdo do documento original e da
entrega de fotocdpia do referido laudo, emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298, e
suas alteragdes;

6.13.3 - Ficarao isentos da taxa de inscricido os(as) candidatos(as) trabalhadores(as) que percebam
até um salario minimo e meio (1 %2) ou que se encontrem desempregados(das) na forma da Lei
Estadual n° 8.795 de 07/01/2008;

6.13.3.1 - A comprovacdo dos(as) candidatos(as) trabalhadores(as) que se encontrem desempregados(das),
é obrigatoria e devera ser feita por meio da apresentacdo do documento original e da entrega de fotocopia da
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo numero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida,
bem como, a folha subsequente em branco;

6.13.3.1.1 - declaracdo proprio punho, de que esta desempregado, escrita pelo préoprio (a) candidato (a).
6.13.3.2 - A comprovacdo dos(as) candidatos(as) trabalhadores(as) ) que percebam até um salario minimo e
meio (1 %) é obrigatoria e devera ser feita por meio da apresentacdo do documento original e da entrega de
fotocopia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo nimero e
série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e
o valor da remuneracgdo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més de
Fevereiro de 2013 ou comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque)
6.13.3.2.1 - Declaracdo de prdprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo
préprio(a) candidato (a).

6.14 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os
candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverio entregar o REQUERIMENTO DE
ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o
Numero de Identificacdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo, juntamente com a copia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o item 6.3.3. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

6.15 - Nao serdao admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital;

6.16 - No ato da Inscricdo serd Deferida a inscricdo que estiver em conformidade com as exigéncias
constantes deste Edital;

6.17 - No ato da Inscricdo serd Indeferida a inscricdo que ndo atender as exigéncias constantes do Edital.
6.18 - Concluido o prazo reservado para as inscricoes, serd afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Lambari D’ Oeste/MT, e publicado no site da Prefeitura: WWW.lambaridoeste.mt.gov.br e Jornal Oficial dos
Municipios/AMM/MT, o Edital de Homologac¢do das inscri¢des, contendo o deferimento ou indeferimento
das Inscricdes.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:
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7.1 - Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n®
3.298/99. Serdo observadas as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais do total das vagas
do cargo que vagar ou que vier a ser criada durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
cujas atribuicdes, recomendacoes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadores.

7.2 - O(A) candidato(a) Portador de Necessidade Especial participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as).

7.3 - Para que sejam considerados aprovados (as) os candidatos (as) Portadores(as) de Necessidades
Especiais deverdo obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida
para todos os(as) candidatos(as), sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que
se refere as condi¢des para sua aprovacao.

7.4 - Somente serd considerado Portador (a) de Necessidades Especiais aquele(a) que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/02/99 e da Lei complementar N@
114/11/2002.

7.5 - O(A) candidato(a) que se declarar Portador de Necessidades Especiais caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, serda convocado para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe
multiprofissional do 6rgdo publico competente, que verificard sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2
3.298/99 e suas alteragoes.

7.5.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - 0(a) candidato(a) Portador(a) de Necessidade Especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

7.7 - 0O (A)primeiro(a) candidato(a) portador(a) de necessidades especiais classificado(a) no Processo
Seletivo serd contratado(a) para ocupar a quinta vaga aberta do respectivo cargo ao qual concorre,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de cinco cargos providos.

8- DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que declarar-se Portador de Necessidades Especiais devera
entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.2 3.298, e suas alteracoes;

8.1.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a);

8.2 - 0 laudo médico e/ou atestado fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo e/ou atestado;

8.3 - O candidato, Portador de Necessidades Especiais ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera:

a) Indicar, no ato da inscrigdo, os recursos especiais necessarios;

b) Entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou coépia autenticada), emitido nos tltimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado;

8.3.1- O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do item 8.3 devera ser entregue no ato da
inscricao;

8.3.2 - Os (As) candidatos (as) que se inscreverem na condicdo de Portador de Necessidades Especiais e que
solicitar atendimento especial para a realizacdo da prova deverdo apresentar somente o laudo médico ou
atestado exigidos na alinea “b” do subitem 8.3 deste Edital;

8.4 - Nao serao atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos ndo tenham sido entregues no
ato da inscrigao, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente;

8.5 - No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) indicara a necessidade de qualquer adaptacdo da prova a ser
prestada. A solicitagio de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

8.6 - 0(a) candidato(a) que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardada a caracteristica
inerentes a prova, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura
Municipal de Lambari D’ Oeste/MT e/ou Empresa ETCA dispuser, na oportunidade;

8.7 - A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicarda o nao-
atendimento desta solicitacao;
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8.8 - 0 candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condi¢cdo(6es) especial(ais) de que necessita,
caso nao seja(m) nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado o
deferimento ou indeferimento do pedido.

8.9 - Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40,
do Decreto Federal n® 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

8.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante nio realizara as provas;

8.11- A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado e a Empresa ETCA, ndo se
responsabilizardo pela elaboragdo de prova especifica para os(as) Portadores(as) de Necessidades Especiais
que ndo a comunicarem no ato da inscricao;

8.12 - O(a) candidato(a) cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricio das respostas da prova
objetiva para o cartdo respostas, se solicitado no ato da inscricdo, terd auxilio de um Aplicador de provas
para fazé-lo, ndo podendo a Comissdo Examinadora e a Empresa serem responsabilizadas posteriormente
sob qualquer alegacdo, por parte do(a) candidato(a), de eventuais erros de transcricio provocados pelo
Aplicador de provas.

9 - DAS PROVAS

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital compreendera 03(trés) Etapas, a saber:

9.1.1 - 12 ETAPA: Prova Tedrica/Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos(as) os(as)
candidatos (as) de todos os cargos de Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental
Completo, Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Médio, Ensino Superior Completo , objetos desse
Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2 - 22 ETAPA: Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério para todos(as) os(as) candidatos
(as) aos cargos de Motorista de Veiculo Pesados e Operador de Maquinas Pesadas . No ato de realizagdo da
Prova da 22 Etapa/Pratica os(as) candidatos(as) deverdo obrigatoriamente apresentar documento original
e entregar, copia da Carteira Nacional de habilitacdo em conformidade com o exigido pela Legislacio
Municipal e o Cédigo Transito Brasileiro para o cargo ao qual concorre.

9.1.3 - 32 ETAPA: Avaliacdo de Titulos: de carater classificatério e ndo eliminatério para todos os(as)
candidatos(as) ao cargo de Nivel Superior.

10- DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 - Todos os(as) candidatos(as) se submeterdo a prova da 12 ETAPA Tedrica/Objetiva do Processo
Seletivo Simplificado exclusivamente no local determinado neste Edital.

10.2 - Para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido(a), obrigatoriamente, do documento de identidade
original (com foto, aquele utilizado para realizar a inscrigdo), juntamente com comprovante da inscricdo, e
caneta esferogréafica azul ou preta.

10.3 - Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

10.4 - Os(as) candidatos(as) que chegarem ao local da prova portando outros objetos como bolsa, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, deverdo deixar estes pertences na entrada da sala de prova, responsabilizando-se
diretamente pelos mesmos em caso de extravio ou furto.

10.5 - A Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado, a Empresa executora e o Aplicador de Prova nao
serdo responsabilizados pelo extravio ou furto de objetos deixados pelos (as) candidatos (as) na entrada da
sala de prova, conforme previsto no item anterior.

10.6 — Somente serd admitido (a) na sala de prova o(a) candidato(a) que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira de motorista com foto; carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista.

10.7 - Como este documento nao sera retido, sera exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceita cdpia,
ainda que autenticada.
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10.8 - O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a identificacdo do(a)
candidato(a);

10.9 - Nio serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados.

10.10 - Das Provas:

10.10.1 - Prova da 12 Etapa (tedrica/objetiva): de carater classificatorio e eliminatério para todos(as)
os(as) candidatos (as) de todos os cargos de Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto, Ensino
Fundamental Completo, Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Médio, Ensino Superior Completo, objetos
desse Processo Seletivo, na modalidade objetiva/multipla escolha e com uma alternativa, conforme o
enunciado da questdo, terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas ininterruptas, contadas a partir do
momento em que todas as informagoes forem prestadas pelo Aplicador de Provas aos(as) candidatos(as); A
prova para os cargos de Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo, é
composta de 26 questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, sempre na sequencia A,B,C,D,
das quais somente uma é correta, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 6 questdes de Matematica e 10
questdes de Conhecimentos Especificos. A prova para os cargos de Escolaridade Ensino Médio
Profissionalizante, Ensino Médio e Ensino Superior Completo, é composta de 30 questdes de multipla
escolha, com 04 alternativas cada uma, sempre na sequencia A,B,C,D, das quais somente uma é correta,
sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Matematica, 05 questdes de Atualidades e 10
questoes de Conhecimentos Especificos;

10.10.1.1 - Nao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar apds a hora determinada para
o inicio da prova.

10. 10.1.2- A prova nio sera realizada fora do local e horario determinado neste Edital.

10. 10.1.3 - Durante a realiza¢do da prova, nido sera permitida consulta de nenhuma espécie.

10. 10.1.4 - Nao havera segunda chamada para inicio da prova. O(a) candidato(a) ausente ou que se
apresentar ap6s o hordario estabelecido, sera automaticamente excluido(a) da realizacdo da prova. Nao
havendo, em hip6tese alguma outra oportunidade.

10.10.1.5- Iniciada a prova, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

10.10.1.6 - Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos(as) tiverem concluido a prova.

10.10.1.7 - O(A) candidato(a) que nao atingir no minimo 50% (cinquenta por cento) nas provas, sera
considerado inapto(a) para a contrata¢do do cargo pleiteado e sera desclassificado(a) automaticamente.
10.10.1.8 - Na prova s6 sera considerada, para efeito de pontuacgdo, as anotacdes constantes do Cartido de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

10.10.1.9 - O(A) candidato(a) ao terminar a prova devera entregar ao Aplicador o seu caderno de prova e o
seu Cartdo de Resposta; O(A) candidato(a) que permanecer na sala pelo tempo minimo de 2h (duas)horas
podera levar consigo o caderno de prova; A Comissdo nio se responsabilizara pela entrega da prova do(a)
candidato(a) que ndo permanecer na sala pelo tempo minimo de 2h (duas)horas, sendo esses cadernos de
provas devidamente incineradas pela Comissdo Examinadora;

10.11.2 - Prova pratica: de carater eliminatorio e classificatério para todos(as) os(as) candidatos (as) aos
cargos de Motorista Veiculo Pesados e Operador de Maquinas Pesadas e sera realizada no mesmo dia da
prova da 12 Etapa (tedrica/objetiva), cabera ao Aplicador/profissional designado para a avaliacdo,
notificar os(as) candidatos(as) quanto ao tempo disponivel para cada candidato(a), sendo prazo comum a
todos.

10.11.2.1 - Nao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar apds a hora determinada para
o inicio da prova.

10.11.2.2 - A prova ndo sera realizada fora do local e horario determinado neste Edital.

10.11.2.3 - Nao havera segunda chamada para inicio da prova. 0(a) candidato(a) ausente ou que se
apresentar apds o horario estabelecido, serd automaticamente excluido(a) da realizacdo da prova. Nao
havendo, em hip6tese alguma outra oportunidade.

10.11.2.4 - O(A) candidato(a) que ndo atingir no minimo 50% (cinquenta por cento) nas provas, sera
considerado inapto(a) para a contratacdo do cargo pleiteado e sera desclassificado(a) automaticamente.
10.11.2.5 - Os(As) candidatos (as) aos cargos de Motorista Veiculo Pesados e Operador de Maquinas
Pesadas, que para a realizacdo da Prova da 22 Etapa/Pratica ndo apresentarem documento original e
entregarem, copia da Carteira Nacional de habilitacdo em conformidade com o exigido pela Legislacdo
Municipal e o Codigo Transito Brasileiro para o cargo ao qual concorre, ndo poderao realizar a prova e serdo
sumariamente excluido do Processo Seletivo.
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10.11.2.6 - Nao sera aceita em hipotese alguma protocolo/recibo de solicitacdo de CNH e/ou mudanga de
categoria junto ao DETRAN e/ou Despachantes;

10.11.2.7 - Sera permitida a realizagdo da pratica somente mediante a apresentacdo do documento original
e entrega da copia da Carteira Nacional de habilitacdo e, assim, comprovacdo de que esta devidamente
habilitado para a conducdo do veiculo e/ ou maquina disponibilizado para a prova e compativel com o cargo
ao qual concorre.

10.12.2 - Prova da 32 Etapa Avaliacdo de Titulos: de carater apenas classificatério e ndo eliminatério
para todos os(as) candidatos(as) ao cargo de Nivel Superior.

11 - DA PONTUACAO DAS PROVAS:
11.1 - Para todos os cargos de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental
Completo:

Provas N.2 de Questdes Valorda | Pontuagdo das Provas Total de
Questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 0a1lo0

(visa aferir as nog¢des basicas
relacionadas  diretamente com a
escolaridade exigida.)

36

Matematica 06 1,0 0a06
(visa aferir as nog¢des basicas
relacionadas  diretamente com a
escolaridade exigida.)

Conhecimentos Especificos 10 2,0 0az220
(visa aferir as nogbes basicas
relacionadas com a formacgdo especifica
relativa ao Cargo.)

11.2 - Para todos os cargos de escolaridade Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Médio, Ensino
Superior:

Provas N.2de Questoes Valor da Pontuacdo das Total de
Questdo Provas Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 0a10

(visa aferir as nog¢des basicas
relacionadas  diretamente com a
escolaridade exigida.)

40

Matematica 05 1,0 0a05
(visa aferir as nog¢des basicas
relacionadas  diretamente com a
escolaridade exigida.)

Atualidades 05 1,0 0a05
(visa aferir as nogdes bdasicas sobre
atualidades.)

Conhecimentos Especificos 10 2,0 0a20
(visa aferir as nogdes basicas
relacionadas com a formacgio especifica
relativa ao Cargo.)

11.3 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os(as)
candidatos(as) presentes na aplicacao da prova independentemente da formulag¢do de recursos.
11.4 - O(A) candidato(a) que obtiver zero, ou seja, ndo pontuar em uma das Provas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Atualidades(quando o cargo exigir) ou de Conhecimentos Especificos sera considerado inapto
para o exercicio do cargo pleiteado e sera desclassificado automaticamente.
11.5 - Os(As) candidatos(as) aos de cargos de escolaridade Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Médio,
Ensino Superior que ndo obtiver o minimo de 20 pontos, os(as) candidatos(as) aos de cargos de
escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo, que ndo obtiver o minimo de
18 pontos serdo considerados(as) inaptos(as) para a contratacdo do cargo pleiteado e serdo
desclassificados(as) automaticamente.
11.6- Para os(as) candidatos (as) aos cargos de Motorista de Veiculo Pesados e Operador de
Maquinas Pesadas a prova pratica tera a seguinte pontuacao:

Total de Pontos

0al0

11.6.1 - O (A) candidato(a) devera atentar para todos os procedimentos exigidos na prova pratica, pois ndo
sera aceito repeticdo de provas.
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11.7- O resultado da prova da 22 Etapa/pratica sera somado a pontuacdo das provas da 12 Etapa
tedricas/objetiva para efeito de classificacao final;

11.8 - O(A) candidato(a) que obtiver na prova da 22 Etapa/pratica pontuacao inferior a 50% (cinqiienta por
cento) estara eliminado sumariamente, mesmo que tenha obtido pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) nas provas da 12 Etapa;

11.9 - O(A) candidato(a) que obtiver na prova da 12 Etapa teorica/objetiva pontuacdo inferior a 50%
(cinqlienta por cento) estara eliminado sumariamente, mesmo que tenha obtido pontuagao igual ou superior
a 50% (cinqiienta por cento) na prova da 22 Etapa/pratica;

12- DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS
12.1 - A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de curso superior, de carater classificatorio, valera até
04(quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor;
12.2 - Os titulos dos(as) candidatos(as) deverao ser entregues obrigatoriamente no ato da inscricao,
ndo sendo permitida a entrega posterior em hipo6tese alguma;
12.3 - Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos;
12.4 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas da 12 Etapa/objetiva.
12.5 - O(A) candidato(a), na entrega dos titulos, deverda anexar o Formulario para Entrega de Titulos,
conforme modelo no Anexo IIl deste Edital, jA devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos
entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos;
12.6 - Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues nao serao
devolvidos em hipotese alguma;
12.7 - A entrega dos documentos referentes aos titulos nao faz, necessariamente, que a pontuagio postulada
seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Titulos instituida pela Portaria Municipal
N257/2013 de 25/02/2013 e da Empresa ETCA, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital;
12.8 - A avaliagdo de titulos ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio;
12.9 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo
e assinatura do responsavel e data;
12.10 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez;
12.11 - Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacao, sdo assim discriminados:
12.12 - Somente serdo computados pontos com base nos seguintes critérios:
TITULOS PONTUACAO

A |DOUTORADO exclusivo na darea especifica de atuagdo do cargo pretendido. 4,0
Fotocépias dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacao.
B | MESTRADO exclusivo na area especifica de atuacdo do cargo pretendido. Fotocopias 3,0
dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.
C |Curso de Pds-Graduacao exclusivo na area especifica de atuacdo do cargo 2,0
pretendido. FotocOpias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares ou
certificados de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacio.
D | APERFEICOAMENTO exclusivo na area especifica de atuacdo do cargo pretendido. 1,0
Fotocopias autenticadas do Certificado, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educacao.
E | CAPACITACAO/TREINAMENTOS exclusivo na area especifica de atuagdo do cargo Até 2,0
pretendido. Carga hordria igual ou superior a 40 (quarenta) horas num total de até
2,0 (dois) pontos, sendo 0,5 (meio) ponto para cada certificado apresentado que
contenha carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)horas e realizados a partir
do ano de 2010.
12.13 - Considera-se area especifica o que estd descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido,ou
seja, os cursos/titulos de graduacao devem ser especificos para o cargo pretendido;
12.14 - Nao serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de Pés Graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de
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término do mesmo. A declaracdo de conclusdao de curso somente sera considerada valida se informar
expressamente que o referido curso foi integralmente concluido.

12.15 - Nao serd considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo;

12.16 - O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o
valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado neste Edital serdo desconsiderados, sendo somente
avaliados os titulos que tenham correla¢do direta com o cargo pretendido pelo candidato;

12.17 - Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico;

12.18 - Somente sera computado a pontuacdo da prova de titulos para os(as) candidatos(as) que
concorrerem aos cargos de Nivel Ensino Superior que alcangarem no minimo 50% (cinqlienta por cento) de
pontuacdo no conjunto das provas da 12 Etapa teérica/objetiva;

12.19 - Os titulos ndo terdo validade para aprovacio do(a) candidato(a), serdo somente somados ao
resultado dos aprovados na prova da 12 Etapa tedrica/objetiva e valendo exclusivamente para efeito de
classificacao;

12.20 - A comprovacao dos titulos far-se-a mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada de diplomas e
titulos registrados nos 6rgdos competentes; certificados oficiais expedidos pelos 6rgidos ou entidades
competentes, em papel timbrado, com firma reconhecida do emitente. Nao serdo aceitos documentos via fax
ou em lingua estrangeira;

12.20.1 - A fotocdpia de diplomas e titulos registrados nos 6rgdos competentes e dos certificados oficiais
expedidos pelos 6rgidos ou entidades poderdo ser autenticados no ato da entrega dos titulos mediante
apresentacdo dos originais dos diplomas, titulos e certificados.

12.21 - No ato da entrega dos titulos mediante apresentacio dos originais dos diplomas, titulos e
certificados, os (as) responsaveis pelas inscricdoes dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo,
poderao autenticar as fotocopias apresentadas pelos(as) Candidatos(as) apdés a minuciosa
conferéncia com o documento original, atestando a veracidade das fotocopias com o carimbo:
CONFERE COM ORIGINAL.

12.22 - Na andlise da titulagdo académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente,
sera computado apenas o titulo de maior valor;

12.23 - A Comissdo de Avaliagdo de titulos do Processo Seletivo e a Empresa ETCA analisara e avaliara os
titulos de acordo com a tabela do item 12.12 deste Edital;

12.24 - Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a entrega da documentacao referente
a titulos;

12.25 - Serao recusados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido e/ou aqueles que nao
atenderem as exigéncias deste Edital;

12.26 - Na pontuacdo dos titulos contidos nas letras “A”, “B” “C” e “D” do quadro abaixo, sé serio
computados pontos da seguinte forma:

12.26.1 - Letra A - Doutorado serd pontuado apenas um unico titulo, independente da quantidade
apresentada;

12.26.2 - Letra B - Mestrado sera pontuado apenas um unico titulo, independente da quantidade
apresentada;

12.26.3 - Letra C - Pés Graduacdo/Especializacdo sera pontuado apenas um unico titulo, independente da
quantidade apresentada.

12.26.4 - Letra D - Aperfeicoamento sera pontuado apenas um Unico titulo, independente da quantidade
apresentada.

13 - DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1. - A classificacao final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada
um(a) dos(as) candidatos(as). Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente,
os critérios de desempate.

13.2 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos para desempate, sera observado a
seguinte ordem:

13.2.1 - Para os(as) Candidatos(as) aos cargos Nivel Ensino Superior, terd preferéncia o(a) candidato(a) que,
na seguinte ordem:

a) For mais idoso(a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de pontuacdo de titulos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Atualidades;

g) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate sera por Sorteio publico;

13.2.2 - Para os(as) Candidatos(as) aos cargos Nivel Ensino Médio Profissionalizante e Ensino Médio, tera
preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso(a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Obtiver maior nota na prova de Atualidades;

f) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate sera por Sorteio publico;

13.2.3 - Para os(as) Candidatos(as) aos cargos Nivel Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental
Incompleto, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso(a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando o cargo exigir).

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate sera por Sorteio publico;

13.3 - Da desclassificacao:

13.3.1 - Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqlienta por cento) no conjunto da prova da 12 Etapa
tedrica/objetiva ou da prova da 22 Etapa Pratica (quando o cargo exigir).

b) Sera considerado inabilitado (a) o(a) candidato(a) que obtiver 0,0 (zero) nas questdes das provas de:

b.1) Lingua Portuguesa;

b.2) Matematica;

b.3) Conhecimentos especificos;

b.4) Atualidades (quando o cargo exigir).

13.4 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o (a) candidato(a)
que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda,
que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgio;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do aplicador de provas;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo de respostas;

g) descumprir as instrug¢des contidas nos Editais, na capa da prova e no cartdo de respostas.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

j) ndo registrar a sua assinatura no cartao respostas e na folha de presenca;

k) Ausentar-se de quaisquer das provas;

1) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivon® 02/2013;

m) Nio entregar a documentacdo exigida no ato da contratacdo no prazo determinado no ato convocatorio;
n) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

0) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados neste Edital.

14 - DO CARTAO - RESPOSTA

14.1 - O cartdo - respostas serd o unico documento valido para a correcao das provas e o(a) candidato(a)
serd o(a) unico(a) responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no cartdo de respostas.

14.2 - Em hip6tese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte
do(a) candidato(a).
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14.3 - O cartdo - resposta do (a) candidato (a) devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.4 - Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que estiverem emendadas, rasuradas,
preenchidas a lapis, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

14.5 - Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcacoes no cartio de respostas, ressalvados os
casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por
Aplicador de provas designado pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e devidamente treinado.
14.6 - E responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o
numero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo de sua op¢do impressos na sua
folha de respostas.

14.7 - Serao consideradas nulas as questdes de multiplas escolhas que estiverem preenchidas a lapis, que
contenha rasuras ou dupla marcacao.

14.8 - No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente;

14.9 - As questdes respondidas erradamente nao anularao as questdes respondidas corretamente;

14.10 - As questdes deixadas em branco, que contenha mais de uma op¢do marcada, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas;

14.11 - O (A) candidato(a) que danificar, rasgar ou praticar qualquer ato com o cartdo resposta de forma que
impossibilite ou prejudique o preenchimento e/ou correcio, sera sumariamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

15 - DOS RECURSOS

15.1 - Dos atos praticados pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado N2 02/2013 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 002/2013: 48 (quarenta e oito) a contar da publica¢do do ato;

b) Indeferimento de inscricdo: 48 (quarenta e oito) a contar da publicag¢édo do ato;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: 48 (quarenta e oito) a contar da publicagao do ato;

d) Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 48 (quarenta e oito) a contar da publicacio do
ato;

15.2. - Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo para cada candidato(a), relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem
argumentacdo plausivel.

15.3 - O recurso versara a cerca da Impugnacdo do Edital n® 002/2013, do indeferimento de inscricdo, da
formulacdo das questdes, e da opcdo considerada como certa ou do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, obrigatoriamente sob a forma do item 19.19 letras a e b, deste Edital;

15.4 - O recurso devera ser protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE/MT,
com Endereco na Rua Cidrolandia, N° 300N, Centro - Lambari D’ Oeste - CEP: 78.278-000 - Fone: (65) 3228-
1178, mediante requerimento dirigido a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.5 - O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeito de ingresso do pedido recursal tem seu efeito
equivalente ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento e ndo de emissdo da
postagem, para a contagem do prazo estabelecido pelo item 15.1 deste Edital.

15.6 - As alteragbes que por ventura ocorrerem emanadas por provimento do recurso interposto, deverao
ser publicadas na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE/MT, em até 05 (cinco) dias uteis
do recebimento do recurso do(a) candidato(a).

15.7 - Ndo serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para
tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados, sem os dados
necessarios a identificacdo do(a) candidato(a), sendo liminarmente indeferido os que ndo contenham fatos
novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

15.8 - Se o julgamento dos recursos resultar(em) em anulacdo(des) de questdo(0es), a pontuagdo
correspondente a cada questdo anulada, sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que a(s) tiverem,
independentemente de terem recorrido.

15.9 - A decisdo do recurso serd dada coletivamente por meio de Edital Complementar que sera afixada no
mural da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, e publicado no site da Prefeitura:
WWW.lambaridoeste.mt.gov.br.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO


http://www.lambaridoeste.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

16.1 - Ap6s a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita
Municipal de Lambari D’ Oeste/MT, mediante publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Lambari D’
Oeste/MT, e publicado no site da Prefeitura: WWW.lambaridoeste.mt.gov.br. e Jornal Oficial dos
Municipios/AMM/MT., observado o cronograma do item 5 e o prazo legal para interposicao de recursos.
16.2 - A Empresa ETCA - Consultoria e Assessoria ltda, executora do Processo Seletivo Simplificado
apresentara relatério sobre as etapas do referido Processo Seletivo.

17 - DA CONTRATACAO - DA REMUNERACAO - DO REGIME DE TRABALHO

17.1 - Os(as) candidatos(as) Aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados(as), para a
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para contratacdo do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, apés a ocorréncia da Homologacdo do Resultado do Processo
Seletivo;

17.2 - A convocacgdo dos(as) candidatos(as) Aprovados(as) processar-se-a de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE/MT., ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.3 - A contratacio dos(as)candidatos(as) se dara apds a ocorréncia do que prevé o item 17.1 deste Edital, e
sera efetivada por ato exclusivo da Prefeita Municipal de Lambari D’ Oeste/MT;

17.4 - O exercicio das fun¢des ocorrera imediatamente ap6s a contratacao.

17.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o (a) candidato(a) aprovado(a) que:

a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Ato de Convocacio;

b) Nao se apresentar para o exercicio da fungdo no prazo determinado na contratagdo;

¢) Ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.
17.6 - Para os(as) candidatos(as) que residem na sede do Municipio ou que residem fora da sede do
Municipio de Lambari D’ Oeste /MT, a Prefeitura de Lambari D’ Oeste /MT, ficara isento da responsabilidade
no que tange a locomocdo, residéncia, etc.

17.7 - O Regime Previdenciario, sob o qual serdo contratados (as) os (as)candidatos(as) aprovados(as)
através do Processo Seletivo Simplificado sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

17.8 - O recrutamento para os cargos constantes neste Edital far-se-a para a Classe Inicial de cada categoria
funcional, no Regime Estatutdrio mencionado e previsto em lei para o cargo e de conformidade com a
Legislacao Municipal de Lambari D’ Oeste/MT

17.9 - A contratacdo dos (as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo nao gera direito de
efetivacdo no cargo e ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41, da
Constituicdo Federal.

17. 10 - A contratacdo serad realizada obedecendo-se aos pardametros legais pertinentes, mediante
apresentacdo de toda a documentagio para atendimento a legislacdo e de exame médico pré-admissional,
com carater eliminatério, considerando-se as condi¢des de satide necessarias ao seu exercicio pleno.

17.11 - O contrato sera por prazo determinado por até 12(doze) meses;

17.12 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

17.12.1 - Pelo término do prazo contratual;

17.12.2 - Por iniciativa do contratado;

17.12.3 - Por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

17.12.4 - No interesse da administracao publica;

17.12.5 - A carga horaria e requisitos para os cargos sdo em conformidade com as Leis Municipais
pertinentes.

17.12.6 - As despesas decorrentes para o pagamento dos(as) aprovados(as) e Convocados(as) para
contratacdo, ocorrerdo sob as dotacdes préprias na rubrica de pessoal civil e outros encargos.

18 - DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

18.1 - A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE/MT, durante o horario de expediente e acompanhara todos os
procedimentos tomados para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.2 - A Comissao Examinadora do Processo Seletivo - CEPS é formada nos termos da Portaria da Prefeita
Municipal de Lambari D’ Oeste/MT N.2056/2013 de 25 de Fevereiro de 2013.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - O presente Processo Seletivo tera o prazo de validade de 01 ano contado a partir da sua homologagao;
19.2 - A inscri¢do neste Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e
a aceitacao por parte do(a) candidato(a) de todas as normas constantes deste Edital;
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19.3 - Durante a vigéncia do Processo Seletivo, na hipétese de abertura de novas vagas por desisténcias,
eliminacdes de candidatos (as) convocados(as) ou necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’
OESTE/MT, a Prefeitura promovera tantas convocacdes e contratacdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do Processo Seletivo dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as), obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao;

19.4 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo
da disponibilidade de futuras vagas, ficando sob a responsabilidade do (a) Candidato(a) o acompanhamento
das convocacoes da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT ;

19.5 - Sera considerado(a) desistente e, portanto, eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que
ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratacdo e inicio do exercicio da funcdo, ou deixar de
comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado(a), ndo podendo ser aproveitado(a) para outro cargo;

19.6 - O(A) candidato(a) sera responsavel pela exatidao e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade do Processo Seletivo, em especial o enderego residencial;

19.7 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacio no Processo Seletivo,
salvo as publica¢des que se fizerem necessarias;

19.8 - A aprovacdo no Processo Seletivo, assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo
interesse publico e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste /MT;

19.9 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica
de ato doloso pelo(a) candidato(a), importara na anulacdo de sua inscricao e de todos os atos decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.10 - Nao sera efetivada a contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) quando condenado(a), em processo
criminal com sentenca transitada em julgado, ou exonerado(a) por demérito do servico publico, observando
o prazo de prescricao.

19.11 - A Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, erratas, e
outros, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) acompanhar tais
publicagbes no mural da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT ou no site da Prefeitura:
WWW.lambaridoeste.mt.gov.br.

19.12 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e/ou pratica, seja qual for o motivo alegado
pelo(a) candidato(a) para justificar sua auséncia.

19.13 - O(A) candidato(a) que chegar ap6s o horario marcado para o inicio da prova da 12 Etapa e ou 22
Etapa, ou utilizar-se de meio ilicito para a sua realizagdo, sera eliminado(a) do Processo Seletivo;

19.14 - Nao serd permitida a entrada no local das provas, de candidato(a) que ndo estiver em condigdes para
realizacdo da mesma, tais como: alcoolizado(a), com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento da prova.

19.15 - Em hipdtese alguma havera vista ou revisio da prova;

19.16 - Em hipotese alguma sera devolvida a importancia paga pelo (a) candidato(a) para a participacdo no
Processo Seletivo Simplificado;

19.17 - Os(As) candidatos(as) a qualquer cargo, obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, sendo
que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente Processo
Seletivo;

19.18 - Sdo partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo I - Do Contetido Programatico da Prova Objetiva e Pratica;

b) Anexo Il - Do Recurso;

c) Anexo III - Do Formuldrio de entrega da Titulacao;

d) Anexo IV - Do Formulario de Pedido de isen¢do da taxa de inscrigéo;

19.19 - O Anexo II é constituido de 02 partes, sendo:

a) Parte 01: Do Recurso;

b) Parte 02: Justificativa do Recurso.

19.20 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam expressamente
previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo n? 02/2013 em
conjunto ETCA - Consultoria e Assessoria ltda.

19.22 - A Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado estd autorizada a tomar decisoes
supervenientes, desde que atendam a coletividade e o interesse publico.


http://www.lambaridoeste.mt.gov.br/
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Lambari D’ Oeste/MT, 01 de Marco de 2013.

Maria Manea da Cruz
Prefeita Municipal de Lambari D’ Oeste/MT

LINDOMAR PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

ANEXO1

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA 12 ETAPA/PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: Motorista de Veiculos Pesados- Operador de Maquina Pesadas -Trabalhador Bracgal - Pedreiro - Artifice
Copa e Cozinha - Guarda Municipal

Lingua Portuguesa: Uso de Maitscula e Mintscula. Uso de Consoantes e Vogais. Grau do Substantivo: Aumentativo e
diminutivo. Divisdo sildbica das palavras. Numero do Substantivo: Singular e Plural. Género do Substantivo: Masculino
e Feminino. Substantivo Préprio e Comum. Formacgao de Frases Simples. Formagao de Palavras com: ch, nh, lh, rr, ss,
qua, que, qui, ¢a, ce, ¢i, co. Sinais de pontuacao; Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais.
Matematica: Sistemas de numeracgdo: Centena, dezena, nimeros pares e impares. As quatro operacdes fundamentais
com numeros naturais. No¢des de Geometria. Medida de tempo. Medidas de comprimento, capacidade, massa e volume.
Sistema Monetario Brasileiro. Conjunto. Nimeros Ordinais. Resolu¢do de situagdes—problemas. Reconhecimento de
figuras planas, reconhecimento de suas areas e perimetro. Aplicacdo de porcentagem.

Motorista de Veiculos Pesados: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia. (Conhecimento basico para a fun¢ao). Conhecimentos da legislacido Nacional de Transito: regras
gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; Infragdes basicas para a apreensido de documentos de habilitacdo de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo; Principais crimes
e contravenc¢des de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; direcdo de veiculos, documentagao do
veiculo e do condutor; Conhecimentos técnicos para conducdo, conservacao e manutencdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros; Guarda de veiculos; Conhecimentos sobre o trato no transporte de passageiros: seguranga e
prevencao de acidentes, parada e estacionamento de veiculos, acdo em caso de acidentes; Conhecimentos basicos sobre
a mecanica dos veiculos, reparos de urgéncia; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢gdes mecanicas; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Nogdes de prevengao de
acidentes de trabalho e incéndio; Fluxo de informacgdes; Atitudes no Servico; Cortesia- Interesse - Eficiéncia -
Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organiza¢do do local de servico e do trabalho; Conhecimentos basicos de
relagdes humanas; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranca do trabalho; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Operador de Maquina Pesada: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia. (Conhecimento basico para a fun¢ao). Conhecimento sobre operacdo de maquina motoniveladora,
pa carregadeira guinchos, guindastes, motoniveladora, trator de esteira, carregadeiras, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores de pequeno portes e outros; Inspecdo e diagnéstico
do estado de maquinas - estado geral, de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas,
indicacdo para manuten¢do preventiva e corretiva. Escava¢ido, remoc¢do e carga de terra, pedra, areia e cascalho;
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; Registros
necessarios sobre maquindrios pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de
viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; Classificacdo quanto ao tipo de carga
(ruim, média ou boa); Orientacdo e instru¢do de manobras de mdaquina e veiculos; Defeitos simples do motor;
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Procedimentos corretos para economizar combustivel; Conservacdo, limpeza e manutencdo de acessorios,
Ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais. Direcdo Defensiva. Equipamentos de Seguranca. Inspecdo de
freios, parte elétrica, pneus e outros mecanismos. Noc¢des bdasicas de mecanica. Nogcdes sobre terraplanagem
(acabamento, cortes de barrancos, distribuicdo, nivelamento e remoc¢ao de superficies e outros).Primeiros Socorros.
Prote¢do ao Meio Ambiente. Reparos de emergéncia. Seguranca do Trabalho. Conhecimentos da legislacdo Nacional de
Transito: regras gerais de circulagio; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcio; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢cées; Infracdes basicas para a apreensio de documentos
de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassa¢do de documentos de
habilitacdo; Principais crimes e contraven¢des de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos;
direcdo de veiculos, documentagao do veiculo e do condutor; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente
de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; No¢des de prevencdo de acidentes
de trabalho e incéndio; Fluxo de informacgdes; Atitudes no Servico; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Comunicabilidade -
Formas de tratamento - Organizacdo do local de servigo e do trabalho; Conhecimentos basicos de relagdes humanas;
Seguranca do trabalho;

Trabalhador Bracal: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia
a dia. (Conhecimento basico para a fun¢do). Conhecimento sobre limpeza e conservacgido do prédio dos 6rgaos publicos
e suas dependéncias internas e externas; Conhecimentos sobre conservacdo e limpeza de moveis e utensilios;
Conhecimentos sobre limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Conhecimentos de limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Conhecimentos de limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; Conhecimentos de polimento de objetos, pecas e placas de metal; Conhecimentos de transporte de moveis,
maquinas e utensilios; Conhecimentos sobre o uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Destinacdo do lixo, Equipamentos para a seguranca; Conhecimentos basicos sobre limpeza e
conservacdo de logradouros publicos, jardins, pracas, carga e descarga de materiais, remog¢do de arvores, jardins,
terras; Conhecimentos basicos sobre Capina, reparos e aterros em ruas e estradas; Nog¢des basicas sobre fabrica¢io e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas a serem empregados nas obras e
reformas; Operar maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama e similares; Noc¢des basicas sobre servicos de
jardinagem; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Conhecimentos basicos de relagdes humanas; Seguranca do trabalho.

Pedreiro: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a dia.
(Conhecimento basico para a fun¢do). Conhecimentos das atribui¢cdes do auxiliar de pedreiro; Nogdes de construgao,
reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte de alvenaria; No¢bes de construcdo, reparos e manutencdo de
bueiros, fossas, pisos; Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle de
medidas;Nog¢oes de materiais de construcdo de alvenaria; No¢des de reparos, conservagdo e manutengdo da estrutura
fisica dos Orgdos Publicos Municipais; Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p4, picareta, furador
para brocas, betoneira leve e outras); Nog¢des dos tipos de tragos de concreto; Nogdes praticas de como evitar acidentes;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Conhecimentos basicos de relagdes humanas; Seguranca do trabalho.

Artifice Copa e Cozinha: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do
dia a dia. (Conhecimento basico para a fung¢io). Conhecimento sobre limpeza e conservagdo do prédio dos 6rgdos
publicos e suas dependéncias internas e externas; Conhecimentos sobre conservagio e limpeza de mdveis e utensilios;
Conhecimentos sobre limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Conhecimentos de limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Conhecimentos de limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; Conhecimentos de polimento de objetos, pecas e placas de metal; Conhecimentos de transporte de moveis,
maquinas e utensilios; Conhecimentos sobre o uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizacdo da
cozinha. Servigos da copa, café. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a satde, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura
profissional e apresentacio pessoal. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conservacio do
mobilidrio e material de trabalho. Destinacao do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico;
Seguranga do trabalho.

Guarda Municipal: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a
dia. (Conhecimento basico para a fun¢do). Conhecimentos de agdo preventiva e corretiva de vigilancia nas
dependéncias internas e externas dos 6rgdos municipais; Tipos de vigilancia. Conhecimentos basicos sobre a seguranca
do usudrio, patrimdnio e sistema operacional do prédio dos érgdos municipais; Conhecimentos basicos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos do prédio do érgido municipal sob sua responsabilidade; No¢des basicas de
primeiros socorros; No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Tipos de prevencdo de incéndio.
Conhecimentos bdsicos sobre rotina de inspecdo aleatdria e regular, investigagio normal e anormal de fatos;
Conhecimentos basicos sobre movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais sob sua responsabilidade;Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
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responsabilidade; Conhecimentos basicos de relagdes humanas; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA 12 ETAPA/PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Auxiliar de Higiene Bucal

Lingua Portuguesa: Compreensido e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Conhecimento de lingua
Portuguesa; Ortografia; Acentuacgdo grafica; Classes de palavras; Substantivo: classificacdo, flexdo e grau; Adjetivo:
classificacdo, flexdo e grau; Pronome: classificacdo; Verbo: emprego de tempos e modos; Preposicdo e conjungio:
classificagdo e significados; Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado; Pontuacdo: Uso de ponto final,
exclamagdo, interrogacdo e reticéncias; Sentido conotativo e denotativo; Sindonimos, Anténimos e Parénimos
Matematica: Sistemas de numeracgdo: Centena, dezena, nimeros pares e impares. As quatro operagdes fundamentais
com numeros naturais. No¢cdes de Geometria. Medida de tempo. Medidas de comprimento, capacidade, massa e volume.
Sistema Monetario Brasileiro. Conjunto. Nimeros Ordinais. Resolu¢do de situa¢des-problemas. Reconhecimento de
figuras planas, reconhecimento de suas areas e perimetro. Aplicagdo de porcentagem. Equacdes do 1° grau, situagdes
problemas envolvendo equagdes.

Conhecimentos Especificos:
Auxiliar de Higiene Bucal: Conhecimentos Especificos: estarido diretamente ligados ao cargo, observando a pratica
do dia a dia. (Conhecimento basico para a fun¢do). Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparag¢io do
paciente. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério.
Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencao dos
equipamentos. Nog¢des basicas de controle de infec¢des: microorganismos, infec¢cdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia.
Desinfec¢ao e esterilizacao. No¢des de anatomia oral.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA 12 ETAPA/PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE - ENSINO MEDIO

Cargos: Técnico em Laboratério - Técnico em Informatica - Técnico em enfermagem - Agente Administrativo - Monitor
de Educacio Infantil.

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuac¢do grafica;
classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos dtomos;
verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego;
estrutura das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oragao e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem
o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; figuras de linguagem (principais); A semantica da frase:
no¢do de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiiidade; variacao
lingiiistica: as diversas modalidades do uso da lingua; emprego da linguagem formal e da informal.

Matematica: Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes Aplica¢des. Medidas: sistema legal de unidades de
medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagdes basicas entre monomios e polindmios, fatoragio, equagdes e inequagdes do primeiro e segundo
graus, sistemas de equagdes. Aplicagdes. Conceito de fun¢do, dominio. Func¢do de variavel real: representacdo grafica,
crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fun¢do do primeiro e segundo graus. Aplicagdo.
Seqiiéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e combina¢des simples. Aplicacdo. Matemadtica financeira: porcentagem,
juros simples e compostos, aplicacdes. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema
de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo.
Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Tratamento da informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas,
setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no
mundo, Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio
ambiente, politica e econdmica brasileira; MERCOSUL; Unido Européia; Comunidade dos Estados Independentes;
Guerra Civil no mundo; Mercados Comuns; Racismo; ONU; Questdo ambiental; Qualidade de vida; Constituicdo Federal
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de 10/1988. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional amplamente veiculados, nos anos de 2012 e 2013,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet;
Conhecimentos Especificos:

Técnico em Laboratério: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do
dia a dia. (Conhecimento basico para a fun¢do). Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratério. Manuseio do
microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia. No¢des de biosseguranca. Descontaminagdo e principais
agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizacdo de material de laboratdrio. Preparo de solugdes e dilui¢des.
Unidades utilizadas em laboratdrio de analises clinicas. Avaliacdo de um método laboratorial, conceitos de exatidao,
precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial. No¢des bdasicas de automagdo em
laboratério. Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas. Realizacdo e interpretacdo do exame de urina. Realizacdo e
interpretacdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos, funcdo hepatica, funcido renal e
funcdo cardiaca. Hematopoiese e realizagio e interpretacdo de exames hematolégicos, hemograma completo, técnicas
de confecgido e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagio, alteragdes morfologicas das células
brancas e vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. No¢des basicas de imunologia. Realizacio e interpretacdo de
testes soroldgicos: reacdes de precipetacio, floculagio, aglutinagio, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia.
Realizacdo e interpretacdo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biol6gico, meios de
transmissdo e profilaxia das principais parasitoses. Técnicas gerais de microbiologia, realizacio e interpretacdo de
exames para isolamento e identificacido de agentes infecciosos em amostras biolégicas. Preparo e classificacdo dos
meios de cultura.

Técnico em Informatica: Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local; Operacido do sistema operacional Windows: uso de
arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes, uso de aplicativos e ferramentas; Operacdo do editor de textos Word:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressao de
documentos; Operacdo de planilha Excel: conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcdo de formulas para
calculos de valores; criacdo de graficos; formatagido de dados e planilhas; Nog¢des gerais de utilizacdo da Internet e suas
ferramentas. Habilidade de digitacdo; Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup. Configuracdes, navegadores e
restri¢des; Virus - deteccdo e eliminagdo/ prevencio;

Técnico em Enfermagem: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica
do dia a dia. (Conhecimento basico para a funcio). Inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satide
(SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, end6crino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico; Promoc¢do da satde e modelos de vigilancia; Educagdo em saide. Conceito e tipo de
imunidade; Programa de imunizacdo; Doengas de notificacdo compulséria. Nogdes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral
de enfermagem a saudde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pds operatorio; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; Biosseguranga:
conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; Nogdes de administracdo e organizagdo dos
servicos de saude e de enfermagem; Programa de Satide da Familia (PSF); Notificagcdes SIAB. Vigilancia em Saude;
Assisténcia Farmacéutica; Sistemas e Servigcos; Conhecimentos sobre Legislacdes de Satide Publica; Politicas de sadde;
Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS, Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizacgao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atengdo basica no
Sistema Unico de Satide; Programa de Satide da Familia; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

Agente Administrativo: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do
dia a dia. (Conhecimento basico para a fun¢io).Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo; de portaria
(recepgdo; atendimento ao publico); Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas
de reuniodes; Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tratamentos; abreviacdes de tratamentos de personalidades; Nog¢des de técnicas de
secretariar; uso de fax e internet; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do); Nog¢des de prevencido de acidentes de trabalho e incéndio;
Nog¢des basicas sobre licitagdes e contratos administrativos; Nog¢des basicas sobre elaboragdo de folha de pagamento e
encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos); Conhecimento das tabelas de Imposto de Renda Retido na
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Fonte e do INSS; Conhecimento da Constituicdo Federal de 10/1988, Conhecimento das Leis Municipais: Lei Organica
Municipal, Nog¢des gerais sobre empenho de despesas; liquidacdo de despesas e ordem de pagamento; Conhecimento
sobre emissdo de notas fiscais de compra, de servicos e obras. No¢des de funcionamento de tramitacdo de leis,
resolugdes, decretos, portarias, atos administrativos da Camara Municipal e Executivo; No¢cdes de hierarquia de leis
federais, estaduais e municipais; Nog¢des das Leis Federais 8.666/93 e 4.320/64. Noc¢des basicas conhecimentos em
sistemas operacionais: Windows (Word, Excel), Conceito de INTERNET, Aplicativo: edicdo de texto, planilhas,
organizacdo de arquivos. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagio, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade.

Monitor de Educacio Infantil: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia. (Conhecimento basico para a fung¢io). Estatuto da Crianca de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N2 9394/96. Desenvolvimento da crianca.
Importancia da arte e brincadeiras na Educagdo Infantil. Higiene e limpeza de criancas em creches. Prevencio de
acidentes. Seguranca alimentar e no¢des de valor nutricional na alimentacio de criangas. No¢des de primeiros socorros.
Disciplina escolar. Agressividade, limites e violéncia. Satide, lazer e brincar. O papel social da educagio infantil; Educar e
cuidar; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Atitudes no Servico; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizacdo do local de servico e do trabalho; Atendimento ao publico; Conhecimentos basicos de relacées
humanas; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia.

ANEXO1
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA 12 ETAPA/PROVA OBJETIVA
ENSINO SUPERIOR

Cargos: Nutricionista —~Assistente Social - Fisioterapeuta - Bioquimico/Farmacéutico — Medico Clinico Geral

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesido e coeréncia. A
Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuac¢do grafica;
classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos dtomos;
verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego;
estrutura das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oracio e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem
o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; figuras de linguagem (principais); A semantica da frase:
noc¢ao de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambigiiidade; variacdo
lingliistica: as diversas modalidades do uso da lingua; emprego da linguagem formal e da informal.

Matematica: Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes Aplica¢cdes. Medidas: sistema legal de unidades de
medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagdes basicas entre monomios e polindmios, fatoragio, equagdes e inequacdes do primeiro e segundo
graus, sistemas de equagdes. Aplicagdes. Conceito de fun¢do, dominio. Funcdo de varidvel real: representacdo grafica,
crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcdo do primeiro e segundo graus.Aplicacao.
Seqiiéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e combinag¢des simples. Aplicagdo. Matematica financeira: porcentagem,
juros simples e compostos, aplicacdes. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema
de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo.
Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Tratamento da informacgdo: organiza¢do de um conjunto de dados, graficos (linhas,
setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no
mundo, Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio
ambiente, politica e econdmica brasileira; MERCOSUL; Unido Européia; Comunidade dos Estados Independentes;
Guerra Civil no mundo; Mercados Comuns; Racismo; ONU; Questdo ambiental; Qualidade de vida; Constituicdo Federal
de 10/1988. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional amplamente veiculados, nos anos de 2012 e 2013,
pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet;
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Nutricionista: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a dia.
PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungées, digestio, absor¢io, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagdes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-
quimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais;
Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do
sangue; Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirurgicas; Nutricio do queimado; Erros inatos do
metabolismo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentacio da gestante (adolescente adulta); Alimentacdo da nutriz;
Lactacio, leite humano e consideragdes nutricionais; Alimenta¢do do lactente (aleitamento natural, artificial e misto);
Alimentagdo da crian¢a no primeiro ano de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos,
relevancia; Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selecao, Conservacao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores
de corregao, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboracdo de cardapios e
requisicdo de géneros alimenticios. ADMINISTRAGAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos:
Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo; Unidades do servigco de nutri¢do:
funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administracdo de pessoal; Orcamento e Custos. NUTRICAO E
SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de populagdes; nutrigio e infecgdes; Epidemiologia da desnutricio.
Cédigo de Etica Profissional

Assistente Social: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a
dia. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de
programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes. O Servico Social com individuos: procedimentos metodolégicos. Intervencdo em crise com familias e
grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e o Servigo Social e trabalho com grupos e o Servigo
Social. O servico social nas relagdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Politica Nacional de
Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcioassistenciais; NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Cédigo de Etica Profissional.Andlise de conjuntura; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa
em Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atua¢do do Servico
Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90);Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Fisioterapeuta: Conhecimentos Especificos: estarido diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a dia.
Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissdo; Conhecimento da Etica Profissional; Anatomia do Sistema
Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratério; Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica, calor, eletricidade,
vibragdes de ondas, luz, gua; Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o organismo; aplicacdo dos
conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia;
Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuro-fisiologia; fisiologia do exercicio fisico; Cinesteologia aplicada a fisioterapia:
principios gerais da biomecanica; analises dos movimentos articulados; Fisioterapia geral: Eletroterapia, fitoterapia,
termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia; Recursos e técnica de utilizacgdo; Ortese, prétese e
aparelhagem de auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos; A¢des preventivas junto a
comunidade; o papel do profissional inserido na equipe de saide familiar; As varias formas de massagens; ritmicos
conceitos e objetivos; Distlirbios ortopédicos tais como fraturas e afec¢des articulares; Distdrbios circulatérios e do
coragdo tais como baixa ou alta pressdo; Avan¢os no tratamento da Hérnia de disco lombar. A¢des preventivas junto a
comunidade; Seguranga no Trabalho; Conhecimentos sobre Legislacdes de Saude Publica; Politicas de satide; Diretrizes
e bases da implantagdo do SUS, Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizagio. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Satide; Organizacio da atengio basica no Sistema Unico de
Satde; Programa de Saude da Familia; Conhecimentos sobre elaboracgido de expediente administrativo e atendimento ao
publico.

Bioquimico/Farmacéutico: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica
do dia a dia. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo; Conhecimento da Etica Profissional; Preparo de solugdes;
Conceitos: molaridade, normalidade; Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades
gerais da resposta imune; Antigenos; Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular; Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doencgas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos; Testes sorologicos para diagndstico
de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia -
técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos; Métodos de
coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnostico de estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Hemocultura, Coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais
parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral.
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Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Funcido renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagio e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de
dosagem. Funcdo hepatica: correlagio com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlacdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢io enddcrina:
hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas. Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos
de andlise, exame microscépico do sedimento; Farmacologia- Interagdes medicamentosas, agonistas, atagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica; Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque
de medicamentos, manipulacdo de formas, controle de infec¢do hospitalar;Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizac¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Conhecimento da legislagio Farmacéutica;
Conhecimento da legislacdo sobre o exercicio da profissio de farmacéutico; Conhecimento da legislagdo sobre
instala¢do e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos e industrias farmacéuticas; Conhecimento da legislacdo
sobre especialidades farmacéuticas e produtos oficinais; Conhecimento da legislacdo sobre entorpecentes; Identificacdao
macroscopica das principais drogas vegetais de uso corrente; Avaliagio quimica das principais drogas vegetais
contendo principios alcaldidicos; Padronizacdo e protocolos de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no
SUS; Conhecimento da legislacdo especifica do Sistema Nacional de Satide; Conhecimento de Farmacologia:
Medicamentos que atuam no Sistema Nervoso Central; Substincias antiinflamatérias e analgésicas; Medicamentos
cardiovasculares; Medicamentos Antimicrobianos; Medicamentos que atuam sobre o Aparelho respiratério;
Medicamentos que atuam sobre o Aparelho Gastrintestinal; Calculos aritméticos em farmacia. Conhecimento sobre
praticas de manipulacdo de medicamentos; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de estoques; Interagdes
medicamentosas; Conhecimentos sobre a legislacdo dos medicamentos genéricos; Conhecimentos sobre Legislacdes de
Sadde Publica; Seguranca no Trabalho; Conhecimentos sobre elaboracdo de expediente administrativo e atendimento
ao publico; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Relagdes humanas e interpessoais;

Medico Clinico Geral: Conhecimentos Especificos: estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia
a dia. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais
peconhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentacdo. Obesidade.
Anafilaxia. Cédigo de Etica Médica. Desnutrigio. Anemias. Antibioticoterapia. Artrite reumatoide. Aspectos basicos do
diagnoéstico por imagem. Atendimento a parada cardiorrespiratdria. Assisténcia ventilatéria. Instabilidade
hemodindmica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Dislipidemias.
Distdrbios da tireoide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. Doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Asma. Pneumonias. Afeccdes respiratérias agudas. Doencas cloridopépticas (Ulcera
Péptica, DRE). Doencas infectocontagiosas: Influenza HINI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis
(abordagem sindrémica). AIDS. Dor abdominal. Diarreia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipa¢io
intestinal. Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias clinicas e cirtrgicas. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Farmacologia clinica. Gastrite. Dispepsia sem tlcera e dor toracica nio-
cardiaca. Neoplasias do estomago e do intestino grosso. Gota e metabolismo do acido urico. Hepatites. Hiperplasia
prostatica benigna e cancer de préstata. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia isquémica. Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia. Imunizacdo no adulto. Imunodeficiéncia. Infeccdo
urindria, renal e renal cronica. Intoxica¢cdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e visceral. Leucopenia e leucocitose.
Manipulacdo e observacdo de pacientes criticos. Morte encefdlica - diagnéstico e legislagdo. Pancreatite. Cirrose
hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatolégicas mais prevalentes. Exantemas.
Politica Nacional de Atencdo Primaria em Saude e Aten¢do as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da
prescri¢ao. Problemas mais comuns de oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e
tratamento. Rastreamento de neoplasias. Rea¢des adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaleias. Vertigens.
Depressdo. Ansiedade. Sindromes coronarianas agudas. Tratamento de feridas. Traumatismo cranioenceféalico.
Tromboembolia.  Tuberculose. Hanseniase. Urgéncias: cardiovasculares,  pulmonares, dermatolégicas,
infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, enddcrinas, reumaticas, hematoldgicas e das vias urinarias.

Enfermeiro: Conhecimentos Especificos Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizagdo da
assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Preparo e administragcdo de medicagdes/solucdes. Dor.
Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional. Enfermagem médico-cirirgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que
afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-
operatorio. Prevencio e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em situa¢des emergenciais. Assisténcia de
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enfermagem a crianca hospitalizada. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em sadde publica: assisténcia de
enfermagem na prevencgio e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educagdo em saude.
Participacdo na educagao dos portadores de hipertensao arterial e diabetes. Enfermagem maternoinfantil, assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros
heterdlogos. Saude do idoso.
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ANEXO I1
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA 22 ETAPA/PROVA PRATICA

Motorista Veiculo Pesado e Operador de Maquinas Pesada.

» Consistindo em avaliacdo de habilidade, capacidade em dirigir veiculos e/ou operar maquinas, realizar
manobras;

Conhecimentos da Legislacdo Nacional de Transito;

Procedimentos praticos de funcionamento, manutencao e conservacio, de veiculos e/ou maquinas;
Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo e/ou maquinas;

Acdo em caso de acidentes;

Reparo de urgéncia;

Conhecimentos praticos de dirigir e/ou operar em estradas, perimetro urbano e rural.

O candidato devera atentar para todos os procedimentos exigidos na prova de direcdo veicular e/ou
operacdo da maquina, pois ndo serd aceito repeticao de provas.

VVVVYVYYVY

Observacgoes:
Motorista Veiculo Pesado: Veiculo de grande porte (caminhdo e/ou 6nibus escolar);
Operador de Maquinas Pesada: Maquinas de grande porte (motoniveladora e/ou pa carregadeira);

Os( As) candidatos(as) deverdo apresentar obrigatoriamente a CNH da categoria correspondente ao cargo
para a realizagdo da prova.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

01- Nome do candidato:
02- N2 de inscrigao:
03- Cargo:
04- Total de Documentos Entregues:

Prova da 32 Etapa/ Avaliacao de Titulos | N2 de documentos entregues pelo(a)
candidato(a)

Doutorado na area de atuacao
Mestrado na area de atuacio
Especializacdo na area de atuacio
Aperfeicoamento
Capacitacdo/Treinamentos

Data: / /

Recebido em: / /

Assinatura

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

01- Nome do candidato:
02- N2 de inscrigao:
03- Cargo:
04- Total de Documentos Entregues:

AVALIACAO DE TiTULOS N2 de documentos entregues

Curso de P6s-Graduacdo na area de Atuagio (pos-
graduacdo)

Curso de P6s-Graduacdo na area de Atuacdo (mestrado)
Curso de Po6s-Graduacdo na area de Atuagio (doutorado)
Aperfeicoamento

Capacitacdo/Treinamentos

Data: / / Assinatura do Candidato(a)
Recebido em: [/

Assinatura




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

ANEXO 11

(Parte 01)
IN TERPOSIQ/TO DE RECURSO

1 - Identificacdo do(a) candidato(a)
Nome:

Numero da inscricdo:
Cargo:

2 - Solicitacao:
De acordo com as especificacdes constantes no verso desta pagina solicito revisdo de (assinalar com X o (s)
objeto (s) recorrido (s)):

Edital n2 001/2013

Indeferimento de inscricao.

Gabarito da prova objetiva.

Resultado Final de desempenho do(a) candidato (a)

3 - Observagoes necessarias a sua formulagao:

O recurso devera ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:

- Nome e ndmero de inscri¢do do (a) candidato(a), bem como indicagdo do cargo a que esta concorrendo;
- Argumentacdo légica e consistente (justificativa).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido em: / /

Assinatura




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

ANEXO II
(Parte 02)
JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Cargo:
N.2 da inscrigao:
Data: [/ Assinatura do(a) Candidato(a)

*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocépia e, obrigatoriamente date, numere e assine todas
as demais paginas, sobre pena de nulidade.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’ OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2013

ANEXO IV

(Parte 01)
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2013
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Endereco: Sede da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste/MT.
Rua Cidrolandia, N° 300N, Centro - Lambari D‘Oeste-MT - CEP: 78.278-000 - Fone: (65) 3228-1178;

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
E‘
NOME COMPLETO:
%‘

ENDERECO:

IDENTIDADE: :
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:

Indicar abaixo a condi¢do para o beneficio da isencio:

doador(a) regular de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001

Portador(a) de Necessidades Especiais

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico

percebe até um saldrio minimo e meio (1 %) na forma da Lei Estadual n° 8.795 de 07/01/2008
desempregados(das) na forma da Lei Estadual n°® 8.795 de 07/01/2008

(anexar a documentac¢io que comprova a condiciao de beneficiario (a) em conformidade exigéncia do Edital n®
002/2013 - do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste)

0O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do item 6.13 — Da isencdo da taxa de
inscricdo do Edital n® 002/2013 - do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste requer
de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ao cargo
acima indicado. (mencionar abaixo a documentacdo anexada):

Lambari D’Oeste - MT, 01 de Margo de 2013.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Deferimento - data: -01/Marc¢o/2013
LINDOMAR PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo/CCPS



