ESTADO DE MATO GROSSO

_ A\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

{ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
4 Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-2461 - Claudia-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

EDITAL 001/2013

A Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes ou Aulas (responsavel pela Elaboracdo e Aplicagdo do Teste
Seletivo) da Secretaria de Educacdo do Municipio de Claudia, Estado do Mato Grosso no uso das atribui¢bes legais,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que se encontra aberto Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais
da educacéo, para os cargos descritos abaixo e conforme as condigdes impostas pelo seguinte Edital:

1. DAS VAGAS:

Vencimento Carga
Denominagéo do Cargo Nivel Horéria N° N° Local
Mensal (R$)
Semanal | Vagas Vagas
(H/Sem) PNE
Multimeio Didatico Ensino Médio R$ 678,00 30h 09 01 Setor urbano
Educacional
Professor (para Magistério R$ 1.088,25 30h 02 00 Assentamentos
Assentamentos)
Graduagéo R$1.481,98 30h 02 00 Assentamentos
Professor (Setor Urbano) Magistério R$ 1.088,25 30h 01 00 Setor urbano
Graduagéo R$1.481,98 30h 04 01 Setor urbano

No que se refere aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), sera seguida a Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o Edital N° 001/2013 sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao através da COMISSAO DE CONTAGEM DE PONTOS E ATRIBUICAO DE CLASSES
OU AULAS, nomeada por meio do Decreto n® 015/2013.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre 04/02/2013 até o dia 08/02/2013, das 08:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas de segunda a sexta, na Escola Municipal Daniel Titton, situada a Av. Gaspar Dutra, s/n,
Bairro: Centro — Claudia/MT, as quais serdo efetivadas pessoalmente, ou por meio de Procuracdo particular autenticada com
firma reconhecida em cartdrio.

2.2. S6 poderé inscrever-se e realizar a contagem dos titulos o interessado que:

a) Tiver idade igual ou superior a 18 anos;
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b) Apresentar originais e copias:

I — Ter aescolaridade compativel com o cargo pretendido (Atestado, Historico, Certificado ou Diploma);
Il - RG;

I - CPF;

IV — PIS/PASEP (caso possua);

V - Comprovante de votagdo da Gltima eleicéo;

VI — Comprovante de residéncia;

VIl — Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar no Servico Pablico;

VIl — Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado.

VIII — Apresentar atestado medico de sanidade fisica e mental, em no méaximo 10 dias apds a contratac&o.

2.3. No ato da inscricdo o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita, sendo ou ndo Portador
de Necessidades Especiais, devera preencher os campos especificos do formulario de inscri¢do discriminando o tipo de
tratamento diferenciado que necessita.

2.4. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢do para este Processo Seletivo Simplificado 001/2013, portanto as inscri¢cGes
serdo gratuitas.

2.5. Ao realizar a inscri¢do o candidato receberd protocolo de inscri¢éo.
3. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
3.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagbes feitas no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt), no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, no site da
Prefeitura Municipal: http://www.claudia.mt.gov.br.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, funcdo para qual se inscreveu, pontuacao
obtida na contagem dos titulos e local da realizacdo da prova escrita objetiva. Caso haja inexatiddo nas informac6es, 0
candidato deverd entrar em contato, através de oficio com a Secretaria Municipal Educac&o;

c) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1. Em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo 21° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, serdo destinadas aos
portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser
criados durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, cujas atribuicBes, recomendacbes e aptidGes
especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para o cargo ao qual optar.

4.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
CLAUDIA, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

4.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

4.5. Para efeito deste processo seletivo simplificado, considerasse deficiéncia, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da
deficiéncia de que é portador e a necessidade de condicBes especiais para se submeter as provas.
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4.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo serd considerado portador de necessidade especial,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

4.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas por reprovacdo no processo seletivo
simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo entregar no ato da inscricdo em envelope constando
Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme Anexo Il deste Edital, acompanhado de laudo medico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 114/2002. Os laudos médicos encaminhados néo serdo devolvidos aos candidatos.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais e atenderem ao disposto no
subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em relacéo & parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

5. DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira de provas escritas e analise de curriculos com
comprovagdo de curso, titulos e publicagdes.

5.2. Todas as provas escritas realizar-se-do no dia 24 de fevereiro de 2013, as 08:00 (horario local), nas dependéncias da
Escola Municipal Daniel Titton, segundo a distribuicdo dos candidatos feita através da lista de confirmag&o das inscricdes.
5.3. A duragdo das provas serd de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com
foto e caneta esferografica azul ou preta.

5.4. Ao chegar ao local de realizacdo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na
qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

5.5. Né&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s a hora determinada para o inicio das provas.

5.6. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora do local e horario determinados.

5.7. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

5.8. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
5.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem

concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

5.10. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no mural da Escola Municipal Daniel Titton e Secretaria Municipal de
Educacdo a partir das 8:00 horas, do dia 25 de janeiro de 2013, e no site da prefeitura municipal;

5.11. O presente Processo Seletivo Simplificado tera duas etapas:

I. 12 etapa: composta por prova de titulos, a ser realizada no ato da inscricao;

11. 22 etapa: composta por prova escrita objetiva (20 questdes), que sera avaliada de “0” a “100”, sendo considerados ‘05’
pontos para cada questéo;

Obs.: Sera realizada a soma das notas da prova de titulos (grau de escolaridade, cursos, certificados) e prova escrita, para a
obtencdo da nota final.

5.12. A confirmacdo (analise) dos titulos sera realizada no momento da inscri¢cdo e a ndo comprovacgdo de informacdes e
documentos, acarretara na perda dos pontos do item informado.

6. DA PONTUACAO DAS PROVAS:
6.1. Cada questao das provas escrita objetiva valera 05 pontos cada, sendo que sera 20 (vinte) questes cada prova,
totalizando 100 (cem) pontos.
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CARGO TIPO DE PROVA N° DE QUESTOES | PONTUACAO
Objetiva:
- Multimeio Didatico Educacional Lingua Portuguesa 05 25
- Professor Matematica 05 25
Conhecimentos Gerais 10 50
Total 20 questBes 100 pontos
6.2. Os contelidos programaticos estdo dispostos no ANEXO I.

7. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS:

7.1. Quanto a qualificacao pedagbgica, serdo considerados:

QUALIFICACAO PEDAGOGICA: Pontos Atribuidos

Formacdo continuada, ano 2012 (presenga minima | Contabiliza-se 30 (trinta) pontos.
75%), na Rede Municipal de Ensino de Claudia-MT.
Limite Maximo 30 Pontos.

Cursos de formacéo realizados na area de educacgdo que
contemplem conhecimentos didatico-curriculares de
politicas educacionais e nas areas especificas de | 05 (cinco) pontos para cada 40 (quarenta) horas.
formacéo, com limite maximo de 30 (trinta) pontos, dos
anos 2010, 2011 e 2012.

Cursos de capacitacdo realizados na darea do cargo
pretendido, com limite maximo de 30 (trinta) pontos, | 05 (cinco) pontos para cada 40 (quarenta) horas.
dos anos 2010, 2011 e 2012.

7.2. Quanto aos titulos, deveréd ser considerado o constante nas tabelas abaixo, perante comprovagdo, de forma néo
cumulativa;
TABELA | - DOCENTES:
TITULACAO PONTUACAO
Ensino Superior com Especializa¢do 150 (cento e cinquenta)
Ensino Superior (Licenciatura Plena) 100 (cem)
Magistério 50 (cinqlenta)

TABELA 11 - APOIO EDUCACIONAL:

TITULACAO PONTUACAO
Ensino Superior (Licenciatura Plena) 100 (cem)
Ensino Superior (Cursando Licenciatura a partir do
Gltimo semestre devidamente comprovado) 75 (setenta e cinco)
Ensino Médio 50 (cinqlienta)

a. Entende-se por curso de qualificacdo pedagogica para os professores os estudos feitos na area da educagdo que
contemplem conhecimentos metodologicos e de politicas educacionais.

b. Entende-se por curso de qualificacéo profissional para a Equipe de Apoio os estudos feitos na area de atuacdo que
contemplem conhecimentos metodoldgicos, técnicos e de politicas educacionais.

7.3. Serdo acrescidos pontos ao profissional que comprove vinculo de trabalho na Rede Municipal de Ensino de Claudia-
MT no ano letivo de 2012:

a) 05 pontos - ao profissional que comprovar trabalho realizado de 03 a 06 meses;
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b) 10 pontos - ao profissional que comprovar trabalho realizado acima de 06 meses.

7.4. Serdo acrescidos 15 pontos a cada artigo ao profissional que apresente artigos educativos de sua autoria publicados
em meios que possuam Conselho Editorial, durante o ano de 2012.

7.5. Serdo acrescidos 15 pontos ao profissional que apresente certificado registrado de ter ministrado/coordenado
palestras, mini-cursos e ou conferéncias, durante o ano de 2012, na area da educagéo.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate serdo 0s seguintes:
| - Maior Nivel de Titulag&o;
Il - Maior idade;
I11 - Que apresentar comprovante de trabalho da justica eleitoral.

9. DA REPROVACAO:

9.1. Seré considerado reprovado (desclassificado) o candidato que ndo obter no minimo nota quarenta (40) na prova
escrita.

10. DO RESULTADO:
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como, no site da Prefeitura Municipal: http://www.claudia.mt.gov.br/, no dia 06/03/2013.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

11.1. Do resultado das Inscri¢des Provisérias e contagem de pontos cabera recurso escrito para a Comissdo de Contagem
de Pontos e Atribuicdo de Classes ou Aulas da Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo de 01 (um) dia Gtil contado a
partir da data de sua publicacéo.
11.2. Do resultado provisério das Provas (escrita objetiva e analise de titulos) cabera recurso escrito para a Comissao de
Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes ou Aulas da Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo de 01 (um) dia Util,
contados a partir da data de sua publicagéo.
11.3.  Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, cujo
funcionamento sera de segunda-feira a sexta-feira das 07 horas as 11 horas e das 13 horas &s 17 horas, ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais.
11.4. O parecer emitido pela Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes ou Aulas da Secretaria Municipal
de Educagdo, referente aos recursos interpostos, serdo publicados conforme constante no anexo Il deste Edital.
11.5.  Na&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em
que foi protocolado.
11.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

12. DO PRAZO DE VALIDADE:

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2013.
13. DO REGIME JURIDICO:
13.1.  Os candidatos a contrato temporario aprovados com base no presente Processo Seletivo Simplificado serdo

contratados pelo Regime Juridico Administrativo Contratual, ou seja, serdo regidos pela lei Complementar Municipal n°
10/2008, que dispde sobre a possibilidades das contratacfes temporarias por excepcional interesse publico.
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13. DO REGIME PREVIDENCIARIO:

13.1.  Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com o que dispGe o Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Municipais.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS:

14.1. O provimento das vagas ocorrera no ano letivo de 2013.

14.2.  Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

14.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado seréa de carater temporério, ndo ultrapassando o
dia 31.12.2013, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e, para provimento na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

14.4. A classificacdo do candidato o ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se habilitou, estando o mesmo
condicionado a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

14.5.  Os candidatos aprovados, terdo 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo do edital de convocacdo, para se
manifestarem sobre a aceitacdo do cargo e apresentacdo na Secretaria Municipal de Educacéo, cujo atendimento acontece de
segunda-feira a sexta-feira das 7 horas &s 11 horas e das 13 horas as 17 horas.

15. DO PROCESSO DE SELECAO:

15.1.  Os candidatos serdo classificados de acordo com a somatdria da pontuagdo obtida na contagem de pontos e nota da
prova, definindo a ordem de classificacdo em ordem decrescente.

16. DA DIVULGACAO:

16.1.  Adivulgacdo do resultado final (pontuagdo obtida na contagem de pontos + pontuagdo obtida na prova) serd no dia
06 de marco de 2013, no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, no site da Prefeitura Municipal:
http://www.claudia.mt.gov.br/

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:
17.1.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes ou Aulas.
17.2.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Claudia - MT, 31 de janeiro de 2013.

Edson Jodo Sauthier
Presidente da Comissdo de Elaboracdo e Aplicacéo
Decreto n.° 015/2013
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNCOES: MULTIMEIO DIDATICO EDUCACIONAL; TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAIONAL;
PROFESSOR (MAGISTERIO/ENSINO MEDIO):

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipos de textos;
Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oraces), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes
de palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Introducdo & literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem).

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equacdes do 1o grau; Equacdes do 20 grau; Funcdes do 10 e 20 graus; Problemas e Sistemas do 20 grau. Calculo Numérico;
Funcdes; Funcéo Polinominal do 1o e 20 Graus; Fun¢gdes Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); ProgressGes Aritmética
e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacbes Polinomiais; Porcentagem;
Trigonometria no Triangulo Retangulo; Relacdes de Tridngulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente
Médio; As Politicas Populistas de Getilio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares:
Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacdo do
Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada,
Vérios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupcéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Claudia/MT.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNCOES: 01- PROFESSOR: LINGUA PORTUGUESA: Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: prdprios e comuns; Morfologia:
Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das
oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Pontuagdo; Introducdo a literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem).

MATEMATICA: Adicfo, Subtragio, Multiplicagio, Divisio e Potenciacdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos
Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e
Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1o grau; Equacdes do 20 grau; Fun¢des do 10 e 20 graus;
Problemas e Sistemas do 20 grau. Célculo Numérico; Funcdes; Funcdo Polinominal do 1o e 20 Graus; Fungdes Modular;
Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria
das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relacdes de Triangulos Quaisquer; Area
das figuras Geométricas Planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente
Meédio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares:
Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacao do
Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada,
Varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisao
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Claudia/MT.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA ESTIMADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

ESPECIFICACAO DATAS PERIODOS

Publicacéo do edital
31/01/2013

Periodo de inscri¢des
04/02/2013 & 08/02/2013

Publicacéo do edital de inscri¢cGes deferidas e indeferidas com respectiva
pontuacdo da prova de titulos 11/02/2013

Interposicéo de recursos 14/02/2013

Publicacdo do resultado de interposicéo de recursos mediante edital de
homologacéo das inscri¢fes 15/02/2013

Realizacdo das provas

24/02/2013
Divulgacéo do gabarito

25/02/2013
Publicacdo do edital provisorio, contendo: 26/02/2013
) Candidatos aprovados na prova escrita;
b) Classificacdo dos candidatos;
Interposicdo de recursos referente ao edital provisdrio referente a prova
lescrita, analise de titulos e classificacdo. 27/02/2013
Publicacdo do resultado da avaliagdo dos recursos 28/02/2013

04/03/2013
Publicacéo do edital contendo o resultado definitivo das provas

06/03/2013

Publicacdo e homologacdo do Processo Seletivo Simplificado01/2013
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ANEXO III

REQUERIMENTO . ]
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA)

Nome do Candidato:

FUNCAO:

O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salude da Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

, __ de Fevereiro de 2013.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MULTIMEIO DIDATICO EDUCACIONAL

Atribuicdes:

Executar As atribuicbes do cargo de Educador Social em trabalhos que envolvam normas

administrativas; guarda e distribuicdo de material. Atuar nos programas pedagdgicos socio-assistenciais,
de protecdo social basica, protecdo social especial de média e alta complexidade.
Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e soninho dos bebés; Comprometer-se com o
processo socio-educativo de criangas e adolescentes em todas as fases, participando da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e
responsavel. Encaminhar, acompanhar e monitorar criangas e adolescentes nas atividades internas e
externas, conforme previstas na agenda socio-educacional. Planejar e desenvolver em conformidade com
a proposta pedagégica da unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas diarias
como: alimentacéo, higiene pessoal e ambiental, junto as criancas e adolescentes, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias para ser e conviver. Realizar efetivamente a seguranga preventiva e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade. Zelar pela seguranga do patrimdnio,
efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo
situacOes de crise. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, participando
da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos adolescentes, buscando e trocando
informagdes e garantindo o ambiente seguro e educativo da Unidade. Exercer tarefas afins, inerentes a
sua funcdo, ou que sejam solicitadas por seus gestores educacionais.

CARGO: PROFESSOR:

Atribuicdes:

Séo atribuicGes especificas do Professor, participar da formulacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Basica; laborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacdo, participar da elaboracdo do Plano Politico-
Pedagogico, desenvolver a regéncia efetiva, controlar e avaliar o rendimento escolar, executar tarefa de
recuperacdo de alunos, participar de reunido de trabalho e atividades extra-classe, se de interesse da
instituicdo de ensino, desenvolver pesquisa educacional, participar de acdes administrativas e de
interacdes educativas com a comunidade.



