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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Valdez Viana Nunes, considerando o Decreto Municipal n° 352 de 08 de janeiro de 2013, resolve reabrir as
inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos iniciadas pelo Edital n2 001/2012, passando a vigorar de
acordo com as regras deste Edital de Reabertura n? 001/2013, nos termos do que preceituam o art. 37, II da Constituicdo

Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1.ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo deste concurso publico é de responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA, obedecendo asnormas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

INiCI0:01 /10 /2013 no periodo das 12h00min a s 18h00min de segunda a sexta-feira.
TERMINO: 16 /10 /2013 as 18h00min.

Inscrigoes Presenciais Vencimento do boleto bancario: 17 /10 /2013.
para pessoas quendotém |LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, SITOA PRACA FREDERICO SOUZA
acesso a internet BRITO,S / N2, BAIRRO CENTRO - CANABRAVA DO NORTE /MT.

INICI0:01 /10 /2013
TERMINO: 16 /10 /2013

Inscrigoes pela internet Vencimento do boleto bancario: 17/10/2013.

INICI0:01 /10 /2013
TERMINO: 07 /10 /2013

Inscrigao isenta .
Doadores de Sangue Somente presencial. .

LOCAL: NA PREFEITURA MUNICIPALDE CANABRAVA DO NORTE, SITOA PRACA FREDERICO SOUZA
BRITO,S / N2, BAIRRO CENTRO - CANABRAVA DO NORTE /MT.
INiCI0:01,/10 /2013

Inscrigdo isenta TERMINO: 07/1.0/2013

. - Somente presencial.
hipossuficientes

LOCAL: NA PREFEITURA MUNICIPALDE CANABRAVA DO NORTE, SITO A PRACA FREDERICO SOUZA!
BRITO,S / N2, BAIRRO CENTRO - CANABRAVA DO NORTE /MT.

0S HORARIOS PREVISTOS NESTE EDITAL SE REFEREM AO HORARIO DE CANABRAVA DO NORTE - MT

2.2.Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscri¢do presencial, com o auxilio de
um servidor autorizado;

29 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas casoas informacoes
estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartio de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscrigao;
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42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A, ou em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancério, até a

datalimite estipulada.

2.3.Do procedimento especifico paraainscricao presencial

2.3.1. Oscandidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscri¢do presencial, com auxilio de um servidor autorizado,
na sede da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, localizada na Praga Frederico de Souza Brito, s /n° Centro, Canabrava
doNorte - MT.

2.3.2. No atoda inscrigdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato
ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo poderd inscrever- se no concurso
publico com a condi¢cdo de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima exigida até a data da
realizacio das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessariospara o preenchimento do Requerimento de

Inscricao;

) Informar, obrigatoriamente, o0 nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica- CPF; casondo o possua, devera solicitar aos
6rgdos competentes, de forma a obté-loantes do término do periodo de inscricao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na forma
prevista neste edital;

e) Prestar as informacdes com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel a auxiliar na inscricao.

2.3.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigio presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscrigdo, certificar-
se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. Ainscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de

procuragdo por instrumento publico, contendo poderes expressos para este fim.

2.4.Formas de Pagamento
2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado por meio de boleto bancario até a data limite
estipulada.

2.4.2. Asinscrigdes pagas ap6s a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5.Efetivacdo daInscricio

2.5.1. Ocadastro dos dados ndo garante a efetivacio da inscrigdo do candidato.

2.5.2. Ainscricdo paga somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for registradono Banco de
Dados (apds o recebimento dessas informacdes da rede bancéria, o que pode demoraralguns dias).

2.5.3. As taxas de inscric¢do sdo as seguintes:
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a) Paracargos que exigem ensino superior completo R$100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 80,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$50,00
d) Paracargos que exigem ensino fundamental incompleto R$50,00

2.6.Daregularidade e aceitacio dasinscricdes
2.6.1. Ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des em desacordo com as normas constantes deste edital e
Regulamento do Concurso.

2.6.2.Efetivada a inscrigdo, ndo serio aceitos pedidos para alteracdo de cargos.
2.6.3. Sera aceita apenas uma inscrigcdo por candidato.

2.7.Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as

condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informacgdées inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades previstas
em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo
nas informacdes prestadas no ato da inscricdo, e que apoés ser notificado para prestar esclarecimentos e/ou informacoes,
caso os esclarecimentos e/ou informacdes ndo sanem a desconformidade constatada, serd desclassificado, sendo
convocado para posseo candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo.

2.7.4. Nahipé6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos ou efetuar mais de uma inscricdo, sera validadaa
ultima inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.
2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado
devera protocolizar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticado em cartério e utilizar o formulario

modelo de requerimento constante no endereco eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

2.7.6. Na hipotese em que o candidato confirmou sua inscricdo em um cargo extinto pela Lei n® 559/2013, devera solicitar
alteracdo de sua inscricdo para outro cargo no mesmo nivel de escolaridade anteriormente inscrito por meio do site

www.acpi.com.br, enviando comprovante de inscricdo anterior e de pagamento da taxa ou prova de isen¢do do pagamento.

2.7.6.1. A Lei Municipal n® 559/2013 excluiu os seguintes cargos: Tratorista, Telefonista, Auxiliar Administrativo
I, Auxiliar Administrativo II, Auxiliar de Contabilidade, Operador do Sistema GEOBRAS, Agente Sanitario, Auxiliar
de Satide Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta
Ocupacional e Fiscal de Contratos.

2.7.7. Caso nao haja mais interesse em participar do concurso, o mesmo podera solicitar o reembolso do valor pago
pela taxa de inscricdo, enviando requerimento a prefeitura municipal acompanhado do comprovante de
pagamento, informando seus dados da conta corrente para depdsito ou transferéncia do valor pago.
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2.8.DoCartaodeIdentificaciao

2.8.1. No ato da inscrigdo o candidato devera receber ou imprimir o seu cartio de Identificacio, que devera apresentar
no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdesnele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, drgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. 0 candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario da prova.

2.8.3.01ocal de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: wwwe.acpi.com.br.

2.9. Dasisengoes da taxa de inscricdo parahipossuficientes e doadores de sangue.
2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estaduaisn®s 7.713 /2002 e 8.795 /2008.

2.9.2. Oscandidatos com direito aisen¢do deverdo observar as seguintes regras no ato da inscri¢do presencial:

2.9.2.1 - Os candidatos hipossuficientes e doadores de sangue deverdo fazer inscri¢do presencialmente, com auxilio de
um servidor autorizado, na sede da Prefeitura Municipal - sito na Praga Frederico Souza Brito, s/ n?, Bairro Centro -
Canabrava do Norte /MT.

2.9.2.2 - Os candidatos com direito a isen¢do, que sdo os hipossuficientes e os doadores regulares de sangue, conforme
previstos nos subitens anteriores deverdo observar as seguintes regras no ato da inscrigdo presencial:

2.9.2.3 - 0 candidato com emprego fixo que recebe remuneragio de até um salario minimo e meio, devera
entregar copia simples do RG; cépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaragdo de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o
valor de remuneragio, assim como a folha subsequente em branco); e declaragido de préprio punho autenticada afirmando que

recebe até um salario minimo e meio.

2.9.2.4. O candidato desempregado devera entregar copia simples do RG; copia simples do CPF; (copia da pagina de
identificagdo dacarteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o ndmero série, copia de todas as folhas de contrato
de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subsequente em branco); e declaracio de

préprio punho autenticada, afirmando que esta desempregado.

2.9.2.5 Documentagdo que comprove a sua condi¢io de doador de sangue, ou seja, documento original emitido pelo 6rgao

responsavel pela coleta de doagdo de sangue (HEMOCENTROS).

2.9.3. Os candidatos com direito a isenc¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para

efetuarem a inscricéo.
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2.9.3.1. Os documentos apresentados serdo analisados pela Comissdo Organizadora no ato da inscricio conforme
requerimento, possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios paraisencdo, possam se inscrever sem isencdo e providenciar o pagamento da taxa de inscrigao.

Paragrafo Unico - A lista dos candidatos que forem deferidos na anélise de isencéo sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal e no site www.acpi.com.br, no dia 11/10/2013.

2.9.3.2. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 01/10/2013 a 07/10/2013,
por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo III se protocolado no local estabelecido no item 2.3.1 deste edital,

apos a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.acpi.com.br.

2.9.3.2. Ainscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio paraa sua validagio.

2.10.Vagas reservadas paraPortadores de Necessidades Especiais:

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853 /89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298 /99.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, as pessoas elencadas no art.
42 do Decreto n? 3.298 /99, alterado pelo Decreto n? 5.296 /2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico paraingresso nos cargos
da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarard por escrito expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298 /99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo Organizadora do
Concurso, via protocolo, até o dia 16/10/2013, ou por meio dos Correios, com registro em sedex, até esta mesma data.
Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.10.5. 0 candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo,
sendo invalidada a inscricdo cuja necessidade especial seja incompativel com o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo
escolhido pelo candidato, sendo facultada a emissio de parecer médico para embasar a decisao.

2.10.6.No atoda inscri¢do o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

2.10.7. 0 candidato que se encontrar nessa especial condi¢io podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na
oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante
todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que serefere as condigdes fisicas para sua aprovacao.

2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serao

efetuadas paraaqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
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3.298 /99.

2.10.10. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboragio de prova especifica para os portadores de necessidade
especial que nao comunicarem a deficiéncia no ato da inscricao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procederd a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido,de acordo com as normas do Instituto Nacional
de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Oscargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades
constantes no Anexo I deste edital.

4. DASPROVAS

4.1.Data elocal das provas objetivas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 03 de novembro de 2013, no periodo

matutino, das 08h as 11h, nos locais aserem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da

prefeiturae no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.com.br.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do ntimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados em edital
complementar especifico, que estara disponivel no enderego eletrénico acima referido e que informard a data e hordrio das
provas praticas.

4.1.21 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua senha,
que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informagoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. As provas objetivas terdo o seguinte contetido:
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Nivel Superior

Namero

Valor de

Cargos Disciplina de Total~de cada Ponlt Hagao
questdes questoes questio maxima
Assistente Social LinguaPortuguesa com
Farmacéutico interpretacgdo de texto 10
anoauldi(')logo Conhecimentos Gerais 10
Odonté
ontologo Legislagio de Satde 40 1,00 40,00
Enfermeiro Pibli 10
Médico ubiea
Nutricionista Conhecimentos 10
Psicélogo Especificos
Biomédico
A LUl O Total de elorde Pontuagdo
Cargos Disciplina de ~ cada et
e questoes e maxima
Lingua Portuguesa com 10
Professor Licenciatura em interpretacdo de texto
Pedagogia Conhecimentos Gerais 10
Didatica
4 1 4
Fundamentagio da 10 0 00 0,00
Educacio
Conhecimentos
o 10
Especificos
.. LU O Total de Valorde Pontuagao
Cargos Disciplina de ~ cada AE
RS questoes e maxima
Lingua Portuguesa com 10
Advogado interpretacio de texto
Contador Direito Administrativo 10
Controlador Interno Direito Tributario 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
E oo 10
specificos
.. Nimero Total de Uellorrets Pontuagio
Cargos Disciplina de ~ cada 2o
UESEES questoes U maxima
Engenheiro Civil Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Conhecimentos Gerais 10
Seguranca do Trabalho 10 40 100 40,00
Conhecimentos 10

Especificos
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A Ndmero Total de LSS Pontuacio
Cargos Disciplina de ~ cada .
~ questoes . maxima
questoes questdo
Zootecnista Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Conhecimentos Gerais 10
Meio Ambiente 10 40 100 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Nivel Médio
Niumero Total Valor de Pontuacio
de cada maxima
Cargos Disciplina questdes de questio
questoes
Lingua Portuguesa 10
Office Boy Conhecimentos Gerais 10
Relacdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Ndamero Total Valor de Pontuaciao
de cada maxima
Cargos Disciplina questdes de questio
questoes
Lingua Portuguesa 10
Técnico Agricola Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos em Meio 10 40 1,00 40,00
Ambiente
Conhecimentos 10

Especificos
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Ndamero Total Valor de Pontuaciao
de cada maxima
Cargos Disciplina questdes de questio
questoes
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Satde Publica 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Niumero Total Valor de Pontuacio
de cada maxima
Cargos Disciplina questdes de questio
questoes
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
Almoxarife Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar Adm. Educacional Conhecimentos em 10 40 1,00 40,00
Informatica
Técnico em Informatica
o Conhecimentos 10
Digitador Especificos
Alimentador do Sistema APLIC
Fundamental Completo
Ndamero Total Valor de Pontuaciao
de cada maxima
Cargos Disciplina questdes de questio
questoes
Eletricista de Rede de Energia Lingua Portuguesa e 10
Matematica
Eletricista Mecanico
Conhecimentos Gerais 10
Motorista de Veiculos Leves 30 1,00 30,00
_ ) Conhecimentos 10
Motorista de Veiculos Pesados Especificos

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas Leves
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Recepcionista

Fiscal Sanitario

Fiscal de Controle Endemias
Fiscal Ambiental

Fiscal de Tributos Municipais

Auxiliar de Manutengao de Rede

de Esgoto/Agua
Fundamental Incompleto
Ndmero Total Valor de Pontuaciao
de cada maxima
Cargos Disciplina questdes de questio
questoes

Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa e 10

Matemadtica
Copeira/ Faxineira

Conhecimentos Gerais 10
Guarda Municipal Vigilancia 30 1,00 30,00

Conhecimentos 10
Encanador Especificos
Pedreiro
Jardineiro

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3.Darealizacio das provas

4.3.1. 0 candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de
Identificacdo /Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe que tenha forca
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de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista
nos moldes atuais.

4.3.3.1. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato,
sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados noitem 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagio de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de prova.
Vencido o horario permitido para ingresso na sala de aplicacdo de prova, o candidato devera retirar-se do espago fisico da
local de aplicacdo de prova (escolas ouentidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucio das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando méaquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, c6digos, manuais, bonés e outros
tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, ap6s as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a

realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nado serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora
determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartido de Resposta
preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessirio que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. Asquestdes respondidas incorretamente ndo anulario as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

43.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo, serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Emnenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. 0O candidato, ao terminar asprovas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seuCartdo Resposta.
4.3.15. 0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de

provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade deretirar o caderno de provas no prazo
de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT, das

12h as 18h; apds esse prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.
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43.17. 0O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apdés o inicio das provas, sob pena de
eliminagio, exceto se houver necessidade fisioldgica.

4.3.18. 0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerio na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova, assinando ao sair orelatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢a em local

reservado. Aamamentagio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao haverd nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um

acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4.Do contetido programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo II
deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Doscritérios de classificacdo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 comona 22

fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através de jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios
(AMM) e no mural da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT, ocorrida durante o prazo de validade do concurso

publico.

5.2.DaProvade Titulos
5.2.1. Oscargos para os quais se admitira prova de titulos sio os de Nivel Superior. A pontuagio se dara da seguinte forma:

ORDEM TIIULOS CONDICAO PONTO

01 Especializacao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-graduagdo em nivel 0,25
de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas-aulas

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao em nivel 0,50
de Mestrado

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel 0,75
de Doutorado

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera

computado apenas o titulo de maior pontuagio.
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5.2.3. Somente serd considerado o titulo obtido na adrea correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja
relacionado a Administragdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica serd comprovada mediantea apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel e
autenticada em cartério.

5.2.5. 0 ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificacdo
final.

5.2.6. Sera aceito atestado de conclusdo, diploma ou certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado nos termos da legislacdo vigente;

5.2.6.1. Naoseraaceito como titulo declaragdo emitida por institui¢cdes de ensino.

5.2.7.Somente sera computado o ponto da provade titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou dos certificados, previsto no item 5.2.6, deverd ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto o Formulario para Apresentacdo de Titulos, constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de
Protocolo de Titulos, no enderego eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

5.2.9. Os titulos deverdo ser protocolizados em formuldrio préprio no endereco eletronico previsto no item 5.2.8, no
periodo de 01/10/2013 a 16/10/2014 devidamente autenticado em cartdrio. Nio sera aceito prova de titulos via

fax, correio eletronico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3.Dadesclassificacio

5.3.1.Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado apdés o calculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para os cargos
com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX /3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4
=XX / 4, média final conforme o caso.

d) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica ou de aptidao fisica e na média
final, que sera mensurado apos o calculo da média aritmética da soma media das provas objetivas especificas e ndo
especificas mais a nota da prova pratica ou de aptidao fisica e dividido por dois.

e) Ausentar-se de quaisquer das provas;

f) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢des dadas pela Equipe de Coordenacdo do Concurso
Piblicon? 001 /2012;

g) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado
com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

h) Perturbar, de qualquer modo,a ordem dos trabalhos;

i) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato

convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;
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j) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricdo;

k) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condig¢des especificados nos atos de convocagdo

5.4.Doscritérios de desempate na classificacio
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontosna classificagio em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate
pelaordema seguir:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢io, nos termos da Lei
Federal n® 10.741 /2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia a o de idade mais elevada.
b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa para cargos de Ensino Superior;
d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa e Matematica para cargos de Ensino
Médio e Fundamental;
e) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
f) candidato que obtiver maior pontuagio de titulos (se houver);
g) candidato que obtiver maior numero de acertos na prova pratica ou no teste de aptidao fisica, conforme o caso;

h) candidato que tiver maior idade

6. DORESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal parainterposicdode recursos, e sera publicado no site www.acpi.com.br e facultativamente naimprensa local, de forma

resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7.DA CONVOCACAO, DANOMEACAO E DA POSSE
7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se

rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei
complementar durantea validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade
do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e
receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacio original e fotocépia autenticada em cartorio, que
comprove o que segue abaixo:

7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termosdalei (arts. 12 e 37,1,da CF /88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;
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7.4.4.Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6.Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartdo do PIS / PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa
a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Aptidao Fisica e Mental (Exame Pré-Admissional) expedido pela Medicina do Trabalho;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidio de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragio de Bens;
7.4.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercerd sua funcao.

7.5. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislagdo em vigor, observando
0 que segue.

7.5.2. Ainspecdo médica terd cardter eliminatério.

7.5.3. Todos os exames correrdo as expensas do candidato.

7.6. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cdpia) no momento do exame médico
admissional sdo os abaixo discriminados:
7.6.1. Exames Laboratoriais:

a) Urinatipo I;
b) Hemograma completo;
c) VDRL;

d) Protoparasitoldgicos.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO
8.1. A nomeacio dos candidatos aprovados serafeita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. 0 presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragio.

9.2. A inscri¢cdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressao conhecimento e a aceitagdo
por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminag¢des de candidatos convocados para a nomeagdo, a Prefeitura Municipal de
Canabrava do Norte promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser
criadas por lei complementar especifica.

9.4. Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Administragdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do

cargo para o qual foi aprovado, seraconsiderado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacdo,
rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquantonio for consumado o evento que lhe diz respeito.
9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este concurso, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas
no endereco eletronico da www.acpi.com.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologagdo do concurso e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio
da Imprensa Oficial do Municipio,facultativamente na imprensa local,sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Canabrava do Norte a publica¢do e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associacdo dos  Municipios Mato-grossenses (WWW.amm.orgbr) e o Diario Oficial do Estado
(WWW.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canabravado Norte, em conjunto com a

Comissdo Organizadora do Concurso Piblicon® 001 /2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publicon? 001 /2012

10.1.1. Periodo das inscri¢oes: de 01 /10 /2012a16 /10 /2013, vencimento do boleto bancario: 17/10/2013.

10.1.2. Divulgagdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no mural da

Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas dia 03 de novembro de 2013.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, no mural da

Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.
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10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das provas,
podendo ocorrer em etapas.

10.2.Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte /Comissdo Organizadora do Concurso Publico
n? 001 /2012, caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacio do Edital de Reaberturan® 001 /2013: até o segundo dia util depois de sua divulgagio;
b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis depois da divulgacio da lista de inscritos;

¢) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias tteis;

d) Divulgacgdo do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-a um tunico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentagdo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagio de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os
candidatos, independentemente da formulagido oundo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisio favoravel as impugnagdes, houver modificagio do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcdo decorrente das
impugnagoes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar das provas objetivas e contra o resultado, o candidato deverd utilizar o Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio
da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado,
conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA,

juntamente com a Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte /MT.

Canabrava do Norte, 30 de setembro de 2013

Josimar Ribeiro de Souza
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
N2001/2012
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ANEXO I - DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
Ne CARGO Requisitos Tipo de Prova | Remuneracao Carga Vagas Local de
Inicial R$ Horaria | Normal | CR | PNE | Total | Trabalho
01 | Advogado Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
Registro no Conselho de Classe + 4.355,40 40h 01 - - 01 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
02 | Assistente Social Registro no Conselho de Classe + 2.862,95 40h 01 - - 01 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
03 | Biomédico Registro no Conselho de Classe + 2.862,95 40h 01 - - 01 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
04 | Farmacéutico Registro no Conselho de Classe + 1.511,09 40h 01 - - 01 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
05 | Contador Registro no Conselho de Classe + 4.355,40 40h 01 - - 01 Sede

Prova de Titulos
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Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
06 | Controlador Interno Registro no Conselho de Classe + 4.355,40 40h 01 01 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
07 | Odontdlogo Registro no Conselho de Classe + 2.862,95 40h 02 02 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
08 | Enfermeiro Registro no Conselho de Classe + 4.355,40 40h 04 04 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva
09 | Engenheiro Civil Registro no Conselho de Classe + 1.511,09 40h 01 01 Sede
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva 2.862,95 40h 01 01 Sede
10 | Fonoaudiélogo Registro no Conselho de Classe +
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva 5.792,52 40h 02 02 Sede
11 | Médico Registro no Conselho de Classe +

Prova de Titulos
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Ensino Superior Completo na area, com Objetiva 2.862,95 40h 01 01 Sede
12 | Nutricionista Registro no Conselho de Classe +
Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva 2.862,95 40h 01 01 Sede
13 | Psicélogo Registro no Conselho de Classe +
Prova de Titulos
Objetiva 970,57 30h 05 05 Sede
14 | Professor em Licenciatura Ensino Superior Completo na Area +
em Pedagogia Prova de Titulos
Ensino Superior Completo na area, com Objetiva 2.862,95 40h 01 01 Sede
15 | Zootecnista Registro no Conselho de Classe +

Prova de Titulos
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NiVEL MEDIO
Ne CARGO Requisitos Tipo de Prova Remuneracio Carga Vagas Local de
Inicial R$ Horaria | Normal | CR | PNE | Total | Trabalho
Objetiva
01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo + 919,43 40h 07 - 03 10 Sede
Prova de Digitacgdo
Objetiva
02 | Digitador Ensino Médio Completo + Sede
Prova de Digitacdo 919,43 40h 03 - - 03
Objetiva
03 | Almoxarife Ensino Médio Completo + 856,41 40h 01 - - 01 Sede
Prova de Digitacao
Objetiva
04 | Alimentador do Sistema Ensino Médio Completo + 2.500,00 40h 01 - - 01 Sede
APLIC Prova de Digitacgdo
05 | Office Boy Ensino Médio Completo Objetiva 714,72 40h 01 - - 01 Sede
Ensino Médio Completo
06 | Técnico Agricola Profissionalizante + Objetiva 1.058,53 40h 01 - - 01 Sede
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
07 | Técnico em Enfermagem Profissionalizante + Objetiva 1.058,53 40h 07 - 03 10 Sede
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
08 | Técnico em Informatica Profissionalizante + Objetiva 1.058,53 40h 01 - - 01 Sede
Registro no Conselho de Classe
o9 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva 802,58 40h 03 ; ; 03 Sede
Educacional
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ne CARGO Requisitos Tipo de Prova Remunerac¢ao Carga Vagas Local de
Inicial R$ Hordria | Normal | CR | PNE | Total | Trabalho
01 | Eletricista Rede de Energia Ensino Fundamental Completo Objetiva 815,85 40h 01 - - 01 Sede
02 | Eletricista de Mecanico Ensino Fundamental Completo Objetiva 815,85 40h 01 - - 01 Sede
03 | Fiscal de Tributos Municipais Ensino Fundamental Completo Objetiva 919,43 40h 01 - - 01 Sede
04 | Fiscal de Controle e Endemias Ensino Fundamental Completo Objetiva 856,41 40h 03 - - 03 Sede
05 | Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental Completo Objetiva + Prova 919,43 40h 05 - - 05 Sede
+ CNH Categoria “C” Pratica
06 | Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental Completo Objetiva + Prova 926,17 40h 08 - - 08 Sede
+ CNH Categoria “D” Pratica
07 | Operador de Maquinas Pesados Ensino Fundamental Completo Objetiva + Prova 1.256,78 40h 05 - - 05 Sede
+ CNH Categoria “C” Pratica
08 | Operador de Maquinas Leves Ensino Fundamental Completo Objetiva + Prova 815,85 40h 02 - - 02 Sede
+ CNH Categoria “C” Pratica
09 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo Objetiva 714,72 40h 05 - - 05 Sede
10 | Fiscal Sanitario Ensino Fundamental Completo Objetiva 856,41 40h 01 - - 01 Sede
11 | Fiscal Ambiental Ensino Fundamental Completo Objetiva 856,41 40h 01 - - 01 Sede
12 | Auxiliar de Manutencdo de Rede Ensino Fundamental Completo Objetiva 856,41 40h 04 - - 04 Sede

de Esgoto/Agua
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne CARGO Requisitos Tipo de Prova Remunerac¢ao Carga Vagas Local de
Inicial R$ Horaria Normal | CR | PNE | Total Trabalho
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Teste de 714,72 40h 01 - 01 01 Sede
Aptidao Fisica
Copeira/ Faxineira Ensino Fundamental Incompleto Ob]etlya~+ T?s.te de 714,72 40h 05 i 03 08 Sede
Aptidao Fisica
02 | Guarda Municipal Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Teste de 714,72 40h 06 - 01 07 Sede
Idade minima de 21 anos Aptiddo Fisica
03 | Encanador Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 919,43 40h 01 - - 01 Sede
04 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 2.500,00 40h 01 - -
01 Sede
Jardineiro
05 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 919,43 40h 02 - - 02 Sede
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-
MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo e
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo grafica; 6. Pontuacao; 7.
Classe de palavras: (classificagio e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢io, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacgdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos
1. Operagoes aritméticas fundamentais: adicdo; subtragdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros e
numeros fracionarios e problemas envolvendo as operagoes fundamentais; 3. Fracdes; 4. Numeros decimais.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizacdo
geografica; os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; a utilizacdo dos recursos
naturais e a preservacdo ambiental; aspectos da colonizacdo oficial e particular em mato grosso e a formagdo dos
municipios; fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola. meios de transporte e comunicagdo; atividades
econdmicas; 5. Municipio de Canabrava do Norte: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros;
Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Canabrava do Norte adquiridos através dos meios de comunicagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista de rede de energia: Alta tensdo: abertura e fechamento de chaves de AT de 50 A e 100 A. Linhas Particulares de
AT e abertura com dispositivo LB (LoadBuster). Detector de Tensdo de AT.Aterramento de linha de AT, com minimo de
2 pontos. Abertura de Garra de Linha Viva ( GLV ) com bastdo. Linhas rurais de AT e o problema de indugdo provocado por
linhas de transmissdo 380 kv, 440 kv que estejam em paralelo ou cortando a linha rural. Manuten¢io de postes da linha rural.
Baixa tensdo: manuteng¢do preventiva e corretiva em maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos.
Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, no¢des basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagio de
circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos bdsicos de comandos elétricos manuais, leitura e
interpretacdo de circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
automaticos, protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguran¢a em instalagdes e equipamentos elétricos, Correcio
do fator de poténcia em baixa tensdo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica. Interruptores,
Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de lampadas - threeway e four-way. Instalacio de tomadas de 3 pinos,
cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com
porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convengdes de
instalacdes elétricas. Seguranca do trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecido coletiva (EPC). Preparagio dolocal de trabalho.

Eletricista Mecanico: 1. Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. Identificacdo de pecas, ferramentas e suas serventias;
3.Técnicas de Injecdo Eletronica; 4.Instalacdes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos; 5.Montagem,
reparo e instalagido de sistema de ignicdo eletronica e alarme de veiculos; 6.Instalagdo e reparo de ligacdes automaticas e
manuais; 7.Elaboracdo de orcamentos de servigos elétricos em veiculos; 8.Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e
equipamentos; 9.Utilizacdo sistémica da simbologia de projetos elétricos em veiculos; 10.Procedimentos técnicos de
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instalagdes elétricas em veiculos; 11. Uso correto dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo;
12.Conhecimentos sobre capacidade e utilizacdo de motores elétricos, alternadores e chave de comando.

Motorista de veiculos leves: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagio de transito: regras gerais
de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contraven¢des de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacio; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do
motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatoérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado a maquina do respectivo cargo. ESTE
CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA
ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZA-LA.

Motorista de veiculos pesados: 1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagdo das vias; deveres e proibi¢oes; 3. Infracdes basicas para a

apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a cassacao
de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contraven¢des de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagio; adverténcia e indicagio; sinais
luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12.
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do
trabalho e prevengio de acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE
CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA
ESPECIFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZA-LA.

Fiscal de Tributos Municipais: C6digo Tributario do Municipio de Canabrava do Norte - MT; 2. C6digo Tributario Nacional;
3. Titulo VI, Capitulo I da Constitui¢cdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situagdo Patrimonial Liquida, Patrimonio
Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliagio de Estoques; 8. Ativo Fixo - Depreciacdes;
9. Inventarios, Balanco e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislagao
sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo.

Fiscal de Controle de Endemias: Principios e diretrizes do SUS; - Leis 11.350 e lei organica do municipio; Etica e cidadania;
- Aspectos epidemiolégicos do municipio de Canabrava do Norte: casos e notificacdes; - No¢cdes de reconhecimento
geografico: tipos de marcagdes e elaboracdo de mapas e 24 croquis; - Vigilancia em saude; - No¢des de microbiologia, virus,
bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunolégico; - Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; -
Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; - Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; - Leishamaniose: visceral e tegumentar, aspectos técnicos de
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combate ao vetor e coleta de material; - Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; - Peixamento:
processo e vantagens do uso de alevinos; - Dengue: situa¢do geral no pais, estado e municipio; - Doenca de chagas: aspectos
técnicos do trabalho de combate do barbeiro; - Situacdo da doenca de chagas e leishmaniose no estado do MT.

Operador de Maquinas Pesadas: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de
laminas, de escarificador e cagamba mével; 2. Escavacdo, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento
de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas;
5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero
de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga
(ruim, média ou boa); 8. Orienta¢do e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condi¢cdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢des gerais de regras de circulacdo; regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nocdo das infracdes basicas para a apreensido de documento de habilitacdo de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro e infracdes basicas para a cassagdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes
e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagio; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas de mecanica de veiculo
automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e
prevencgao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE
CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA
SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZA-LA.

Operador de Maquinas Leves: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de
laminas, de escarificador e cagamba mével; 2. Escavagdo, remoc¢ao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento
de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manuten¢ao de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas;
5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero
de viagens; distancias de aplicacdo demateriais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto ao tipo de carga
(ruim, média ou boa); 8. Orienta¢do e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢des gerais de regras de circulacdo; regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nogdo das infragdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdo do documento de habilitagao; 14. Principais crimes
e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas de mecanica de veiculo
automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e
prevencgdo de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como

realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA
EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZA-LA.

Recepcionista: 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigilo das comunicagdes,
e dominios de servigos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens
telefonicas; 6. Atitudes no Servigco; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do - Naturalidade -
Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servigo e do trabalho; 8. No¢des sobre Registros de
Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo:
11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢do; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de
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tratamento; organizacdo do local de servico e do trabalho; 12. Nog¢des de funcionamento de tramitagdo de leis, resolucoes,
decretos, portarias.

Fiscal Ambiental: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constitui¢do, Polui¢do e contaminacio, do ar, 4gua, solo,
Técnica de Manejo e Conservacdo do Solo, Gestdo de Unidade de Conservacdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento
Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotéxico- uso, produgdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de
Kioto, Conferencia de Estocolmo, Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei
de Politica Municipal de Meio Ambiente n 024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Lei Federal 9605/98, Decreto Federal
6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Resolucio CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservacgio.

Auxiliar de manutenc¢io de Rede de Esgoto/Agua: Mananciais de dgua. Captacio de dgua subterranea e superficial.
Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e
dimensionamento (aducdo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios. Solugdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saide publica. No¢des de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. Noc¢des de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencio de Estacdes de
Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutencio de estagdes de
bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacio do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

Fiscal Sanitario: Vistoria Administrativa; No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de Fiscalizagio
Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Canabrava do Norte; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Polui¢do das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema
Nacional do Meio-Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacao; Desflorestamento; Desmatamento.

Guarda Municipal Vigilancia: NogGes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecio; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes
acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

Auxiliar de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e
placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevencio de
acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. No¢des basicas de limpeza de prédios publicos; 9.
Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs;
13. 0 que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessérios de
limpeza adequados. 16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Encanador: As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguran¢a e medicina do trabalho (Da NRO1 a NR34).
Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Primeiros Socorros. No¢des praticas de como evitar
acidentes. Tipos de tubulac¢do. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Interpretacdo de desenhos
basicos de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro cobre, PVC e ceramicas.
Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas
manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo

Jardineiro: 1. Condugdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execugdo e auxilio dos servicos de jardinagem; 3. Zelo e
cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas diversas; cultivo
de plantas ornamentais; 6. No¢des de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7. Operacionalizagdo de maquinas de pequeno
porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de
ferramentas; 13. Manutenc¢do da seguranca no trabalho; 14. Regras de relagdes humanas; 15. Atitudes no servico; regras basicas
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de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 16. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo

Copeira/ Faxineira: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; boas maneiras; comportamento no ambiente de
trabalho; organizac¢io do local de trabalho; no¢cdes basicas de preparacio de alimentos; coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; guarda e conservacdo de alimentos; controle
de estoque de material de cozinha; relatério de pedidos de géneros alimenticios; higiene pessoal, ambiental e de materiais
de consumo. Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Prevencdo de acidentes

Pedreiro: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. No¢des de
recebimento, especificagio e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicacdes.
Fundacdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados
e especificagdes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos
executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos
(chapisco, emboco, reboco, gesso).

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirao em:
Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Informatica;
Saude Publica;
Meio Ambiente;
Relagdes Humanas;
Conhecimentos Especificos.

PN UAE WD

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8.
Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacio e
subordinacio, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacido. Nova Ortografia: Mudancas no
Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Funcdo do
19 grau - fun¢do constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes;
PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacio de Cuiab3,
1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabg; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios
Paiaguds; 1.6 Fundagdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.
Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do
territdrio; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8
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A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagio do Estado; 1.10 Producio e as questdes ambientais. Histdria
do Municipio de Canabrava do Norte 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para o cargo: Técnico de Enfermagem.

Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hansenifase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases
da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacio, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagio, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em satude. Noges sobre Malaria,
febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico; Epidemias e endemias; No¢des de ética; Nogoes de prevengdes e recuperacdo da sadde. Biosseguranca;
controle de infecgdo. Infecgdes respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento materno. Programa
Nacional de Imunizagées. Doencas previniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose,
Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento
Familiar. Sistema Unico de saude-SUS: Objetivos, atribuicdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas
Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Atencdo Primdaria. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenca
de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacées em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
EM SAUDE. Imunizagio: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizacio. Objetivos da satide publica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. Somente para os cargos: Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar
Administrativo Educacional, Técnico em Informatica, Digitador e Alimentador do Sistema APLIC.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,Windows,Linux): Manipula¢do de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fun¢des de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressado; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples;
Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para o cargo: Office Boy.
Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracio - Empatia -

Comunicacdo pessoal (A importancia da comunicagio, o processo de comunicacdo, meios de comunicagio, percep¢ao e
comunicagdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacdo flexivel - Caracteristicas de um bom
atendimento - Postura profissional - Organizacdes como grupos de pessoas (grupos e influencia interpessoal,
funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos
interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnéstico de conflitos).

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE. Somente para o cargo: Técnico Agricola

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona Costeira e
Marinha; Campos Sulinos, Floresta Atlantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazoénia; 4. Impacto Ambiental. 5. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental (Lei 9.795); 6. Codigo Florestal (Lei N°4.771/1965); 7. Cddigo Estadual de Meio
Ambiente (Lei Complementar n° 038/1 995 e alteragdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em
Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica
do Municipio de Canabrava do Norte; 11. Aspectos do Municipio: localizagdo, clima, solo, vegetagdo, hidrografia, areas
protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administracdo Publica: organizacdo administrativa - centralizacdo e descentralizagio;
administracdo direta e indireta: composi¢io; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracgio
indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas); principios que regem a
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Administracao Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo
juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fun¢des; formas de provimento; direitos
e deveres; ética e responsabilidade social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de
Pessoal Administragdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissdao e demissdo, documentagao e
registro; estatistica aplicada a administracio de cargos e saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: nog¢des de
planejamento e or¢amento publico; planos, programas e projetos; or¢amentos anuais, execuc¢do financeira, modalidades de
empenho; vedacdes orgamentdrias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizagio,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacao, extincdo, inexecucdo. Administracdo de
materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario.
Orientacdo sobre especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informacao,
gestdo de documentos, nog¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento,
conservacdo de documentos; avaliacdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da
informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagio oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugao,
requerimento.

Digitador: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
e pesquisa na Web.

Almoxarife: Operacoes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de areas; movimentacdo de cargas e
mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e preservacdo ambiental. Ergometria. Controle de estoques; reposicao.
Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de mercadorias. Controle e
reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicdo de
mercadorias. Normas de prevencao e combate a incéndio.

Office Boy: Introducdo ao mercado de trabalho. Atividades do Office Boy. Malote-Protocolo-Certiddes. Servigos bancarios e
Orgios Ptiblicos. Relacionamento interpessoal. Administracdo do Tempo. Atividades praticas para despertar - Habilidades
para ter Iniciativa e Trabalho sobre pressao.

Técnico em Informatica: Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacgdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet nos varios dominios. Conceitos de protecio e seguranca. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacio e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Sistema operacional Linux.

Auxiliar Administrativo Educacional: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nogoes de
administracdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentagdo. No¢des de arquivo: conceito,
tipos, importancia, organizacdo, conservagdo, protecio de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo
oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da
federagdo. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e
armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, no¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos
publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e
objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satde; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de infecgio
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hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para
esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8.
Pesagem e mensuracdo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na
aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacao vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e
assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsio, insolacio, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e
solugoes.

Técnico Agricola: Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura,
horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacdo, pragas e doencas, tratos culturais,
colheita, transporte e armazenamento, producdo de mudas em viveiros. Irrigacio e drenagem: sistemas e calculos.
Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega. Construgdes e instalacdes
rurais: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento
topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional,
tradicional, organica e biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos:
formacao, classificacdo, correcdo, adubagdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal.
Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicacdo de agrotéxicos: seguranca no
trabalho e uso de EPIs e EPCs. Preven¢do e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as
atividades do cargo.

Alimentador do Sistema APLIC: Organizacdo Administrativa - centralizacdo e descentralizacdo; administracdo direta e
indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracdo indireta (autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundag¢des publicas); principios que regem a Administracdo Publica;
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, funcdes; formas de provimento; direitos e deveres; ética
e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal
Administracdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro;
planos, programas e projetos; orgcamentos anuais, execu¢do financeira, modalidades de empenho; vedagées
orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos; conceitos,
elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de
privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extincdo, inexecucdo. Inventario. Orientacdo sobre especifica¢des e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows: Area de
trabalho (desktop) - barra de tarefas - tarefas do menu iniciar; Barra de tarefas — atalhos no windows - propriedades de
janelas; Icones da area de trabalho - meu computador - gadgets; Windows explorer - area de transferéncia - personalizacdo
e temas; Acessorios do windows e outras aplicagcdes. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados Na
Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores; Janelas no Excel - planilhas - selecdo de dados - nomeando
intervalos - linhas e colunas; Formatacdo de dados - auto preenchimento - cabegalho e rodapé - referéncias absolutas;
Funcodes do Excel - formulas matriciais - protecdo de dados - graficos - fung¢des financeiras; Teclas de atalho do Excel -
fung¢des matematicas - planilhas de controle - outros acessérios. Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fungdes do sistema
APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC - Informagdes gerais: a) Arquivos mensais, pecas de planejamento e carga inicial;
Arquivos de envio imediato; Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato; resolu¢do normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso n®. 16/2008.

PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

A data, o horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser publicado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realiza¢do da prova, devendo ser digitado no mesmo formato e
estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.

3. Amédia é de 600 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitagdo com pontuacdo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada com a média obtida na
primeira fase da classificagio e dividida por 2 (dois), o que resultara na média final para a classificacao.

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacio inferior a 5 (cinco) pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificagido serao avaliados os fatores conforme critérios a seguir:



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

a) Numero de caracteres;
b)Tempo de duragao;
¢) Numero de erros.

FATOR ERRO (C) NOTA

FATOR CARACTERES DO FATOR TEMPO (B) 5 minutos FINAL (NF)
TEXTO (A)

Observacao: Serdo descontados 0,05 pontos por

a) O candidato que terminar a digitacdo [cada erro cometido na digitacao.
100% Nota: 10,00  |do texto com tempo igual ou inferior a [N&do serdo considerados erros de
90% Nota 9,00 04 minutos, ganhara digitacdo, qualquer tipo de insercao
80% Nota 8,00 01 ponto, que podera ser utilizado para |de caracteres e/ou palavra que nio
70% Nota 7,00 deduzir possiveis erros. faca parte do texto apresentado, o |[A+B-C=NF
60% Nota 6,00 b) A nota maxima é 10,00. Em hipétese |candidato perdera o direito do 01
50% Nota 5,00 alguma o ponto extra sera somado com [ponto ganho por ter terminado antes

a nota maxima obtida pelo candidato. |[dos 04 minutos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicido estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Saude Publica;
Didatica e Fundamentagio da Educacio.
Meio Ambiente;
Direito Administrativo;
Direito Tributario;
Conhecimentos Especificos;

PN WD

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual;
sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica e tonica;
acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuacdo dos ditongos.
4. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, processos de formacgao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo,
artigo, pronome, preposicio, conjuncio, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracio
(sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo);
oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos, exceto para os cargos de Advogado, Contador e Controlador
Interno.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagio de Cuiab4, 1.1 Fundagio de Cuiabj,
1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabg; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios
Paiaguas; 1.6 Fundagdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.
Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do
territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8
A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagao do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Canabrava do Norte : 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Assistente Social, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Odontdlogo, Enfermeiro, Médico, Nutricionista, Psicélogo e Biomédico.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude - N2 8080, de 19 de setembro de
1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida,
Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de
notificagdo pelo profissional de saide, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saide no Brasil, da Republica velha
ao Sistema Unico de Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribui¢cdes; Doutrinas e Competéncias. - principios e
diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcao e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e
Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11.
Indicadores de Satde; 12. Transi¢do Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO - Somente para o cargo: Professor com
Licenciatura em Pedagogia.

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos
escolares; A historia da organiza¢io da educacao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagogico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento
humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga
de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene. Legislacdo da Educagdo, Estrutura e Funcionamento da Educagao
Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Canabrava do Norte; Principais influéncias Pedagogicas da atualidade;
Historia da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do
Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagao.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - Somente para o cargo: Engenheiro Civil

1 .Seguranga do trabalho. 1.1 Legislagdo e normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito técnico e legal. 1.4 Causas
dos acidentes do trabalho. 1.5 Analise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicagio e
registro de acidentes. 1.9 Defini¢des de atos e condi¢gdes ambientes de inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos
acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Protegio
Coletiva (EPC). 1.14 Inspecdo de seguranga. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doengas
profissionais. 2.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos - Biologicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminacdo, cores, clima etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle.
3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.8 Seguran¢a em processamento de dados. 3.9
Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais. 4. Administracao e legislacdo aplicada. 4.1 Estudos
das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de instalagdo de seguranca. 5.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na
Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 6. Comissdo interna de prevencio de
acidentes -"CIPAS". 6.1 Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE. Somente para o cargo: Zootecnista

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona Costeira e
Marinha; Campos Sulinos, Floresta Atlantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazdnia; 4. Impacto Ambiental. 5. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 6. Cddigo Florestal (Lei N°4.771/1965); 7. Cddigo Estadual de Meio
Ambiente (Lei Complementar n° 038/1 995 e alteragdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em
Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica
do Municipio de Canabrava do Norte; 11. Aspectos do Municipio: localiza¢do, clima, solo, vegetacdo, hidrografia, areas
protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para os cargos: Advogado, Contador e Controlador
Interno.

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da
Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3.
Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
4. Licitagoes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacgdes. 4.5
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Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execucdo. 5.10 Inexecuc¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2
Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para os cargos: Advogado, Contador e Controlador
Interno.

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de Tributar. 4. O
Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8.
Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo
Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. Ilicito Tributario 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constitui¢do: conceito, classificacdes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos.
Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fung¢des essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos
direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orgamento. Da ordem
econdmica e financeira. Da Administracdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.°
9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito do Trabalho - principios. CLT: no¢des gerais e
aspectos pontuais das relagdes de trabalho. Alteracdo, interrupc¢do e suspensdo do Contrato de Trabalho. Direito do
Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Rela¢ées de Trabalho. Convencio e acordo
coletivo de trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Terceirizagdo de trabalho na administragido publica. Processo do
Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil -
Conceito. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negécio
juridico: espécies, manifestagcdo da vontade, vicios da vontade, defeitos do negécio juridico, invalidade do negécio juridico.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. Direito
Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagao do direito processual civil.
Jurisdigdo, acdo, processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas.
Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio, capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticdo inicial -
requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do
pedido. Resposta do réu: contestagio, excecdo e objecdo; caréncia de agio; litispendéncia, conexio e continéncia de causa;
excecdes processuais: incompeténcia, reconvengio; revelia execucdo. Teoria geral da execuc¢do, liquidacdo de sentenca,
espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extingdo da execucdo. Processos nos Tribunais. A¢do rescisoria,
declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. A¢do cautelar. A¢do popular, Jurisdigio e
competéncia. Intervenc¢io de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos Interpretativos. Extingao
do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipacdo dos efeitos da tutela.
Arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensdo. Consigna¢do em pagamento. Lei n? 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes
contra a Administragdo Publica. Dos crimes contra as financas publicas. Legislacdo especifica - Lei Organica do Municipio.
Constituicdo do estado de Mato Grosso. Lei Federal n? 12.153, de 22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da
Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios. Lei Federal n2 8080/90 - Lei
Organica do SUS.

Controlador Interno: Or¢amento Publico: 1. Processo Or¢amentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas
Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢cdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual:
Conceituagdo. Conteudo. Principios orgamentdrios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
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elaborag¢do do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Fun¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo
Orcamentdria. 2.1 Créditos Or¢camentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidac¢do. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias -Institucional e Funcional Programatica;
Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Economicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execu¢do Or¢amentaria. 4.1 O
Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes
Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificagio e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento
ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
6. Patrimonio na Administracdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimonio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuragio
de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituracdo na Administracdo Publica: 7.1.
Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operacgoes
tipicas. 8. Demonstra¢des Contdbeis: Conceito, 8.1. Balango Or¢amentdrio; 8.2. Balan¢o Financeiro; 8.3. Balan¢o Patrimonial;
8.4. Classificacao das Variacdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracao dos Fluxos
de Caixa; 9. Analise e Interpretacdo dos Balancgos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2.
Tomada de Contas. 11. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n?
4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n?
10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edigéao;

Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5.
Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constitui¢do. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10. A¢do direta de
inconstitucionalidade. 11. Ag¢ido declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13.
Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-
membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais.
19. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administracdo Publica na
Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populac¢des indigenas. 24. Interesses difusos e
coletivos.

Contador: Or¢camento Publico: 1. Processo Or¢camentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento
Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituagdo.
Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagio do processo de elaboracdo do
or¢camento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentarias: Fungio. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentaria. 2.1
Créditos Orcamentdrios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificacdes Or¢camentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias
Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de
Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes
Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e
Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de
Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimonio na Administragdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimdnio sob o aspecto
qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7.
Escrituracao na Administracido Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do
registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operacoes tipicas. 8. Demonstracdes Contabeis: Conceito, 8.1. Balanco Or¢camentario;
8.2. Balanco Financeiro; 8.3. Balanco Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variacdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracido dos Fluxos de Caixa; 9. Analise e Interpretagao dos Balancos Publicos; 10.
Levantamento de Contas: 10.1. Prestagdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestao Publica:
11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n2 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar
n2 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico 42 Edicdo;
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Assistente Social 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Teérico-
metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questio da
instrumentalidade na profissio; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituagido do Servigo Social; 6. O Servico
Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacgdo
social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742 /93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboragdo de Projetos
e Avaliacdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organiza¢do da
sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais -
Resolugio n? 109/2009; 18. Norma Operacional bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-
RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitdrias; vacinagdes; programas; politica e histéria da satide publica e sua
legislacdo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimonio publico; 22. Nogdes das leis, cédigos, decretos e portarias pertinentes
a profissao.

Nutricionista. 1. Conhecimento da legislacio que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de saide e doenca; 4. Organiza¢do dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Satde;
Politica de Alimentacdo e Nutri¢do no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutrigdo; 6.
Aspectos Econdmico Social de Desnutrigdo: Produgdo e comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases
para a elaboragdo de programas de nutricao; 8. Nutricdo e infec¢do; 9. Diagnostico do estado nutricional da populagio:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e
adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em func¢io da qualidade, do custo e dos habitos alimentares;
Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas altera¢gdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacio e
controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdo
Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16.
Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra indicagdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes
dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagdo e preparo de féormulas lacteas; 21. Alimenta¢do do Lactente a Pré-termo:
Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentagao.

Biomédico: : Imunologia: Resposta imunolégica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-imunoensaio em
microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria.
Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagnéstico sorologicos em doengas infecciosas. Diagndsticos soroldgicos em
doencas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores soroldgicos tumorais.
Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemicias e leucécitos; Contagem manual em
camara de hemadcias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagido de hematécrito; Indices hematimétricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo
de sangramento; Coagulacio, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e
velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e
aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absor¢do atomica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos e equilibrio acido basico; Avaliagio da
funcgdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizagdo
dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacgio em Laboratério de Andalises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificacdo morfolégica das bactérias; Principios da
coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento das
amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusido, macro e microdiluicdo, E test.). Correlacgdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade
laboratorial: validacdo e padronizacao de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais.
Processo de trabalho em laboratério. Administragio de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do
profissional de laboratério.
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Farmacéutico: 1 Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Intera¢cdes medicamentosas. 4. Farmacos e
exames laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos,
antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 6. FArmacos na gestacdo / amamentagio.
7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administracdo de farmacos. 10. Corticoides. 11. Anti-
inflamatérios. 12. Formas farmacéuticas, 13. Doencas causadas por vermes.

Fonoaudidlogo: 1.Sistema de atenc¢do a saude no Brasil, Processo saide / doenca; 2. Saude publica- conceito e agdes; 3.
Fonoaudidlogo em saide publica; 4. Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervengao
fonoaudidloga; 4. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém nascido; 5. Triagem auditiva em escolares;
8. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; 7. Linguagem escrita- processo de
aquisicdo enquanto sistema de representacao; 8. Deficiéncia auditiva: classificagao, diagndstico diferencial, identificacdo de
proteses auditivas; 8. Sistema sensdério motor oral; 9. Degluticao atipica; 10. Fissuras labiopalatais; 11. Distirbios de
linguagem nas psicoses infantis; 12. Distirbios de linguagem por alteragées neurolégicas; 13. Distirbios da voz; 14.
Disturbios articulatérios; 15. Gagueira; 18. Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso; 17. Fonoaudiologia e os meios sociais,
creche e escola; 18. Atuagio preventiva na saude vocal dos educados; 19. Efeito do ruido na audigido de trabalhadores,
legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacao auditiva.

Odontdlogo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de interesse
clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da cdarie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doencga
periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema  incremental;Doencas infectocontagiosas de  interesse
odontoldgico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencao de acidentes e infec¢do no trabalho; Bases farmacoldgicas
para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satude
e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungées privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagio aos diagndsticos de enfermagem). 6.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Interven¢des de Enfermagem
(NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacido e registro. 7. Principios da administracio de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na
prevencgao e controle de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem
peri operatoria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatoério. 10. Papel do Enfermeiro no
centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de
intervencdo na saude da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo- esquelético. 14.
Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de
Enfermagem na fun¢do imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos
tecnoloégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecolégicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia poés-operatdéria a portadores de: feridas
cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente.

Médico: Aspectos clinicos, epidemiolédgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas
(Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e
Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
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Distirbios Somatoformes,Desnutricio no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte
avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica,
Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e
Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Psicdlogo: 1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicologica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo e
a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a
equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepgao;
processo psicodiagndstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva;
2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Refor¢amento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressio: tratamento; o que é? De onde
vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em
grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Noc¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10.
Politica de saiide mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Zootecnista: Doencgas Bacterianas de interesse na Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e
tratamento. Doencas Virdticas de interesse na Saide Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento.
Doencas Parasitoldgicas de interesse na Satide Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Satide
Publica: controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de produtos de origem animal. Principais zoonoses.

Engenheiro Civil: 1.Tecnologia das construcgdes: instalagdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavagdes; fundacoes
diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instala¢des; revestimentos; vidros;
pinturas;Concretos: tipos, preparo, aplicacdo, composicdo granulométrica e determinagao de tragos; ferragens; concreto
armado; formas de escoramento;Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso
do material de protegdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes;
esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragdes; execucao de andaimes: preparagio
de canteiros , gabaritos e locacdo de uma edificagio com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e
executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragio; revestimentos; hidraulica: instala¢des prediais,
simbolos da ABNT, leitura de plantas; Nogdes, para elaboracdo de orgcamentos de obras;Nog¢des bdsicas sobre
pavimentacdo;0 pavimento e suas camadas;0s defeitos no pavimento asfaltico; Nog¢des basicas de construgio de galerias de
agua pluviais e drenagens; Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e
Posturas;Nogdes basicas de licitacdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas;Elaborac¢ido de
medicdes de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras publicas ; No¢des do Cddigo de Obras e de Postura.

Professor Licenciatura em Pedagogia. 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias
Pedagoégicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista
(Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da
Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concepgdes da educagdo, Os grandes pensadores em educac¢do, Pensadores modernos e
pos-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber.
10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educac¢do e Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial. 16. Avaliacdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagio. 19.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e
avaliacdo da aprendizagem.

Canabrava do Norte - MT, 30 de setembro de 2013.
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ANEXO III

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Guarda Municipal Vigilancia e Copeira/Faxineira

1. Das Disposic¢oes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima citados.

1.2. 0 candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das avaliagdes previstas neste edital.

1.3. 0 atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtenc¢do do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado, e ou para nova
aplicacdo de Prova.

2. Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacdes dos testes.

2.5. 0 candidato que ndo alcanc¢ar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:

2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. ndo comparecer para a realizacio da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos seguintes aspectos:
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4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5 (cinco) testes praticos, determinados de Estacdes, sem intervalo de

tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 - Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente
e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (zigue-zague), até a sua linha final, passando para as

outras estagdes sucessivamente.

4.1.3 Estacao 2 - Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de Basquetebol (oficial - adulto) na parede, a uma distancia de 2,00

(dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estagao.

4.1.4. Estacao 3 - Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticdes de pular uma corda,individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por

debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacgdo 4 - Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de

largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e caminhar

lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatoéria final (no solo), localizada a 1,00 (um) metro de distdncia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00

(cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente; no segundo de

costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. N3o sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizagio do Circuito de Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes - Estagdes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste - Esta¢ao 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste - Estacdo 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as mdos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final - Estacao 4.

4.1.8. O candidato que cometer infra¢des durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a infragdo, sem

interrupg¢do da contagem do tempo.

4.1.9. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, serd atribuida conforme a tabela I e II a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO

Tabela | - Circuito de Habilidades Motoras para Homens - (tempo em segundos)

FAIXAETARIA
Idade | 18al19 |[20a25|26a30| 31a35 |36a40| 4l1ad45 | 46a50 | 51ab55 | 56a60 |61a65| 66a70anos
NOTA anos anos | anos | anos | anos anos anos anos anos anos

Ano 1995a | 1993a | 1987a | 1982a | 1977a 1972 a 1967a | 1962a | 1957a | 1952a 1947 a

Base 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,0 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
9,50 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
9,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
8,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
8,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
7,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
7,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
6,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
6,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
5,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
5,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
4,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
4,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
3,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
3,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
2,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
1,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
1,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
0,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
0,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO

Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres - ( tempo em segundos )

Faixa Etaria
ldade | 18a19| 20a25 | 26a30 | 31a35 36 a 40 41 a 45 46a50 | 51ab5 56 a 60 61 a 65 66 a 70
NOTA anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano | 1995a| 1993a 1987 a 1982 a 1977 a 1972 a 1967 a 1962 a 1957 a 1952 a 1947 a
Base | 1994 1988 1983 1978 1973 1968 1963 1958 1953 1948 1943
10,00 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
9,50 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
9,00 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
8,50 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
8,00 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
7,50 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
7,00 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
6,50 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
6,00 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
5,50 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
5,00 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
4,50 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
4,00 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
3,50 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
3,00 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
2,50 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
2,00 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
1,50 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
1,00 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
0,50 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
0,00 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacao e execucdo do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:

5.1.1. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a
maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;

5.1.4. Ap6s o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

5.1.5. N3o sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.1.6. 0 Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, em condi¢des adequadas e marcacgio es-
calonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacio dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.

5.1.8. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuacio do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas III e IV a seguir:
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Tabela Ill - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens — (distancia percorrida em metros)

FAIXA ETARIA
Idade 18a19 20a 25 26a30 3la3s 36 240 anos 41 a4b 46 250 anos 51a55 56 a 60 61 a65 66a70
NOTA anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano Base 1995 a 1993 a 1987 a 1982 a 1977 a 1973 1972 a 1967 a 1962 a 1957 a 1952 a 1947 a

1994 1988 1983 1978 1968 1963 1958 1953 1948 1943

10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres- (distancia percorrida em metros )

FAIXA ETARIA
Idade 18a19 20a 25 26a30 3la3s 36 .40 anos 41 a4b 46 250 anos 51a55 56 a 60 61 a65 66a70
NOTA anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Ano Base 1995 a 1993 a 1987 a 1982 a 1977 a 1973 1972 a 1967 a 1962 a 1957 a 1952 a 1947 a

1994 1988 1983 1978 1968 1963 1958 1953 1948 1943

10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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6. Das Disposi¢oes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucao ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitacdo em Educacao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca examinadora.

6.4. Os testes de aptiddo fisica terdo carater eliminatdrio e classificatdrio.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcancar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calcado a serem utilizados nos testes, bem como o aguecimento necessario, sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

Valdécio Luiz da Costa
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2013
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Advogado: acompanhar processos administrativos externos em tramitagio no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e secretarias de estado quando haja interesse da administragdo municipal; analisar os
contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir a seguranc¢a
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; representar o
municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; exercer a
representacdo judicial e extrajudicial do municipio, bem como a consultoria técnico-juridica do Poder
Executivo; promover a cobranca de divida ativa municipal e dos demais créditos do municipio; emitir
parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou pelo Procurador
Geral do Municipio; receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;
emitir parecer sobre matérias relacionadas com a arrecadagdo de tributos e demais créditos do municipio;
apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgaos da administragdo; apreciar todo e qualquer ato que
implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de
uso; opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais; cumprir as determinagdes do
Chefe do Poder Executivo e do Procurador Geral do Municipio.

Assistente Social: Manter estreita coordenacdo com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas
consideradas como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as
pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saide, fora do
municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher
e ao deficiente, solicitando a colaboracdo de 6rgdos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal;
Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacio comunitaria para atuar no
campo da Promogdo Social; Executar outras tarefas afins.

Office boy: Executar tarefas ordenadas por seu superior, entregar oficios, documentos e fazer o
levantamento de pregos de materiais e servigos a serem realizados, preencher formularios e documentos
padronizados, obedecendo a instrugodes, para atender rotinas administrativas diversas e executar outras
tarefas afins e correlatas.

Fiscal Sanitario - Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condicdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solucgdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas
atividades. Realizar vigildncia ambiental e de satide em produtos, estabelecimentos, servicos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitacdes e denuncias
quanto as agdes de vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitdria, seguranca do trabalho; promover
articulagdes com outras secretarias e Centros de Satude sobre agdes de satide, saneamento, meio ambiente e
riscos que possam ter repercussio sobre a saude humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em agdes
de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, formagaoe
educacdo dentro de sua drea de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e
baixa complexidade; executar exames soroldgicos e /ou hematolégicos, parasitologicos e em microbiologia;
interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e
técnicos em patologia clinica; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educacdo em saude; participar no planejamento,
coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntarios; atuar
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na comunidade através de agdes intersetoriais; possuir conhecimentos bdasicos de automagdo de
equipamentos e informatica laboratorial.

Almoxarife: Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricacao de
artefatos de cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em lavouras e hortas; Operar maquinas de
producdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producio de asfalto na usina e de aplicagdo em vias
publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medic¢des
com trena, balizamentos e nivelamentos; Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgio e conservacio
de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocdo e arrumagio de moveis e utensilios, zelar
da conservagdo de prédios municipais; Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores
e de flores em pragas, jardins e proprios municipais; Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas
reparti¢des publicas; Cuidar das pracas, jardins e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos
préprios municipais; Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos; Construir, montar e reparar estruturas e objetos
de madeira eassemelhados; Saber fabricar moéveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de
marcenaria; Executar outrasatividades afins.

Auxiliar de manutengio de Rede de Esgoto /Agua: Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e
consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrdes de medi¢io. Executar
assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em
redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo: Protocolar a entrada e saidade documentos, autuar os documentos recebidos,
preencher e arquivar fichas de registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para a expedi¢do; Atender ao publico interno e externo e
informar consultando fichario e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e
outros documentos simples; Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei,
exposicio de motivo, decretos, portarias, cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as
partes que desejam falar com a chefia da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informacdes que
devem ser submetidas consideragdo superior; Preencher requisi¢does de material, formularios de inventarios
e demais fichas e registros relativos a administracdo de material da Prefeitura; Distribuir material na
unidade onde exerce suas fungdes registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as providéncias para sua
reposicdo; Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal,
registrar a freqliéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar rela¢des de faltas mensais e
dos demais controles relativos a administragdo de pessoal da Prefeitura; Efetuar calculos, empregando ou
ndo maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contdbil; Executar trabalhos
auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobiliario; Supervisionar a limpeza, conservagdo e vigilancia das dependéncias da unidade em que
exerce suas func¢oes; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais: Abrir e fechar as instalagdes do prédio nos lugares regulamentares;
Limpeza e desinfeccdo de pisos, balcdes, maganetas, divisdrias, moéveis e utensilios, camas, bergos,
incubadoras, mesas de cabeceira, suporte de soro, equipamentos hospitalares, macas, instalagdes, portas,
divisérias, mobilidrios, instalagdes sanitarias, lixeiras, extintores de incéndio, telefones, circulagdes,
escadarias sociais, e enceramento de pisos, que necessitem desse servico, a critério da administracdo da
Unidade; Abastecimento, sempre que necessario, com papel toalha e sabonete liquido. Limpeza e a desinfec¢io
terminais de leitos, camas, colchdes, travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de soro; Rega diarias de jardins,
gramados, jardineiras e vasos com plantas; Limpeza dos dispensadores, papeleiras e saboneteiras (limpeza das
faces interna e externa sempre ao término do sabao); Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag¢des definidas; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
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verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar tarefas afins.

Alimentador de Sistema Aplic: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do
sistema Patrimonio; Gerar banco de dados do Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema contabil;
Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagdes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente o
relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar mensalmente os
empenhos, por 6rgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados
referentes as informacdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar conforme
os padrdes determinados pelo TCE-MT, todas as informacdes recebidas/geradas das Unidades Executoras,
zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar
por escrito, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar
oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informacgdes, sob aviso ao Controle Interno
Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com as
demais Odrgios; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma
estabelecido em normativos.

Farmacéutico: Promover o controle da requisicdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, preparacdo e a esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nos laboratérios e farméacias; Promover o
registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas; Participar no desenvolvimento de agdes de investigacio epidemiolédgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Supervisionar a
apresentacio de mapas e balangas peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando
prazos de validade; Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area de saude publica; Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substdncias ou produtos que
interessem a saude publica; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em
estudos toxicoldgicos; Examinar e controlar do ponto de vista microbioldgico ou imunolégico, a
esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer
outros de interesse da sadde publica; Participar os exames e controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saude humana;
Participar na promocao de atividades de informacdes e de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas de saide publica; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Contador: Programacdo, alteracdo e ajustes orcamentdrios e fechamento de contas, encerramento do
exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuagdo; Executar andlise contabil das contas anuais da
Administracio Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de auditoria contabil;
Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informag¢des de demonstracdo contabil;
Executar, operacdes de digitacgio de dados para processamento eletronico, em sistema operacional
compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registros
pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos origindrios da
receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balangos; inclusive de Conselhos e
Fundos Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagdo; Propor alternativas e promover ag¢des
para o alcance dos objetivos da organizacdo;Executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
Andlise de contas, balancetes e balanco contabil; Instrucdo de processos de prestagdo e tomadas de
contas; Operagdo do sistema contabil; Elaboragdo e andlise de pareceres, informagoes, relatorios, estudos e
outros documentos de natureza contdbil; Pesquisa e selecdo da legislacdo para fundamentar a
analise;Conferéncia e instrugio de processo e projetos relativos a area de atuacgdo; assisténcia técnica em
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questdes que envolvam matéria de natureza contabil, analisando, emitindo informacgdes e pareceres;
Redacdo de documentos diversos; Conferéncia de documentos diversos; Organizacio de documentos,
utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis;
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Assinar
balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparti¢des;Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a
situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins; Prestar assessoria contabil e orcamentdria a
Comissdo Permanente de sua area de atuacdo; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteve inserida no ambito de suas atribuicdes. Participar das comissdes que for designado; Desempenhar
outrasatividades correlatas.

Controlador Interno: Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Municipio;Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;Promover O acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizagio dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da
gestdo;Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores
publicos municipais;Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdao de pessoal e a
concessdo de aposentadoria e pensdo na Administragao direta, fundacional e autadrquica, submetendo os
resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de registro: Disciplinar,
acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitacdes previstas na legislacdo especifica, no ambito da Administracdo indireta; Avaliar as
técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracdo;Prestar informagdes sobre a
situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio;Manter
registros sobre a composicdo e atuagdo das comissdes de licitagcdes;Realizar a conformidade contabil nos
registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a
autoridade competente providéncias cabiveis;Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e
coordenar o envio das informag¢des mensais do APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas do
TCE-MT;Exercer o controle da execu¢do dos orcamentos do Municipal;Promover estudos com vistas
racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugdo do custo
operacional;Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de
programas executados do orgamento do Municipio.

Odontologo: Fazer diagnoésticos, determinando o respectivo tratamento; Fazer extragdes de dentes e
raizes, realizar restauracdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Tratar condigdes
patolodgicas da boca e da face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar
anestesias locais e trunculares; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a identificacio das doengas buco-
faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia;
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; Atender consultas
odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; Executar as operagdes de protese em geral e
profilaxia dentdria; Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
Tratar condigdes patoldgicas da boca e da face; Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de
laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cranio-facial; Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e
relatérios dos servicos executados; Participar de programas voltados para satude publica; Difundir os
preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc; Participacdo em
reunidoes de trabalho, para andlise de resultados; participacdo nas ac¢des de educagdo e saude,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saide quanto na comunidade; - participa¢do nas
acdes de controle social; Participacdo junto a equipe; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.
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Encanador: efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar materiais
hidraulicos necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar instalagdes ou modificagdes na rede, visando
manté-la em condi¢des de uso; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes de agua e esgoto;
executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as
redes de esgoto, cortes e religacdes de dgua; atender as normas de seguran¢a e higiene no trabalho; ler e
registrar os consumos de agua; efetuar entregas de avisos e faturas de servicos; cadastrar usuario;
levantar nimero de economias funcionando e detectar ligacdes clandestinas; obedecer as escalas de
servigos previamente estabelecidas; executar outros trabalhos correlatos.

Enfermeiro: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico em enfermagem e agentes de saude; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consondncia com a orientagdo medica; Realizar palestras educativas com gestantes e
outros segmentos sociais; Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; Orientar e supervisionar os
postos de saude; Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n? 7498, de 25 de junho de
1986 que dispde sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentada pelo Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987; Realizar outras tarefas afins.

Eletricista de rede de energia: Receber orientagdes técnicas dos responsaveis técnicos; Participar de
reunides orientativas; Manter sempre em bom estados as ferramentas utilizadas em seu servigos;
Providenciar para que todas as ferramentas e equipamentos para realiza¢cdes das tarefas estejam
disponiveis e em bom estado de uso para o servico; Auxiliar quando solicitado no que couber com relagio
servigos de manutengdo corretivas e preventivas; Participar de cursos e treinamentos oferecidos pela
empresa; Utilizar todos os equipamentos de seguranca pessoal e coletivo, necessario para o
desenvolvimento de suas atividades; Manter controle de estoque de material necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos; Estar atualizado com conhecimentos relacionados a: Fundamentos da
eletricidade; materiais elétricos; ferramentas utilizadas para servigos em eletricidade; instrumentos e sua
utilizacdo; constitui¢io basica das instalacdes e sua montagem; nocdes de projetos elétricos; fornecimento de
energia elétrica pelas concessiondrias; areas, volumes e escalas; diagramas e esquemas elétricos tipicos;
manutencdo de utensilios elétricos; tabelas (cabos, fios, condutores etc.); nogdes de seguranca em eletricidade.
Conhecer a estrutura funcional da prefeitura; Executar tarefas afins e de interesse da prefeitura.

Eletricista Mecanico: Executar atividades de conservagio na area de eletricidade de autos a diesel, alcool
e a gasolina; determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos;
efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes
diversos; executar regulagem de bicos e bombas injetoras; executar servicos de suspensio e de mecanica
em geral, em autos a diesel; ter especializacdo em suspensao, em inje¢ao eletronica; diagnosticar e reparar
alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em geral; executar atividades de
instalagdo e manutencdo hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de
substituicdo, de revisdo e de conservacio de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de
voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; ter conhecimento geral em pa
carregadeira, trator de esteia, maquina motoniveladora e outros; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Engenheiro Civil: Analisar projetos de construcdo de edificagdes, implantacio de loteamentos e
parcelamento do solo, verificando quanto a adequagdo dos mesmos a legislacio municipal vigente;
Analisar solicitagdes para a instalacdo de atividades comerciais, verificando a adequagdo do uso e da
edificacdo, a legislagdo municipal vigente; Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais
atuantes na area de construgdo civil, prestando informagdes com base na legislagdo municipal vigente, nos
dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria; Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados e a
legislagdo municipal vigente; Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando a conferir
quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacdo para execugdo de obras de construgdo civil;

Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificacdes, lotes e obras, verificando quanto as
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condi¢des de seguranca normas e procedimentos de legislacio vigente; Instruir tecnicamente processos
administrativos e /ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos
quando necessario; Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a validade e a adequagdo as
exigéncias estabelecidas na legislacdo; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de
loteamentos; Elaborar relatérios de acompanhamento da execugio de projetos e obras em geral;
Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a gestdo
ambiental urbana; Desenvolver a¢des de supervisdo, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissdo de
pareceres relativos a projetos e obras de construgdo civil; Orientar e acompanhar a instalacdo de
equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio; Compor e acompanhar processos
licitatorios, com especificagcdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do
cronograma estabelecido e orientar na execucdo das obras; Organizar e promover as atividades
relacionadas a projetos, construgio, reconstrucdo, adaptacio, reparos, amplia¢io, conservagio, melhoria,
manuten¢do e implantacdo do sistema vidrio do municipio; Avaliar dreas para desapropriacdo; Elaborar
normas e especificacdes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento.
Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras
e/ou servigos; Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal.
Executar e supervisionar servicos prestados por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de
construcdo, ampliagdo, reparacdo e manutengio dos edificios integrantes do patrimdnio municipal e das
unidades de conservagdo e lazer. Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas
verdes e mapeamento de fundos de vale; Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales; Analisar
projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de
Preservacdo Permanente) quanto a ocupagdo de areas com destinagdo a construcdo civil (edificacdes)
em terrenos com vegetacdo de porte arbodreo; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/o
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra,indicando o tipo e qualidade de
materiais e equipamentos, indicando a méio-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reformar e/ou manutencdo de obras edificadas; Analisar projetos de
engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padroes técnicos e a sua adequagio a
legislacdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos; Atender o
publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informacdes técnicas, tabelas,
cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros visando aatender asolicitacdes e demandas; Avaliar
a documentagio dos imdveis verificando a validade e a adequagdo as exigéncias estabelecidas em Legislacio;
Realizar vistorias “in loco” em dareas visando conferir as caracteristicas e topograficas; Elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia civil;
Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacio,
reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario; Pesquisar e propor
métodos de construcio e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solugdes funcionais e
econdmicaspara o municipio; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado
e composicdo de custos de obras e/ou servicos; Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e /ou
servicos afetos a Prefeitura; Participar das comissdes que for designado; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Fonoaudidlogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo utilizando a logopedia e audiologia e sessdes
terapéuticas visando sua reabilitacdo; Orientar equipes pedagdgicas, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles que trabalham em locais onde h4 muito
ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesdo
auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianca; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado. Executar outras tarefas afins.
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Fiscal de Tributos Municipais: Compreende visitar e inspecionar os locais e estabelecimentos onde
exercam atividades sujeitas a obriga¢des tributdrias, orientando e informando o contribuinte a respeito de
seus direitos e deveres decorrentes das legislagdes e normas fiscais; Promover verificagcdes e apuragdes,
onde necessario, para determinar e levantar os tributos devidos ao fisco municipal; Promover a
fiscalizacdo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e
de prestacdo de servigos, bem como, dos profissionais autonomos; Elaborar e executar programas de
fiscalizacdo, realizar diligencias por iniciativa propria ou por solicitacdo dos seus superiores hierarquicos,
de forma a abranger a maior drea de atuacdo.; Lavrar intimagdes, notificacbes e autuacdes contra os
infratores, aplicando-lhes a legislacao tributdria adequada; Informar processos, oferecer contestagdes, dar
pareceres e responder consultas em matéria tributaria; Constituir o crédito relativo ao Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural, através do Cadastro, documentos e demais papéis comprobatérios do uso
da terra rural; Realizar revisdo, promovendo a complementagdo e corre¢do de langcamentos efetuados
anteriormente em que se verifique alguma incorrecdo; Realizar diligencia junto a contribuintes inscritos
em Cadastro, e junto a todos os que, embora ndo contribuintes dos tributos municipais, possam fornecer
dados e informagdes que ajudem a instruir processos administrativos tributdrios ou programa de
fiscalizacdo; Receber, conferir e diligenciar sobre os documentos referentes ao Cadastramento Territorial
Rural, arrecadacdo de tributos e controle de débitos fiscais; Autenticar os livros submetidos a inspecdo;
Submeter os alvaras ao Secretario Municipal de Finangas, para liberacio; Submeter ao Secretario
Municipal de Financas, para autorizagdo, a impressio de documentos fiscais; Executar outras tarefas
inerentes aos servicos de arrecadacao e fiscalizagdo; Executar as atribui¢des inerentes ao cargo, mediante
ordem de fiscalizagdo,que sera expedida pelo setor competente de tributacao e fiscalizacio, nos casos em
que couber.

Fiscal de Controle de Endemias: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecanico (remocao, destruicdo, vedagdo, Tc); Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual adequada para
cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nio
solucionada; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formuldarios especificos; Deixar seu itinerario de
trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servicos de satde os casos suspeitos de
dengue e demais endemias; Realizar atividades contempladas nas a¢des de Vigilancia em Satde; Aplicar
inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras tarefas correlatas.

Médico: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satide; Examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento; Acompanhar a evolugao,
registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo; Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengio e
recuperagido da saide da populagdo; Participar de equipe multiprofissional na elaboragido de diagndstico de
saude da drea; Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de satide da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar
atividades médicas, avaliando as a¢des desenvolvidas; Participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacio e a melhoria da qualidade das acdes de
saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagio e supervisido nas
atividades delegadas; Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades publicas de satide em
que tal servico seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde
situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de prevencio e promogdo da saude,
realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servigos congéneres; Desempenhar atividades e
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servicos em Programas de Satide da Familia; Desempenhar outras atividades correlatas. Participar do
planejamento, elaboragdo e execu¢do de programas de treinamentos em servigo e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagio.

Mecanico de Veiculos Leves / Mecinico de Maquinas Pesadas: Reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas de veiculos, equipamentos rodovidrios, maquinas de pequeno e grande porte e motores
movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor,
revisar, ajustar, desmontar e montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Reparar sistemas elétricos de
qualquer veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pegas.
Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecdnico. Lubrificar
maquinas e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equipamentos e maquinas consertados antes de
libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execugio das
atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins ou determinadas pelos superiores.

Motorista de Veiculos Leves / Motorista de Veiculos Pesados: Zelar pela conservagio dos veiculos que
lhe forem entregues; Ter no¢oes de direcao defensiva; Obedecer a Legislacio do Transito; Ter ciéncia do uso e
porte de toda documentagdo do veiculo e pessoais; Dirigir caminhdes basculantes e outros de grande porte;
Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes da sua utilizagdo, no que se refere a pneus, agua no
radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanque de
gasolina ou 6leo e outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecdnica para reparo e conserto; Registrar a
quilometragem do veiculo no comego e final do servigo, anotando a hora de saida e chegada; Preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria; Recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisio e
lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apos o servigo deixando-o em local
apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
Executar outras tarefas afins.

Nutricionista: Coordenagdo de produgio;Supervisio de equipes,Planejamento de cardapio e elaboragio
de cardapio, Manter o controle de qualidade, quantidade e custo de refei¢cGes, géneros e produtos
alimenticios para assegurar a correta prescricdo do cardapio e aquisicdo dos produtos requeridos;
Acompanhamento dos

custos e desperdicio

Operador de Maquinas Pesadas/ Operador de Maquinas Leves: Operar veiculos motorizados
especiais; Abrir valetas, proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacdo, fazer nivelamentos,
encascalhamentos e outros; Executar todos os servigos atinentes a construcdo e conservacdo de
estradas; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar outras tarefas afins.

Jardineiro: Colher policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo
feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades
rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de
preparar o solo para plantio.
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Pedreiro: preparar argamassa e cimento, dosando as quantidades de forma adequada paraassentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando material adequado para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; executar servigos construcio e
manutencdo de prédios e servicos de reparos de passeios e calcamento de vias publicas e estruturas
diversas; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instrucoes
recebidas; executar revestimentos impermedveis em reservatorios, canalizacdo de agua, pogos, paredes, lajes
e outros; efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento
adequado para tanto; orientar e treinar servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos de alvenaria;
obedecer as escalas de servicos previamente estabelecidas; desempenhar outras atribui¢des afins e
atividades correlatas.

Professor em Licenciatura Plena - Pedagogia: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educagio Municipal; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Desenvolvera regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar
de ag¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
dalegislagdo vigente;

Psic6logo: Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no
sentido de orienta-los na solugio de problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de
programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal;
Participar de programas comunitdrios de educagdo para a sadde, organizando cursos e proferindo,
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade;Fazer visitas domiciliares; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; Fazer exames de selecio em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicOmanos; Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
Formular com base em elementos colhidos, hipdéteses de trabalho para orientar as exploracgdes
psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldogico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar
pareceres; Prestar atendimento psicoldgico a criancas e adolescentes em instituigdes comunitarias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; Manter atualizado o prontuario de
casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Enfermagem: Realizar e supervisionar todas as fungdes de agentes de satude; Executar
tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade; Supervisionar os assentamentos e
demais servicos burocraticos; Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; Conhecer e observar o que
couber no disposto na Lei Federal n® 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n? 94.406, de 08 de junho de
1987; Executar outras tarefas afins.

Guarda Municipal Vigilancia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas
de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danifica¢des nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessdrio, as autorizagbes de
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas; Investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar os
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
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verificada; Acompanhar funciondrios, quando necessirio, no exercicio de suas fungdes; Zelar pelo
patrimdnio publico; Exercer outrasatividades afins.

Recepcionista: Executar servicos de recep¢io e portaria; manter o controle de entrada e
encaminhamento e saida de pessoas; atender, completar e registrar ligacdes telefonicas internas e
externas; receber, anotar e transmitir recados;organizar listas de enderecos telefonicos de interesse da
Administracdo; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento do equipamento de
trabalho;manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;digitar documentos e tabelas e operar
programas de computador, quando solicitados;realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicées
proprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Técnico de Informatica: Elaborar programas de computador, conforme definicido do analista de
informatica, instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo, organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das
tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e
informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico
necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracdo e
instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em d4rea de seu conhecimento;
auxiliar na execucdo de planos de manuten¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria
para a operagdo e manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcio.

Técnico Agricola: Prestar assisténcia e orienta¢io aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitdria animal e vegetal, conservagdo e protecdo do solo; manutengdo da agua.
Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagio do solo com
praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar
cdlculos para adubagdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugao de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutenc¢do e conservacdo dos
mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de
criacio e contencdo de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias,
tambos; auxiliar o veterindrio nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribui¢io de alimentos;
colaborar na experimentagdo zootécnica; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacio de
exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de
gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir
veiculos da municipalidade quando da realizacdo de servigos publicos desde que devidamente habilitado e
dentro dos limites do Municipio.

Auxiliar Administrativo Educacional: Responsabilidade bdasica de planejamento, organizagio,
coordenagdo, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugdo; participar
da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; verificar a regularidade da documentagdo referente a
matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor (a);
atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgios competentes de dados e informagdes
educacionais; preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberacdo da
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Secretaria municipal de Educagdo; providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades; elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragdo do relatério
anual da escola; cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgios competentes; assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos
escolares destinados aos alunos; facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacio e do Conselho Municipal de Educacdo sobre a escritura¢do e documentagdo relativa
a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatdérios, nos prazos devidos; redigir as correspondéncias oficiais da escola;
dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo; ndo
permitir apresenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria; tomar as providéncias necessarias para
manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento; tabular os dados dos rendimentos
escolares, em conformidade ao processo de recuperacio e no final de cadaano letivo.

Fiscal Ambiental: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para preveng¢do /preservacdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitaria e
ambiental.

Biomédico: E atribuido ao profissional biomédico a realizacio de exames que utilizem como técnica a
reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar
os respectivos laudos; Para realizacdo de exames de DNA, o Biomédico devera: Possuir curso de
especializacdo em uma das seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia Clinica, Reprodu¢do Humana,
Genética, devidamente autorizados pelo MEC. Os Biomédicos com habilitagio em Patologia (Analises
Clinicas) e em Biologia Molecular sdo aptos e autorizados a atuar na area de Biologia Molecular, a saber:
coleta, andlise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos, inclusive a
investigacdo de paternidade por DNA. E atribuicdo do profissional biomédico, além das outras atividades
estabelecidas, a realizagdo de exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana
Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como
consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. Os Biomédicos poderao realizar
toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégicos de qualquer estabelecimento que
isso se destine. No exercicio de suas atividades profissionais, o biomédico podera aplicar completamente
os principios, métodos e técnicas de acupuntura. A atividade de acupuntura esta regida pela Resolucio n.2
02/95 - sub judice. O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica: Nas operagdes do
sistema de tratamento d’agua, incluindo seu controle e manutencdo nos servicos de hemodidlise e afins;
Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso; Na reproducdo humana assistida.

Zootecnista: realizar pesquisas sobre a producdo animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros
topicos conexos, aplicando conhecimentos cientificos de melhoria dos animais e ambientes, com vistas a
obter maior rendimento de produtos de origem animal. Prestar assessoria, orientacdo e supervisao a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Digitador: Operar equipamentos destinados a digitacdo. Digitar e verificar dados com vistas a posterior
processamento eletronico e conferéncia. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina (Computador
- CPU) detectando dados incorretos, visando a adogdo de medidas de ajustamentos e reparos do sistema.
Manter o controle dos documentos fontes de dados. Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugio e
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concluidas. Informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar os
esclarecimentos ou revisdes aos Orgdos interessados. Notificar as irregularidades observadas no
funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela conservagio a boa utilizagio
dos equipamentos sob sua responsabilidade,xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade

Copeira/Faxineira manusear e preparar alimentos (café, cha, sucos e lanches leves em geral) Organizar e
limpar as loucas. Servir as mesas. Servir Cafezinho, Chas, sucos e refrigerantes, Limpar e organizar a
cozinha ou copa. Zelar pela conversagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha.

ANEXO V — MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°®
, requeiro isengdo da inscricdo no Concurso Publico n® 001/2013 no valor

de R$ ), para 0 cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2013.

Nesses termos.
Peco deferimento.
de2013.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Canabrava do Norte — MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatorio da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,
declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no

minimo trés doagBes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANBRAVA DO NORTE
FORMULARIO DE PROCURACAO
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Eu (nome completo)

(nacionalidade) :

(estado civil) , (profissao) , hascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do

CPF n° , residente na
Rua/Av. Bairro
, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

., (nacionalidade) :

(estado civil) ,  (profisséo) , hascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

n° , residente na

no Bairro
, Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Canabrava do

Norte — MT, para concorrer ao cargo de

de2013.

Assinatura do(a) Requerente
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