
 
 

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO/RTR 
 Comissão de Concursos Público 
e-mail: cctec@copeve.ufms.br 

CEP 79070-900 * Campo Grande (MS) * 

EDITAL PROGEP Nº 25, de 17 de junho de 2013. 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o disposto na Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, na Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 6.944, de 21 de agosto de 2009, no 
Decreto 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, Decreto 6.593, de 02 de outubro 
de 2008, Lei nº 12.319, de 1 de setembro de 2010, na Portaria MEC n 1450, de 17 de dezembro de 2012, e na Portaria 
RTR n 853/2012, torna público a retificação do Edital nº 24, de 12 de junho de 2013, publicado no Diário Oficial da 
União nº 112, de 13 de junho de 2013, do CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS para provimento de vagas para o cargo 
de Técnico-Administrativo em Educação para o quadro permanente da UFMS: 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
Para que se leia: 
1.6. As provas serão realizadas nas cidades de Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Chapadão do Sul, Corumbá, 
Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaíba, Ponta Porã e Três Lagoas/MS. 
 
Ao invés de: 
1.6. As provas serão realizadas nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumbá, Coxim, Ponta Porã e Três 
Lagoas/MS. 
 
3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1. DO PERÍODO E DA TAXA 
 
Para que se leia: 
3.1.3. Será disponibilizado no quiosque da COPEVE, localizado no corredor central da UFMS em Campo Grande, 
equipamentos de informática durante o período de inscrição, no horário das 7 horas e 30 minutos as 11 horas, e das 13 
horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, de segunda à sexta-feira. 
 
Ao invés de: 
3.1.3. Será disponibilizado no quiosque da COPEVE, localizado no corredor central da UFMS em Campo Grande, 
equipamentos de informática durante o período de inscrição, no horário das 8 horas as 16 horas, de segunda à sexta-
feira. 
 
Para que se leia: 
3.1.4. Valor da taxa: 
a) para os cargos da Classe D: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais). 
b) para os cargos da Classe E: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). 
 
Ao invés de: 
3.1.4. Valor da taxa: 
a) para os cargos da Classe C: R$ 50,00 (cinqüenta reais). 
b) para os cargos da Classe D: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais). 
c) para os cargos da Classe E: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). 
 
4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO 
 
Para que se leia: 
4.3. Em se tratando de solicitação de tempo adicional para a realização da prova objetiva, o candidato também deverá 
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, em conformidade 
com o § 2º, do art. 40 do Decreto nº 3.298/99, de acordo com o subitem 4.3.1. 
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4.3.1. A documentação solicitada no subitem 4.3 deste Edital deverá ser protocolizada até o dia 22 de julho de 2013 em 
envelope lacrado, identificado com a frase – CONCURSO PÚBLICO UFMS 2013 ATENDIMENTO DIFERENCIADO, 
dirigido à COPEVE: 
a) no Protocolo Central da UFMS (Divisão de Protocolo - Prédio das Pró-Reitorias) em Campo Grande MS, no período 
das 7h30 às 10h30 e das 13h30 às 16h30; ou  
b) nas agências dos Correios, durante o horário normal de funcionamento, por SEDEX, para o seguinte endereço: 

Comissão Permanente de Vestibular – COPEVE 
Cidade Universitária 
79070-900      CAMPO GRANDE – MS 

 
Ao invés de: 
4.3. Em se tratando de solicitação de tempo adicional para a realização da prova objetiva, o candidato também deverá 
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, em conformidade 
com o § 2º, do art. 40 do Decreto nº 3.298/99, de acordo com o subitem 4.3.1. A documentação solicitada no subitem 4.3 
deste Edital deverá ser protocolizada até o dia 22 de julho de 2013 em envelope lacrado, identificado com a frase – 
CONCURSO PÚBLICO UFMS 2013 ATENDIMENTO DIFERENCIADO, dirigido à COPEVE: 
a) no Protocolo Central da UFMS (Divisão de Protocolo - Prédio das Pró-Reitorias) em Campo Grande MS, no período 
das 7h30 às 10h30 e das 13h30 às 16h30; ou  
b) nas agências dos Correios, durante o horário normal de funcionamento, por SEDEX, para o seguinte endereço: 

Comissão Permanente de Vestibular – COPEVE 
Cidade Universitária 
79070-900      CAMPO GRANDE – MS 

 
7. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS 
 
Para que se leia: 
7.3. Serão homologados os candidatos aprovados neste Concurso Público, por ordem de classificação de acordo com o 
Anexo II do Decreto Nº 6.944/09, conforme tabela abaixo: 
Quantidade de vagas por Cargo Número máximo de candidatos homologados 

1 5 
3 14 
6 25 
21 57 

 
Ao invés de: 
7.3. Serão homologados os candidatos aprovados neste Concurso Público, por ordem de classificação de acordo com o 
Anexo II do Decreto Nº 6.944/09, conforme tabela abaixo: 
Quantidade de vagas por Cargo Número máximo de candidatos homologados 

1 5 
2 9 
3 14 
9 35 
10 38 
34 68 

 
ANEXO I 
DAS VAGAS 
 
Para que se leia: 
CLASSE D Carga Horária: 40 horas semanais 
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Remuneração inicial: R$ 2.285,99 (Já incluso o Auxílio Alimentação no valor de R$ 373,00 
Cidade de Lotação Cargo *VAC **VR 

PCD 
Escolaridade/Pré-Requisito 

Aquidauana Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

Bonito Assistente em Administração 1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Campo Grande 

Assistente em Administração 21 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Técnico de 
Laboratório/Física 

1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Técnico de 
Laboratório/Prótese e Órtese  

1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

6 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico em 
eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais 

Técnico em Eletromecânica 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Edificações 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Eletroeletrônica 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Eletrotécnica 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Telefonia 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Registro no 
Conselho competente 

Tradutor e Interprete de 1 0 Ensino médio completo + 
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Linguagens de Sinais Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 
Chapadão do Sul 

Assistente em Administração 3 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 
 
 
 
Corumbá 

Assistente em Administração 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico em 
eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 
 
Coxim 

Assistente em Administração 1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 
 
Naviraí 

Assistente em Administração 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

Nova Andradina Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 
 
Paranaíba 

Assistente em Administração 1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 
 
 
Ponta Porá 

Técnico em Contabilidade 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

 
 

Assistente em Administração 1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
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Três Lagoas 

Completo 
Técnico de 
Laboratório/Física 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino médio completo + 
Certificação de proficiência 
em Libras 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico em 
eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais 

*VAC – Vagas de ampla concorrência 
**VR PCD – Vagas reservadas ao Portador de Deficiência 
 
CLASSE E Carga Horária: 40 horas semanais 
Remuneração inicial: R$ 3.511,70 (Já incluso o Auxílio Alimentação no valor de R$ 373,00 
Cidade de Lotação Cargo VAC VR PCD Escolaridade/Pré-Requisito 
Campo Grande 
 

Analista de Tecnologia da 
Informação/Desenvolvimento 
de Software 

1 0 Curso Superior de Graduação 
na área reconhecido pelo 
MEC 

Nova Andradina Bibliotecário/Documentalista 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Biblioteconomia ou 
Ciência da Informação 
reconhecido pelo MEC + 
Registro no Conselho 
Profissional 

 
 
 
 
 
 
 
 
Três Lagoas 

Assistente Social 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Serviço Social 
reconhecido pelo MEC + 
Registro no Conselho 
Profissional 

Farmacêutico 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Farmácia Bioquímica 
reconhecido pelo MEC +  
Registro no Conselho 
Profissional 

Fisioterapeuta 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Fisioterapia reconhecido 
pelo MEC + Registro no 
Conselho Profissional 

Psicólogo 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Psicologia reconhecido 
pelo MEC + Registro no 
Conselho Profissional 

 
Ao invés de: 
CLASSE D Carga Horária: 40 horas semanais 
Remuneração inicial: R$ 2.285,99 (Já incluso o Auxílio Alimentação no valor de R$ 373,00 
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Cidade de Lotação Cargo *VAC **VR 
PCD 

Requisitos Mínimos 

Aquidauana Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Bonito Assistente em Administração 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Campo Grande 

Assistente em Administração 20 2 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Técnico de 
Laboratório/Física 

1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Técnico de 
Laboratório/Prótese e Órtese  

1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

6 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico em 
eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais 

Técnico em Eletromecânica 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Edificações 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Eletroeletrônica 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Eletrotécnica 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

Técnico em Telefonia 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
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área 
 
 
Chapadão do Sul 

Assistente em Administração 3 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

 
 
 
 
 
Corumbá 

Assistente em Administração 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

1 1 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico em 
eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

 
 
 
Coxim 

Assistente em Administração 2 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

 
 
 
Naviraí 

Assistente em Administração 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Nova Andradina Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

 
 
 
Paranaíba 

Assistente em Administração 2 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

 
 
 
 
Ponta Porá 

Técnico em Contabilidade 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Tradutor e Interprete de 1 0 Ensino Médio 
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Linguagens de Sinais Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área + Registro no Conselho 
competente 

 
 
 
 
Três Lagoas 

Assistente em Administração 1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo 

Técnico de 
Laboratório/Física 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

Tradutor e Interprete de 
Linguagens de Sinais 

1 0 Ensino Médio 
Profissionalizante ou Médio 
Completo + Curso Técnico na 
área 

*VAC – Vagas de ampla concorrência 
**VR PCD – Vagas reservadas ao Portador de Deficiência 
 
CLASSE E Carga Horária: 40 horas semanais 
Remuneração inicial: R$ 3.511,70 (Já incluso o Auxílio Alimentação no valor de R$ 373,00 
Cidade de Lotação Cargo VAC VR PCD Requisitos Mínimos 
Campo Grande 
 

Analista de Tecnologia da 
Informação/Desenvolvimento 
de Software 

1 0 Curso Superior de Graduação 
na área reconhecido pelo 
MEC 

Nova Andradina Bibliotecário/Documentalista 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Biblioteconomia ou 
Ciência da Informação 
reconhecido pelo MEC 

 
 
 
 
 
 
 
 
Três Lagoas 

Assistente Social 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Serviço Social 
reconhecido pelo MEC + 
Registro no órgão fiscalizador 
da Profissão 

Farmacêutico 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Farmácia Bioquímica 
reconhecido pelo MEC + 
Registro no órgão fiscalizador 
da Profissão 

Fisioterapeuta 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Fisioterapia reconhecido 
pelo MEC + Registro no órgão 
fiscalizador da Profissão 

Psicólogo 1 0 Curso Superior de Graduação 
em Psicologia reconhecido 
pelo MEC + Registro no órgão 
fiscalizador da Profissão 

 
ANEXO II - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS 
 
Classe E 
Para que se leia: 
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FISIOTERAPEUTA:  1. Desenvolver ações de promoção da saúde, prevenção e tratamento de agravos e reabilitação. 2. 
Desenvolver atenção fisioterapêutica em todos os níveis de complexidade do Sistema Único de Saúde, para os 
diferentes ciclos de vida (Saúde da criança e do adolescente, saúde da mulher, saúde do adulto, saúde do idoso, saúde 
do trabalhador). 3. Realizar avaliação e diagnóstico cinesiológico-funcional, elaborar e desenvolver projetos terapêuticos 
em nível individual e coletivo. 4. Atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo o cuidado 
integral ao indivíduo. 5. Realizar ações de educação em saúde para pacientes, clientes, familiares, cuidadores e 
população em geral frente a suas necessidades em saúde. 6. Desenvolver programas de prevenção, promoção de 
saúde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-científicas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros 
e executar atividades administrativas. 7. Auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 
Ao invés de: 
FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnósticos 
específicos; analisar condições dos pacientes. Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 
ANEXO III 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Para que se leia: 
A) Língua Portuguesa para todos os Cargos da Classe D e E: 
Língua Portuguesa: 17. Elementos da comunicação; Funções da linguagem. 18. Figuras de linguagem mais comuns: 
metáfora, pleonasmo, antítese, eufemismo, silepse. 19. Reforma Ortográfica. 
 
Ao invés de: 
A) Língua Portuguesa para todos os Cargos da Classe D e E: 
Língua Portuguesa: 17. Elementos da comunicação; Funções da linguagem. 19. Figuras de linguagem mais comuns: 
metáfora, pleonasmo, antítese, eufemismo, silepse. 20. Reforma Ortográfica. 
 
D) Conhecimentos específicos para os cargos da Classe D: 
 
Para que se leia: 
TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA: 7. NR 10 – Instalações e Serviços em Eletricidade. 8. Correção de fator de potência. 
9. Manutenção (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos e instalações elétricas de baixa e média tensão. 10. 
Materiais aplicados em instalações elétricas. 11. Ferramentas aplicadas aos serviços em instalações elétricas. 12. 
Acionamento e proteção de motores elétricos (contadores, relés de proteção, botoeiras, soft starters, inversores de 
freqüência). 13. Eficiência energética: gerenciamento de energia, técnicas de uso adequado da energia elétrica; noções 
de quantidade de energia, fontes alternativas. 14. CAD: ferramentas de design assistido por computador  para 
Engenharia Elétrica. 15. Máquinas elétricas: dimensionamento e especificação de máquinas e equipamentos elétricos 
(motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusíveis). 16. Sistemas de geração e 
transmissão de energia elétrica (geradores, subestações, linhas elétricas e aterramento de instalações elétricas). 17. 
Introdução a luminotécnica. 18. Retificadores, inversores, etc. 19. Automação e CLP. 20. Eletrônica de potência. 
 
Ao invés de: 
TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA: 6. NR 10 – Instalações e Serviços em Eletricidade. 7. Correção de fator de potência. 
8. Manutenção (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos e instalações elétricas de baixa e média tensão. 9. 
Materiais aplicados em instalações elétricas. 10. Ferramentas aplicadas aos serviços em instalações elétricas.  11. 
Acionamento e proteção de motores elétricos (contadores, relés de proteção, botoeiras, soft starters, inversores de 
freqüência). 12. Eficiência energética: gerenciamento de energia, técnicas de uso adequado da energia elétrica; noções 
de quantidade de energia, fontes alternativas. 13. CAD: ferramentas de design assistido por computador  para 
Engenharia Elétrica. 14. Máquinas elétricas: dimensionamento e especificação de máquinas e equipamentos elétricos 
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(motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusíveis). 15. Sistemas de geração e 
transmissão de energia elétrica (geradores, subestações, linhas elétricas e aterramento de instalações elétricas). 16. 
Introdução a luminotécnica. 17. Retificadores, inversores, etc. 18. Automação e CLP. 19. Eletrônica de potência. 
 
Para que se leia: 
TÉCNICO EM TELEFONIA: 17. Espera Telefônica; 18. Atendimento Automático; 19. Instalação e Configuração Terminal 
Inteligente ( KS); 20. Instalação e distribuição dos ramais; 21. Instalação de linhas da Telefonica e  Embratel. 
 
Ao invés de: 
TÉCNICO EM TELEFONIA: 16. Espera Telefônica; 17. Atendimento Automático; 18. Instalação e Configuração Terminal 
Inteligente ( KS); 19. Instalação e distribuição dos ramais; 20. Instalação de linhas da Telefonica e  Embratel. 
 
ANEXO IV – DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 
 
Para que se leia: 

Evento Data 
Divulgação do Edital de abertura do Concurso Público 14-06-13 
Período de Inscrição 01-07 a 21-07-13 
Data limite para pagamento do boleto de inscrição 22-07-13 
Período de pedido de isenção da taxa de inscrição  01-07 a 03-07-13 
Último dia para envio da documentação de isenção 04-07-2013 
Divulgação do resultado das isenções das taxas de inscrições 16-07-13 
Entrega do Laudo dos PCD e Solicitação de Atendimento Diferenciado Até 22-07-13 
Perícia médica para análises dos Laudos de PCD Até 21-08-13 
Divulgação do deferimento das inscrições dos PCD 23-08-13 
Divulgação da homologação das inscrições 02-09-13 
Divulgação do ensalamento 09-09-13 
Realização das provas objetivas 22-09-13 
Divulgação do Gabarito preliminar 23-09-13 
Prazo para recursos 2 dias úteis após divulgação dos editais 
Divulgação do gabarito definitivo (após análise dos recursos) 01-10-13 
Divulgação da homologação do Resultado final 15-10-13 

 
Ao invés de: 

Evento Data 
Divulgação do Edital de abertura do Concurso Público 14-06-13 
Período de Inscrição 01-07 a 21-07-13 
Data limite para pagamento do boleto de inscrição 22-07-13 
Período de pedido de isenção da taxa de inscrição  01-07 a 03-07-13 
Último dia para envio da documentação de isenção 04-07-2013 
Divulgação do resultado das isenções das taxas de inscrições 16-07-13 
Entrega do Laudo dos PCD Até 22-07-13 
Perícia médica para análises dos Laudos de PCD Até 21-08-13 
Divulgação do deferimento das inscrições dos PCD 23-08-13 
Divulgação da homologação das inscrições 02-09-13 
Divulgação do ensalamento 09-09-13 
Realização das provas objetivas 22-09-13 
Divulgação do Gabarito preliminar 23-09-13 
Prazo para recursos 2 dias úteis após divulgação dos editais 
Divulgação do gabarito definitivo (após análise dos recursos) 01-10-13 
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Divulgação da homologação do Resultado final 15-10-13 
 
 
 

ROBERT SCHIAVETO DE SOUZA 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas e do Trabalho 


