
Nº 132, quinta-feira, 11 de julho de 2013 55ISSN 1677-7069

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00032013071100055

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

3

Engenheiro de Segurança do Trabalho Campo Grande 01 Curso Superior em Engenharia reconhecido pelo Ministério da Educação com Especialização em En-
genharia de Segurança do Trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agro-

nomia.

40h

Médico/Clínica Médica/Trabalho Campo Grande 01 Curso Superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional no Con-
selho Regional de Medicina.

20h

Pedagogo Aquidauana 01 Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educação. 40h
Campo Grande 01
Corumbá 01
Coxim 01
Nova Andradina 01
Ponta Porã 01
Três Lagoas 01

Programador Visual Campo Grande 01 01 Curso Superior em Comunicação Visual ou Comunicação Social com habilitação em Publicidade ou
Desenho Industrial com habilitação em Programação Visual reconhecido pelo Ministério da Educação.

40h

Psicólogo Ponta Porã 01 Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional no Con-
selho Regional de Psicologia.

40h

Três Lagoas 01
Relações Públicas Campo Grande 01 Curso Superior em Comunicação Social com habilitação em Relações Públicas e registro profissional no

Conselho Regional de Relações Públicas.
40h

Revisor de Texto Campo Grande 01 Curso Superior em Letras reconhecido pelo Ministério da Educação. 40h
Secretário Executivo Aquidauana 01 Curso Superior de Secretário Executivo Bilíngue reconhecido pelo Ministério da Educação. 40h

Campo Grande 02 01
Corumbá 01
Coxim 01
Nova Andradina 01
Ponta Porã 01
Três Lagoas 01

Técnico em Assuntos Educacionais Campo Grande 02 01 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas reconhecidos pelo Ministério da Educação. 40h
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I

Assistente em Administração Aquidauana 04 01 Ensino Médio completo ou Ensino Médio Profissionalizante. 40h
Campo Grande 38 02
Corumbá 04 01
Coxim 04 01
Nova Andradina 01 01
Ponta Porã 04 01
Três lagoas 04 01

Técnico de Laboratório - Alimentos Coxim 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Alimentos. 40h
Técnico de Laboratório - Biologia/Física/Química Aquidauana 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico na área. 40h

Campo Grande 01
Corumbá 01
Coxim 01
Nova Andradina 01
Ponta Porã 01
Três Lagoas 01

Técnico de Laboratório - Edificações Aquidauana 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Edificações. 40h
Técnico de Laboratório - Eletrotécnica Campo Grande 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Eletrotécnica. 40h

Três Lagoas 01
Técnico de Laboratório - Informática Campo Grande 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Informática. 40h
Técnico de Laboratório - Mecânica Campo Grande 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Mecânica. 40h
Técnico de Laboratório - Metalurgia Corumbá 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com Curso Técnico em Metalurgia. 40h

Técnico de Tecnologia da Informação Aquidauana 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio com curso técnico na área de Informática ou em
Eletrônica com ênfase em sistemas computacionais.

40h

Campo Grande 01 01
Corumbá 01
Coxim 01
Ponta Porã 01
Três Lagoas 01

Técnico em Agropecuária Nova Andradina 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo com curso técnico em Agricultura ou Agro-
pecuária e Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

40h

Ponta Porã 01
Técnico em Audiovisual Aquidauana 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo. 40h

Campo Grande 01
Corumbá 01
Coxim 01
Nova Andradina 01
Ponta Porã 01
Três Lagoas 01

Tradutor e Intérprete -Linguagem de Sinais Aquidauana 01 Ensino Médio completo com certificação de proficiência em LIBRAS. 40h
Campo Grande 01
Corumbá 01
Coxim 01
Nova Andradina 01
Ponta Porã 01
Três Lagoas 01

Revisor de texto Braille Campo Grande 01 Ensino Médio completo e I. Curso na área de deficiência visual com carga horária mínima de 120 horas,
reconhecido por instituição de ensino ou; II. Curso de Braille com carga horária mínima de 120 horas,

reconhecido por instituição de ensino ou; III. Curso na área de AEE - Atendimento Educacional Es-
pecializado, com carga horária mínima de 440 horas, que contenha os módulos de Deficiência Visual e

de Braille, reconhecido por instituição de ensino.

40h

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I
Assistente de Alunos Aquidauana 02 01 Ensino Médio completo. 40h

Campo Grande 02 01
Corumbá 02 01
Coxim 02 01
Nova Andradina 02 01
Ponta Porã 02 01
Três Lagoas 02 01

Auxiliar em Administração Aquidauana 01 01 Ensino Fundamental completo. 40h
Campo Grande 04 01
Corumbá 01 01
Coxim 01 01
Nova Andradina 04 01
Ponta Porã 01 01
Três Lagoas 01 01
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