MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

4° EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO/2013

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
1°REGIAO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem a
Portaria n.° 516, de 16/09/2011 e as Supervisoras Administrativas
do Programa de Estdgio Académico-Portaria n.° 86, de 10/10/2011,
com fundamento no Regulamento do Programa de Estagio aprovado
pela Portaria PGR/MPU N° 378/2010 e suas alterag¢des; na Resolugdo
CNMP n° 42/2009 e suas alteracgdes; na Portaria PGT n° 214/2011;
na Portaria PGT n° 111/2012, alterada pela Portaria PGT n°
98/2013; na Resolucdo CNMPT n° 93/2010, resolvem abrir o Processo
Seletivo para estidgio de DIREITO, observadas as disposicgdes
constantes neste Edital.

I. INSTRUGOES GERAIS

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de wvagas de
cadastro de reserva de estagiarios para atender as demandas da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1° Regiéo.

2. Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo séo:

2.1. Estar matriculado em wuma das instituig¢des publicas e
privadas de ensino superior, conveniadas com o Ministério Publico
do Trabalho;

2.2. Ter concluido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da carga
horaria ou dos créditos necessarios para conclusdo do curso
superior.

3. As atribuigdes basicas dos candidatos aprovados neste processo
seletivo serdo relacionadas com a sua formagdo profissional.

4. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das wvagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da inscrigéo,
declararem tal condigdo e cujas atribuigdes sejam compativeis com
as deficiéncias de que sejam portadoras.

4.1. O interessado devera anexar a documentagcdo de inscricéo,
laudo médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricgodes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.
4° e incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.2. Na falta do relatdério médico, ou ndo contendo este as
informacdes acima indicadas, o requerimento de inscricgao
preliminar serd processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo.

5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo as
pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais.

5.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico
Raciais, o candidato devera:

5.2. Preencher declaragdo especifica de opg¢do para participar da
selegdo pelo sistema de cotas (anexo II) e anexa-lo a inscrigéo.

5.3. Ficam destinadas as wvagas 10%, 202, 302 e assim
sucessivamente aos candidatos com deficiéncia e/ou aos
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

Havendo as duas situacgdes no mesmo processo seletivo,
prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na
vaga seguinte 11%, 212%, 31°® e assim sucessivamente, convoca-se o
candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico
Raciais.

6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico do Trabalho do
direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. Por determinagdo legal, o estagio somente podera verificar-se
em unidades que tenham condigdes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formagdo do estagiario, como complementagéo
do ensino curricular.

8. Na conclusdo do estagio, serd expedida certiddo, na qual sera
indicado que a admissdo deu-se mediante aprovagdo em concurso
publico e da qual constardo a carga horaria cumprida e uma suma
das atividades desenvolvidas.

II. PROCESSO SELETIVO ©PARA A ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS:

9.0 processo seletivo —consistird na aplicagdo de prova
escrita/discursiva de carater eliminatédrio e classificatério.

9.1. A prova contarid com questdes de conhecimentos especificos,
elaboradas em consondncia com o contetdo programatico.
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9.2. Periodo de inscrigcdo: 04 de setembro a 03 de outubro de
2013.

9.3. Horario de inscricdo: 11 as 17 horas;
9.4. Local de inscricgéo:

SEDE - AV. CHURCHILL, N.° 94, 12° ANDAR-SALA 1.207, CENTRO,
RIO DE JANEIRO, CAMPOS DOS GOYTACAZES (RUA BALTAZAR CARNEIRO, N°

161 - CENTRO, CAMPOS DOS GOYTACAZES); NOVA FRIBURGO (RUA DR.
ERNESTO BRASILIO, N° 30 COBERTURA-CENTRO, NOVA FRIBURGO); NOVA
IGUACU (RUA RITA GONCALVES, N° 422 - CENTRO, NOVA IGUACU);
NITEROI (RUA VISCONDE DO URUGUAI, 535 - 7° E 8° ANDARES - CENTRO)
E PETROPOLIS (RUA SAO PEDRO DE ALCANTARA, N.° 09 - CENTRO,
PETROPOLIS) .

9.5. Documentos necessarios para inscricgéo:

Declaragdo emitida pela instituigdo de ensino, indicando que
o candidato estad matriculado a partir do 6° periodo;

2 fotos 3X4

Cépia do documento de identidade e CPF;

Formulario e requerimento de inscrigcdo devidamente
preenchidos (acessar o site (www.prtl.mpt.gov.br)

10. N&o serad permitido o acesso de candidatos ao local da prova
apés o horario fixado para o seu inicio.

10.1. O candidato deverad apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, e
carteira de identidade ou carteira nacional de habilitacgéo.

10.2. Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizagdo das provas, os documentos citados acima, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, devendo, neste
caso, ser apresentado outro documento, com foto, que o
identifique.

10.3. Néo sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de
consulta durante a realizagdo das provas, bem como o uso de
celulares e outros aparelhos eletrdnicos.

III. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
RESULTADO.

11. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo da prova.

11.1. A classificagcdo serd efetuada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelos candidatos nas provas.


http://www.prt1.mpt.gov.br/
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11.2. Havendo, na 1lista de aprovados, candidatos com a mesma
nota, sera convocado o candidato que possuir maior coeficiente de
rendimento e, caso persista o empate, o que estiver mais avancgado
no curso. Se, ainda assim, houver empate, o critério de desempate
seria a idade, convocando-se o de maior idade.

Todos os casos, a respeito dos quais haja omissdo legal ou
regulamentar, serdo solucionados pelas Excelentissimas Senhoras
Supervisoras Administrativas do Programa de Estagio Académico.

VI. DA CONVOCAGCAO E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

12. Durante a validade da presente selegdo o candidato aprovado
serd convocado para assumir a vaga obedecendo-se a ordem de
classificagdo e de acordo com as necessidades da PRT/1*® Regido.

12.1. O Candidato é responsavel em manter seu enderego eletrdnico
e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

12.2. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho, a instituicdo de ensino e o
estagiario.

12.3. E incompativel com o estiagio no Ministério Publico o
exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do
Ministério Publico, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no
Judicidrio, na Policia Civil ou Federal ou quaisquer outro oérgéo

publico.

V . DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13. A validade do processo seletivo serd de 6 (seis) meses, a
contar da publicagdo do resultado final no site do MPT, podendo
ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério das
Supervisoras do Programa de Estdgio Académico.

VI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo que sejam publicados no site da PRT/1® regido;

14.1. A carga horaria do estiagio serd de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas
diadrias. Essa carga horaria poderad ser estendida até o maximo de
6 (seis) horas diarias, conforme previsto na Portaria PGR/MPU n°
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/ PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
378/2010. O horario do estdgio sera definido pelo Coordenador que
estiver vinculado.

14.2. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de
Estdgio do Ministério Publico do Trabalho:

14.3 a realizagdo do estiagio em &reas cujas atividades sejam
correlatas ao seu curso de formacgéao;

14.4 o recebimento da bolsa estagio no valor de RS
800,00 (oitocentos reais) para nivel superior, quando tiver
frequéncia integral e o estagio ndo for obrigatério;

14.5. a concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

14.6. a concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete
reais) por dia estagiado; e

14.7. a obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do
estagio.

14.8. O servidor ou empregado publico aprovado neste processo
podera fazer estdgio obrigatério e ndo fara 3jus a bolsa de
estagio e ao auxilio-transporte e podera cumprir jornada minima
de 4 (quatro) horas semanais.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Supervisoras
Administrativas do Programa de Estagio Académico da Procuradoria
Regional do Trabalho da 1° Regiéo.

Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2013.
Teresa Cristina d'Almeida Basteiro

Procuradora-Chefe da
PRT/1® Regido

Daniela Ribeiro Mendes Dulce Martini Torzecki
Procuradora do Trabalho Procuradora do Trabalho
Supervisora Administrativa Supervisora Administrativa
PEA/PRT-1* Regido PEA/PRT/1* Regiédo



