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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao

EDITAL E/O1 - 2013, DE 25 DE MARCO DE 201 3.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2013 PARA FORMACAO DO QUADRO RESERVA
DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 17 REGIAO.

A COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIO DA AREA DE DIREITO DA PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO, designada por meio da Portaria PRR1 n° 68, de 03/08/2012,
com fundamento no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 378, de 09 de agosto de 2010, e suas alteragdes, e na Portaria PRR1 n° 47, de 14 de
abril de 2011, e suas alteragbes, e na Portaria PRR1 n° 67, de 16 de maio de 2011, e suas alteragdes,
resolve tornar publico o 1° Processo Seletivo Publico de 2013 para formagado do quadro reserva de
estagiarios de nivel superior, observadas as disposi¢des constantes deste edital.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e executado pela Procuradoria Regional da
Republica da 1? Regiéo.

2. O Processo Seletivo de que trata este edital sera composto de provas objetivas, de lingua
portuguesa e de conhecimentos especificos, e provas discursivas, de conhecimentos especificos, todas de
carater eliminatério e classificatério.

3. Somente poderao participar do Processo Seletivo os candidatos que atenderem as determinagbes
da secéao VIl deste edital no ato da inscrigao.

1l. DA AREA DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

1. Este Processo Seletivo visa atender as demandas de estagiarios de nivel superior da area de
Direito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

CEE d? ALES ED Desc’en*_lp SN Atividades / Tarefas Essenciais
Graduacao Estdgio
Auxiliar no estudo de pecas processuais; desenvolver
pesquisas jurisprudenciais, doutrinarias e de legislagao;
Direito Apoio as atividades juridicas |colaborar na elaboragdo de documentos internos; outras
atividades correlatas com a respectiva area de formacgao
académica.

2. O Programa de Estagio no dmbito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido objetiva
proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formacgéo:
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2.1. a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicao de ensino;

2.2. o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
2.3. o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;
2.4. a contextualizacao curricular, mediante aplicacao de conhecimentos teéricos;

2.5. participagcdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

1. DAS VANTAGENS

1. Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estdgio da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regiéo:

1.1. realizagdo de estdgio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

1.2. recebimento de bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos) reais;

1.3. recebimento de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete) reais por dia efetivamente
estagiado;

1.4. concessao de seguro contra acidentes de trabalho;

1.5. concessao de 30 (trinta) dias de recesso remunerado sempre que o periodo de duragédo do
estagio for igual ou superior a 1 (um) ano;

a) o recesso sera concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior
a um ano;

b) nos casos de desligamento do estagio antes do periodo inicial previsto, sera observada a
necessidade de ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado;

1.6. obtengéo de Termo de Realizagédo de Estagio, ao final do estagio.

2. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, em horario e turno a serem definidos pela Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, sem prejuizo das atividades discentes.

3. O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais, sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho, e nao fara jus a bolsa de estagio,
auxilio-transporte e seguro contra acidentes de trabalho.

IV.  DAS VAGAS

1. A presente selegéo destina-se a formacao de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior
do curso de Direito, para atender as necessidades da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiéo.

2. 0O candidato com deficiéncia inscrito na forma da se¢do V, em razdo da necessaria equiparagao de
oportunidades, concorrera a todos os lugares de classificagdo do quadro reserva, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos com deficiéncia aprovados em face da nota final obtida.

3. O candidato que participar do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais na forma da segdo VI
concorrera a todos os lugares de classificagdo do quadro reserva, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento) aos candidatos aprovados em face da nota final obtida.

4. Ficam destinados os 10°, 20°, 30° lugar de classificagdo, e assim sucessivamente aos aprovados
com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas
situacdes classifica-se, prioritariamente, o candidato com deficiéncia e, no lugar de classificacdo seguinte
11°, 21°, 31° e assim sucessivamente, o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais.
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V. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste Processo
Seletivo aos candidatos com deficiéncia aprovados que, no momento da inscri¢ao preliminar, declararem tal
condicao e cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

1.1. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao definitiva, laudo médico, original ou cépia
autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes;

1.2. Na falta do laudo médico ou nado contendo este as informagdes necessarias, o requerimento
de inscricdo preliminar sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal
condicdo, passando este a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

2. A solicitagdo para concorrer como candidato com deficiéncia sera apreciada pela Comissdo de
Selecdo de Estagio da Area de Direito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido com a
assisténcia de equipe multiprofissional em conformidade com a Resolugdo n°. 81 de 31/01/2012 do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

VI. ~ DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DO SISTEMA DE COTAS
PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste Processo
Seletivo aos candidatos afrodescendentes ou indigenas aprovados que concorrerem como participantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

1.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricéo preliminar optando, em campo proprio, pela participagdo no Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais;

b) preencher declaragdo especifica de opgéo para participar da selecdo por esse sistema
(Anexo lll) e apresenta-la no ato da inscricao definitiva;

c) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoal munido de carteira de identidade
original.

1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou comparecer sem portar
documento original de identidade, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos;

1.3. O candidato que n&o optar no momento da inscricdo preliminar pela participagéo no Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e/ou ndo preencher e entregar a declaragéo especifica de opgao
para participar da selegdo por esse sistema passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

2. Asolicitagéo para concorrer como candidato do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais sera
apreciada pela Comisséo de Selecdo de Estagio da Area de Direito da Procuradoria Regional da Republica
da 12 Regido com a assisténcia da Comissao de Analise de Inscrigdes dos Participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

VIl. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas, devera solicita-lo,
em campo proéprio, no momento da inscrigao preliminar.

1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o podera
permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas;

1.2. N&o havera compensacédo de tempo de amamentagédo em favor da candidata.

2. A solicitagao de atendimento especial para realizagdo das provas sera apreciada pela Comissao de
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Selecdo de Estagio da Area de Direito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido com a
assisténcia de equipe multiprofissional em conformidade com a Resolugao n°. 81 de 31/01/2012 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

VIll. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

1. Somente poderéo participar deste Processo Seletivo os estudantes regularmente matriculados em
curso de graduagdo de Direito nas Instituicdes de Ensino Superior conveniadas com a Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, relacionadas no Anexo | deste edital.

2. O candidato devera ter concluido, no momento da inscricdo definitiva, no minimo 40% (quarenta
por cento) da carga hordria ou dos créditos do curso superior, independentemente do semestre em que
esteja formalmente matriculado.

3. A comprovacédo dos pré-requisitos descritos serdo verificados em documentagao a ser apresentada
no momento da inscrigao definitiva conforme a seg¢édo X deste edital.

4. O preenchimento dos pré-requisitos ndo opera qualquer preclusao para a Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido, que, ao constatar qualquer irregularidade da inscrigdo, excluira o candidato do
Processo Seletivo na fase em que se encontrar.

IX. DA INSCRICAO PRELIMINAR

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste Processo Seletivo deverao, inicialmente, realizar
a inscrigéo preliminar preenchendo a Ficha Cadastral e a Ficha de Inscrigao Preliminar, exclusivamente,
pela Internet, disponibilizadas no enderecgo eletrdnico da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao
http://www.prri.mpf.gov.br/concursos/estagiarios no periodo das 00h0OOmin do dia 26/03/2013 as
23h59min do dia 15/04/2013, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigao
preliminar feita fora desse periodo.

2. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscrigao preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. As informacgbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao do direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer
momento, aquele que, de qualquer modo, fornecer informagées comprovadamente inveridicas, sem prejuizo
das sang¢des penais, civis e administrativas cabiveis.

X. DA INSCRICAO DEFINITIVA

1. Os estudantes inscritos preliminarmente, conforme a sec¢ao IX, deverao comparecer ao edificio sede
da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco
E, Térreo, das 11h as 18h, no periodo de 17/04/2013 a 19/04/2013, para efetivar a inscricdo definitiva e
retirar o Comprovante de Inscrigdo Definitivo, munido dos seguintes documentos:

1.1. carteira de identidade (original e copia);
1.2. CPF (original e coépia);

1.3. declaragdo de escolaridade (atualizada), expedida pela Instituigio de Ensino conveniada,
informando que o aluno esta regularmente matriculado;

1.4. histérico escolar (detalhado e atualizado) expedido pela instituicdo de Ensino constando o
total da carga horaria ou dos créditos exigidos para conclusdo do curso e o total da carga horaria ou
dos créditos cursados;

1.5. laudo médico na forma prevista no subitem 1.1 da secdo V, no caso de estudantes que
queiram concorrer como candidatos com deficiéncia;
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1.6. declaragéo especifica de opgao para participar da selecdo pelo Sistema de Cotas para
Minorias Enico-Racias (Anexo lll), conforme alinea b, subitem 1.1 da se¢éo VI.

1.7. Instrumento de mandato, no caso de inscrigao a ser realizada por procurador.

2. Para comprovar a exigéncia prevista no subitem 1.4 da se¢do X, o candidato podera apresentar
documento expedido pela Instituicdo de Ensino, desde que demonstre claramente a comprovagao do pré-
requisito previsto no item 2 da seg¢ao VIl deste edital.

3. As declaragdes de escolaridade e os historicos escolares emitidos pela internet somente serao
aceitos se atenderem aos requisitos constantes dos subitens 1.3 e 1.4 da segao X deste edital.

4. No caso previsto no subitem 1.7 da segéo X, a procuragédo devera ser assinada pelo candidato, em
nome do procurador, e entregue juntamente com a cépia da carteira de identidade do candidato e original e
copia da carteira de identidade do procurador sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5. O estudante inscrito preliminarmente, na forma da secao IX, que ndo comparecer ao edificio sede
da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, nos termos do item 1 da segdo X, ou que
comparecendo n&do apresentar a documentacdo em conformidade com o solicitado, tera sua inscrigao
preliminar tornada sem efeito e ndo podera participar do Processo Seletivo.

6. Todos os procedimentos referentes a este Processo Seletivo serdo gratuitos, ndo havendo qualquer
cobrancga de taxa de inscricdo do candidato.

7. Os prazos relativos a inscrigao preliminar e inscricao definitiva poderéo sofrer alteragées por ato da
Comisséao de Selegéo de Estagio da Area de Direito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regio.

8. O candidato, ao comparecer para efetivar a inscricdo definitiva e retirar o Comprovante de Inscricdo
Definitivo, podera contribuir facultativamente com 1 (um) quilo de alimento nao perecivel, exceto sal, a ser
revertido para entidade filantrépica.

XI. DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das provas conforme tabela abaixo:

Namero
Curso de ~ .
~ Provas de Duracéao Carater
Graduacao ~
questoes
Lingua Portuguesa 10
Objetiva S
o Conhecimentos Especificos 30 _ | Eliminatério
Direito 4h00min e
. . Classificatorio
Discurslva Conhecimentos Especificos 1

2. As provas objetivas constarao de questdes objetivas de multipla escolha (com quatro alternativas
cada questao).

2.1. Havera na Folha de Respostas, para cada questado, quatro campos de marcagéo, sendo que
o candidato devera assinalar apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com

o0 comando da questao.

3. A prova discursiva tera por fim avaliar além dos conhecimentos especificos da area, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita, coeréncia textual, corregdo gramatical e ortografica.

4. As provas objetivas e discursiva versardo sobre os conteludos programaticos contidos no Anexo Il
do presente edital.

Xll. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas e discursiva serdo realizadas na data provavel de 11 de maio de 2013, no
horario das 09h00min as 12h00min, em local a ser informado no endereco eletrdnico da Procuradoria
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Regional da Republica da 12 Regiao http://www.prri1.mpf.gov.br/concursos/estagiarios.
2. O tempo de realizagéo das provas sera de 3h00min (trés horas).

3. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario marcado
para o inicio das provas.

4. Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da prova apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

5. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

6. Os trés ultimos candidatos a terminar as provas deverao permanecer juntos no recinto, somente
sendo liberados apos os trés terem entregado a Folha de Respostas, a Folha de Texto Definitiva e, se for o
caso, o0 caderno de provas, terem seus nomes registrados em Ata e estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

7. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munidos de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Comprovante de
Inscricao Definitivo e de documento de identidade original.

7.1. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto).

a) Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos danificados, ilegiveis ou néo
identificaveis.

7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias.

7.4. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 7.1 da seg¢ao
Xll, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
especificados.

7.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8. Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

8.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova para
justificativa de sua auséncia.

8.2. O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

9. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais, civis e
administrativas cabiveis, a infragdo a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao
processo, aos comunicados, as instrugdes aos candidatos ou as instru¢gées constantes das provas, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10. Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
10.1. nao apresentar documento que bem o identifique;
10.2. ausentar-se da sala de prova sem o devido acompanhamento do fiscal;

10.3. estiver portando arma mesmo que tenha o respectivo porte;
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10.4. langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
10.5. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para realizagdo das provas;

10.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de livro, anotagéo,
impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

10.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip, telefone
celular, reloégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

10.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nos subitens 10.6 e 10.7 da secgéo XlI,
deverao ser por eles desligados e acondicionados, juntamente com os demais pertences tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, em local a ser
indicado pelos fiscais da sala, onde deverdo permanecer até o final da prova.

12. A Procuradoria Regional da Republica da 1? Regido recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados nos itens e subitens anteriores no dia de realizagdo das provas.

13. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido ndo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

14. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificagao.

Xlll. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos conforme o Anexo |l deste edital, com valor total de 40 (quarenta) pontos.

2. Cada questao tera quatro opgdes (A, B, C, e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questao.

3. Havera para cada questao, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagado correspondentes
as quatro opgdes: A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

4. Para obter pontuacdo nas questdes objetivas, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
campos da Folha de Respostas. Na correcéo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero a questao
com mais de uma opgao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura ou em discordancia com o gabarito
definitivo das provas.

5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na Folha de Respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6. AFolha de Respostas sera o unico documento valido para a corregao das provas objetivas.

7. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do
candidato.

8. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

9. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala ao término do tempo previsto
para conclusdo das provas sera considerado eliminado deste processo seletivo.
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XIV. DA PROVA DISCURSIVA

1. A prova discursiva, tera carater eliminatério e classificatério e consistira na proposicao de 3 (trés)
temas, conforme o conteudo programatico do Anexo Il. O candidato, ao responder a prova discursiva,
devera escolher um e somente um dos temas propostos e elaborar um texto discursivo/argumentativo com
extensdo minima de 25 (vinte e cinco) linhas e extensdo maxima de 35 (trinta e cinco) linhas, com valor total
de 40 (quarenta) pontos.

2. A prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, indelével, vedado o uso de liquido corretor ou de caneta hidrografica fluorescente ou similares, ndo
sendo também permitida a interferéncia e/ou participagado de outras pessoas, salvo para o candidato que
tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas.

3. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter,
em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de atribui¢cdo de
nota 0 (zero) a prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota 0 (zero) a prova discursiva.

4. A Folha de Texto Definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha de rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Texto Definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.

6. Nao havera substituicido da Folha de Texto Definitivo nem de parte dela por erro do candidato.

7. O candidato que n&o entregar a Folha de Texto Definitivo ao fiscal da sala ao término do tempo
previsto para a conclusao das provas sera considerado eliminado deste processo seletivo.

XV. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos conforme a concordancia das marcagdes
na Folha de Respostas com o gabarito definitivo das provas.

2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagbes da Folha de
Respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja de acordo com o gabarito definitivo
das provas; 0,00 ponto caso a resposta do candidato esteja em discordancia do gabarito definitivo das
provas, ndo haja marcagao ou haja dupla marcacgao.

3. O calculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

4. A nota das provas objetivas serd o somatério dos pontos obtidos na prova de lingua portuguesa e
na prova de conhecimentos especificos.

5. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a
20 (vinte) pontos.

6. Os candidatos que nao alcangarem a pontuagdo minima, conforme o item 5 da secao XV, nao terdo
sua prova discursiva corrigida e serao considerados eliminados do processo seletivo.

7. A prova discursiva valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com os seguintes critérios
avaliativos:

Critérios de Avaliagao da Provas Discursiva
Critérios de Avaliagao Pontuacao
1. Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 10
2. Estrutura textual: texto argumentativo/linguagem juridica 10
3. Pertinéncia de conteldo e de abordagem 20
Total 40
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8. Sera descontado quatro décimos (0,4) de ponto da nota da prova discursiva por erro gramatical
cometido.

9. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a
20 (vinte) pontos.

10. Nos casos de fuga do tema, ou de ndo haver produgdo de texto, o candidato estara
automaticamente eliminado deste processo seletivo.

11. O candidato eliminado em qualquer fase deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo.

12. Todas as notas citadas neste edital serdo consideradas até a primeira casa decimal.

13. A nota final do candidato no processo seletivo sera o somatério da nota obtida nas provas objetivas
com a nota da prova discursiva.

14. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais.

15. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

15.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia do prazo da inscrigdo definitiva
deste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo uUnico da Lei n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

15.2. obtiver maior nota na prova discursiva;
15.3. obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
15.4. tiver maior idade.

16. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condigdo de candidatos com
deficiéncia e ndo forem eliminados do processo seletivo, terdo seus nomes publicados em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

17. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem como participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais e ndo forem eliminados do processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive dos
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, e a segunda, somente a pontuacg&o destes
ultimos.

18. O gabarito preliminar, o resultado das provas objetivas, o resultado preliminar da prova discursiva e
outros atos inerentes a publicidade do certame ser&do divulgados no endereco eletronico da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, http://www.prri.mpf.gov.br/concursos/estagiarios, em data
oportuna.

XVI. DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgagdo do gabarito
preliminar das provas objetivas, do resultado preliminar das provas objetivas e do resultado preliminar da
prova discursiva, mediante preenchimento de formulario a ser obtido no endereco eletrébnico da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao, http:/www.prri.mpf.gov.br/concursos/estagiarios,
caso discorde da corregao de algum item das provas.

1.1. apenas no periodo de interposicdo de recursos o candidato podera ter vista da prova
discursiva, mediante apresentagcédo do original do documento oficial de identidade no local e horarios
indicados no item 6 da secéao XVI.

2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos independentemente de terem
recorrido.

3. Se houver alteragao, por for¢ca de alteracdo de gabarito preliminar de questao integrante de prova,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4. O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util da divulgagdo do resultado da
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andlise das inscrigbes como participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e/ou como
candidato com deficiéncia, mediante preenchimento de formulario a ser obtido no endereco eletrénio da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, http:/www.prr1.mpf.gov.br/concursos/estagiarios.

5. O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util da ciéncia do indeferimento do
requerimento de atendimento especial para realizagdo das provas, mediante preenchimento de formulario
préprio.

6. Os recursos deverdo ser protocolados no edificio-sede da Procuradoria Regional da Republica da
12 Regido, situada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco “E”, Sala 208, Brasilia — DF, no horario das
11h as 18h.

7. Os recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, contra o resultado preliminar das
provas objetivas e contra o resultado preliminar da prova discursiva serdo dirigidos a Comissao de Selecao
de Estagio da Area de Direito e decididos pelo respectivo examinador.

8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso. Serado
preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou fora de qualquer uma das especificagcoes
estabelecidas neste edital.

9. O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas e discursiva.

12. O resultado final do processo seletivo, apds analise e decisdo dos recursos, sera divulgado no
enderecgo eletrénico da Procuradoria Regional da Republica da 1@ Regiao,
http://www.prri.mpf.gov.br/concursos/estagiarios, em data a ser definida posteriormente.

XVIl. DA CONVOCACAO

1. A Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido sera a unidade
responsavel pela convocagao dos candidatos aprovados neste processo seletivo, que sera feita por telefone
e/ou envio de mensagem de correio eletrénico, caso o candidato tenha informado.

2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail e telefones atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sendo ainda de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizagao de seus dados.

21. O candidato podera atualizar seus dados cadastrais enviando e-mail para
estagio@prr1.mpf.gov.br, bem como pessoalmente em local e horarios indicados no item 6 da secéo
XVI.

3. O candidato convocado devera entrar em contato com a Seg¢do de Estagio da Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regidao por meio de telefone (61) 3317-4509 e pelo e-mail
estagio@prr1.mpf.gov.br em até 2 (dois) dias uteis subsequente a convocagao via ligagao telefénica
ou por mensagem de correio eletrénico.

4. No caso de o candidato convocado nao atender ao disposto no item anterior ou, se atender, recusar
a vaga, sera considerado desistente e providenciada a convocagdo do préoximo candidato da lista de
aprovados conforme a preferéncia de turno para o exercicio do estagio declarado na forma da secao IX.

5. Sera considerado desistente o candidato convocado que se recusar a iniciar imediatamente o
estagio no dia util subsequente ao término do prazo previsto no item 3 da segéo XVII.

6. E facultado ao candidato convocado solicitar o seu deslocamento para o final da lista de
classificados, no prazo estabelecido no item 3 da secdo XVII, mediante mensagem de correio eletrénico
enviada a Secdo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido,
estagio@prr1.mpf.gov.br.

7. A manifestagdo do candidato recusando a contratagdo ou solicitando deslocamento para o final da
lista de classificados é de carater irrevogavel.

8. A convocagéo, total ou parcial, dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao final
da lista de classificados observando-se a preferéncia de turno para o exercicio do estagio declarada na
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forma da segéo IX e ocorrera de acordo com as necessidades da Procuradoria Regional da Republica da 12
Regiao.

XVIIl. DA CONTRATACAO

1. Acontratacdo de estudante aprovado neste processo seletivo ndo gera vinculo empregaticio.
2. Acontratagdo ocorrera mediante assinatura e apresentacao dos seguintes documentos:
2.1. ficha cadastral (conforme modelo oficial), na qual devera constar uma fotografia 3 x 4;

2.2. Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades a serem desenvolvidas no estagio
(conforme modelo oficial) a ser firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu
representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela Instituigdo de Ensino Superior
conveniada e o representante da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, ficando cada um
dos subscritores com uma via dos referidos Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades;

2.3. declaragao para inclusdo no Programa de Estagio (conforme modelo oficial);

2.4. historico escolar original, detalhado e atualizado, ndo valendo para este fim o modelo
simplificado;

2.5. declaragao de matricula do aluno emitida pela Instituicdo de Ensino Superior conveniada;
2.6. copia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade (original e copia)

b) CPF (original e copia);

c) os dois Ultimos comprovantes de votacdo (se maior de dezoito anos) ou certiddo emitida
pela Justica Eleitoral;

d) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de 18
anos);

2.7. atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo de estagio, a ser fornecido
por médico do Ministério Publico Federal;

2.8. comprovante de titularidade exclusiva de conta corrente em um dos bancos credenciados:
Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Itau e Caixa Econémica Federal (sera aceita conta poupanca
apenas da Caixa Econdmica Federal). Se o candidato ndo tiver conta em uma dessas instituicbes
bancarias, recebera documento da Secédo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12
Regiado, a fim de providenciar a abertura da conta.

3. O candidato somente podera ser contratado ap6s cumprir as exigéncias do item 2 da segcéo XVill
deste edital.

4. Nao poderao ser contratados os candidatos que fazem estagio em outro érgao publico ou empresa
privada, salvo se houver prévio desligamento.

5. Na&o poderao ser contratados os candidatos que exercem qualquer atividade concomitante em outro
ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados,
na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

XIX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de divulgacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Comissao de Selegdo de Estagio da Area de
Direito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

XX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados poderdo ser convidados a participar do evento "Ambientagdo de
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Estagiarios" em data, horario e local a serem definidos posteriormente.

1.1. a participacdo do candidato no evento de "Ambientacdo de Estagiarios" nao gera direito a
contratagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessados em estagiar na
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido deverao participar deste processo seletivo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio da Procuradoria Regional da Republica da
12 Regio.

4. O estagio tera duragao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos a
critério da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

5. O estagio firmado com candidato com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no
item 4 da seg¢do XX, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso ou colagdo de grau a critério da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

6. O candidato que tiver realizado estagio em outra unidade do Ministério Publico da Unido por um
periodo de 2 (dois) anos ndo podera ser contratado.

6.1. O candidato que realizou estagio em outra unidade do Ministério Publico da Unido por um
periodo inferior a 2 (dois) anos tera a duragdo maxima do estagio reduzida na medida do tempo do(s)
estagio(s) realizado(s).

7. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas do presente processo
seletivo contidas neste edital e no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido e
da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

8. Aaprovacgio e a classificagdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagédo, que ocorrera segundo a necessidade e a conveniéncia da Procuradoria Regional
da Republica da 12 Regido.

9. Os candidatos aprovados poderao ser lotados em outras Unidades do Ministério Publico da Unido
ou na Escola Superior do Ministério Publico da Unido, mediante sua prévia concordancia.

10. Compete a Segéo de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido a definigcdo da
lotacao inicial do estagiario.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo de Estagio da area de Direito da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

Brasilia, 25 de margo de 2013.

PAULO DE SOUZA QUEIROZ
Procurador Regional da Republica

Presidente
BLAL YASSINE DALLOUL MARCUS DA PENHA SOUZA LIMA
Procurador Regional da Republica Procurador Regional da Republica
Membro Membro
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ANEXO |

Relacao de Instituicées de Ensino Superior conveniadas com a
Procuradoria Regional da Republica da 17 Regido.

Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste — UNIDESC
Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal - UNIPLAN
Escola de Direito de Brasilia — EDB

Faculdade Alvorada — SETEC

Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

Faculdade Apogeu - APOGEU

Faculdade de Negocios da Informagao — FACNET

Faculdade de Tecnologia SENAC DF- FACSENAC
Faculdades Integradas Promove de Brasilia — ICESP
Faculdades Integradas IESGO - IESGO

Faculdades Integradas da Unido Educacional do Planalto Central- FACIPLAC
Faculdade Processus — PFD

Faculdade Projegdo — FAPRO

Faculdade Santa Terezinha - FAST

Instituto de Educacgao Superior de Brasilia — IESB

Instituto de Ensino Superior e Social e Tecnolégico — FACITEC
Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPLAN/FACPLAN
Jupasa Empreendimentos Educacionais - EPP

Unido Educacional de Brasilia - UNEB

Unido Educacional Serrana Ltda UNISER- FASEP

Unido Pioneira de Integragédo Social — UPIS

Universidade de Brasilia — UnB

Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

Universidade Paulista — UNIP
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ANEXO I1I

Programa das Matérias

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial.

Acentuacgao grafica.

Flexdo nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéao.
Emprego de tempos e modos verbais.
Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Crase.

Pontuacéo.

10. Sintaxe.

11. Uso do porqué.

12. Uso de preposigdes.

13. Comparativos e superlativos.

14. Interpretagao de texto.

N>R WN =~

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I - DIREITO CONSTITUCIONAL

Normas Constitucionais. Interpretagdo. Aplicagdo. Eficacia e Efetividade. Direitos Fundamentais. Poder
Constituinte. Controle da Constitucionalidade. Remédios Constitucionais. Principios Fundamentais. Teoria
da Federacgao: Uniao, Estados, Municipios e DF — Sistema Constitucional de Reparticado de Competéncias.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Reforma do Judiciario. Ministério Publico.

Il - TEORIA GERAL DO PROCESSO

Principios. Jurisdicdo. Competéncia. Formas de Composig¢ao de Litigios. Sujeitos da Relagao Juridica Pro-
cessual. Lide. Pretensao. Direito de Agédo. Processo e Procedimento. Direitos Processuais Subjetivos. Onus
Processuais. Partes. Normas Processuais. Atos Processuais. Preclusdes. Nulidades.

Il - DIREITO PENAL

Conceito de Direito Penal. Direito Penal e Constituicdo. Principios Penais. A Lei Penal no Tempo e no Espa-
co. Direito Penal e Interpretagéo. Direito Penal e Analogia. Conflito Aparente de Normas. Teoria do Crime.
Conceito de Crime. Conceito Analitico de Crime: Tipicidade, llicitude e Culpabilidade. Conceitos fundamen-
tais: Dolo, Culpa, Erro de Tipo, Erro de Proibigao, Erro sobre a Pessoa, Aberratio Ictus. Excludentes de Tipi-
cidade. Excludentes de llicitude. Excludentes de Culpabilidade. Concurso de Agentes e Concurso de Cri-
mes. Teorias da Pena: Teorias Legitimadoras e Deslegitimadoras do Sistema Penal. Garantismo, Abolicio-
nismo, Minimalismo. Individualizagéo Judicial da Pena. Causas Extintivas de Punibilidade: Prescrigao, Deca-
déncia. Acao Penal. Efeitos da Condenagao.
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ANEXO Il

e
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato

N° da inscrigao

Filiacao - nome do pai

Filiacdo - nome da méae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

e 0S

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de estagiarios da

(unidade do MPU)

sao:

Local e data:

Assinatura do candidato:

de20

Recebido em:

Recebido por: (assinatura e carimbo)

de 20
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