N° 55, quinta-feira, 21 de marco de 2013

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

o

1SS\ 1677-7069 35 3K

2,
Fno

6.7.2 Apés cada apresentacdo, os examinadores poderdo argliir o candidato sobre o contetido do
projeto apresentado.

6.7.3 Os tempos maximos de apresentagdo e de arguicdo serdo definidos pela Comissdo Exa-
minadora quando do inicio dos trabalhos, devendo ser iguais para todos os candidatos.

6.7.4 Somente para as Areas: (N° 18, 19, e 20 do item 2.4 deste Edital)

- Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo;

- Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo;

- Arquitetura e Urbanismo /Fundamentos da Arquitetura e Urbanismo / Histéria da Arquitetura
e Urbanismo / Teoria da Arquitetura / Teoria do Urbanismo;

Projeto de Pesquisa (estruturado para um periodo de pelo menos 3(trés) anos), relativo a érea do
concurso, com proposi¢des articuladas com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contendo no
maximo 6 paginas em papel A4. As atividades de ensino referem se as disciplinas de Projeto Ar-
quitetdnico (n° 18 e 19 do quadro do item 2.4) e Projeto de Restauragdo/Revitalizagdo Arquitetonica e
Técnicas Retrospectivas (n° 20 do quadro item 2.4). Ementas, carga hordria e demais informagtes
disponiveis em http://www.em.ufop.br/dearg/quadro.html.

6.7.5 Na avaliagéo do Projeto de Pesguisa, cada examinador atribuira a sua nota ao candidato,
na escala de zero a dez, conforme barema constante do Anexo VI da Resolugdo CUNI n° 1.160,
datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciara a apuragéo e di-
vulgacéo das notas entre os candidatos, destacando os aprovados para a etapa posterior.

6.8 O EXAME DE TITULOS E CURRICULO devera ser realizado obrigatoriamente como
etapa posterior ao Conjunto de Provas de Conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e
curriculos dos candidatos aprovados na etapa anterior.

6.8.1 Na data, hora e loca de inicio da redlizacdo da prova escrita, o candidato devera
apresentar a comissdo 0s documentos originais de identificagio e seu CPF, aém disso, devera entregar
a Comissdo Examinadora, em envelope identificado e lacrado, toda a sua documentagéo para 0 exame
de titulos e curriculos, sendo indispensaveis:

6.8.1.1 Copia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

6.8.1.2 Curriculo Lattes em uma vig;

6.8.1.3 documentagdo comprobatoria dos titulos e um exemplar de cada um dos trabahos
publicados, de acordo com a ordem de apresentacdo no Curriculo;

6.8.1.4 Projeto de Pesguisa relativo a area do concurso, quando solicitado pelo item 2.4 do
presente Edital, para avaliagdo conforme subitem 6.8.

6.8.2 E vedado a Comissfio Examinadora receber documentacdo em momento diferente do
estipulado no item 6.8.1 deste edital.

6.8.3 As pontuagdes dos itens 1 e 3 do ANEXO V da Resolugdo CUNI n°. 1.160 - BAREMA
PARA JULGAMENTO DE TITULO E CURRICULO, deverdo ser definidas pela comissdo examinadora
no ato de instalagéo dos trabalhos e imediatamente comunicadas aos candidatos.

6.8.4 Admitir-se-80 os Titulos Académicos, a Producdo Cientifica, Técnica, Cultural e ou
Artistica, Atividades didéticas, Atividades Profissionais.

6.8.5 Serd atribuida nota méaxima 10 ao candidato que obtiver maior nota na avaliacéo de titulos
e curriculo conforme barema constante do Anexo V da Resolugdo CUNI ne. 1.160, e proporciona aos
demais candidatos.

6.8.6 Os avaliadores atribuirdo conjuntamente notas aos candidatos, na escala de zero a dez,
datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissdo, que providenciara a divulgacéo.

\ 7. DA AVALIACAO E APROVACAOQ:

7.1 Considerar-se-80 aprovados os candidatos que alcancarem nota minima sete, na escala de
zero a dez, em cada uma das provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

7.2 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado na sequéncia descrita no item 6.2.1,
sendo que somente serdo submetidos as Provas posteriores os candidatos aprovados nas anteriores.

7.3 O Exame de Titulos e Curriculo devera ser realizado obrigatoriamente como etapa posterior
a0 Conjunto de Provas de Conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos dos
candidatos aprovados na etapa anterior

7.4 Os candidatos aprovados serdo classificados somando-se a nota obtida no Conjunto de
Provas de Conhecimento (média entre as notas das provas escrita, didética, prética (quando exigida) e
projeto de pesquisa ou extensdo (quando exigido)) e a nota obtida no Exame de Titulos e Curriculo, em
ordem decrescente, de modo que o candidato com maior nota ocupara o primeiro lugar, observadas ainda
as vagas reservadas para deficientes, conforme item 5.1.1. deste Edital.

7.5 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato de maior
idade e, para subseqiientes desempates, o que tiver obtido a nota final mais ata na Prova Didética, na
Prova Escrita, na Prova Prética, no Exame dos Titulos e Curriculo e no Exame de Projeto de Pesquisa
ou Extensdo, obedecida a essa ordem.

7.6 O resultado final da respectiva &ea do Concurso, com a relagdo dos aprovados e sua
respectiva classificago, sera proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora, apds a conclusio
dos trabalhos, e remetido a0 Conselho Departamental da Unidade.

\ 8. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO:

8.1 O Relatdrio Final da Comissdo Examinadora serd submetido ao Conselho Departamental da
Unidade, s6 podendo ser recusado pelo voto de, no minimo, dois tergos do total dos seus membros.
Apobs, caso haja candidato deficiente aprovado, o processo devera ser remetido a Area de Provimento e
Movimentagdo de Pessoal. Do contrério, seguira diretamente ao CEPE.

8.1.1 Em caso de recusa do Relatério Final, serd anulado todo o processo relativo aguela area
do conhecimento e, no prazo de trinta dias, abertas novas inscricoes.

8.2 Das decisdes do Conselho Departamental ser&o informados todos os candidatos, por meio de
Resolugdes publicadas na pagina da Universidade na "internet" no link: concursos publicos (professor
efetivo/ aprovacéo de resultados).

8.3 Cabera a Area de Provimento e Movimentag&o de Pessoal da Pré-reitoria de Administracéo
reunir os processos em que haja deficiente aprovado, de todas as reas

do concurso, e emitir parecer quanto a aplicagdo da reserva de vagas. Apos, deverd encaminha-
los ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologaggo do resultado final.

8.4 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo declarar o resultado final de todo o
Concurso, aplicando a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, quando couber.

8.4.1 Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo informados todos os
candidatos, por meio de Resolugdes publicadas no Diério Oficia da Uni&o.

8.5 O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, prorrogavel por igua periodo, contado
a partir da data da publicagdo da homologagdo do concurso no Di&rio Oficial de Unido (D.O.U.).

\ 9. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO:

9.1 Do resultado do Concurso, caberd, no prazo de dez dias, contados da data de sua publicagdio
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, recurso exclusivamente de nulidade, sob estrita arguicéo
de ilegalidade, a0 Conselho Universitéario.

9.2 O Conselho Universitério deliberard sobre o recurso interposto na primeira reuniéo sub-
seqliente a0 seu recebimento pela Secretaria dos Orgaos Colegiados.

9.3 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo méximo de trinta dias serdo abertas
novas inscrigoes.

10. DA INVESTIDURA NO CARGO:

10.1 O Candidato aprovado devera apresentar no ato da posse os Titulos exigidos no item.2.4
deste Edital.

10.2 Caso haja duvidas ou o titulo apresentado no ato da posse tenha sido obtido apds a emissdo
do Parecer Finad da Comissdo Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Co-
ordenadoria de Gest&o de Pessoas podera solicitar, antes de proceder a posse, uma manifestagéo formal
da Assembléia do Departamento de destinacdo, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagéo a
&rea do concurso.

10.3 Além do disposto no item 10.1, o candidato aprovado e nomeado devera

10.3.1 Estar quite com os cofres publicos.

10.3.2 Néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissdo nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador.

10.3.3 Ndo acumular cargos, empregos e fungdes plblicas e ndo perceber proventos de apo-
sentadoria que caracterizem acumulaggo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 1° do artigo 13 da Lei n° 8.112/90.

10.3.4 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.

10.3.5 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP.

10.4 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da Instituicdo, para o exercicio do cargo.

10.5 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo im-
prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicag8o do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento
do convocado no prazo estipulado obrigard a Instituicdo a tornar sem efeito a portaria de nomeagéo,
convocando o proximo candidato classificado.

10.6 No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar os documentos para efetivacdo
constantes no site: www.ufop.br, "link" concursos piblicos/documentos para efetivacao.

10.7 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal
fim.

10.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput” da Constituicio Federal, a estégio probatorio, durante o qual sua aptidéo, capacidade
e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

\ 11. DAS DISPOSICOES FINAIS: |

11.1 A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais, orgamentérias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagdo da documentaco exigida em lei.

11.2 O candidato aprovado que for convocado para a nomeagdo, mas que ndo puder tomar
posse, poderé optar pela desisténcia definitiva da vaga ou ser colocado ao final da lista de classificados,
para posterior convocagdo, devendo assinar documento neste sentido, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias.

11.3 E de responsabilidade do candidato aprovado no concurso manter atualizado na UFOP seu
endereco, por um periodo de até 02 (dois) anos, apos a publicacdo do resultado do concurso no Di&rio
Oficia da Unido.

11.4 Quaisquer informacfes complementares a este Edital ser8o divulgadas no endereco
www.concurso.ufop.br, inclusive os programas e bibliografia, quando couber.

11.5 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

11.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo técita das condicoes
estabelecidas no presente Edital, bem como do inteiro teor da Resolugdo n° 1.160 do Conselho
Universitario da UFOP, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.7 De todos os atos e reunifes do Concurso, serdo lavradas atas, por um dos membros da
Comissdo Examinadora, que serdo por todos eles assinadas.

11.8 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizag8o ficard sob a guarda da Secretaria
da Unidade Académica ou, por delegacéo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibilizando-
se aos candidatos, para devolugdo, somente os exemplares dos trabalhos apresentados para o julgamento
dos titulos, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologacéo fina do concurso.

11.9 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegagéo, do respectivo Departamento, sera
responsavel pelo expediente geral do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissao
Examinadora, que organizara toda a documentacéo relativa a0 Concurso no seu correspondente processo
administrativo.

11.9.1 S80 pegas essenciais do processo administrativo de cada érea do concurso, para fins de
direito:

11.9.1.1 certiddo de encerramento das inscricoes,

11.9.1.2 as atas de abertura dos trabalhos da Comissdo Examinadora, das reunibes em que
houver deliberagdes e da sessdo final do julgamento;

11.9.1.3 a copia do Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os
candidatos aprovados,

11.9.1.4 Baremas devidamente preenchidos e assinados;

11.9.1.5 a planilha de Notas e Resultados preenchida e assinada,

11.9.1.6 o Relatério Final da Comissdo Examinadora

11.9.1.7 a ata da reunido do Conselho Departamental em que foi apreciado o Relatorio Final da
Comissdo Examinadora.

11.10 As fungbes previstas por esta norma para 0 Conselho Departamental das Unidades ser&o
exercidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os De-
partamentos isolados.

11.11 A UFOP reserva-se o direito de aterar o horério, o loca e a data de realizagdo das
provas, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, sobre
quaisquer alteracOes.

11.12 O presente Edital e a Resolu¢gdo CUNI n° 1.160, de 05 de outubro de 2010, que aprovou
0 Regulamento para Selecdo e Admissdo do Pessoal Docente na UFOP, podem ser obtidos pela Internet
no sitio "www.ufop.br* no item "concursos publicos".

11.13 Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Universitério.

SONIA DE FATIMA PASSOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032013032100035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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