EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO -
PREFEITURA DE TIMOTEO-MG.

A Prefeitura de Timoéteo/MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas para contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do municipio, para os empregos e vagas discriminados no Anexo |, nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissédo de Processo Seletivo, criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal Cleydson Domingues Drumond.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para as areas de Assisténcia Social,
Educagao e Obras. O numero de vagas, cadastro reserva, o grau de escolaridade exigido, salario, carga horaria e valor da
inscri¢ao s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Unidades publicas municipais situadas em zonas urbana ou rural

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados e convocados nesse Processo Seletivo, celebrardo contrato administrativo e terdo
suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Timéteo e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuicoes dos empregos e pré-requisitos: sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “q”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratagéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o
exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego, conforme Anexo IV.

2.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscri¢&o ndo ser&o solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscri¢8o, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Timoteo e a organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e a organizadora néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, a sua condigéo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5
deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas presentadas neste Edital de Processo Seletivo.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragio de opgéo de emprego.
3.1.12.Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo
cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricdes realizadas ndo serdo
consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢do néo sera devolvido ao candidato, salvo na hipoétese de anulagdo do Processo Seletivo, conforme
os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipbtese de n&o realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes "hall" do Pago Municipal - Avenida Acesita, 3230,
Bairro Sao José - Timoteo-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura de Timoteo.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo, exclusivamente nos dias 20 e 21 de maio de 2013, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura de Timéteo-MG — Processo Seletivo Edital
002/2013/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n® 6.135
de 26/06/07;

Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

lIl. preencher no formulério de pedido de isengo o Niimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. apresentar copia da carteira de identidade;

V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do Processo Seletivo consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacbes prestadas pelo candidato.

3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade deverdo ser entregues no "hall" do Pago Municipal - Avenida Acesita, 3230, Bairro S&o José -
Timéteo-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulério de pedido de iseng&o, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente
ou por intermédio de procurador, em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:
Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Timédteo Processo Seletivo Edital 002/2013 — Ref. Isen¢do de Pagamento da
Taxa de Inscrigao.

3.2.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulério, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢o via fax e/ou correio eletronico.



3.2.10.N&o sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;
b) fraudar efou falsificar documentagéo;
c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timoteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br , a partir
das 14h do dia 23/05/2013, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigao
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo nos dias 24 e 27 de maio de 2013. O
recurso sera protocolado no "hall" do Pago Municipal - Avenida Acesita, 3230, Bairro S&o José - Timbteo-MG, no horario Sh
as 12h e das 13h30 as 17h.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador em envelope fechado, no periodo recursal,
conforme o disposto no item 3.2.14, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref - Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 002/2013, Indeferimento da Isengéo da Taxa de Inscri¢do, nome
completo, identidade e emprego.
3.2.16.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo
nos sites www.timoteo.mg.gov.br ¢ www.imam.org.br, a partir das 14h do dia 29/05/2013.

3.3. Outras informagdes referentes a inscri¢éo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 24/06/2013 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horéario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigagao do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
emprego pleiteado. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.4. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de Sh as
17h exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 20/05/2013 até as 23h59 do dia 30/05/2013.

4.2. Os candidatos que realizaram inscricao no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Timéteo - Edital 001/2013
para os cargos de Assistente Social (PAIF), Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Instrutor de Karaté (PAIF),
Orientador de Atividades Ludicas (Brincart), Pll Artes, Pll Ciéncias Biolégicas, Pll Ensino Religioso, PIl Geografia, Pl
Histéria, Pll Inglés, Técnico de Edificagdes e Técnico de Meio Ambiente, estdo automaticamente inscritos nesse Edital
de Processo Seletivo Simplificado, sem a necessidade de realizagao de nova inscrigao.

4.3. Os candidatos dos cargos acima citados que NAO desejarem participar desse Edital de Processo Seletivo
Simplificado poderdo solicitar a restituicdo do valor da inscrigao. Para restitui¢cio, é necessario que o candidato envie
até o dia 28/05/2013 para o e-mail imam@imam.org.br, pedido, manifestando a desisténcia de sua inscrigéo,
informando nome completo, cargo e os dados bancérios para a efetivagdo do pedido. A devolugao sera feita do dia
05/06/2013 ao dia 10/06/2013

4.4. Ainscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imam.org.br

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao Posto de Informagao, localizado "hall" do Pago Municipal - Avenida
Acesita, 3230, Bairro Sdo José - Timéteo-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira,
munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura de Timéteo-MG - Processo
Seletivo Edital 002/2013/Inscri¢éo on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 31/05/2013. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
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5.2.

5.3.

54.

55.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.6.Nao serdo aceitas inscri¢des por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por
qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

4.7.Nao sera valida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.4.e4.5.

4.8.A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.10. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras.

4.11. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos

cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado 0 mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, "hall" do Pago Municipal - Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José - Timéteo-MG, no horario 9h as 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢éo especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagao de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,

nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.
5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condicBes especiais previstas neste Edital, participara do Processo

Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.



5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de contratagio
correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
102 (décima) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 312, 412 e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagao abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de médio de carater eliminatorio e classificatério, constando de 20
(vinte) questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragao
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta
correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.3. O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas na cidade de Timéteo provavelmente nos dias 29 e/ou 30 de
junho de 2013. O dia, horério e local serdo definidos no Cartéo de Inscrigéo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Timéteo, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizag&o das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita através do jornal Diario Popular/MG.

7.4. Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera comparecer munido de |apis, borracha,
caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagéo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.




7.15. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagédo do Processo Seletivo na escola e no
dia onde a prova sera realizada.
7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.
7.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apds a concluséo e entrega da folha de respostas.

7.19. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrdnico pager, beep ou calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas eletronicas ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.20. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua
vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das
dependéncias da escola.

7.21. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.22. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Folha de Respostas.

7.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

7.24. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.25. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nédo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.26. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta no
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.27. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.28. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.29. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.30. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar a prova ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.31. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.32. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seré por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.33. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala no minimo 60 (sessenta)
minutos do seu inicio. Os candidatos somente poderdo levar o caderno de provas ap6s 120 (cento e vinte) minutos do seu
inicio.

7.34. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.35. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao do Processo Seletivo,
até 0 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timdteo nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.36. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas apés o fechamento dos

portdes.

7.37. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.38. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagdo pertinente, enderecado a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciac&o e deliberago da Comiss&o do Processo Seletivo.

7.39. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.39.1.Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Processo

Seletivo.

7.39.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.39.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.39.4.Havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.40. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.41. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.38 e
7.39, deste Edital.

7.42. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.43. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “Portugués”.

8.1.4. ao candidato que tiver mais idade.

8.1.5. por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagbes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Timéteo, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util
subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e no site
www.timoteo.mg.gov.br

9.1.4. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura de Timoteo, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e
no site www.timoteo.mg.gov.br

9.1.5. Contra indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com os itens 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.



9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade € o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, ndo fundamentado, fora do prazo e o que néo for
entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € 0 emprego para
0 qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos serdo protocolados no "hall" do Pago Municipal - Avenida Acesita, 3230, Bairro S&o José - Timéteo-MG, no
horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes, durante o periodo de validade deste

Processo Seletivo Publico.

O Aviso de Convocagéo seré publicado no Jornal Diario Popular e divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e
no site www.timoteo.mg.gov.br

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Timéteo, no Auditério da PMT situado no
"hall" do Pago Municipal - Avenida Acesita, 3230, Bairro Sdo José - Timéteo-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as
17h, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da convocagao no “Jornal Diario Popular”, para
apresentagdo da documentac&o especificada no item 10.6

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & contratagdo aquele que néo se apresentar no prazo.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional-ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Timéteo, traduzido em
APTO;

Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votag&o ou justificativa - original e copia;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e cépia;

Carteira de Identidade - original e copia;

comprovante de enderego - original e cdpia |

nome e numero de conta bancaria na Caixa Econdmica Federal;

CPF - original e cdpia;

Cartao PIS/PASEP - original e cdpia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

cartao de vacina de filhos menores de 05 anos - original e cdpia;

duas fotos 3X4 recentes;

Diploma ou Histérico Escolar com declaragéo de Conclusao de Curso - original e copia;

copia de documentos comprobatérios dos REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO,
conforme especificado no ANEXO IV

declaragéo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei;

carteira de registro no respectivo 6rgdo de classe de sua especialidade - original e cépia;

documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.
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10.7.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Assistente Social (PAIF), Instrutor de Karaté
(PAIF) e Orientador de Atividades Ludicas (BRINCART) é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal. Para os demais cargos, é de 06 (seis)
meses, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagédo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haveré divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Timdteo nos sites www.timoteo.mg.gov e www.imam.org.br e no Jornal “ Diario Popular’/MG.
O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.
Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a contratagéo, correrao
as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timéteo. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo atualizagao do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura de Timéteo expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Timoteo e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo Seletivo ao
setor responsavel.

A homologacéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Timdteo nos sites www.timoteo.mg.gov e www.imam.org.br e no Jornal “ Diério
Popular’/MG, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes ou retificagdes do presente Edital.
A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Timéteo.

Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminharé toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Timéteo, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Timéteo, 16 de maio de 2013

CLEYDSON DOMINGUES DRUMOND
PREFEITO MUNICIPAL DE TIMOTEO



CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

ANEXO |

OBS: Ler as atribuicoes dos empregos constantes do Anexo IV deste Edital

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

. - Vagas Ampla Vagas Vagas Vencimento | Taxade Jornada de
Emprego e pré-requisitos c . . | Portadores | Cadastro L . o Trabalho
oncorréncia o canio | Reserva Inicial Inscrigao Semanal
Técnico de Edificagdes (Ensino Médio Completo — 01 03
Formacao, especializagdo ou curso técnico na area
de atuagdo. Registro no Conselho de Classe
Profissional) 00 R$ 812,73 | R$ 25,00 40
Técnico de Meio Ambiente (Ensino Médio Completo 01 01
- Formagéo, especializa¢do ou curso técnico na area
de atuagdo. Registro no Conselho de Classe
Profissional) 00 R$ 812,73 | R$ 25,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Vagas Vagas . Jornada de
Emprego e pré-requisitos xagas A[n pl.a Porta?iores Cadgstro Venc.| n]ento Taxa. d~e Trabalho
oncorréncia | b st | Reserva Inicial Inscricao Semanal
Assistente Social - PAIF (Graduagdo em Servigo 06 04
Social. Registro no Conselho de Classe Profissional) 00 R$2.000,32 | R$ 28,00 30
Engenheiro  Ambiental (Graduagdo em Engenharia 01 00
Ambiental. Registro no Conselho de Classe
Profissional) 00 R$2.000,32 | R$ 28,00 30
Engenheiro Civil (Graduagdo em Engenharia Civil. 01 00
Registro no Conselho de Classe Profissional) 00 R$2.000,32 | R$ 28,00 30
Instrutor de Karaté — PAIF (Graduagdo em Educagao 01 00
Fisica. Registro no Conselho de Classe
Profissional. Faixa preta. Experiéncia em
projetos sociais e na promogéao de torneios de
Karaté) 00 R$ 1.084,43 | R$ 28,00 40
Orientador de Atividades Ludicas BRINCART 01 00
(Graduagdo em Educagdo Fisica. Registro no
Conselho de Classe Profissional) 00 R$1.084,43 | R$ 28,00 40
Professor |l Artes (Graduagdo em Artes, Pedagogia ou 25
Normal Ensino Superior Completo. Experiéncia no 04 01 R$ 10,30/hora
trabalho, cuidado e Educagao com criangas) 00 aula R$ 28,00
Professor |l Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura em R$ 10,30/hora 25
Ciéncias Biologicas) i 01 02 aula R$ 28,00
Professor Il Ensino Religioso (Ensino  Superior 25
Completo de Pedagogia, Normal Ensino Superior 03 01
Completo ou em qualquer area de conhecimento em R$ 10,30/hora
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religiéo) 00 aula R$ 28,00
Professor Il Geografia (Licenciatura em Geografia) R$ 10,30/hora 25
06 00 03 aula R$ 28,00
Professor |1 Histéria (Licenciatura em Histéria) R$ 10,30/hora 25
07 00 03 aula R$ 28,00
Professor Il Inglés (Licenciatura em Inglés) R$ 10,30/hora 25
03 00 00 aula R$ 28,00

PAIF = Programa de Atencgao Integral a Familia
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE EDIFICAGOES E TECNICO DE MEIO AMBIENTE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Matematica 05
Informatica 04
Especifica 06

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (PAIF)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Saude / Satude Publica 07
Especificos 08

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Gerais 07
Especificos 08

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: INSTRUTOR DE KARATE (PAIF), ORIENTADOR DE ATIVIDADES LUDICAS (BRINCART)

E PROFESSORES
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria e Pratica da Educagao 07
Especificos 08

11



ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE EDIFICAGOES E TECNICO DE MEIO AMBIENTE

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

BIBLIOGRAFIA:
= Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Cegalla, Domingos Paschoal. Editora: Nacional. 482 edigao.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
ldgicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos niimeros real; Nogoes de estatistica: Médias (Aritmética Simples e Ponderada), e possibilidades; Porcentagem, juros
simples, regra de trés simples e com posta; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Logico.

BIBLIOGRAFIA:
. Livros didaticos de Matematica do Ensino Médio.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Insercéo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geracdo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatag&o, impresséo; Utilizagdo de formulas; Geragédo de graficos; Classificagéo e organizagdo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

BIBLIOGRAFIA:

. Manual e ajuda on-line do Sistema Operacional Windows.

= Manual e ajuda on-line dos aplicativos do pacote Microsoft Office.
= Ajuda on-line do navegador Internet Explorer

L] Ajuda on-line do Outlook Express

ESPECIFICOS:

TECNICO DE EDIFICACOES:

Servigos preliminares (Projeto de Arquitetura, Implantagdo de Canteiro de Obras, Locagdo de uma obra). Obras de infra-estrutura
(fundagdes). Obras de superestrutura. Instalagdes Hidraulico-sanitarias. Instalagdes elétricas. Técnicas de construgdo. Materiais de
construgdo. Maquinas e equipamentos de construgdo. Nogdes do Office e AutoCAD.

BIBLIOGRAFIA:

= PRATICA DE PEQUENAS CONSTRUGOES, ALBERTO DE CAMPOS BORGES E OUTROS, VOLUMES 1 e 2, EDITORA
EDGARD BLUCHER LTDA.

= TOPOGRAFIA, REINALDO GODOQY, APOSTILA DA ESALQ-USP.

= MECANICA DOS SOLOS E SUAS APLICAGOES, HOMERO PINTO CAPUTO, VOLUMES 1 e 2, LIVROS TECNICOS E
CIENTIFICOS EDITORA S.A..

= 300 DICAS PARA O OFFICE 2007, RENATA MIYAGUSKU, UNIVERSO DOS LIVROS EDITORA S.A..

= ESTRUTURAS ISOSTATICAS, OTAVIO CAMPOS DO AMARAL, EDIGOES ENGENHARIA E ARQUITETURA.
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= INSTALAGOES HIDRAULICAS PREDIAIS FEITAS PARA DURAR, MANOEL HENRIQUE CAMPOS BOTELHO E GERALDO
DE ANDRADE RIBEIRO Jr, PRO EDITORES.

= CURSO GERAL DE OBRAS - TECNICA DA CONSTRUGAO, ERNANI CARLOS DE ARAUJO E NEY RIBEIRO NOLASCO,
VOLUMES | e Il, ESCRITORIO PILOTO DOS ESTUDANTES DA UFOP.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE:

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigagdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o gerenciamento de residuos
solidos urbanos aplicados a atividade do servico de saude. Tratamento dos residuos solidos urbanos. Nogdes de saneamento
basico. Nogbes sobre licengas ambientais no estado de minas gerais. Desenvolvimento sustentavel. Prevengdo de incéndios
florestais. Protegéo, conservagao e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra
o0 ordenamento urbano e o patrimdnio cultural.

BIBLIOGRAFIA:

=  Pratica de pequenas construgdes, Alberto de Campos Borges e outros, Volumes 1 e 2, Editora Edgard Blucher LTDA.

= Introdug&o & Engenharia Ambiental, Suetonio Mota, ABES, Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental.

= Instalagbes hidraulicas prediais feitas para durar, Manoel Henrique Campos Botelho e Geraldo de Andrade Ribeiro Jr, PRO
Editores.

= Avaliagdo de Impacto Ambiental: Agentes Sociais, Procedimentos E Ferramentas, IBAMA.
=  Residuos Sélidos, Raphael Tobias de Vasconcelos Barros, Apostila da UFMG-DESA.
= Legislagao Federal, seus decretos regulamentadores e posteriores alteracoes.
= 4.771/65 - Codigo Florestal.
= 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente.
= 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos.
= 9605/98 — Crimes Ambientais.
= 09985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.
= Decreto Federal n° 750/93 — Mata Atlantica.
= Resolugéo do Conselho Nacional de Meio Ambiente —- CONAMA.
= 237/97 - Licenciamento Ambiental.
= |egislagao Estadual, seus decretos regulamentadores e posteriores alteragdes.
= 7.772/80 - Protegao, conservagao e melhoria do meio ambiente.
= 12585/97 - Reorganiza o Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM.
= 14309/02 - Politica Florestal e Protec¢&o a biodiversidade.
NIVEL: SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (PAIF)

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

BIBLIOGRAFIA:
=  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Cegalla, Domingos Paschoal. Editora: Nacional. 482 edigao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema.

0 MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog&o
da saude, prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagéo da assisténcia, planejamento em salde
publica.

EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados).

ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulaco da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

HUMANIZAGAO E SAUDE.

BIBLIOGRAFIA:
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L] Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo II, Se¢ao I, Arts. 196 a 200 [SUS]
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui¢ao.asp;

= Indicadores e dados basicos do Brasil (IDB-DATASUS). www.datasus.gov.br/idb/

= Politica nacional de promog&o da saude: portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf
Fleury-Teixeira, Paulo et al. Autonomia como categoria central no conceito de promogao de satde. Ciénc. salde coletiva,
Dez 2008, vol.13, suppl.2, ... http://www.scielo.br/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=S1413-81232008000900016&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt

. Guia Epidemiolégico do SUS: bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf

ROBERTO A. MEDRONHO & KATIA VERGETTI BLOCH & RONIR RAGGIO LUIZ & GUILHERME. EPIDEMIOLOGIA. Ed.:

2.. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

DECRETO FEDERAL n° 7.508, de 28 de Junho de 2011.

Lei 8080, de 18-9-90 [SUS] - http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/I8080.asp;

Lei 8142, de 28-12-90 [SUS] - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.asp;

Portaria 399, de 22-2-06 [pacto da Saude] http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.asp;

Portaria 648, de 28-3-06 [atencdo basica] http://dab.saude.gov.br/docs/legislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf;

TEXTOS

L] CAMPOS. Gastdo Wagner de Sousa. Equipes de referéncia e apoio especializado matricial: um ensaio sobre a
reorganizacao do trabalho em satde. Ciénc. satide coletiva [online]. 1999, vol.4, n.2, pp. 393-403. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-81231999000200013&script=sci_abstract&ting=pt

L] CECCIM, Ricardo Burg; FEUERWERKER, Laura C. M.. O quadrilatero da formagdo para a area da saude: ensino,
gestdo, atencdo e controle social. Physis, Rio de Janeiro, v. 14, n. 1, jun. 2004 . Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php _script=sci_arttext&pid=S0103-73312004000100004&Ing=pt&nrm=iso COHN, Amélia. A
reforma sanitéria brasileira ap6s 20 anos do SUS: reflexdes. Cad. Saude Publica [online]. 2009, vol.25, n.7, pp. 1614-1619.
Disponivel em: http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X2009000700020

L] Mendes, Eugénio V. As Redes de Atencdo a Saude. BH,ESPMG- autentica Editora-2009

L] MERHY, Emerson Elias. O Ato de Cuidar: a Alma dos Servigos de Satde. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude. Departamento de Gestao da Educagdo na Saude. Ver — SUS Brasil: cadernos
de textos. Brasilia: Ministério da Saude, 2004, p.108-137. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
www.saude.to.gov.br/download/.../Referencias_Bibliograficas.doc

L] Portaria 699/2066 — Pactos pela vida e de Gestdo

L] Westphal, M.F. Promogéo de Saude e prevengao de doengas. IN.: CAMPOS, GWS ET AL. Tratado de Satde Coletiva, SP,
HUCITEC Rio De Janeiro, FIOCRUZ, 2006

ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O mundo do trabalho, a
reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social; Questdo Social e Servico Social: o debate contemporaneo;
Estado e Politicas Sociais: questdes tetricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; NOB/SUAS;
NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e
direitos; Instrumentais para a interven¢do do Servigo Social; Avaliagdo de politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e
desigualdade; Etica e Servico Social; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social, transferéncia de rendas e seguranca alimentar e nutricional.

BIBLIOGRAFIA:

Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos do Servigo Social.
Estratégias de agdo em Servigo Social.

Questao Social e Servigo Social: 0 debate contemporaneo.

Concepgéo e gestdo da Protegdo Social nao contributiva no Brasil.
LOAS- Lei 8742/93 atualizada pela lei 12.435/2011.

NOB/SUAS/2012.

Politica Nacional de Assisténcia social.

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Protocolo de Gestdo integrada de Servigos e Beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS.
Reordenamento dos servigos de convivéncia. Resolugdo CNAS 01/2013.
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NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

BIBLIOGRAFIA:
= Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Cegalla, Domingos Paschoal. Editora: Nacional. 482 edigao.

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

BIBLIOGRAFIA:
= Periddicos atualizados.

ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento pleno sobre o gerenciamento de residuos solidos urbanos aplicados a atividade do servigo de saude. Tratamento
dos residuos solidos urbanos. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras ambientais a serem executadas. Elaboragdo de
orgamentos e planilhas de acompanhamento de custos e medi¢des das obras. Elabora¢do, acompanhamento e fiscalizagdo de
projetos de reformas, ampliagces e adequagdes das instalagdes. Leitura e entendimento de projetos civis. Nogdes de topografia,
hidraulica, saneamento, fundagdes e estruturas. Organizagao dos projetos. Elaboragéo de relatorios de conclusdo de obras e para
atendimento aos 6rgdos ambientais. Responsabilidade técnica sobre todas as atividades da classe perante o conselho. Nogoes
sobre licengas ambientais no estado de Minas Gerais. Nogdes de WORD, EXCEL, POWER POINT e AUTOCAD. Outras atividades
afins.

BIBLIOGRAFIA:

= LIXO MUNICIPAL - MANUAL DE GERENCIAMENTO INTEGRADO, IPT 1995;

= PRATICA DAS PEQUENAS CONSTRUGOES: ALBERTO DE CAMPOS BORGES, vols. | ¢ II, EDITORA EDGAR BLUCHER
LTDA;

TREINAMENTO PRATICO EM EXCEL, EDUARDO MORAZ, UNIVERSO DOS LIVROS EDITORA LTDA

300 DICAS PARA O OFFICE, RENATA MIYAGUSKU, UNIVERSO DOS LIVROS EDITORA LTDA, 1998

ESTRUTURAS ISOSTATICAS: OTAVIO CAMPOS DO AMARAL, EDICOES ENGENHARIA E ARQUITETURA, 1982
MECANICA DOS SOLOS E SUAS APLICAGOES: HOMERO PINTO CAPUTO, Vols. 1,2 e 3, LIVROS TECNICOS E
CIENTIFICOS EDITORA SA .

=  LEIS ESTADUAIS FEAM REFERENTE A LICENCIAMENTOS AMBIENTAIS

= AVALIAGAO DE IMPACTO AMBIENTAL - CONCEITOS E METODOS, LUIZ HENRIQUE SANCHEZ, OFICINA DE TEXTOS
. INTRODUGAO A ENGENHARIA AMBIENTAL - SUETONIO MOTA, ABES, SAO PAULO

ENGENHEIROQ CIVIL

Caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo. Investigagdo do subsolo. Nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengdes e drenagens. Preparagdo de
especificagbes da obra. Tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e m&o de obra. Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagao, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. Medigdes e elaboragdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecénica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA:

=  CONCRETO ARMADO: PROF. ADERSON MOREIRA ROCHA, vols. 1,2,3 e 4, EDITORA LIVRARIA NOBEL SA.

= MECANICA DOS SOLOS E SUAS APLICAGOES: HOMERO PINTO CAPUTO, Vols. 1,2 e 3, LIVROS TECNICOS E
CIENTIFICOS EDITORA SA .

= PRATICA DAS PEQUENAS CONSTRUGOES: ALBERTO DE CAMPOS BORGES, vols. | e Il, EDITORA EDGAR BLUCHER
LTDA;
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= CURSO DE HIDRAULICA: EURICO TRINDADE NEVES, EDITORA GLOBO, 1982

= ESTRUTURAS ISOSTATICAS: OTAVIO CAMPOS DO AMARAL, EDICOES ENGENHARIA E ARQUITETURA, 1982

= MANUAL TECNICO DE ENCOSTAS, Vols. 1,2,3 e 4, GEORIO - FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - RJ - 2000;

= MANUAL TECNICO DE ALVENARIA, ABCI, 1990

= PROSPECGAO GEOTECNICA DO SUBSOLO, MARIA JOSE PORTO A DE LIMA, LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS

EDITORA, 1979

INSTALAGOES ELEVATORIAS BOMBAS, DJALMA FRANCISCO CARVALHO, IPUC, 1977

TREINAMENTO PRATICO EM EXCEL, EDUARDO MORAZ, UNIVERSO DOS LIVROS EDITORA LTDA

300 DICAS PARA O OFFICE, RENATA MIYAGUSKU, UNIVERSO DOS LIVROS EDITORA LTDA, 1998

INSTALAGOES HIDRUALICAS PREDIAIS FEITAS PARA DURAR, MANOEL HENRIQUE CAMPOS BOTELHO, GERALDO

DE ANDRADE RIBEIRO JR, PRO EDITORES, 1998

= SISTEMAS URBANOS DE AGUA, NELSON GANDUR DACACH, LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS EDITORA

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: INSTRUTOR DE KARATE (PAIF), ORIENTADOR DE ATIVIDADES LUDICAS (BRINCART) E
PROFESSORES

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexao das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragao; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

BIBLIOGRAFIA:
=  Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, Cegalla, Domingos Paschoal. Editora: Nacional. 482 edigao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagéo publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizag&o curricular; a interdisciplinidade e a contextualizag&o dos curriculos; os processos de avaliagédo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; andlise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Educacéo especial na perspectiva da educagao inclusiva.

BIBLIOGRAFIA:

= MARTINS, Angel Maria. Autonomia da escola: a (ex)tenséo do tema nas politicas publicas. Cortez Editora, S&o Paulo, 2002.

= OTTONE, Emesto. “Educagdo e conhecimento: eixo da transformagao da produgdo com equidade — uma visdo de sintese”.
IN: PAIVA, Vanilda (org) Transformagéo produtiva e equidade. A questéo do ensino basico,. Papirus Editora, S&o Paulo, 1994.

= OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro (org) Gestdo Educacional, novos olhares — novas abordagens. Editora Vozes, 2005.

= GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Editora Vozes, Petropolis, 2000.

= PENIN, Sonia Teresinha de Sousa. Didética e Cultura: O ensino comprometido com o social e a contemporaneidade. IN:
CASTRO, Amelia Domingues; CARVALHO, Ana Maria Pessoa (org). Ensinar a Ensinar — didatica para a escola fundamental
e média, Pioneira, Thomson Learning, 2001.

= SOUSA, Sandra M. Zakia L. Avaliagdo do Rendimento Escolar como instrumento de gestdo educacional. IN: OLIVEIRA, Dalila
Andrade (org) Gestao Democratica da Educagéo — desafios contemporaneos. Editora Vozes, Petropolis, 1997

= MEC, Brasil, Conselhos Escolares: uma estratégia de gestdo democrética da educagdo publica. Cadernos de 1 a 12,
disponivel em < www.mec.gov.br/publicacoes, Secretaria de educagio Basica/ Gestdo Democratica>

=  BRASIL, LDB 9394/96 (e todas as atualizagdes)

= BRASIL, Constituicdo Federal, RepUblica Federativa do Brasil 1988. (e todas as atualizagdes referentes a educagéo)

= MEC, Brasil, Indicadores de Qualidade na Educagao. Disponivel em < www.mec.gov.br/publicacoes, Secretaria de educagéo
Basical Gestdo Democrética>

= MEC, Brasil, Indicadores de Qualidade: ensino e aprendizagem da leitura e da escrita no ensino fundamental. Disponivel em
< www.mec.gov.br/publicacoes, Secretaria de educagao Basica/ Gestdo Democréatica>

=  MEC, Brasil - Educagéo Especial (doc) www.mec.gov.br/publicacoes
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ESPECIFICOS:

INSTRUTOR DE KARATE

Anatomia: Introdugdo & andlise das técnicas corporais: bases de exercicios. Atividades ritmicas e expressivas. Crescimento e
Desenvolvimento Motor. Educagéo Fisica e saude ética e cidadania. Politicas de inclus&o. Fisiologia do exercicio. Jogos, ginasticas,
lutas e brincadeiras. Psicomotricidade. Tendéncias Pedagdgicas da Educagéo Fisica Escolar. Esportes: conceitos, fundamentos,
técnicas e taticas, regras oficiais e atualidades. Karaté: regras oficiais e histéria da modalidade. Metodologia para o aprendizado
inicial dos fundamentos (golpes) do Karaté: tipos de soco, tipos de chutes e defesas basicas, posi¢des basicas (shizentai), kata
basico. Conhecimentos gerais sobre as regras oficiais de Karaté.

BIBLIOGRAFIA:

= ASSIS DE OLIVEIRA, Savio. Reinventando o esporte: possibilidade da préatica pedagégica. Campinas, SP: Autores
Associados, CBCE, 2001.

= BELO HORIZONTE, Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacao. Proposi¢des Curriculares Ensino Fundamental 3°
Ciclo — Educagéo Fisica. Belo Horizonte, SMED. 2008-2009.

= BRACHT, Valter. Educagéo Fisica: Conhecimento e Especificidade. In: SOUZA, E.S., VAGO, T. M. (Org.). Trilhas e Partilhas:

Educagao Fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Cultura,1997. P.327-340.

BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais — Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF. 1998.

BERGER, Peter, BERGER, Brigitte. Socializagdo: como ser um membro da sociedade. In: FORACCHI, Marialice M.,

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus. 1995.

DEBORTOLI, José Alfredo. Com olhos de criangas: a ludicidade como dimensao fundamental da construgdo da linguagem e

da formag&o humana. Revista Licere, Belo Horizonte, volume 2, nimero 1, pagina 105-117, 1999.

FIGUEIREDO, Rita. Politicas de Inclusdo: escola-gestédo da aprendizagem na diversidade. In: ROSA, Dalva E. G.,

= SOUZA, Vanilton C. (Org). Politicas organizativas e curriculares, educagao inclusiva e formag&o de professores. Rio de
Janeiro: DP&A. 2002. p. 67-78.

=  GOMES, Ana Maria Rabelo, FARIA, Eliene Lopes. Lazer e cultura. Brasilia: SESI/DN. 2005. (Volume 1. Lazer e diversidade
cultural).

= MARQUES, Luciana, MARQUES, Carlos. Do universal ao multiplo: os caminhos da incluséo. In: LISITA, Verbena

= M. S. S, SOUSA, Luciana F. E. C. P. (Orgs.) Politicas educacionais, préticas escolares e alternativas de inclus&o. Rio de
Janeiro: DP&A. 2003. p. 223-239.

=  VAGO, Tarcisio Mauro. O “esporte na escola” e o0 “esporte da escola” da negagédo radical para uma relagdo de tenséo
permanente — um diagndstico com Valter Brach. Revista Movimento, Porto Alegre, Il (5), p. 04-17, dez, 1996.

= M.NAKAYAMA - O melhor do Karaté: VISAO ABRANGENTE — PRATICAS — VOLUME |. Editora CULTRIX.

=  SHIMO, Takashi — Fundamentos do Karaté.

= CBK-Regras Oficiais do Karaté.

ORIENTADOR DE ATIVIDADES LUDICAS (BRINCART)

0 LUDICO: ORIGEM, CONCEPGAO E HISTORIA. O significado do ltidico como pratica cultural. Origem e estudo histérico dos
jogos, brinquedo e brincadeira. Estilos de jogos, brincadeiras e brinquedo: Jogos de tabuleiro: (dama, xadrez, trilha ou moinho,
jogo da velha, jogo da gléria, etc.), de mesa (baralho, domind, dados, pega-vareta, futebol de bot&o, etc.), quebra-cabega
(quebracabega, resta um, etc.), motores (cabo de guerra, queimado, etc.), educativos (forca, palavras cruzadas, banco imobiliario,
etc.). Brinquedos: boneca, bola, boliche, arco-e-flexa, etc. Brincadeiras: de rua ou populares (pular de corda, bolinhas de gude; pido,
peteca, pipa ou papagaio, etc.), de roda e de imitagdo ou dramaticos ou do faz-de-conta. O ludico como fonte de compreensdo do
mundo e o papel na educagdo. O PAPEL DO LUDICO NA EDUCAGAO: O brincar e a crianca. O jogo e a construcdo de
representacdo: Piaget, Wallon, Vygotski e Bruner. O papel da brincadeira no desenvolvimento infantil. O papel do jogo no
desenvolvimento da autonomia e socializagdo da crianga. O papel do educador em atividades lidicas. Atividades a serem
desenvolvidas nas creches efou pré-escolas. Atividades a serem desenvolvidas nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
APLICAGAO DO LUDICO NA ESCOLA: Confecgdo de jogos, com materiais alternativos. Planejamento, escolha do jogo ou
brincadeira - critérios, metodologia e avaliagdo da atividade. Preparagdo de uma atividade para a Educagao Infantil. Preparacéo de
uma atividade para uma das séries iniciais do Ensino Fundamental.

BIBLIOGRAFIA:

= ASSIS DE OLIVEIRA, Savio. Reinventando o esporte: possibilidade da préatica pedagégica. Campinas, SP: Autores
Associados, CBCE, 2001.

= BRACHT, Valter. Educagéo Fisica: Conhecimento e Especificidade. In: SOUZA, E.S., VAGO, T. M. (Org.). Trilhas e Partilhas:
Educagéo Fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Cultura,1997. P.327-340.

= BERGER, Peter, BERGER, Brigitte. Socializagéo: como ser um membro da sociedade. In: FORACCHI, Marialice M.,

= DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus. 1995.

=  DEBORTOLI, José Alfredo. Com olhos de criangas: a ludicidade como dimensdo fundamental da construgdo da linguagem e
da formag&o humana. Revista Licere, Belo Horizonte, volume 2, nimero 1, pagina 105-117, 1999.

= FIGUEIREDO, Rita. Politicas de Incluséo: escola-gestéo da aprendizagem na diversidade. In: ROSA, Dalva E. G.,

= SOUZA, Vanilton C. (Org). Politicas organizativas e curriculares, educagdo inclusiva e formagéo de professores. Rio de
Janeiro: DP&A. 2002. p. 67-78.
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=  GOMES, Ana Maria Rabelo, FARIA, Eliene Lopes. Lazer e cultura. Brasilia: SESI/DN. 2005. (Volume 1. Lazer e diversidade
cultural).

= VAGO, Tarcisio Mauro. O “esporte na escola” e 0 “esporte da escola”: da negagédo radical para uma relagéo de tenséo
permanente — um diagndstico com Valter Brach. Revista Movimento, Porto Alegre, IIl (5), p. 04-17, dez, 1996.

PROFESSOR Il ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria
da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Arte e Educagdo: O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e
questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte. Contetdo da arte no ensino fundamental e médio. Musica:
objetivos gerais. Contelido. Expressao e comunicagdo em musica. Compreensdo da musica como produto cultural e historico.
Musica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades. Teatro como comunicagio e produgédo coletiva. Teatro
como apreciacdo e como produto histérico cultural. Artes Plasticas: Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes
visuais e escultura. As artes visuais como objeto de apreciagéo significativa. As artes visuais como produto cultural e histérico.

BIBLIOGRAFIA:

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2007.

BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do Teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 2004.

BOURCIER, Paul. Histéria da danga no Ocidente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, educagéo e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PAVIS, Patrice. A anélise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

SANTAELLA, Lucia. O que é cultura. In: -=--------- . Culturas e artes do p6s-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sao

Paulo: Paulus, 2003, p. 29-49.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepgéo Visual. Sao Paulo - SP. EDUSP. 1980.

BERGER, John. Modos de Ver. Lisboa. Edi¢des 70. 1987.

GOMBRICH, E. H. A Histéria da Arte. So Paulo: Martins Fontes, 1998.

KANDINSKY, Wassily. Ponto e Linha sobre Plano. Lishoa. 122 edigao. Edi¢des 70. 1992.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna Sao Paulo: Martins Fontes

HAUSER, Arnold. Histéria Social da literatura e da arte. S&o Paulo: Mestre Jou, 1982, Vols.2.

MARTINS, R. “Valor Educacional Da Arte”. In: Porto Arte — Revista do Instituto de Artes da UFRGS, N° 1, Ano 1, Maio 1990,

p.62-65.

READ, H. “Cap. IX: "O Professor”. In: A Educacéo pela Arte. S&o Paulo: Martins Fontes, 1982, p. 343-354.

TOURINHO, I. “Temas Sobre Arte-Educagao”. In: Educac&o E Filosofia. Uberlandia: UFU, V.9, N.18, Jul/Dez.1995, p.105-115.

GLUSBERG, Jorge - A Arte Da Performance. S. Paulo, Ed. Perspectiva.

HEARTNEY, Eleanor - Pés-Modernismo. S. Paulo, Ed. Cosac & Naify

GARDNER, H. “Caracteristica das Artes”. As Artes e o Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997, p. 53-59.

“Inteligéncia Espacial”. In: Estruturas da Mente: A Teoria das Inteligéncias Mdltiplas.

Porto Alegre: Artes Médicas, 1994, p. 132-159.

CALABRESE, Omar. A Linguagem da Arte. Rio de Janeiro, Globo, 1987.

BARBOSA, Ana Mae, Arte-educagao: leitura no subsolo — Sdo Paulo: Cortez, 1997.

BARBOSA, Ana Mag, Arte Educacéo no Brasil - So Paulo: Perspectiva, 1978.

BARBOSA, Ana Mag, John Dewey e 0 ensino da Arte no Brasil - S&o Paulo: Cortez, 2001.

FERRAZ, Maria H. de T. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na Educagéo Escolar. — SdoPaulo: Cortez, 1992.

ARRUDA, Solange.Arte do movimento.S&o Paulo. Parma Editora,!988.

GARAUDY, Roger. Dangar a Vida. Ri0 de Janeiro:Nova Fronteira, 1980

LABAN, Rudolf. Dominio do Movimento.Sao Paulo: Summus,1978

FELDENKRAIS,MOSHE.Consciénciapelo movimento. S&o Paulo: Summus,1977.

LABAN, RUDOLF. Danga Educativa Moderna.Sao Pauloicaro.1990

VIANNA Klauss. A danga. Sdo Paulo:Siciliano, 1990.

OLIVEIRA. A. Formagdo do musico e do educador musical. ART. Revista da Escola de Musica e Artes Cénicas da

Universidade Federal da Bahia. Salvador, v.3, p. 45-59..out.-dez., 1981.

= PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: Arte. 2. ed. Brasilia: Secretaria de Educacdo Fundamental; Rio de Janeiro:
DP&A; 2000.

PROFESSOR Il CIENCIAS BIOLOGICAS

Citologia: A quimica da célula; substancias organicas e inorganicas - papel bioldgico e importancia na preservagdo da vida; A vida
nas células: membrana celular, citoplasma e nlcleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e
vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas

integradores: gladndulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgaos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reprodugéo e
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fecundagao; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reproducéo: bebé
de proveta, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozodrios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparada dos metazoérios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causados por virus, bactérias, helmintos
e protozoarios; Caracteristicas morfolégicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composicdo, estrutura,
duplicacéo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossomicas e ligadas ao sexo. Evolugao: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugao;
Mecanismos de especiagdo. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua,
carbono e nitrogénio); Relacbes entre os seres vivos. Adaptagdes morfologicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros;
Interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da agua, do ar e do solo. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa
vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separagdo. Estrutura atdmica da matéria — constituigdo dos atomos. Ligagbes quimicas ibnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, Oxidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagéo; Transmisséo de calor: condugéo, convecgéo e radiacdo; Produgéo de
energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagacéo,
refragdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagéo.
Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formag&o de raios e reldmpagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na
velocidade e trajetoria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragdo constante: interpretacdo de gréficos. Relagéo entre forga,
massa e aceleragao. Forgas de acdo e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluigdo sonora. Nosso
planeta. Regides e estrutura da Terra. Composigdo da crosta terrestre. Solo: Formag&o, componentes e tipos de solo. Doengas
transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicao, estados fisicos e mudancas de estado
fisico. Propriedades da &agua: pressdo, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na &gua e dissolugdo de
substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doengas transmitidas através do ar.

BIBLIOGRAFIA:

= AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia: Volume 1 — Biologia das células: Origem da vida, Citologia e Histologia, Reprodugéo e
Desenvolvimento. 22 ed., Sdo Paulo: Moderna, 2004.

= AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia: Volume 2 — Biologia dos organismos: A diversidade dos seres vivos, Anatomia e
Fisiologia de plantas e animais. 22 ed., So Paulo: Moderna, 2004.

=  AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia: Volume 3 - Biologia das populagdes: Genética, Evolugdo Biolégica, Ecologia. 22 ed.,

Séao Paulo: Moderna, 2004.

CARVALHO, G.C. Quimica Moderna. Volume Unico. Editora Scipione, 2001.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica 1 - De olho no mundo do trabalho. 12 série, Editora Scipione, 2003.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica 2 — De olho no mundo do trabalho. 22 série, Editora Scipione, 2003.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica 3 — De olho no mundo do trabalho. 32 série, Editora Scipione, 2003.

MORTIME, E.F.; MACHADO, A.H. Quimica 1. Projeto Voaz. Editora Scipione, 2012.

MORTIME, E.F.; MACHADO, A.H. Quimica 2. Projeto Voaz. Editora Scipione, 2012.

MORTIME, E.F.; MACHADO, A.H. Quimica 3. Projeto Voaz. Editora Scipione, 2012.

ORIANS, Gordon H.; et al. Vida — A Ciéncia da Biologia: Célula e Hereditariedade. Editora Artmed, v.1, 82 ed, 2009.

ORIANS, Gordon H.; et al. Vida — A Ciéncia da Biologia: Evolugdo, Diversidade e Ecologia. Editora Artmed, v.2, 82 ed, 2009.

ORIANS, Gordon H.; et al. Vida — A Ciéncia da Biologia: Plantas e Animais. Editora Artmed, v.3, 82 ed., 2009.

PROFESSOR I ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagéo religiosa no contexto da realidade
ecuménica atual. Pratica da educagdo religiosa no ensino publico. Formagdo do carater frente aos diferentes tipos de
personalidade. O homem e a religiosidade.

BIBLIOGRAFIA:

= FONAPER. Férum Nacional Permanente do Ensino Religioso. Pardmetros curriculares nacionais: Ensino Religioso. S&o
Paulo: Mundo Mirim, 2009.

=  FERREIRA, Amauri Carlos. Ensino religioso nas fronteiras da ética. Petropolis: Vozes, 2001.

= FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O tema gerador no curriculo de Educagédo Religiosa: o senso do simbdlico. Petrépolis:
Vozes, 2000.

= GRUEN, Wolfang. O ensino religioso na escola. 2. ed. Petropolis: Vozes, 1995.

= JUNQUEIRA, Sérgio; CORREA, Rosa L. T.; HOLANDA, Angela M. R. Ensino religioso: aspectos legal e curricular. Sao
Paulo: Paulinas, 2007.

= PASSOS, Jodo Décio. Ensino religioso: construgao de uma proposta. Sao Paulo: Paulinas, 2007.

= SOARES, Afonso M. L. Religido e educagéo: da ciéncia da religido ao ensino religioso. S&o Paulo: Paulinas, 2010.

19



PROFESSOR Il GEOGRAFIA

Teoria da Geografia: Objetos de estudo e Geografia; Conceitos e categorias bésicas da interpretacdo geogréfica; Métodos e
interpretacdo geografica. Historia do Pensamento Geografico: As correntes da producgéo cientifica na producdo geografica; As
correntes do pensamento na producéo geogréfica brasileira; Geografia Escolar e Geografia Académica. A Aquisi¢do das Relagbes
Espaciais: As relagdes topoldgicas elementares, projetivas e euclidianas; A aquisi¢do das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento
do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio Geografico: Localizagdo, orientagdo e representagdo espacial;
Escala, pensamento escalar e Geografia Escolar. As Linguagens da Interpretagdo Geografica: As principais linguagens da
interpretagdo geografica utilizada na Geografia Escolar; A cartografia como linguagem especial para a Geografia Escolar. Natureza
e Paisagem: Abordagem geogréfica da natureza; Caracteristicas gerais da dimens&o natural dos grandes conjuntos paisagisticos
do globo; Especificidades da inter-relagdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: Conceituagdo
basica; Os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; A natureza para a sociedade; Sociedade e ambiente. Espago e
Recursos Naturais: Conceituagao basica; Os recursos minerais € a economia; Recursos energéticos e recursos hidricos. Espago E
Industrializacdo/ Espago Agropecuaria. Espago, Urbanizagéo, Circulagdo e Redes. Espago, Tecnologia e Globalizag&o. Espago e
Cultura/Espago e Poder.

BIBLIOGRAFIA:

MILTON SANTOS: A CONSTRUGAO DA GEOGRAFIA CIDADA.

GEOGRAFIA TEORIA E CRITICA. RUY MOREIRA.

GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL. 4% EDIGAO. PAULO ROBERTO MORAIS.

GRAFICOS E MAPAS. MARCELO MARTINELLI.

GEOGRAFIA- ESTUDOS PARA COMPREENSAO DO ESPAGO. ENSINO MEDIO. JAMES E MENDES

GEOGRAFIA ESPAGO E VIVENCIA. LEVON BOLIGIAN E ANDRESSA ALVES.

GEOGRAFIA ELEMENTAR ADAPTADA AS ESCOLAS PRIMARIAS. AMARAL TANCREDO. ED: FRANCISCO ALVES E

CIA.

GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL. ANSELMO LAZARO BRANCO, CLAUDIO MENDONGA, ELIAN ALABI LUCCI

= 0S DOMINIOS DE NATUREZA NO BRASIL. ED: ATELIE EDITORIAL 2003. AZIZ AB' SABER

= GEOGRAFIA 1 E 2. ENSINO MEDIO. ALINE L. SANTOS, CRISTINA M. DA CONCEIGAO, MARIANGELA BROGONI, SILAS
M. JUNQUEIRA.

=  SERPROTAGONISTA. FERNANDO SANTOS SAMPAIO, IVONE SILVEIRA SUCENA,

PROFESSOR Il HISTORIA

Construindo o pensamento histdrico: Reflexdes sobre os papeis de professor de Histdria e do historiados e sobre as suas relagdes
com as grandes correntes da produgao do conhecimento histérico. Brasil contemporéneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragéo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacg&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e 0 meio ambiente: uma visao histérica do processo: ocupacdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agraria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradagdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragdo populacional, precariedade de habitacdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradagdo social; atividades econdmicas e meio ambiente, educacéo e saude.

BIBLIOGRAFIA:

= FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 12. ed. Sao Paulo: Edusp, 2004. 660 p. (Ver edicdes mais recentes).

= LOPEZ, Luiz Roberto. Uma historia do Brasil: Republica. S&o Paulo: Contexto, 1997. 134p.

= ABREU, Marta; SOIHET, R. (Orgs.). Ensino de histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da
Palavra, 2003.

PROFESSOR Il INGLES

Competéncia de leitura com a compreens&o (andlise e sintese) de texto ou textos de géneros variados no nivel adequado a um
professor de Ensino Fundamental. Conhecimento das estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramética
para a construgdo de sentidos, incluindo-se ai os seguintes itens: O sistema verbal — formas, uso e voz. Modais. Discurso direto e
indireto. Oragdes subordinadas. Uso de pronomes. Referéncia pronominal. Ordem das palavras na oragdo. Modificadores
(modifiers). Formagao de palavras — processo de derivagdo e composicdo. Conjungdes, adjuntos e preposi¢des. Género, nimero e
caso dos substantivos. Conhecimento sobre Ensino de Linguas: Abordagem Comunicativa; Ensino por meio de Géneros; Uso das
novas tecnologias; Interdisciplinaridade.

BIBLIOGRAFIA:

= DIAS, R. Proposta curricular de lingua estrangeira para o estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: SEE-MG, 2006. Disponivel
em:<http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/banco_objetos_crv/%7BEFEE961F-6B22-44C7-BF21-
F6DD53D84E88%7D_proposta-curricular_lingua-estrangeira_ef.pdf>. Acesso em: 14/05/2013.

20



MINAS GERAIS. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf> . Acesso em: 14/05/2013.

MURPHY, Raymond. English grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 1991.

PRENKY, M. Digital natives, digital immigrants. On the Horizon.NCB University Press, v. 9 n. 5, Oct. 2001. Disponivel

em: <http://www.twitchspeed.com/site/Prensky%20-%20Digital %20Natives, %20Digital %20Immigrants %20-%20Part1.htm>
Acesso em: 14/05/2013.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press.
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'ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

TECNICO DE EDIFICAGOES
Projeto/Setor: Obras

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Ensino Médio Completo — Formagao, especializagdo ou curso
técnico na area de atuagdo. Registro no Conselho de Classe Profissional.

Atribuicdes do cargo: auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de
obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a
fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras; participar da elaboragdo de estudos e
projetos de engenharia; participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e manutengéo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugéo de
projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagédo de obras executadas por terceiros, verificando
a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; proceder a pré-analise de projetos de construgédo civil; realizar
estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e andlises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel; realizar
medicdo de servicos e materiais de acordo com os conogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas
contratuais; acompanhar a execucgéo de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e a composi¢do de massa
asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo; preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes; realizar medigdo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificagédo das
etapas contratuais; orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe; zelar pela manutengéo
dos equipamentos e materiais sob sua guarda; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE
Projeto/Setor: Obras

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Ensino Médio Completo - Formagéo, especializagdo ou curso
técnico na area de atuagdo. Registro no Conselho de Classe Profissional.

Atribuigbes do cargo: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengéo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragéo ou reviséo de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites
relacionados a emissédo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradagéo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagédo de areas degradadas ou
ameacadas de degradagao ambiental; exercer agéo fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situa¢do irregular; emitir pareceres em processos de concess@o de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagéo
ambiental.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (PAIF)
Projeto/Setor: PAIF

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Graduagdo em Servigo Social. Registro no Conselho de Classe
Profissional.

Atribuicoes do cargo: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito do Servigo Social com participagéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
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prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar ages profissionais

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Projeto/Setor: Obras

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Graduagdo em Engenharia Ambiental. Registro no Conselho de
Classe Profissional.

Atribuigbes do cargo: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaborag8o ou revisdo de legislagédo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradagdo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuag&o, visando a recuperacao de areas degradadas ou
ameacadas de degradagdo ambiental; exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; emitir pareceres em processos de concesséo de licengas para localizagéo
e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais; desempenhar outras
atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto/Setor: Obras

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Graduagdo em Engenharia Civil. Registro no Conselho de Classe
Profissional.

Atribuicoes do cargo: Elaborar e executar projetos de construgao civil no @mbito da administragdo municipal; Executar projetos de
calcamento, asfaltamento e recuperac&o de vias publicas; Efetuar fiscalizag&o, medigdes e vistorias de obras civis executadas pelo
municipio; conhecimento especifico de engenharia; Elaborar planos de trabalho e planilhas de custos para fins de convénios e
licitagdo de obras; Vistoriar iméveis para fins de concessao de alvara de construgao e habite-se; Vistoriar e projetar construgdo e
reparos em pontes, pragas e prédios publicos; Exercicio de profissdo no ambito da administragdo municipal. Executar tarefas
correlatas no campo da engenharia civil.

INSTRUTOR DE KARATE (PAIF)
Projeto/Setor: PAIF

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Graduagio em Educacéo Fisica. Registro no Conselho de Classe
Profissional. Faixa preta. Experiéncia em projetos sociais e na promogao de torneios de caraté.

Atribuicoes do cargo: Ministrar aulas de Karaté, para grupos de criangas e adolescentes com faixa etaria de 07 a 17 anos.
Acompanhar os referidos grupos nos eventos realizados pelo servigo do recriando; estimular praticas esportivas, visando melhoria
da qualidade de vida das criangas e adolescentes e a diminui¢do dos indices de criminalidade, drogas e prostituicdo infanto-juvenil.
Envolver sempre que possivel, juntamente com as equipes dos CRAS, as familias das criangas e adolescentes, bem como realizar
reunides periodicas com criangas e adolescentes e seus familiares

ORIENTADOR DE ATIVIDADES LUDICAS (BRINCART)
Projeto/Setor: BRINCART

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Graduagio em Educacéo Fisica. Registro no Conselho de Classe
Profissional.

Atribuicdes do cargo: Organizar os espagos e cumprir 0s objetivos propostos para as oficinas; Utilizar atividades expressivas,
artesanais, culturais, de lazer, e do trabalho produtivo como instrumento de intervengao terapéutica; executar projetos sociais
juntamente com a equipe

PROFESSOR Il ARTES
Projeto/Setor: EDUCACAQ

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Graduagdo em Artes, Pedagogia ou Normal Ensino Superior
Completo. Experiéncia no trabalho, cuidado e Educagéo com criangas.

Atribuic6es do cargo: Ministrar aula de artes. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir
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plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagéo pedagégica.

PROFESSOR Il CIENCIAS BIOLOGICAS
Projeto/Setor: EDUCACAQ
Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Atribuicoes do cargo: Ministrar aula de Ciéncias. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica.

PROFESSOR Il ENSINO RELIGIOSO
Projeto/Setor: EDUCACAOQ

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Ensino Superior Completo de Pedagogia, Normal Ensino Superior
Completo ou em qualquer area de conhecimento em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religigo.

Atribuicées do cargo: Ministrar aulas e Ensino Religioso. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA

Projeto/Setor: EDUCACAQ
Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Licenciatura em Geografia.

Atribuicdes do cargo: Ministrar aula de Geografia. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica.

PROFESSOR Il HISTORIA
Projeto/Setor: EDUCACAOQ
Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Licenciatura em Histria.

Atribuicées do cargo: Ministrar aulas de Histéria. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica.

PROFESSOR Il INGLES
Projeto/Setor: EDUCACAOQ

Requisitos Especificos Minimos para Investidura no Cargo: Licenciatura em Inglés

Atribuicoes do cargo: Ministrar aula de Inglés. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica.

24



ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE TIMOTEO - EDITAL 002/2013

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
* Declaracao de inaptidao do candidato
« Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE TIMOTEO - EDITAL 002/2013

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HEEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura de
Timéteo - Edital 002/2013, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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