PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

CRONOGRAMA DO EVENTO

Periodo de Inscricao

17 a 28 de junho

No site
www.souzaaraujoconsultoria.com.br

Divulgacéao das Inscri¢cdes 03 de julho No site
wWww.souzaaraujoconsultoria.com.br € no
mural da prefeitura

Prazo para apresentacdo de 05 de julho Na sede da Prefeitura da Serra do Salitre

recursos de Inscricoes

Indeferidas

Homologagao das inscricdes 09 de julho No site
WWwWw.souzaaraujoconsultoria.com.br e no
mural da Prefeitura

Divulgagdo do Local da 09 de julho No site

Realizacao das Provas WWWw.souzaaraujoconsultoria.com.br e no
mural da Prefeitura

Realizac4do das Provas 21 de julho Local a ser divulgado em 09 de julho

Divulgacéo do gabarito 22 de julho No site
wWwWw.souzaaraujoconsultoria.com.br € no
mural da Prefeitura

Prazo para apresentagdo de 24 de julho Na sede da Prefeitura

recursos quanto ao gabarito

Divulgagao do resultado oficial 26 de julho No site

das provas www.souzaaraujoconsultoria.com.br e no
mural da Prefeitura

Prazo para apresentagdo de 30 de julho Na sede da Prefeitura

recursos quanto ao resultado

oficial

Homologacdo do Resultado 02 de agosto No site

Final

www.souzaaraujoconsultoria.com.br e no
mural da Prefeitura




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE
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ORGANIZACAO: Empresa SOUZA ARAUJO ASSESSORIA EM SERVICOS DE SAUDE LTDA, com
sede a Rua Joaquim Otavio de Brito, 191, Bairro Constantino, Patrocinio - MG, CEP n2 38740-000,
CNPJ n2 10.799.499/0001-00, inscrita no CRA/MG sob n2 03-004103/0

TELEFONE N¢: (34) 3831-5886
E-MAIL: souzaraujoassessoria@yahoo.com.br

Site: www.souzaaraujoconsultoria.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE - MG
Praga Dr. José Wanderley, n° 171, Bairro Centro, Serra do Salitre/MG
CNPJ 18.468.058/0001-20 — Tel (034) 3833- 3500

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2013
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2013

A Prefeitura Municipal de Serra do Salitre-MG, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de provas
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal, em consonancia com a Legislacdo vigente,
sobretudo o Estatuto dos servidores municipais, que dispée sobre a organizacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragcdo Publica e ainda suas alteragbes, juntamente
com o artigo 37, incisos | a IV da Constituicdo Federal; atento aos competentes mandamentos
constitucionais, que normatizam as regras insertas no presente Edital. nos cargos descritos no ANEXO
I, nos termos da legislagao vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais aditamentos,
assim como pelas instru¢des, comunicag¢des e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a responsabilidade da empresa SOUZA ARAUJO
ASSESSORIA EM SERVIGCOS DE SAUDE LTDA, com sede a Rua Joaquim Otavio de Brito, 191, Bairro
Constantino, Patrocinio - MG, CEP n? 38740-000, CNPJ n? 10.799.499/0001-00 Tel n® (34) 3831-5886.

1.2 O presente Edital possui os seguintes anexos:

Anexo | — DOS VALORES DAS INSCRICOES;

Anexo Il - CARGOS, DAS VAGAS, EXIGENCIA MINIMA PARA O CARGO;

Anexo Il — ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO INICIAL;

Anexo IV — DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA; ; A
Anexo V - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES DE REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS;

Anexo VI —MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO; 3

Anexo VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

1.3 As fungbes de que trata este Concurso Publico, exigéncias minimas para o cargo, nimero de vagas
e escolaridade exigida, sao os constantes do Anexo Il. A carga horéaria, vencimento inicial e atribuicdo
dos cargos sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

1.4 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comisséo Especial de Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal de SERRA DO SALITRE, através da Portaria n® 089, de 15 de
maio de 2013.

1.5 A guarda e destinagdo da documentagao referente a este Concurso Publico contempla as regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Arquivo — CONARQ, nos termos da Lei Federal n°8.159/1991

1.6 - Este Concurso Publico visa o provimento de cargos efetivos da Prefeitura de Serra do Salitre, no
limite das vagas ora oferecidas, com prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos
de Serra do Salitre, instituido pela Lei n® 201, de 1992 e suas alteragdes.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Serra do Salitre, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio de
Serra do Salitre mantém convénio, a critério da Administracao.

3. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos, nas condigbes previstas no §1° do art. 12, da
Constituicdo da Republica;

3.2 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES PARA POSSE

4.1 - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
4.2 - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei;
4.3 - gozo dos direitos politicos;

4.4 - quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

4.5 - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

4.6 —ter na data da posse 18 (dezoito anos) anos completos;

4.7 — aptidao fisica e mental;

4.8 - atendimento as condi¢des especiais previstas para determinados cargos;
4.9 — idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
4.10 - habilitagdo profissional exigida

5. DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do Diario Oficial do Municipio ou dos meios
de comunicacao disponiveis, de avisos afixados no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site da empresa organizadora.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscriciko devera ser feita no site da empresa organizadora do concurso
www.souzaaraujoconsultoria.com.br, no periodo de 17 a 28 de junho de 2013.

6.2 A inscricao somente sera efetivada mediante o pagamento da taxa de inscricdo nos valores
conforme ANEXO 1.

6.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser paga através de boleto bancéario emitido no momento
da inscricao.

6.4 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia
de recursos financeiros, em razao de limitagées de ordem financeira, e desde que néo possa arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.5 A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.6 O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera
ocorrer, exclusivamente, no periodo de 10/06/2013 a 17/06/2013, ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido, e podera ser realizado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE,
situada a Praca Dr. José Wanderley, n® 171, Centro, CEP 38760-000, Serra do Salitre/MG, no horario de
13h as 17h, pessoalmente, mediante apresentacado do Formulario de pedido de isen¢do de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos
necessarios (modelo constante do ANEXO VIl deste Edital)

6.7 A empresa responsavel pelo concurso publico consultard o MDS para verificar a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato. Declaragbes falsas estardo sujeitas as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2 A inscrigdo do candidato implicar4d o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

7.3 As informacdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a empresa organizadora do concurso do direito de indeferir a inscricdo no concurso publico
daquele que néo efetuar a inscrigcdo de forma completa e correta.

7.4 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

7.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, no ato da
inscricdo além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera apresentar a certiddo de nascimento
da crianga. No dia da aplicacdo das provas devera levar um acompanhante, o qual ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.6 O candidato disporéd de dois dias corridos, a contar do dia seguinte da publicacéo para contestar o
indeferimento, através do preenchimento de formulario préprio, a Prefeitura Municipal de Serra do
Salitre. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. PUBLICACAO DAS INSCRICOES

Concluida a etapa de inscricdo, a empresa responsavel pela elaboracdo do Concurso Publico dara
publicidade a relagdo nominal dos candidatos inscritos, dando um prazo de 02 dias corridos, a contar do
dia seguinte da publicacdo, para os candidatos solicitarem correcao referente as informagdes da
inscrigéo.

Findo este prazo, a empresa Souza Araujo Assessoria em Servigcos de Salde Ltda, efetuara as devidas
correcdes nas fichas de inscricdo dos candidatos.

8.1 Homologacéao das inscrigdes

Até o terceiro dia ap6s a publicacdo das inscrigbes, o Presidente da Comissdo Organizadora fara a
homologacédo das inscrigbes. Apés a homologacdo das inscricdes, ndao serdo aceitas dendncias ou
novos pedidos de alteragéo de dados.

8.2 Divulgacao dos horarios e locais de prova

As provas serdo realizadas no dia 21 de julho de 2013, no horario das 9:00H as 12:00H. Os locais de
realizacdo das provas serdo divulgados pela Empresa Souza Araujo no mural/quadro de avisos da
Prefeitura e nos site da empresa organizadora do concurso, no dia 09 de julho de 2013, apds
homologacéo das inscrigoes.

9. DAS PROVAS

O candidato devera comparecer ao local de realizagcao das provas com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horéario marcado, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do Documento
Oficial de Identidade original com foto e do comprovante de inscricéo.

9.1 A Prova tera o prazo maximo de 03 horas para sua realizagao.

9.2 Cada candidato recebera 01 Folha de Respostas e 01 Caderno de Questdes, conforme descrito no
Anexo |V deste Edital. Cada questdo em concordancia com o gabarito oficial tem valor conforme Anexo
V.

9.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar somente uma das alternativas em cada
questao, nos campos da folha de respostas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas neste edital e capa da prova. Em hipétese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

9.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nédo-preenchido integralmente ou com mais de uma marcacgao.

9.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da
sua folha de respostas.

4
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9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o cargo para qual concorre a vaga.

9.8 O candidato podera deixar a sala de provas somente depois de decorridos 30 minutos do inicio das
provas.

9.9 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

9.10 O candidato podera levar o Caderno de Questdes depois de decorridos 2 horas e 30 minutos do
inicio das provas.

10. CRITERIOS DE ELIMINAGAO
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota menor que 50% do total de pontos.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final, para fins de classificacao, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 da Lei n% 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

b) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.2 O resultado parcial do concurso publico sera divulgado pela a empresa Souza Araujo Assessoria
em Servicos de Salde Ltda, nos murais/quadro de avisos da Prefeitura e no site da empresa
organizadora do concurso.

11.3 Terminado o periodo de apresentacéo de recursos, nao havendo alteragdes do resultado o Prefeito
Municipal de Serra do Salitre, homologara o resultado do concurso publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberao recursos de acordo com o prazo estabelecido no cronograma, apresentado por escrito em
formulario  préprio (disposto no anexo VIl deste edital)), por email de contato
souzaraujoassessoria@yahoo.com.br, quando recurso for digitalizado, por fax através do telefone
(34)3831-5886, ou pessoalmente na sede da Prefeitura de Serra do Salitre.

12.2 ApdGs andlise dos recursos, caso haja alteragdo, devera ser publicada nova lista de candidatos
classificados.

12.3 Recursos referentes as questdes da prova serdo analisados por técnicos da Empresa responsavel
pela elaboragao das provas juntamente com a comissdo organizadora do Concurso Publico.

12.4 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural/quadro de avisos da Prefeitura
€ no site da empresa organizadora do concurso.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
extemporaneo ou ndo apresentado sob a forma do modelo disposto no anexo IV deste edital, sera
preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas
no mural/quadro de avisos da Prefeitura e no site da empresa organizadora do concurso, quando da
divulgagao do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.9 Nao serdo aceitos recursos via postal ou via fax e via correio eletrénico sem digitalizagdo do
documento original ou, ainda, fora do prazo.

210 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.12 Todos os recursos serao analisados até o prazo maximo de 48 horas.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
No prazo estabelecido no cronograma o Prefeito Municipal de Serra do Salitre fara, por meio de edital, a
homologagéo do resultado final deste Concurso Publico.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Por ocasido da nomeacao e posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigoes:
a) estar com no minimo 18 anos completos na data da contratagdo/posse;
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a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, a ser comprovada por exames médicos
realizados pela Prefeitura de Serra do Salitre;

d) submeter-se a pericia médica ou equipe multiprofissional (definida pela Prefeitura Municipal de Serra
do Salitre) quando se tratar de portador de necessidades especiais, que atestara aptidao ou ndo para o
exercicio da fung¢do. O candidato ndo sera contratado se for considerado néo apto.

14.1 Quando convocados os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos (com
copia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatério de que esta quite com o servico militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;

- Diploma ou Certificado de conclusé@o do Curso para o qual esta concorrendo a vaga;

- Carteira de Registro Profissional no Conselho de Classe correspondente, dentro do prazo de validade;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

14.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratagdo sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqiente.

15. ADVERTENCIA
Em qualquer fase deste concurso publico, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para a inscricao, o candidato sera automaticamente eliminado do processo.

16. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico,desde que
a deficiéncia de que sé@o portadores seja compativel com as atribuigbes da funcdo a ser preenchida e
seja declarada no ato da inscrig¢éo.

16.2 Serd assegurado o percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia,
desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

16.3 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

16.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Concurso Publico, submeter-se-ao, quando
convocados, a avaliagdo da Junta Médico-Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a
qualificagao do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o
exercicio da funcgéo.

16.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios seletivos, aos horarios e locais das etapas do processo
estipulado aos demais candidatos.

16.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

16.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢gdo, ndo podera
impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

16.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

16.9 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados,
terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira os nomes de todos os candidatos,
inclusive o das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente os nomes destes ultimos, observada a
ordem rigorosa de classificacao de ambas as listas.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1 O presente concurso publico terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Serra do Salitre, se houver candidatos aprovados e ainda néao contratados.

17.2 Durante o prazo de validade desta selegdo publica, os nele aprovados serdo convocados com
prioridade sobre novos selecionados/concursados, ainda que para provimento de vagas surgidas durante
a sua realizagdo e mesmo apos a sua concluséo.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugcdes e na aceitacdo das condigdes
do processo de selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa Souza Araujo Assessoria em
Servicos de Saude Ltda juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso.

Serra do Sallitre, 06 de junho de 2013

Souza Araujo Assessoria em Servi¢os de Saude Ltda — CRA/MG 03-004103/0
RT: Edilene Augusto Vieira de Araujo — CRA/MG 01.047.114/D

Tiago Alves da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso - Serra do Salitre-MG
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ANEXO |

DOS VALORES DAS INSCRICOES

Médico Saude da familia 150,00
Médico Especialista - Pediatra 150,00
Médico Especialista - Ginecologista 150,00
Médico Especialista - Psiquiatra 150,00
Dentista da Saude da Familia 100,00
Enfermeiro 100,00
Farmacéutico 100,00
Nutricionista 100,00
Fisioterapeuta 100,00
Fonoaudiélogo 100,00
Psicologo 100,00
Professor de Educacéao Basica 100,00
Supervisor Escolar 100,00
Professor de Educacéo Fisica 100,00
Monitor de Educacao Infantil 50,00
Monitor de Transporte Escolar 50,00
Motorista de ambulancia, Van e Microbnibus 50,00
Motorista de Transporte Escolar 50,00
Servente Escolar 30,00
Técnico de Enfermagem 50,00

Auxiliar de Oficios

30,00
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ANEXO I

ESPECIFICAGCAO DE CARGOS, VAGAS E EXIGENCIA MiNIMA PARA O CARGO

CARGO/FUNCAO |VAGAS EXIGENCIA Minima para o cargo
Medllpo Salde da 2 Diploma e Registro no CRM/MG
familia

Médico Especialista -
Pediatra

Diploma, Registro no CRM/MG, comprovante de atuacédo na &rea por
no minimo 2 anos ou titulo de especialista

Médico Especialista -
Ginecologista

Diploma, Registro no CRM/MG, comprovante de atuacédo na &rea por
no minimo 2 anos ou titulo de especialista

Médico Especialista -
Psiquiatra

Diploma, Registro no CRM/MG, comprovante de atuacdo na area por
no minimo 2 anos ou titulo de especialista

Dentista da Saude da
Familia

Diploma e Registro no CRO/MG

Enfermeiro 4 Diploma, Registro no Conselho Regional de Enfermagem/MG
Farmacéutico 1 Diploma, Registro no Conselho Regional de Farmacia/MG
Nutricionista 1 Diploma, Registro no Conselho Regional de Nutrigao/MG
Fisioterapeuta 1 Diploma, Registro no Conselho Regional de Fisioterapia/MG
Fonoaudi6logo 1 Diploma, Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia/MG
Psicoélogo 1 Diploma, Registro no Conselho Regional de Psicologia/MG
Pr,ofessor de Educacéao 14 Diploma de conclusdo em um dos cursos d_e nivel superior: Normal
Bésica Superior ou Pedagogia
Supervisor Escolar 4 Diploma de conqluséo do curso f’edagogia e Pc’gs-Graduagéo em
pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar
E;’;)il;eaSSOI’ de Educagao 2 Diploma, Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica/MG
Monitor de Educagao 18 Diploma de Ensino Médio Completo (Magistério).

Infantil
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Monitor de Transporte

Escolar 10 Comprovante de conclusédo de ensino médio
Motorista de Comprovante de conclusao de ensino fundamental e CNH tipo "D"
aroulnia Vans | 4| O SUReEn e comproiane desbrovecio o eapecico para
Microdnibus ’
Motorista de Transporte Comproyante de conclusao de ensino [undamental e CNH .tlpo D
E 5 ou superior e comprovante de aprovagao em curso especifico para

scolar . . A

motorista de Ambuléncia, Van e Microdnibus

Servente Escolar 10 Comprovante de conclusao do ensino fundamental

. Concluséo do curso técnico de enfermagem com registro no
Técnico de Enfermagem 2 COREN/MG
Auxiliar de Oficios 5 Ser alfabetizado
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ANEXO 1l

CARGO/FUNGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO INICIAL E
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
_ HORARIA | VENCIMENTO .
CARGO/FUNCAO SEMANAL INICIAL ATRIBUICOES DO CARGO
Prestar atendimento médico de acordo
com os protocolos do SUS em
Médico Saude da familia 40 5.360,80 consultério e/ou em domicilio
Prestar atendimento médico na
* Médico Especialista - realizagao de consultas médicas
Pediatra 20 3.840,91 ambulatoriais
Prestar atendimento médico na
*Médico Especialista - realizagao de consultas médicas
Ginecologista 20 3.840,91 ambulatoriais
Prestar atendimento médico na
*Médico Especialista - realizagao de consultas médicas
Psiquiatra 20 3.840,91 ambulatoriais

Prestar atendimento odontolégico de
acordo com os protocolos do SUS em
Dentista da Saude da Familia 40 3.075,79 consultério e/ou em domicilio

Supervisao e acompanhamento do
trabalho dos técnicos de enfermagem
e execucao de tarefas administrativas

e técnicas exclusivas da funcao de

Enfermeiro; coordenar a equipe sob

sua responsabilidade, realizar
atendimento de enfermagem em
consultério ou domicilio e demais
atribuicées de acordo com os
Enfermeiro 40 1.779,04 protocolos do SUS

Prestar assisténcia farmacéutica aos
usuarios do SUS e demais atribuicdes
Farmacéutico 40 1.779,04 do cargo conforme protocolo do SUS

Prestar assisténcia nutricional aos
usuarios do SUS e demais atribuicoes
Nutricionista 30 1.297,31 do cargo conforme protocolo do SUS

Prestar assisténcia na reabilitagéo
fisica dos usuarios do SUS e demais
atribui¢des do cargo conforme

Fisioterapeuta 30 1.297,31 protocolo do SUS

Prestar assisténcia na reabilitacao da
fala aos usuarios do SUS e demais
atribuicées do cargo conforme

Fonoaudi6logo 30 1.297,31 protocolo do SUS

11
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Psicoélogo

30

1.297,31

Prestar assisténcia psicologica aos
usuarios do SUS e/ou alunos das
escolas publicas municipais e demais
atribuicées do cargo

Técnico de Enfermagem

40

678,00

Realizar tarefas exclusivas do cargo,
sob supervisdo de enfermeiro RT e a
realizacao de controles administrativos
relacionados as suas atividades
exercidas no local de trabalho
designado pela SMS

Motorista microdnibus/Van e
ambulancia

40

849,32

Conduzir veiculos com transporte de
pacientes de acordo com as normas
vigentes de transito e condutor

Professor de Educacéo
Basica

20

700,10

Ministrar aulas nas unidades escolares
de Educacéo Infantil e de 12 a 52 série
do ensino fundamental e demais
atribuicées do cargo conforme
orientacdo da SME

Supervisor Escolar

24

1.025,14

Exercer atividades no campo da
Pedagogia, planejar e coordenar
reunides de pais e professores e
demais atribuigées do cargo conforme
orientacdo da SME

Professor de Educacao
Fisica

20

700,10

Coordenar atividades de educacao
fisica nas escolas publicas municipais
e/ou nas unidades de saude do
municipio e demais atribuigbes do
cargo conforme orientagdo das SMS e
SME

Monitor de Transporte
Escolar

40

678,00

Executar servigos de transporte
escolar monitorando os alunos em
regime de cooperagdo com o motorista
escolar e demais atribuigdes do cargo
conforme orientacdo da SME

Monitor de Educacéo Infantil

40

700,10

Monitorar criangas de 0 a 6 anos de
idade nas creches de educagéo infantil
do municipio e demais atribuicbes do
cargo conforme orientacdo da SME

Servente
Escolar/Fundamental

40

678,00

Executar servigos de limpeza em geral
nas dependéncias e instalagdes dos
prédios municipais de ensino e demais
atribuicées do cargo conforme
orientacdo da SME

Auxiliar de Oficios

40

678,00

Executar servigo de limpeza geral em
estabelecimentos e/ou ruas da cidade
e demais atribui¢cdes do cargo
conforme orientacao da SMA

*A quantidade de atendimentos médicos em consultas ambulatoriais serdo de acordo com a Portaria GM
n®1.101/2002, ou seja, média de 04 (quatro) atendimentos por hora, agendados previamente pela SMS.

12
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ANEXO IV

As Provas Objetivas de multipla Escolha

N2 DE QUESTOES/MATERIA

Saude Conhecimentos Total de
CARGOS Publica Atualidades especificos Questodes
Médico Saude da familia
Médico Especialista - Pediatra
Médico Especialista -
Ginecologista
Médico Especialista - Psiquiatra
Dentista da Saude da Familia
. 20 10 30
Enfermeiro
Farmacéutico
Nutricionista
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Psicoélogo
Técnico de Enfermagem 20 10 30
Motorista microdnibus/Van e
ambuléncia 0 10 20 30
Ne DE QUESTOES/MATERIA
Conhecimentos Total de
CARGOS Portugués Especificos Atualidades Questoes
Professor de Educacéao Basica 10 10 10 30
Supervisor Escolar 10 10 10 30
Professor de Educacéo Fisica 10 10 10 30
Monitor de Transporte Escolar 10 10 10 30
Monitor de Educacéo Infantil 10 0 20 30
Servente Escolar 10 0 10 20
Auxiliar de Oficios 10 0 10 20

13
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

SAUDE PUBLICA

O SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei 8080/90 e Lei 8142/90: Principios Doutrinarios, Principios
Organizativos e Participacao e Controle Social.

Pacto pela Saude 2006;

Politica Nacional de Atencéo Bésica

Politica Nacional de Humanizagéo do SUS — PNH

Referéncias Sugeridas

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. Sistema de Planejamento do SUS: uma construgdo coletiva. - 3.ed.- Brasilia:
Ministério da saude, 2009. v.1.100p

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. Sistema de Planejamento do SUS: uma construgdo coletiva. - 3.ed.- Brasilia:
Ministério da saude, 2009. v.7.28 p.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. Sistema de Planejamento do SUS: instrumentos basicos. - 2.ed.- Brasilia: Ministério
da saude, 2009. v.2.56p

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagéo.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: 76 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Regulamento dos pactos pela vida e de Gestdo. Brasilia: xx p. - (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

BRASIL, Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saulde. Financiamento da Salde: novos
desafios - Brasilia: Ministério da saude, 2007. 52p.

MINAS GERAIS. Curso de humanizacao da atencao e gestdo em saude/Tereza Cristina Peixoto
(org.) __ 22 reimpressao - Belo Horizonte: Escola de Saude Publica, 2007. 144 p.

MINAS GERAIS. Manual para o Gestor Municipal de Saude. Secretaria de Estado da Saude de
Minas Gerais. Belo Horizonte. 2005

Sites para consulta

www.conasems.org.br
www.conselho.saude.gov.br
www.datasus.gov.br
www.fhemig.mg.gov.br
WWW.pciconcursos.com.br
www.saude.gov.br/sas
www.saude.sp.gov.br/sas

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos, inferéncias e localizagdo de informacgbes
explicitas;

Morfologia (funcdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, conjuncgéo,
preposicao, artigo, numeral, pronome, interjei¢cdo);

Divisao silabica;

Concordancias verbais e nominais;

Regéncias verbais e nominais;

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

Ortografia, pontuacao e acentuacgéao grafica;

e Frase, oragao e periodo;

e Géneros textuais: identificagdo dos géneros textuais mais frequentes (bilhete, comunicado,
convite, carta, noticia, poemas, circular dentre outros).

Referéncias Sugeridas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo:
Nacional, 2005.

CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporadneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

e Interpretacdo de textos: informacgdes literais e inferéncias possiveis, ponto de vista do autor,
significacdo contextual de palavras e expressdes;

e Estruturacado do texto: relacdes entre idéias e recursos de coesao;

Conhecimento da lingua portuguesa (linguagem formal): ortografia, acentuagéo, ocorréncia de

crase;

Classes de palavras: definigdes, classificagdes, formas, flexdes e diversos usos;

Concordéancia nominal, concordancia verbal, colocag¢édo de pronomes;

Estrutura da oragéo e do periodo, aspectos sintaticos e semanticos;

Pontuagéo;

Variagao linguistica: as diversas modalidades de uso da lingua portuguesa.

Referéncias Sugeridas

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sao Paulo;
Scipione, 2003.

CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio de
Janeiro; Lexikon, 2008.

NICOLA, José de. Portugués: Ensino Médio, 3 volumes. 1. ed. Sdo Paulo; Scipione, 2009.

ATUALIDADES - todos os niveis

Conhecimentos sobre atualidades sociais, culturais e politicas do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo, publicadas, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por 6rgaos oficiais, sites oficiais, IBGE e pelos
principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagao nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista microdonibus/Van e ambulancia e Motorista de transporte escolar — Legislacdo de
Transito, Direcao defensiva, Primeiros Socorros, Meio Ambiente e Cidadania e Mecanica Basica

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
MACEDO, Leandro. Legislagdo de Transito para Concursos — 22 Ed. 2013. ed. Método.

SILVA, Henrique Girao. Legislacdo de Transito Simplificada para concursos publicos, 2011. Cddigo de
trdnsito brasileiro, direcdo defensiva e ofensiva e primeiros socorros. ed. Dince

Professor de Educacdo Basica e Supervisor Escolar - Educagdo e desenvolvimento humano.
Saberes Docentes, Etica e profissionalizagdo docente. Tecnologia da Informagcdo e da Comunicagao.
Politicas educacionais e praticas pedagdgicas. Indissociabilidade entre teoria e pratica na pratica
pedagdgica. Planejamento Participativo e Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade e a
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organizacdo do trabalho escolar. Avaliagdo da aprendizagem. Cultura inclusiva. Praticas de
alfabetizacdo e de letramento nos primeiros anos do ensino fundamental. A Educagédo na Legislagédo
Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional)
atualizada; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8069 de 13/07/90) atualizada;
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros

curriculares nacionais: Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf 2.BRASIL. BRASIL. Plano Nacional de Educagao
para o} decénio 2011/2020. Disponivel em:

http://conae.mec.gov.br/images/stories/pdf/pne_projeto_leil.pdf . BRASIL. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. SEESP- Brasilia: 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov. br/seesp/arqu|vos/pdf/pol|t|ca pdf. BRASIL. Secretaria da Educagdo Basica. A
crianca de anos, a linguagem escrita
http: //portal.mec.gov.br/|ndex.php?opt|on_com_docman&task:doc_downIoad&gid=4034&|temid=.
CANDAU, Vera Maria, LELIS, Isabel Alice. A Relagao teoria-pratica na formagao do educador. In: Rumo
a uma nova didatica. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1995, p. 40-63.CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,
educacgéo e interculturalidade: as tensdes entre igualdade e diferenga. Rev. Bras. Educ. vol.13 no.37 Rio
de Janeiro Jan./Apr. 2008. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v13n37/05.pdf. FERREIRA,
Emilia. Alfabetizagdo e Letramento: divergéncia conceituais.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia:
saberes necesséarios a préatica educativa. 21.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.HAAS, Celia Maria. A
Interdisciplinaridade em Ivani Fazenda: constru¢do de uma atitude pedagdgica. International Studies on
Law and Education. 8 mai-ago 2011 . CEMOrOc-Feusp / IJI-Univ. do Porto. Disponivel em:
http://www.hottopos.com/isle8/55-64Cel.pdf. HAYDT, Regina Celia Cazaux. Curso de Didatica Geral -
Atica, Sao Paulo, 72 ed., 72 reimp. Sdo Paulo, 2004. (Capitulos: 3, 4,5,6,9, 10 e 13).LERNER, Delia. Ler
e escrever na escola. O real o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.PORTO, Tania Maria
Esperon. As tecnologias de comunicacdo e informacdo na escola; relagcdes possiveis... relacoes
construidas. Revista Brasileira de Educagdo. V. 11, n. 31, jan/abr, 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/%0D/rbedu/v11n31/a05v11n31.pdf. ROLDAO, Maria do Céu. Fungdo docente:
natureza e construcdo do conhecimento profissional. Rev. Bras. Educacdo, Rio de Janeiro: ANPED
jan/abr.2007a, vol.12, no. 34, p.94-103. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v12n34/a08v1234.pdf. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-critica:
primeiras aproximacdes. 9. Ed. Campinas: Autores - Associados, 2005. (Capitulos: 1). TEBEROSKY, Ana
e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petropolis: Vozes,
2000.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

Professor de Educacao Fisica - A importancia do lidico para o desenvolvimento humano.Educagao
Fisica e culturas corporais.O esporte e o lazer na sociedade. A Educagéo Fisica, os Jogos e as vertentes
do Esporte. Politicas publicas para esporte, recreacdo e lazer. Objetivos e finalidades da Educacgéo
Fisica Escolar. PCN’s da Educagdo Fisica. Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Primeiros Socorros;A Educagdo na
Legislacédo Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069 de 13/07/90);

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira & Monteiro Alessandra Andrea — Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental. 2008. Editora: Cortez BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento Revista
Movimento. n® 12 V. 6 , p. XIV-XXIV, jan-jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.
WWW esef.ufrgs.br/movimentoCAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a Educagéo Fisica na escola e a
Educacdo Fisica da escola Campinas, Editora Autores Associados, 2005.CASTELLANI FILHO, L.

SOARES, C. L. ; TAFFAREL, C.; VARJAL, E. ; ESCOBAR, M. O. ; BRACHT, V. . Metodologia do ensino
de educacéo fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2009. DARIDO, S. C. et alii..”A Educacao Fisica, a
formacéo do cidadao e os parametros curriculares nacionais”. Revista Paulista de Educacgéo Fisica, v.15,
n. 1, p. 17 — 32. Sao Paulo, UFSCAR , 2001. www.ufscar.orGAYA, Adroaldo.” Sobre o esporte para
criangas e jovens’.Revista Movimento, v. 6,. n® 13, p. - XIV. Ago-dez/2000. Porto Alegre:
ESEF/UFRGS.www.esef.ufrgs.br/movimento GAYA, Adroaldo Cezar Aradjo.” O corpo que ndo vai a
escola”. In: SILVA, Luiz Heron da et alii ( orgs ). Identidade Social e a Construgdo do Conhecimento.
Porto Alegre: SMED — PMPA, Vc Artes Graficas, 1997. GOELLNER, Silvana. Género, Educagao Fisica e
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Esporte. In: VOTRE, Sebastido. Imaginario e representagcdes sociais em Educacgao Fisica, Esporte e

Lazer. Rio de Janeiro: Ed. Gama Filho, 2001. . A Educacéo Fisica e a construgéo de imagens
de feminilidade no Brasil dos anos 30 e 40”.: Revista Movimento, v. 6, n. 13, p. 61-70, Porto
Alegre,ESEF/UFRGS, 2002.www.esef.ufrgs.br/movimento ” A producgéo cultural do corpo”. In:

LOURO, G. L.; NECKEL, J. F. e GOELLNER, S. V. Corpo, género e sexualidade: um debate
contemporéneo na educacao. Petrépolis: Vozes, 2003. ISRAEL, Vera Lucia & BERTOLDI,Andréa Lucia
Sério. Deficiéncia Fisico-Motora: Interface entre Educagédo Especial e Repertorio Funcional. Curitiba,
Editora IBPEX, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Ludico, Educacdo e Educagao Fisica. ljui,
Editora Unijui, 2003. MARCELLINO, N. C. “Lazer e Educagdo Fisica”. In: DE MARCO, A. (Org.)
Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. MARTINS, Ida C. et alii. Aulas de
Educacao Fisica no Ensino Médio. Campinas, Editora Papirus, 2010. MATTOS, Mauro Gomes de &
NEIRA, Marcos Garcia . Educagéo Fisica na Adolescéncia. Sdo Paulo, Phorte Editora, 2008.

MEDINA, Joao Paulo Subira- A Educacao Cuida do Corpo e ... Mente. Campinas,. Editora Papirus, 2010.
MOLINA NETO, Vicente & MOLINA, Rosane.” Capacidade de escuta: questdes para a formagao docente
em educacao fisica”. Revista Movimento, v.8, n® 1, jan-abr/2002. p.57-66. Porto Alegre: ESEF/UFRGS,
2002. www.esef.ufrgs.br/movimento PAES, R. R. & BALBINO, H. F. “A pedagogia do esporte e 0s jogos
coletivos”. In: DE ROSE JR, Dante (org.). Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma
abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.SCALON, Roberto Maério. A Psicologia do
Esporte e a Crianga.. Porto Alegre:, Editora: EdiPucrs, 2004. In: Repensando a Didéatica — Antonia Osima
Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias
Aplicadas a Educacéo.

Monitor de Transporte Escolar - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8069 de
13/07/90)
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

CONCURSO PUBLICO 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE

RECURSO
1. Identificacao:
Edital n® .001/2013 Data do Edital : ........... [, [ovireeeiiinnn

2. Objeto do recurso
Marcar com um X:
(_) Inscricao

(_) Gabarito

(__) Resultado Das Provas

2.1 Descrigao do recurso:

Serrado Salitreem ___ de de 2013.

Assinatura do candidato:
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RESERVADO AOS RESPONSAVEIS PELA REALIZACAO DO CONCURSO: Parecer final sobre o
recurso do candidato

Marcar com um X:

(__) Deferido Em de de 2018.

(_) Indeferido Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE

A

Empresa Souza Araujo Assessoria de Servigos Ltda,

Eu, , RG n® ;
CPF n® , NIS , venho requerer a isencao do
pagamento do valor da inscricdo para a funcdo de do

Concurso Publico Edital n® 001/2013, da Prefeitura Municipal de Serra do Salitre-MG, nos termos da
legislagcéo vigente e do referido edital, juntando a competente documentagéo, assumindo, sob as penas
da LEI, que esta é verdadeira e id6nea.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Local e data,

Assinatura do Candidato

ANEXAR COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CPF E COMPROVANTE DO NUMERO DO NIS
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