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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

e Advogado (Programa CREAS)

Oferecer atendimento de advocacia publica. Receber denuncias. Prestar orientagéo juridica aos usuarios do
Centro de Referéncia. Fazer encaminhamentos processuais. Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios
do servigo. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo. Participar de palestras informativas a
comunidade. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia. Capacitar agentes multiplicadores.
Manter atualizado os registros de todos os atendimentos. Realizar o acompanhamento especializado, por
meio de atendimento familiar, individual e em grupo. Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario. Trabalhar em equipe interdisciplinar. Participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de
capacitagao e formacgao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas. Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos, para
planejamento das acbes a serem desenvolvidas e para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos. Realizar outras atividades inerentes a fungéo.

Legislacdo e Planos Nacionais que o profissional que atua no CREAS deve conhecer:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

e Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993).

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004).

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005).

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS (2006).

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990, e suas alteracbes: Lei 11.829/2008).

e Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994).

e Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999).

e Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000).

e Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

e Plano Nacional de Prevencéao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente

(2004).

e Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. Organizacdo Mundial de
Saude (2004).

e Plano Nacional de Promogao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006).

e Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
(2006). Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007).

e Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto n.° 6.214, de 26 de
setembro de 2007.

e Decreto n.®° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS n.° 44, de 25 de fevereiro de 2009.
e Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008).

e CQOrientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009).

e SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009).

e Protocolo de gest&o integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS (2009);

e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n.° 109, de 11 de novembro de
2009.

e Plano Nacional de Promogao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) (2009).

Orientagbes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (2009).

Estatuto de Promocéo da Igualdade Racial (2010).

Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n.° 7.179, de 20 de maio de 2010.
Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia.
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e Instrugcdo Operacional SENARC/SNAS n.° 07, de 22 de novembro de 2010. Orienta¢des aos municipios e
ao DF para a inclusdo de pessoas em situagéo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais.

e Cadernos de orientacao técnicas sobre o PETI — Gestao e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (2010).

e “Leido SUAS”. Lein.® 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a LOAS e dispde sobre a organizagéo da
Assisténcia Social.

e Agente de Combate a Endemias

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice. Realizar a eliminagéo de criadouros.
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico. Orientar a
populagao com relagdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores. Utilizar corretamente os equipamentos
de protegao individual, indicados para cada situagao. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade nado solucionados. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da
sua zona. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos. Deixar
seu itinerario diario de trabalho. Encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue. Realizar
visita domiciliar para inspecao de depdésitos.

e Agente Comunitario de Saude (PSF)

Trabalhar com adscrigcdo de familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de
saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontadnea. Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverédo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao das
doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco. Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicbes acima.

e Assistente Social (Programa CREAS)

Realizar o atendimento inicial do caso. Realizar anamnese social. Comunicar ao conselho tutelar os casos
atendidos no servigo, fazer visitas domiciliares. Encaminhar os casos aos técnicos do Centro de Referéncia;
coordenar os grupos de apoio as familias. Encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia
de direitos; fornecer laudo social quando solicitado. Manter organizados e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta ou estatisticos. Proceder a estudos das familias candidatas ao servigo de
Familias Acolhedoras. Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geracdo de renda,
profissionalizagdo. Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.
Participar de palestras informativas a comunidade. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado os registros de todos os atendimentos. Realizar o
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo. Realizar visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario. Trabalhar em equipe
interdisciplinar. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas. Participar de reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento do usuario e organizagado dos encaminhamentos,
fluxos de informacgdes e procedimentos. Realizar outras atividades inerentes a funcao.
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Legislagdo e Planos Nacionais que o profissional que atua no CREAS deve conhecer:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993).
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004).
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005).

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS (2006).

Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/1990, e suas alteragdes: Lei 11.829/2008).

Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994).

Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999).

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000).

Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

Plano Nacional de Prevencéao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente
(2004).

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. Organizacdo Mundial de
Saude (2004).

Plano Nacional de Promogéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006).

Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
(2006). Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007).

Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto n.° 6.214, de 26 de
setembro de 2007.

Decreto n.° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS n.° 44, de 25 de fevereiro de 2009.
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008).

Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009).

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009).

Protocolo de gestéo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS (2009);

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n.° 109, de 11 de novembro de
2009.

Plano Nacional de Promogéo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) (2009).

Orientagbes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (2009).

Estatuto de Promocéo da Igualdade Racial (2010).

Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n.° 7.179, de 20 de maio de 2010.
Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia.

Instrugéo Operacional SENARC/SNAS n.° 07, de 22 de novembro de 2010. OrientagGes aos municipios e
ao DF para a inclusdo de pessoas em situagao de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais.

Cadernos de orientagéo técnicas sobre o PETI — Gestdo e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (2010).

“Lei do SUAS”. Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a LOAS e dispde sobre a organizagéo da
Assisténcia Social.

Assistente Social (Programa PAIFI)

Realizar as atividades que compbdem o PAIF (acolhida; ac¢bes particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais).
Desempenhar a fungédo de técnico de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
quando atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante.
Oferecer o servigo de Protegdo Basica no domicilio para familias com presencga de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem. Identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico

3



MUNICIPIO DE SALINAS
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2013 — ANEXO 1lI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

daquelas em situagao de extrema pobreza. Identificar as situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta
dos servigcos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades. Reportar ao coordenador do
CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS e de articulagao intersetorial. Participar de reunides
periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento
quanto para avaliagdo dos resultados. Participar de capacitagdo e/ou formagédo continuada. Registrar as
informacgdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias. Inserir as informacao
sobre interrupgéo da suspensao da repercussado do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar
pertinente (SICON). Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

O conhecimento da legislagédo social € fundamental para o exercicio profissional da equipe técnica
do CRAS. Constituem, portanto, instrumento de trabalho dos profissionais, devendo ser parte integrante do
processo de educagao permanente.

e Constituicdo Federal de 1988.

e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990.

e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.

e Politica Nacional do Idoso — PNI/1994.

e Estatuto do Idoso.

e Politica Nacional de Integragédo da Pessoa com Deficiéncia/1989.

e Legislagao Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia.

e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005/2012.

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

e Leis, decretos e portarias do MDS.

e Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades
de cada profisséo.

e Legislagdes especificas das profissdes regulamentadas.

e Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas.

e Trabalho com grupos e redes sociais.

e Legislacao especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais

e do Programa Bolsa-Familia.

De acordo com o Guia de Orientagdes Técnicas para a implantacdo do CRAS, os profissionais,
além dos conhecimentos tedricos, devem ser aptos para: executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacées a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participagcao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

Assistente Social (Programa CRAS - Volante)

Realizar as atividades que compbdem o PAIF (acolhida; ac¢bes particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais).
Desempenhar a fungdo de técnico de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
quando atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante.
Oferecer o servigo de Protegdo Basica no domicilio para familias com presencga de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem. Identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagao de extrema pobreza. Identificar as situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta
dos servigcos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades. Reportar ao coordenador do
CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS e de articulagao intersetorial. Participar de reunides
periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento
quanto para avaliagdo dos resultados. Participar de capacitagdo e/ou formagédo continuada. Registrar as
informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias. Inserir as informacao
sobre interrupgéo da suspensao da repercussado do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar
pertinente (SICON). Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.
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O conhecimento da legislagédo social € fundamental para o exercicio profissional da equipe técnica
do CRAS. Constituem, portanto, instrumento de trabalho dos profissionais, devendo ser parte integrante do
processo de educagao permanente.

e Constituicdo Federal de 1988.

e Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990.

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.

e Politica Nacional do Idoso — PNI/1994.

e Estatuto do Idoso.

e Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

e Legislagao Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia.

e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005/2012.

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

o Leis, decretos e portarias do MDS.

e Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades
de cada profisséo.

e Legislagdes especificas das profissdes regulamentadas.

e Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas.

e Trabalho com grupos e redes sociais.

e Legislagao especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais

e do Programa Bolsa-Familia.

De acordo com o Guia de Orientagdes Técnicas para a implantacdo do CRAS, os profissionais,
além dos conhecimentos tedricos, devem ser aptos para: executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagées a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexao e participagao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

e Assistente Social (Programa Bolsa Familia/lGD)

Realizar o atendimento e a triagem inicial dos usuarios do Programa Bolsa Familia. Acionar o sistema de
garantia de direitos, mediar acessos e fazer encaminhamentos. Realizar visitas domiciliares para atualizacéo
cadastral, inclusdo de beneficiarios e orientacbes sociais. Fazer registro de dados coletados. Elaborar
estudos de caso, pareceres e laudos técnicos. Produzir relatorios e documentos necessarios aos demais
servicos e instrumentos técnico-operativos. Emitir parecer social no ato do cadastramento no programa.
Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio e a contra referéncia com a rede de
Protecéo Social Basica e Especial. Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar
a legislagdo vigente. Promover busca ativa na zona urbana e rural. Participar de capacitagcées fora do
municipio, quando necessario. Participar de entrevistas nos meios de comunicagao locais para divulgagao do
trabalho, se necessario. Promover acessibilidade de informagdes para a populagdo atendida e promover
campanhas socioeducativas. Promover Reunides com as familias beneficiarias para orientagdes acerca das
condi¢cdes determinadas pelo Programa. Promover reunides periddicas com usuarios e suas familias.
Fortalecer vinculos com a rede socioassistencial. Realizar outras atividades correlatas determinadas pela
Coordenacéo.

e Assistente Social (Programa NASF)

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESFs.
Discutir e refletir permanentemente com as ESFs a realidade social e as formas de organizagao social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Atender as
familias de forma integral, em conjunto com as ESFs, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais. Identificar
no territério, junto com as ESFs, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
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contribuir para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESFs,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude. Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESFs e a comunidade.
Identificar, articular e disponibilizar com as ESFs uma rede de protegao social. Apoiar e desenvolver técnicas
de educacdo e mobilizacdo em saude. Desenvolver junto com os profissionais das ESFs estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estimular e
acompanhar as agbes de Controle Social em conjunto com as ESFs. Capacitar, orientar e organizar, junto
com as ESFs, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda. Identificar, no ambito do Servico Social, as necessidades e realizar as
acOes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

e Educador Fisico (NASF)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a
prevencdo, a minimizagcao dos riscos e a proteg¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricido e saude juntamente
com as ESFs, sob a forma de coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigco, dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular
acgoOes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESFs. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS —, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESFs na
comunidade. Promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério — escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, com as ESFs e a populagao, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagédo
das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Realizar outras atividades
inerentes a fungao.

e Entrevistador/Digitador

Atender e entrevistar pessoas. Consultar sistemas informatizados. Preencher e digitar o formulario especifico
para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das informacdes das familias no Cadastro Unico. Realizar
outras atividades inerentes a funcgéo.

No exercicio da fungao, € importante: boa fluéncia verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa
percepcdo de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; agilidade na utilizagdo de
sistemas informatizados e na digitagdo; conhecimento da area social no que se refere ao Cadastro Unico,
beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CadUnico.

e Auxiliar em Saude Bucal

Realizar agbées de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Realizar atividades programadas e de atencédo a
demanda espontdnea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgoes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme
radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontolégico.
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.
Outras atividades inerentes a fungéo.
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e Enfermeiro (PSF)

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos. Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda
espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

e Farmacéutico/Bioquimico (Programa NASF)

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencédo Basica/Saude da
Familia. Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acOes de saude. Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionais
da Atencao Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e
0 uso. Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacédo da Atencéao
Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia. Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos. Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia. Acompanhar e avaliar a
utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao. Subsidiar
o gestor, os profissionais de saude e as ESFs com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados
aos medicamentos. Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencado/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade. Intervir diretamente com os usuarios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a educagcao permanente de profissionais da Atencao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica. Treinar e capacitar
os recursos humanos da Atengéo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

o Fisioterapeuta (Programa NASF)

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saiude que requeiram agdes de prevengao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF. Desenvolver agbes de
promocao e prote¢do a saude em conjunto com a ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver agdes conjuntas com a ESF, visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteracbes no desenvolvimento. Realizar agdes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitacéo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESFs. Desenvolver a¢gées de reabilitagcdo, priorizando atendimentos
coletivos. Desenvolver acgles integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros. Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes e acompanhamentos.
Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS. Realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atenc¢ao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.
Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC — que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
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inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndéstico, para o manejo
das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos, quando necessarios; Realizar 0 encaminhamento e o acompanhamento das
indicagdes e concessdes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengao a saude. Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

e Fonoaudidélogo (Programa NASF)

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF. Desenvolver agdes de
promogéao e protegdo a saude em conjunto com a ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver a¢des conjuntas com a ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento. Realizar agbes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitacao, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESFs. Desenvolver agbes de reabilitagcdo, priorizando atendimentos
coletivos. Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos.
Capacitar, orientar e dar suporte as agbes dos ACS. Realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.
Desenvolver acbes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC — que pressuponham valorizagao do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndéstico, para o manejo
das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios. Realizar o encaminhamento e o acompanhamento das
indicagcdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude. Realizar agbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

e Médico Clinico-Geral (PSF)

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades programadas e de atencao
a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéao, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir, realizar e participar das
atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

e Nutricionista (Programa NASF)

Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover
a articulagédo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar ESF e
participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutricao.
Elaborar, em conjunto com as ESFs, rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doengas relacionadas
a Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento. Realizar outras atividades inerentes a fungéo.
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e Odontélogo (PSF)

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao
em saude bucal. Realizar a atengcéo a saude bucal (promogéo e protegcdo da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade.
Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentarias elementares. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisao técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS. Realizar outras atividades inerentes a funcao.

e Orientador Social (Programa Projovem)

Realizar, sob orientagao do técnico de referencia do CRAS e com a participagao das criangas, adolescentes,
jovens e idosos, o planejamento das atividades do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos-
SCFV. Facilitar o processo de integragdo dos grupos intergeracionais. Mediar os processos grupais,
fomentando a participagao democratica do publico-alvo e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos
objetivos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Proporcionar um ambiente de
convivéncia participativa e democratica. Garantir as informagbes para o registro de participagdo dos
usuarios. Avaliar o desempenho dos usuarios do SCFV, informando o CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido de integragdo da equipe. Atuar como interlocutor no SCFV em
assuntos que prescinda da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da articulagao interinstitucional
no territorio. Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides com as familias dos
usuarios. Participar de reunides sistematicas com o técnico de referencia do CRAS. Participar de atividades
de capacitacao, praticas intersetoriais € mobilizagdes sociais.

e Psicélogo (Programa CREAS)
Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos. Acompanhar os usuarios dos servigos nas audiéncias
na delegacia e no Férum; realizar estudo de casos. Elaborar laudos e pareceres técnico-psicoloégicos, quando
solicitados. Realizar visita domiciliar, quando for necessario. Acompanhar criangas adolescentes e seus
familiares junto a rede de servigo. Participar de palestras informativas a comunidade. Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado os registros de
todos os atendimentos. Realizar o acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo. Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario. Trabalhar em equipe interdisciplinar. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas. Participar de
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e procedimentos. Realizar outras
atividades inerentes a fungao.

Legislagdo e Planos Nacionais que o profissional que atua no CREAS deve conhecer:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993).
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004).
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005).
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS (2006).
Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/1990, e suas alteragdes: Lei 11.829/2008).
e Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994).

e Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999).
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e Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000).

e Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

e Plano Nacional de Prevencéao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente
(2004).

e Classificagcao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. Organizagdo Mundial de
Saude (2004).

e Plano Nacional de Promogao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006).

e Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
(2006). Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007).

e Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto n.° 6.214, de 26 de
setembro de 2007.

e Decreto n.®° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS n.° 44, de 25 de fevereiro de 2009.
e Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008).

e CQOrientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (2009).

e SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009).

e Protocolo de gest&o integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009);

e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n.° 109, de 11 de novembro de
2009.

e Plano Nacional de Promogao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) (2009).

Orientagbes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (2009).

Estatuto de Promocéo da Igualdade Racial (2010).

Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n.° 7.179, de 20 de maio de 2010.
Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia.

Instrugé&o Operacional SENARC/SNAS n.° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos municipios e
ao DF para a inclusdo de pessoas em situagao de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais.

e Cadernos de orientagédo técnicas sobre o PETI — Gestdo e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (2010).

e “Leido SUAS”. Lein.®° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a LOAS e dispde sobre a organizagéo da
Assisténcia Social.

e Psicélogo (Programa CRAS/PAIF)
Realizar as atividades que compbdem o PAIF (acolhida; ac¢des particularizadas; encaminhamentos e
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais).
Desempenhar a fungédo de técnico de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
quando atividades desse servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante.
Oferecer o servigo de Protegdo Basica no domicilio para familias com presencga de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem. Identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagédo de extrema pobreza. Identificar as situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta
dos servigos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades. Reportar ao coordenador do
CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS e de articulagao intersetorial. Participar de reunides
periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento
quanto para avaliagdo dos resultados. Participar de capacitagdo e/ou formagédo continuada. Registrar as
informacgdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias. Inserir as informacao
sobre interrupgédo da suspensao da repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar
pertinente (SICON). Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.
O conhecimento da legislagédo social € fundamental para o exercicio profissional da equipe técnica
do CRAS. Constituem, portanto, instrumento de trabalho dos profissionais, devendo ser parte integrante do
processo de educagao permanente.
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Constituicao Federal de 1988.

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.

Politica Nacional do Idoso — PNI/1994.

Estatuto do ldoso.

Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005/2012.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

Leis, decretos e portarias do MDS.

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades
de cada profisséo.

Legislacdes especificas das profissdes regulamentadas.

Fundamentos teéricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas.

Trabalho com grupos e redes sociais.

Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais
e do Programa Bolsa-Familia.

De acordo com o Guia de Orientagdes Técnicas para a implantacdo do CRAS, os profissionais,
além dos conhecimentos tedricos, devem ser aptos para: executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagcbes a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participagcao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

e Psicélogo (Programa CRAS — Volante)

Realizar as atividades que compdem o PAIF (acolhida; ac¢des particularizadas; encaminhamentos e

acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais).

Desempenhar a fungdo de técnico de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

quando atividades dess servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante. Oferecer

o servico de Protegédo Basica no domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos

que dele necessitem. Identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas

em situagdo de extrema pobreza. Identificar as situagbes de vulnerabilidade e risco social e oferta dos

servicos ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades. Reportar ao coordenador do

CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS e de articulagdo intersetorial. Participar de reunides

periédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento

quanto para avaliagdo dos resultados. Participar de capacitagdo e/ou formagédo continuada. Registrar as

informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias. Inserir as informacao

sobre interrupgéo da suspensao da repercussado do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar

pertinente (SICON). Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.
O conhecimento da legislagédo social € fundamental para o exercicio profissional da equipe técnica

do CRAS. Constituem, portanto, instrumento de trabalho dos profissionais, devendo ser parte integrante do

processo de educagao permanente.

Constituicao Federal de 1988.

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.

Politica Nacional do Idoso — PNI/1994.

Estatuto do Idoso.

Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL N.° 1/2013 — ANEXO 1lI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005/2012.

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

o Leis, decretos e portarias do MDS.

e Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades
de cada profissao.

e Legislagdes especificas das profissdes regulamentadas.

e Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas.

e Trabalho com grupos e redes sociais.

e Legislagao especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais

e do Programa Bolsa-Familia.

De acordo com o Guia de Orientagdes Técnicas para a implantacdo do CRAS, os profissionais,
além dos conhecimentos tedricos, devem ser aptos para: executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagées a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexao e participagao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

e Psicélogo (Programa NASF)

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. Apoiar as ESFs na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio,situacdes de violéncia intrafamiliar. Discutir com as ESFs os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as ESFs,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade.
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana. Fomentar agbes que visem a
difusdo de uma cultura de atengdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdao em relagéo a
loucura. Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial — conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de autoajuda etc. Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade. Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Realizar outras atividades
inerentes a funcao.

e Técnico em Enfermagem (PSF)

Participar das atividades de atengéo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.). Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea. Realizar agbes de
educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de
educacao permanente. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

Salinas-MG, 6 de agosto de 2013.

Joaquim Neres Xavier Dias
Prefeito Municipal
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