ATO DE RETIFICAGAO N° 02 DO EDITAL DRH/CRS N° 02/2013, DE 28 DE FEVEREIRO
DE 2013, QUE REGULA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DA
CARREIRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELEGAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicbes legais e nos termos do Edital DRH/CRS n° 02/2013, de 28/02/2013,
publicado no “MG” n° 39, de 01/03/2013, resolvem:

1. Retificar o item 9 do Edital que passa ter a seguinte redagéo:

9.1 12 Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.
9.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 39
(trinta e nove) questbes de mdultipla escolha, numeradas de 02 a 40, contendo
cada questao 04 (quatro) alternativas de resposta, no valor de 5,0 (cinco) pontos
cada questao, e tera o valor de 195 (cento e noventa e cinco) pontos que serdo
assim divididas:

v 19 (dezenove) questbes para Lingua Portuguesa;

v 08 (oito) questées para Matematica;

v 04 (quatro) questdes para Nogdes de Informatica;

v 08 (oito) questbes para Nogdes de Direito.
9.1.2 Ndo sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova
objetiva, sendo as questbes rasuradas, bem como as em branco ou com dupla
marcagéo, consideradas nulas para o candidato.
9.1.3 Havendo anulagdo de questao da prova objetiva do concurso, os pontos a
ela atribuidos serao revertidos para todos os candidatos.
9.1.4 O conteudo programaético, a ser avaliado na prova objetiva, consta do anexo
“F” do edital DRH/CRS n° 02/2013, de 28/02/2013.

2. Permanecem inalterados os demais dispositivos do edital.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2013.

(a)EDUARDO CESAR REIS, CEL PM (a)JOSAN MENDES FERES, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do CRS



