POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N¢ 02/2013, DE 28 DE FEVEREIRO 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DA CARREIRA DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais, previstas, respectivamente, nos arts. 10 e 26 do
Decreto n® 18.445, de 15/04/1977 (R-100), nos termos da autorizacdo concedida
pela Resolucdo n® 4.237, de 22/02/2013, tornam publica a abertura das inscrigbes e
estabelecem normas para a realizagdao do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargo da carreira de Assistente Administrativo da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais, observadas as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, o previsto na Lei Estadual n° 15.301, de
10/08/2004, a legislagdo complementar e as normas estabelecidas neste Edital.

1 DO CONCURSO E DAS VAGAS

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 1.300 (mil e
trezentas) vagas para o cargo de Assistente Administrativo da Policia Militar de
Minas Gerais, Nivel I, Grau A, cddigo ASPM | A.

1.1.1 Poderao ser oferecidas, mediante autorizacdo governamental, novas vagas
dentro do prazo de validade do concurso;

1.1.2 O concurso terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos
Humanos (DRH), através do Centro de Recrutamento e Selecédo (CRS).

1.3 A escolaridade minima exigida € o ensino médio completo ou curso técnico
equivalente, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

1.4 As vagas serdo destinadas as unidades administrativas e operacionais da
Policia Militar, nos municipios do Estado, conforme descrito no anexo “D” deste
Edital.

1.4.1 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a candidatos portadores de
deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica de 1988,
da Lei Estadual n® 11.867, de 28/07/1995, de acordo com critérios definidos pelo
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e observada a exigéncia de



compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames médicos pré-admissionais;

1.4.1.1 A realizagdo do Exame de Verificacdo de Compatibilidade da Deficiéncia
nao dispensa o candidato inscrito como portador de deficiéncia da realizacdo do
exame médico pré-admissional, previsto neste Edital.

2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 Conforme previsto no Anexo IIl.3 da Lei Estadual n® 15.301, de 10/08/2004, o
servidor exercera atividades de assessoria administrativa nas unidades da Policia
Militar de Minas Gerais, tais como:

2.1.1 Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo, relativos aos registros funcionais dos militares e
servidores civis;

2.1.2 Organizar e manter atualizado o sistema de legislacées e informacdes legais
e regulamentares;

2.1.3 Redigir documentos como oficios, atas e outros expedientes;

2.1.4 Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracao de
informagdes estatisticas;

2.1.5 Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

2.1.6 Realizar trabalhos de protocolizacdo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

2.1.7 Atender, orientar e encaminhar o publico interno e externo;

2.1.8 Encarregar-se da expedicao, controle e organizacdo de materiais;

2.1.9 Realizar operacdes em sistemas informatizados;

2.1.10 Executar outras atividades administrativas compativeis com o cargo.

2.2 Para execucéao das atividades descritas no subitem 2.1, o servidor civil fara uso
dos equipamentos, veiculos e outros recursos logisticos disponiveis na
Administracéo.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A composicao remuneratéria do servidor que ingressar em cargo de Assistente
Administrativo da Policia Militar de Minas Gerais, Nivel I, Grau A, corresponde a R$
1.123,56 (um mil cento e vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos), conforme
previsto na Lei Estadual n® 19.576, de 16/08/2011.

4 DO REGIME JURIDICO

4.1 O regime juridico € o Estatutario, em conformidade com as normas contidas na
Lei Estadual n® 869, de 05/07/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, € nos termos da Lei Estadual n.° 15.301,
de 10/08/2004, que institui as carreiras do Grupo de Defesa Social do Poder
Executivo.



4.2 A carga horaria € de 30 horas semanais, conforme previsto no art. 8° da Lei
Estadual n.°15.301, de 10/08/2004.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigcdes serao feitas via Internet, através do site www.pmmg.mg.gov.br/crs, NO
periodo estabelecido no cronograma de execucao constante do ANEXO “A” deste
Edital, excecdo aos candidatos contemplados pela Lei n® 13.392, de 07/12/1999,
que sera conforme previsto no ANEXO “B” deste Edital.

5.1.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet podera comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente nas unidades relacionadas no ANEXO
“B” deste edital, no horario de 08:30h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, nas
segundas, tercas, quintas e sextas-feiras e de 08:30h as 12:30h nas quartas-feiras,
munido de documento de identidade e CPF, para realizagcdo de sua inscricao, por
meio de guia propria e disponibilizacdo da guia do DAE.

5.2 No ato de inscricdo, o candidato indicard o local para o qual concorrera as
vagas (ANEXO “D”) e o de realizacao das provas (ANEXO “C”).

5.2.1 O candidato concorrera apenas para as vagas destinadas ao local de sua
opcao de inscri¢cao, nas condicdes gerais ou de portador de deficiéncia;

5.2.2 O candidato, durante todo o periodo de inscricdes, podera modificar sua
opcao quanto ao local onde concorrera a vaga ou de realizagao da prova.

5.3 A inscricdo via Internet (on-line) obedecera os seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscrigcdes, previsto no cronograma de execucao
constante do ANEXO “A” deste Edital, acessar o site www.pmmg.mg.gov.br/crs, N0 link
inscricdes on-line;

b) preencher os dados pessoais;

c) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacao Estadual), para pagamento
da taxa de inscricao;

d) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil, Bradesco, Bancoob ou ltad, que devera ser efetivada até o final do
expediente bancario do dia 29/05/2013 (a inscricdo via Internet somente sera
efetivada apds o pagamento da taxa);

e) acessar novamente o site www.pmmg.mg.gov.br/crs apés 02 (dois) dias uUteis do
pagamento da taxa, para emissdo do comprovante de inscricao.

5.3.1 Nao serao efetivadas inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da
taxa de inscricao apds a data estipulada na letra d) do subitem 5.3 deste Edital;
5.3.2 Somente serdo efetivadas as inscricbes cujo pagamento da taxa seja
efetuado através da guia do DAE disponibilizada pela administragdo do concurso,
no site www.pmmg.mg.gov.br/crs, NO link inscrigées on-line, que possuem o competente
cédigo de barras atinente ao concurso. Inscricbes cujo pagamento seja efetuado
através de quaisquer outras guias nao serao consideradas;

5.3.3 A PMMG nao se responsabiliza por inscricbes nao efetivadas por qualquer
motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador ou da transmissao de
dados.




5.3.3.1 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado de
inscricoes, cuja origem seja de competéncia da administracdo do concurso, que
porventura tenha inviabilizado o recebimento de inscricbes via internet, a
administracdo do concurso, ap6s sanado o problema, prorrogara o periodo de
inscrigdes, por prazo compativel ao da extensao do problema verificado, de forma a
evitar eventuais prejuizos aos candidatos.

5.4 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder
penal, civil e administrativamente, pelos dados lancados.

5.4.1 Antes de efetivar sua inscricao o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados lancados, principalmente os de identificacdo, pois, diante da
constatacdo de qualquer omissao ou inexatidao de dados, em qualquer época, o
candidato tera sua inscricdo cancelada, anulando-se todos os atos dela decorrentes
e, consequentemente, sera eliminado do concurso, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

5.4.2 Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitado ao candidato a
retificacdo de eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo
de inscrigdes, o sistema sera definitivamente fechado e o candidato ndo mais
podera modificar seus dados;

5.4.3 Dados digitados de forma incorreta, que divergirem com os documentos de
identificacdo, implicardo na eliminacdo do candidato no concurso, vez que para a
permanéncia na sala de provas somente serdo aceitos aqueles cujas informacgdes
coincidirem com o cadastro e que portarem documento de identificacao valido com
foto.

5.5 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e nao sera
devolvido ao candidato, salvo se ocorrer cancelamento ou suspensdo do processo
seletivo, nos termos da Lei Estadual n® 13.801, de 26/12/2000, bem como se o
candidato comprovar o pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

5.5.1 Os requerimentos de isencao da taxa de inscricdo, com base na Lei Estadual
n® 13.392, de 07/12/1999, seguirao as orientacdes previstas no ANEXO “B” deste
Edital.

5.6 A inscricdo no presente concurso implica na aceitacao irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.7 A constatacao de irregularidades na inscricdo, em qualquer época, implicara na
eliminagdo do candidato no concurso, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera desenvolvido em 02 (duas) fases, cuja realizacao
obedecera a seguinte sucessao:

6.1.1 12 FASE: Provas de conhecimentos;

6.1.2 22 FASE: Prova de Titulos.



7 DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1 Conforme disposto na Lei Estadual n® 11.867, de 28/07/1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacao deste
Edital ou durante o prazo de validade do concurso, sdo reservadas para 0S
portadores de deficiéncia.

7.2 Em conformidade com o §2° do art. 1° da Lei Estadual n® 11.867, de
28/07/1995, “pessoa portadora de deficiéncia é aquela que apresenta em carater
permanente, disfungcdo de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrédo considerado
normal para o ser humano”.

7.3 O candidato inscrito na condi¢do de portador de deficiéncia devera declarar no
requerimento de inscricao, sob sua inteira responsabilidade, a deficiéncia da qual é
portador.

7.4 O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador nao podera
alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera optar por concorrer sem utilizar-se
da prerrogativa de reserva de vagas estabelecida na Lei n.? 11.867, de 28/07/1995.

7.6 O candidato portador de deficiéncia, ainda que nao inscrito como tal, quando
necessario, podera requerer a adaptacao para a realizacao da prova, respeitadas
as caracteristicas estabelecidas neste Edital.

7.6.1 A solicitagdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova devera ser
manifestada formalmente, na Unidade da Policia Militar que o candidato requerer
sua inscri¢ao, até 20 (vinte) dias antes da data da prova;

7.6.2 Os Comandantes de Unidade deverdo encaminhar as solicitacbes de
condicdes especiais para realizacdo de prova ao CRS até, no maximo, 15 (quinze)
dias antes da data da prova.

7.7 O candidato portador de deficiéncia e inscrito nesta condicdo esta sujeito, em
igualdade de condicbes com os outros candidatos, as demais exigéncias deste
Edital, inclusive no que se refere a avaliacdo e a nota minima exigida para
aprovacao e classificacao.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

8.1 A aplicagéo da prova, prevista para o dia 30/06/2013, ocorrera simultaneamente
nos municipios constantes no ANEXO “C” deste Edital.

8.2 O local de realizacdo da prova sera divulgado na data de 10/06/2013, na
Internet e afixado nos quadros de avisos ou murais das unidades constantes no
ANEXO “B” deste Edital, devendo o candidato realizar a conferéncia de seu local de
prova.



8.3 O candidato devera comparecer para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, e documento oficial
de identidade com foto e assinatura.

8.3.1 O acesso aos locais de realizacao de provas somente sera permitido ao
candidato que estiver previamente cadastrado e que portar o original de seu
documento oficial de identidade, com foto e assinatura, cujos dados coincidam com
as informacdes do seu cadastro de inscricao, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas;

8.3.2 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apdés o horario previsto para seu inicio;

8.3.3 Os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los, deixando as orelhas
visiveis, ndo sendo permitida a utilizacao de bonés, toucas, chapéus e similares,
durante a realizacdo da prova em sala de aula;

8.3.4 O candidato com deficiéncia auditiva podera utilizar a prétese auditiva durante
a realizagao da prova, desde que apresente laudo médico;

8.3.5 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo,
ainda que pertenca as forcas publicas de seguranca ou Forcas Armadas;

8.3.6 Em nenhuma hipoétese serda permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das
provas;

8.3.7 As orientacdes referentes a realizacdo da prova constardo da capa do
caderno de prova, que sera entregue aos candidatos 10 (dez) minutos antes do
horario marcado para seu inicio;

8.3.8 O horario de inicio das provas sera estabelecido por sinal sonoro. Onde nao
houver este sinal, serd definido em cada local de aplicacdo, observando-se o
horario oficial de Brasilia e o tempo de duracao para as provas;

8.3.9 Apés iniciadas as provas, o candidato sera identificado, conforme lista de
presenca e folha de resposta (gabarito), e somente podera ausentar-se da sala
decorrido o prazo de sigilo, que sera de 1(uma) hora;

8.3.10 O uso do sanitario somente sera autorizado decorrido o prazo de sigilo,
acompanhado de um fiscal de provas;

8.3.11 O candidato que estiver com problemas de saude e que verificar que no dia
da prova nao ira suportar o prazo de sigilo de 1 (uma) hora para a utilizagao do
sanitario, devera estar portando declaracdo médica sobre sua situacao de saude.
8.3.11.1 Essa declaragcdao médica sera recolhida e anexada a ata de presenca de
candidatos.

8.3.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas e exames previstos neste Edital podera fazé-lo, desde que requeira, ao
chefe do CRS, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data
especifica, atendimento especial para tal fim, sendo necessario levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga;

8.3.12.1 A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas,
exames ou testes.

8.3.13 Durante as provas nao serdao permitidas consulta e comunicagao entre os
candidatos;



8.3.14 Apéds iniciadas as provas, € vedado ao candidato o porte de reldgios digitais,
aparelhos ou equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores e
similares. O candidato que for encontrado com a posse de quaisquer dos aparelhos
citados, ainda que estejam desligados ou acondicionados em bolsas ou no interior
da roupa, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apds o
encerramento das provas;

8.3.15 Nao havera segunda chamada para a prova ou sua realizagdo fora dos
locais previstos, ficando eliminado do processo o candidato que, por qualquer
motivo, ndo comparecer na data, local e horario definidos para a sua realizacao;
8.3.16 O disposto no item anterior aplica-se a qualquer situacdo provocada pelo
candidato ou em decorréncia de sua situagao fisica ou de saude, mesmo que
eventual ou temporaria, que o impecga de comparecer ou realizar a prova;

8.3.17 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova,
sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com dupla marcacao,
consideradas nulas para o candidato;

8.3.18 A prova serd corrigida através de leitura ética, ndo havendo nenhum tipo de
correcdo manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacao
de sua alternativa de resposta, conforme orientagdes contidas na folha de
respostas;

8.3.19 As questdes que forem marcadas de forma diversa das orientagdes contidas
na folha de respostas nao serdo reconhecidas pela leitora 6tica, portanto, ndo serao
computadas para o candidato, ainda que assinalada a resposta correta;

8.3.20 Sera atribuida nota zero a questao com resposta incorreta, com mais de uma
opcéao assinalada, sem opc¢ao assinalada ou com rasura;

8.3.21 O candidato devera comunicar ao aplicador de prova ou a coordenag¢ao, no
momento da realizagdo da prova, eventuais erros detectados nos dados constantes
de sua folha de respostas, rasuras ou quaisquer outras irregularidades, para que se
conste em ata;

8.3.22 Ao terminar a prova, observado o prazo de sigilo de 1 (uma) hora, o
candidato podera entregar ao aplicador sua folha de respostas, devendo retirar-se
do local de realizagdo da prova.

8.4 O tempo maximo permitido para a realizacao da prova sera de 04(quatro) horas.

8.5 Havendo anulacdo de questao da prova, os pontos a ela atribuidos serédo
revertidos para todos os candidatos.

8.6 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer em quaisquer das
seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizacdo;

b) tratar com falta de urbanidade os fiscais, auxiliares, autoridades presentes,
demais candidatos ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio, durante a realizacdo da prova;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) deixar de atender as orientacbes contidas no caderno de provas e as normas
deste Edital;



f) for encontrado, ap6s iniciadas as provas, portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.3.14 deste Edital.

8.7 A PMMG e o CRS néo se responsabilizam pela perda ou extravio de quaisquer
materiais de uso pessoal trazidos para os locais de provas.

9 DAS FASES DO CONCURSO

9.1 12 Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério.

9.1.1 A prova tera o valor de 100 (cem) pontos e contera 40 (quarenta) questoes,
assim distribuidas: Lingua Portuguesa - 20 questbes; Matematica - 08 questdes;
Nocdes de informatica - 04 questdes; e Nocdes de Direito — 08 questdes; conforme
conteudo programatico constante do ANEXO “F” deste Edital.

9.1.2 Cada questao tera o valor de 2,5 (dois e meio) pontos e contera 04 (quatro)
alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera a correta.

9.2 22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

9.2.1 Serado convocados e submetidos a 2?2 fase, os candidatos melhores
classificados, com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do valor da
prova objetiva, por ordem decrescente de notas, na proporcao de 1,5 (um virgula
cinco) vezes o numero de vagas, incluindo-se os candidatos porventura empatados
na pontuacao de corte.

9.2.2 A prova de titulos tera o valor de 00 (zero) a 5 (cinco) pontos, observando:

Diploma Pontos

a) nivel superior de ensino 2,5 (dois virgula cinco) pontos

b) pés-graduagao (no minimo, nivel de especializagdo) 2,5 (dois virgula cinco) pontos

9.2.3 Os candidatos entregardao os titulos no local, data e horario estabelecidos
quando da divulgacao do resultado da 12 fase.

9.2.4 Os titulos submetidos a avaliacdo devem ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e serao apresentados pelo candidato em original ou em
fotocopias autenticadas oficialmente (em cartério).

9.2.5 Cada candidato tera apenas um titulo avaliado, por alinea, podendo obter a
nota maxima de 5,0 (cinco) pontos;

9.2.6 Os titulos apresentados pelo candidato fardao parte de toda a documentacao
do concurso e nao serao devolvidos.

9.2.7 Nao sera aceito comprovante de conclusao parcial de cursos.

10 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

10.1 O candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos da prova da 12 fase sera considerado aprovado.

10.2 Todos os candidatos aprovados constarao de listagem geral classificatéria, em
ordem decrescente do total dos pontos obtidos na prova da 12 fase e nos titulos da
22 fase, classificacdo esta que sera rigorosamente observada na nomeagao.
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10.3 Os nomes dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia, com
especificacdo dessa condicdo, constarao de listagem especifica de classificacao,
pela ordem dos pontos obtidos, nos termos dos subitens 10.1 e 10.2.

10.4 Na hipbétese de empate, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando-se anos, meses, dias e horas.

10.4.1 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior pontuacao na
prova de titulos;

10.4.2 Esgotado o previsto acima, persistindo a igualdade de notas, tera
preferéncia o candidato que obter maior acerto nas questdes de Lingua
Portuguesa.

10.5 Concluido o Concurso Publico, o resultado sera homologado e divulgado no
Orgao Oficial dos Poderes do Estado “Minas Gerais”, afixado nos quadros de
avisos ou murais das Unidades da PMMG, definidas no ANEXO “C” deste Edital e
divulgado no endereco eletrbnico www.pmmg.mg.gov.br/crs, na data prevista no
calendario de atividades previsto no ANEXO “A” deste Edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente instruido e
fundamentado, no prazo de 3 (itrés) dias Uuteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao do ato a que se referir, a saber:

11.1.1 contra o gabarito oficial da prova da 12 fase, sendo um recurso especifico
para cada questao.

11.1.2 contra o resultado da prova de titulos (22 fase), sendo um recurso especifico
para cada titulo.

11.2 Os recursos que forem apresentados contra mais de uma questéo, titulo ou
fase do concurso, em um mesmo requerimento, serao indeferidos.

11.3 Os recursos serao dirigidos ao Diretor de Recursos Humanos, em Unica
instancia, conforme modelo do ANEXO “E” deste Edital, dentro do prazo previsto no
subitem 11.1 observando as seguintes formas:

a) pessoalmente ou mediante procuracdo, no Centro de Recrutamento e Selecéo,
localizado a Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte, CEP:
30.411-073;

b) pelos correios com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderegcada ao Centro de
Recrutamento e Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado —
Belo Horizonte, CEP: 30.411-073.

11.3.1 O CRS néao se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores
que a Administracdo nao tenha dado causa e que culminem no nao recebimento da
documentacgao enviada pelo candidato.

11.4 O resultado da analise dos recursos estara disponivel na Internet, conforme
data prevista no ANEXO “A” deste Edital.



11.5 Na hipétese de alteragao do gabarito oficial, por forga de provimento de algum
recurso, a correcao da prova sera realizada de acordo com o gabarito republicado.

12 DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 O candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro do limite das vagas,
observada a inscricaio em condigcdes gerais ou portador de deficiéncia e a
sequéncia do resultado final, em ordem decrescente de notas, por municipios
constantes no ANEXO “D” deste Edital, serd nomeado para o cargo de Assistente
Administrativo da Policia Militar de Minas Gerais, Nivel |, Grau A, cédigo ASPM | A.
12.1.1 Caso o candidato nomeado nao tome posse no cargo, sera convocado para
nomeacao o primeiro excedente, observada a forma prevista no subitem 12.1;
12.1.2 Nao sendo preenchidas as vagas distribuidas na forma dos subitens 12.1 e
12.1.1, poderdo ser nomeados os candidatos excedentes, independente da
localidade para a qual concorreu, observado o critério decrescente de notas na
classificacao geral, e condicao especial de portador de deficiéncia.

12.1.3 As vagas ociosas destinadas aos portadores de deficiéncia, em quaisquer
dos municipios, depois de observado o disposto nos subitens 12.1.1 e 12.1.2,
poderdo ser destinadas, em primeira convocacdo, aos candidatos excedentes,
inscritos nas vagas gerais do respectivo municipio; e, em segunda convocagao, aos
candidatos excedentes, independente da localidade para a qual concorreu,
observado o critério decrescente de notas na classificagéo geral.

12.2 Nao seréa efetivada a nomeacao do candidato que ndo cumprir as exigéncias
da Lei Estadual n® 15.301, de 10/08/2004 e deste Edital.

12.3 As orientagdes gerais para a posse serdo publicadas no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - “Minas Gerais”, afixada nos quadros de aviso ou murais das
Unidades da PMMG, constantes do ANEXO “B” e divulgada no site do CRS
www.pmmg.mg.gov.br/crs, conforme calendario de atividades previsto no ANEXO “A”
deste Edital.

12.4 O candidato nomeado para as vagas devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo, conforme as orientagdes
definidas no subitem 12.3, tomar posse no cargo, nos termos do art. 66 da Lei
Estadual n® 869, de 05/07/1952.

12.5 O candidato nomeado neste Concurso Publico tomara posse no cargo se
comprovar, nos termos do art. 11 da Lei Estadual n® 15.301, de 10/08/2004:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) estar em dia com as obrigacdes militares;

c) ter a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

d) idoneidade e conduta ilibada;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliacao
médica, nos termos da legislacao vigente.

12.6 O candidato que ja que foi demitido a bem do servigo publico, nos ultimos 5

(cinco) anos, ndao tomara posse, com base no Paragrafo Unico do art. 259, da Lei
Estadual n®. 869, de 05/07/1952.
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12.7 A declaracdo e a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsos ou
inexatos, rasurados, ilegiveis, irregulares ou incompletos, determinara o
cancelamento da nomeacao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis, penais e administrativas
cabiveis, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

12.8 A definicdo do Laudo Médico Pericial - REM, pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido, implicara na exclusao do
candidato do concurso, sendo sua nomeacao tornada sem efeito.

12.9 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador, legalmente
nomeado e com firma reconhecida, para efetivacdo da posse ou a nao
apresentacdo dos documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido no
calendario de atividades do ANEXO ”A” deste Edital ou do ato de convocacéao para
posse, implicard na sua eliminagdo do concurso.

13 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso
Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais, que concluira
quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.1 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecao Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) fotocopia da publicagdo da nomeacao;

c) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscricado no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) hemograma completo;

glicemia de jejum;
TSH;

g) creatinina;

h) radiografia de térax em PA e perfil;

i) eletrocardiograma;

13.1.3 Os exames descritos nas alineas de “a” a “i” do subitem 13.1.2 deste Edital
poderao ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente
terdo validade se realizados dentro dos 30 (irinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Pré-Admissional.

13.1.4 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 13.1.2 deste
Edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacao constar
do resultado do exame.

13.1.5 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem
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assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O resultado final sera publicado no Orgao Oficial dos Poderes do Estado -
“Minas Gerais”, afixado nos quadros de avisos ou murais das unidades da PMMG,
e divulgado no endereco eletrdbnico www.pmmg.mg.gov.br/crs, na data prevista no
ANEXO “A’deste Edital.

14.2 A Policia Militar do Estado de Minas Gerais ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas, informagdes e outros materiais referentes ao
Programa de Matérias deste Concurso, de iniciativa de terceiros.

14.3 O ato do resultado final do Concurso sera de competéncia do Diretor de
Recursos Humanos da Policia Militar de Minas Gerais.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os resultados
e convocacébes, devendo manter seu endereco e telefone atualizados, sendo de
sua inteira responsabilidade informar a administracdo do concurso eventuais
alteracoes.

14.5 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos os
candidatos, n&o havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

14.6 Incorporar-se-ao ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer
aditamentos complementares ou retificagées relativas ao Concurso, que vierem a
ser publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — “Minas Gerais”, em
jornais de grande circulacdo, afixados nos quadros de avisos ou murais das
unidades da PMMG e lancados na pagina do CRS na Internet.

14.7 Qualquer informacdao a respeito do Concurso podera ser fornecida
pessoalmente no CRS (Rua dos Pampas, n® 701, Bairro Prado, Belo Horizonte/MQG)
ou pelo telefone (31) 2123.9503, ndo se responsabilizando a PMMG por
informacdes equivocadas provenientes de fonte diversa.

14.8 A DRH e o CRS, a qualquer tempo, promoverao a correcao de qualquer erro
material, bem como de impropriedade de execucdo de critérios € normas legais
aplicaveis ao Concurso, apurados durante o processo seletivo.

14.9 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte como competente para
solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente Edital.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Recursos Humanos da
Policia Militar de Minas Gerais.

14.11 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
A — Calendario de atividades;
B — Procedimentos para isen¢ao de taxa de inscricao;
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C — Cidades de opcéo de realizacao de provas;
D — Distribuicao de vagas por localidade;

E — Modelo de recurso;

F — Programa de matérias.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro 2013.

(a)EDUARDO CESAR REIS, CORONEL PM (a)JOSAN MENDES FERES, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do CRS
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES - ASS ADM/2013

Data / Hora Atividade Local / Responsavel
Internet/*"MG”/quadros
28/02/13 Publicagcéo do edital de aviso/jornal grande
circulacao
28/04/2013 ] . Internet/Unidades do
a Periodo de Inscricao ANEXO “B”
28/05/13
. . . Bancos: do Brasil,
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢céo . .
A . . Mercantil do Brasil,
(DAE), que deveré ser impressa unicamente
29/05/13 X . HSBC,
através do site www.pmmg.mg.gov.br/crs , no
\ . " — Bradesco, Bancoob ou
mesmo link utilizado para inscrigdo no concurso. ltad
29 e 30/04/13 Solicitagédo de inscri¢cdo por isengdo de taxa Candidato
e entrega dos documentos
13/05/13 Data maxima para cadastramento no sistema dos Unidades
candidatos com pedido de isengéo deferido do ANEXO “B”
Data maxima para envio ao CRS da relagao de Painel Administrativo
13/05/13 candidatos que requereram inscri¢do por isengao (Caixa Segao Cursos
de taxa (deferidos e indeferidos). Oficiais)
20/05/13 Divulgacéo das inscricoes deferidas e indeferidas Intenet/quadros de
por isengdo de taxa ) :
avisos das Unidades
10/06/13 Divulgacéo do local de prova
- : Conforme divulgado
07:15h Apresentacao dos candidatos "
30/06/13 no site do CRS
(domingo) 0g:00h
as PROVAS DE CONHECIMENTOS Comissao aplicadora
12:00h
: ~ : " Internet/quadros de
01/07/13 Divulgacéao do gabarito oficial avisos das Unidades
02/08/13 RESULTADO DA 12 FASE
: : . o de avisos das Unidades
30/08/13 Resultado final e divulgacao do calendério de

exames pré-admissionais
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ANEXO “B”
PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Para a realizacdo da inscricdo com amparo na Lei Estadual n® 13.392, de
07/12/1999, o candidato devera apresentar copia, juntamente com o original, de:

a) declaragao digitada e assinada de que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego;

b) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que contenham a
foto, a qualificagéo civil e a anotagé&o do ultimo contrato de trabalho do candidato,
com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subsequente,
ou outro de documento idéneo;

¢) qualquer documento que conste o numero do PIS/PASEP que comprove que o
candidato, anteriormente a essa solicitacdo, teve extinto vinculo empregaticio ou
estatutario com o poder publico, por meio de certiddao expedida por 6rgao ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, ou encerrou 0 exercicio de atividade
legalmente reconhecida como autbnoma, por meio de certidao conferindo a baixa
da atividade;

2. Os comprovadamente pobres, cuja hipossuficiéncia devera ser comprovada
mediante qualquer meio legalmente admitido, inclusive declaragcdo de proprio
punho, sera garantida a isencédo da taxa de inscricao.

3. Para as inscricbes com isencao da taxa, o candidato, primeiramente, devera
acessar o site www.pmmg.mg.gov.br/crs, realizar o pré cadastramento de seus dados
pessoais e imprimir a pagina relativa aos dados digitados.

3.1 Ap6s o pré cadastramento na Internet o candidato devera comparecer,
exclusivamente nos dias 29 e 30/04/2013 até uma das Unidades do constantes do
quadro abaixo (item 10 deste Anexo) para entrega da documentacao descrita no
item 1.

3.2 O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do
candidato contemplado pela Lei n® 13.392, de 07/12/1999, serd dado a conhecer,
até a data de 20/05/2013, na Unidade em que se inscreveu ou através da Internet,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve sua
inscricao deferida.

4. Ao candidato cujo pedido de iseng¢ao da taxa de inscricao for indeferido, sera
facultado o direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os
passos da inscricdo previstos no subitem 5.3 deste Edital, observando-se o prazo
previsto para efetivacao da inscricéao.

5. O candidato com pedido de isencao da taxa de inscricdo indeferido que néao

efetivar sua inscricdo conforme subitem 5.3 deste Edital, ndo serd considerado
inscrito no concurso.
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6. O deferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao atinge apenas a
esta despesa. Todas as demais, decorrentes da participagdo do candidato no
concurso, em todas as etapas, serdo custeadas pelo candidato.

7. Nao serdao aceitas inscricoes provisoérias, condicionais, com documentacao
irregular, incompleta, ilegivel, rasurada ou que nao atendam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

8. A andlise dos pedidos de isencao da taxa de inscricido e o deferimento ou nao
destes é de competéncia do Comandante da Unidade em que for protocolado o
requerimento para inscri¢ao.

9. Os Comandantes de Unidade deverdao encaminhar a relacdo de candidatos que
tiveram o pedido de isencdo indeferido, contendo dados completos (nome,
identidade, CPF e motivo do indeferimento), bem como as inscricoes deferidas,
para consolidacdo da relagdo de inscritos e nao inscritos, via Painel Administrativo,
PA, para a Secao de Concurso de Oficiais do CRS, até a data de 13/05//2013, para
divulgacao no site.

10. Locais de inscri¢ao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO
12 BPM Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n? - Santa Efigénia
52 BPM Av. Amazonas, 6455 — Gameleira
132 BPM Av. Cristiano Guimaries, 2300 — Planalto
. 162 BPM Rua Tenente Vitorino, 71 — Santa Tereza
Belo Horizonte 209°BPM | Av. Arthur Bernardes, 1337 — Santa Lucia
342 BPM Av. Américo Vespucio, 2391 — Caicara
412 BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 465, Barreiro de Baixo
49° BPM Av. Erico Verissimo, 561 S&o Jodo Batista (venda Nova)
Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Luiz de Freitas, s/n® — Santa Terezinha
Diamantina 32 BPM Rua Pedro Duarte, s/n® — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhaes Pinto, 530 — Fabricio.

Gov. Valadares 62 BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes.

Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, s/n® — Vila Militar.

Lavras 82 BPM Av. Comandante Nélio, 111 — Jardim Floresta.
Barbacena 92 BPM Praca Dr. Jodo Guimaraes Rosa, s/n® — Santa Cecilia.

Montes Claros 102 BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro s/n? - Cintra

Manhuacgu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n® 1 — Sdo Jorge
Passos 122 BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — Belo Horizonte
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste .

Patos de Minas 152 BPM Av. Comandante Vicente Torres, 450, Céu Azul.
Uberlandia 172 BPM Av. Ubiratan Honério Castro, 291 — Santa Monica.
Contagem 182 BPM Av. Joao César de Oliveira, 5400 — Jardim Marrocos

Tedfilo Otoni 192 BPM Rua Helmut Neumann, 100 - S0 Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Aeroporto, 02 — Sdo Cristovao.
Uba 212 BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, 555 — Sdo Sebastiao.
Divinépolis 232 BPM Rua Mato Grosso, s/n? — Afonso Pena.
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Sion.
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — Séo Pedro.
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, 250 — Fénix.
Unai 282 BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 488 — Centro.
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Amancio Mazaropi, 195 — Estancia Sao José.
Januaria 302 BPM Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 312 BPM Av. Monsenhor Moreira, 555 - Sdo Sebastido.
Betim 332 BPM Rua Conceicédo Costa Lima, 3236 — Angola
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Santa Luzia 352 BPM Praca Acécia Nunes da Costa, 62 — Frimisa
Vespasiano 362 BPM Rua S&o Paulo, 295 — Célvia
Araxa 37° BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalhdes, 100 — Jardim Natalia
S3o Jodo Del Rei 382 BPM Av. Leite de Castro, 1277 - Fabricas
Contagem 392 BPM Rua Tiradentes, 2.700, Bairro Amazonas
Ribeirdo das Neves 40° BPM Praca 21 de abril, 35 - Esplanada
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita
Almenara 44° BPM Eixo Rodoviério, 83 A — Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, 435 - Lavrado
Patrocinio 46° BPM Av. Jodo Alves do Nascimento, 1936 - Centro
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, 01 - Safira
Ibirité 48° BPM Avenida Marechal Hermes, 282 Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, 243 — Ibituruna
Janauba 512 BPM Av. Santa Mbnica, 145 Quartel Sdo Gongalo
QOuro Preto 52° BPM Rua Henriqgue Adeodato, 174 — Rosario.
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, 743 — Aeroporto.
ltuiutaba 54° BPM Rua 22, 780 — Centro.
Pirapora 552 BPM Avenida Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
Itajuba 56° BPM Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Nova Lima 12 Cia PM Ind. | Rua Miguel Couto, 89, - B: Retiro
Taiobeiras 22 Cia PM Ind. | Av. do Contorno, 1797 — Nossa Senhora de Fatima
lturama 32 Cia PM Ind. | Av. Campina Verde, 1342 — Centro
Frutal 42 Cia PM Ind. | Rua Pirajuba, 720 — Nossa Senhora Aparecida.
Leopoldina 62 Cia PM Ind. | Av. Getulio Vargas, 743 - Centro
Igarapé 72 Cia PM Ind. | Av. Governador Valadares, 470 - Centro
Janauba 122 Cia PM Ind. | Avenida Santa Ménica, 145, Sdo Gongalo
Formiga 132 Cia PM Ind. | Rua Nossa Sr? da Abadia, 745 — Palmeiras
Sao Lourengo 142 Cia PM Ind. | Rua Heraclito Moreira, 741 — Sao Lourenco Velho
Sabara 152 Cia PM Ind. | Praca Getulio Vargas, 14, Centro
Trés Coracdes 162 Cia PM Ind. | Av. Deputado Renato Azevedo, 683, Nossa Senhora Aparecida
Jodo Monlevade 172 Cia PM Ind. | Praga Sete de Setembro, 50 — Carneirinhos
Alfenas 182 Cia PM Ind. | Rua Guimardes Rosa, 151 - Jardim Sao Carlos
Para de Minas 192 Cia PM Ind. | BR 262 Km 405 - Serra Verde
Sa0 Sebastido do Paraiso| 202 Cia PM Ind. | Rua Doutor Placidino Brigaddo, 2490 - Lagoinha
Ponte Nova 212 Cia PM Ind. | Rua Jo&o Batista Vigiano, 39 - Casa Tridngulo
Caratinga 222 Cia PM Ind. | Praga Cesario Alvim, 11- Centro
Capelinha 232 Cia PM Ind. | Anel Rodoviario, 925 - Planalto
Nanuque 242 Cia PM Ind. | Rua Sao Lourengo, 1033 - Centro
Guanhaes 252 Cia PM Ind. | Av Governador Milton Campos, 2974 - Centro
ltaobim 262 Cia PM Ind. | Av. Santo Antbnio, 55 Casa - Santo Antbnio
Extrema 272 Cia PM Ind. | Av. Vereador José Ferreira, 513, Centro
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ANEXO “C”

CIDADES DE OPCAO DE REALIZAQZ\Q DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS E
UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICACAO

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte CRS

Juiz de Fora 42 RPM
Uberaba 52 RPM
Lavras 62 RPM
Divinépolis 72 RPM
Governador Valadares 82 RPM
Uberlandia 92 RPM
Patos de Minas 102 RPM
Montes Claros 112 RPM
Ipatinga 122 RPM
Barbacena 132 RPM
Curvelo 142 RPM
Tedbfilo Otoni 152 RPM
Unai 162 RPM
Pouso Alegre 172 RPM
Pocos de Caldas 182 RPM

OBS: As unidades responsaveis pela aplicacdo das provas de conhecimentos deverao
cadastrar os locais de realizagédo, no sistema proéprio, até o dia 13/05/2013.

18




DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR LOCALIDADE

BELO HORIZONTE

BETIM

ANEXO “D”
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BARBACENA

23

GOVERNADOR VALADARES 41 3
GUANHAES 4 1
UBERLANDIA 59 5
ARAGUARI
ITUIUTABA 7 1
PATOS DE MINAS 29 2
PATRIOCINIO 7 1
MONTES CLAROS 39 3
JANUARIA 13 1
JANAUBA 8 1
TAIOBEIRAS 7 1
MANHUAGCU 15 2
IPATINGA 42 4
ITABIRA 12 1
JOAO MONLEVADE 1
PONTE NOVA 1
CARATINGA 4 1

N

CONSELHEIRO LAFAIETE

11

SAO JOAO DEL REI

—_

DIAMANTINA 7 1
SETE LAGOAS 20 2
CURVELO 18 2
PIRAPORA 7 1
CAPELINHA 4 1

TEOFILO OTONI 32 2
ALMENARA 1
NANUQUE 1
ITAOBIM 1
UNAI 18 2
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PARACATU

POUSO ALEGRE 26 3
ITAJUBA 12 1
SAO LOURENGCO 7 1
EXTREMA 4 1
~ 1'RPM(POCOSDECALDAS)
PASSOS 13 2
POCOS DE CALDAS 25 3
ALFENAS 4 1
SAO SEBASTIAO DO PARAISO 4 1




ANEXO “E”

MODELO DE RECURSO

1. CONCURSO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA PMMG/2013

2. IDENTIFICA(}AO:
Nome:

Identidade: Telefone : ( )

e-mail

3. SOLICITACAO:

Ao Sr. Cel PM (DRH/Chefe do CRS)
Como candidato ao Ass. Adm./2013, solicito revisao:

() do gabarito oficial da prova objetiva, questao

( ) da analise de titulos.

( ) dos exames pré-admissionais

() outros - especificar

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do candidato
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ANEXO “F”
PROGRAMA DE MATERIAS
LINGUA PORTUGUESA

1. Estudo de texto (questdes objetivas sobre texto de conteldo literario ou
informativo ou crénica). 2. Ortografia. 3. Acentuacédo grafica. 4. Pontuacdo. 5.
Estrutura e Formacgédo de Palavras. 6. Classes de Palavras. 7. Frase, Oracao e
Periodo. 8. Termos da oracdo. 9. Periodo Composto. 10. Fun¢des sintaticas dos
pronomes relativos. 11. Emprego de nomes e pronomes. 12. Emprego de tempos e
modos verbais. 13. Regéncia Verbal e Nominal (crase). 14. Concordancia Verbal e
Nominal. 15. Oracdes reduzidas. 16. Colocacao pronominal. 17. Estilistica. 18.
Figuras de Linguagem.

Referéncias:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: IBEP- Nacional, 2009.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (operacbes basicas, propriedades, multiplos e divisores,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e radicais). 2. Polinbmios
(operacbes basicas: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 3. Produtos
notaveis. 4. Equacoes do 12 e 2° graus. 5. Inequacdes do 12 e 2° graus. 6. Sistemas
de equacdes do 12 e 2° graus. 7. Sistema legal de unidade de medida. 8. Razbes e
proporcoes. 9. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. 10. Regra de trés
simples e composta. 11. Funcdes. 12. Funcao exponencial. 13. Probabilidade. 14.
Matematica financeira.

Referéncias:

FILHO, Barreto Benigno; SILVA, Claudio Xavier. Matematica aula por aula. Ensino
médio. Sao Paulo: FTD, 2008.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica completa. Sao
Paulo: FTD, 2011. )
DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto & aplicacoes. 32 ed. Sao Paulo: Atica,
2008.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Computacao: computadores, componentes de hardware e
software de computadores. 2. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux:
Introdugéo, arquivos, pastas, navegador, correio eletrénico, principais programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. 3. Conhecimentos de
Processadores de texto (Microsoft Office Word/open Office writer): operacoes
basicas, digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas. 4.
Conhecimentos de Planilha Eletronica (Microsoft Office Excel/open Office Calc):
operacoes basicas, formulas, funcdes, pastas e formatacao. 5. Nocoes de rede de
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computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. 6. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao na internet
e correio eletrénico. 7. Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais
para antivirus e procedimentos de seguranca. 8. Nocdes de software
livre/licenciamento.

Referéncias:

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica conceitos basicos. 7. ed. Sdo Paulo:
Campus, 1999. NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson,
2008.

MIYAGUSK, Renata. Informatica para concursos. Sdo Paulo: Universos Dos Livros,
2006.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica — terminologia basica: Microsoft Windows XP
— Microsoft Office Word 2007 — Microsoft Office Excel 2007 — Microsoft Office
Access 2007 — Microsoft Office PowerPoint 2007. Sdo Paulo: Erica, 2008.

FARIA, Paulo César Bento. Curso essencial de linux: Desvende 0s recursos deste
poderoso sistema. S&o Paulo: Digerati, 2006.

TORRES, Gabriel Rede de computadores curso completo: Conheca tudo sobre
tecnologias, protocolos, arquiteturas, equipamentos e implementacéo. Porto Alegre:
Axcel Books, 2001.

NOCOES DE DIREITO

1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 2. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: arts. 5% ao 7°, 14, 37 e 144. 3. Constituicdo do Estado de Minas
Gerais: arts. 20, 21, 25 e 30. 4. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006, que cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da
outras providéncias. arts. 12 ao 7% 5. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006,
(Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas Sobre Drogas - SISNAD;
prescreve medidas para prevencao do uso indevido, atengao e reinsercao social de
usuarios e dependentes de drogas, estabelece normas para repressao a producao
nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias): art. 1 a 5°. 6. Lei 15.301, de10 de agosto de 2004 (Institui as carreiras
do grupo de atividades de Defesa Social do Poder Executivo). Art. 12ao 7° e 92 a 10.
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