PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2013

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Rua Prefeito Orlando Tavares, n° 40, Centro, Padre
Paraiso - MG.

a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no local das inscri¢cdes e no
site www.agoraconsultoria.srv.br;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricbes para entrega do Requerimento de
Inscricdo e Comprovante de Pagamento da Inscricéo.

INSCRICAQO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br
a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricédo online;

¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Padre Paraiso
Processo Seletivo n° 001/2013

Endereco para correspondéncia:

Consultoria Ltda. Teofilo Otoni, MG CEP 39800-118

Concurso Puablico

Telefax: 33 3522 6426
E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br
Internet: www.agoraconsultoria.srv.br

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Teéfilo Otoni, MG

Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Bairro Centro

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 08/07/2013

2 Término das Inscri¢des. 16/07/2013

3 Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 24/07/2013
Divulgacédo dos locais e horarios de provas na Prefeitura
Municipal de Padre Paraiso e no site

4 www.agoraconsultoria.srv.br. 31/07/2013

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 04/08/2013
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na
Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e no site

6 www.agoraconsultoria.srv.br. 04/08/2013
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das

7 Provas Objetivas. 05 a 07/08/2013

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 19/08/2013

9 Resultado das Provas Objetivas. 19/08/2013
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas

10 | Objetivas 20 a 22/08/2013

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 29/08/2013

12 | Divulgacdo do Resultado Final. 29/08/2013
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Prefeitura Municipal de Padre Paraiso
Processo Seletivo n° 001/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

A Prefeita Municipal de Padre Paraiso - MG , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 08 a 16 de julho de 2013 as
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO de Provas, destinado ao provimento de vagas existentes e seus
requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Lei Federal
11.350 de 05 de Outubro de 2006 “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, “Dispbe sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; Lei Organica Municipal; Lei Complementar Municipal n® 030
de 11 de Novembro de 1993, “Estatuto do Servidor Publico Municipal”, Lei Complementar Municipal n® 393
de 28 de Dezembro de 2007. “Disp8e sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos do Municipio de
Padre Paraiso”; Lei 491, de 16/03/2010 - Disp8e sobre alteracdo da Lei Complementar N° 393 de
28/12/2007, e seu anexo | que institui o Plano De Cargos e Vencimentos dos servidores de Padre Paraiso e
da outras providéncias; Lei Complementar n°® 579 de 05 de abril de 2012 “Concede reajuste salarial a cargos
especificos de servidores da Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias”; Lei Complementar
n° 583 de 05 de abril de 2012 “Estabelece Piso Salarial do Agente Comunitario de Saude do Programa
Saude da Familia”; e suas atualizacdes”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br.

1.2. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria Ltda.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio; sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracédo
Publica;

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria;

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratacdo, sdo os constantes do ANEXO |li
deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO — Contrato sob Regime Estatutar io.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal;
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2.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratagcao, os documentos comprobatdrios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgao.

2.9. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF devera residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo, conforme prevé Art.
6° Inciso | da Lei 11.350.

2.10. Os candidatos contratados para o exercicio das atividades de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EPIDEMIOLOGIA realizardo o Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, em conformidade com os Arts. 6°, Il e 7°, | da Lei Federal n® 11.350.

2.11. Curso Introdutério para os cargos de Agente Comunitario de Saude PSF e Agente Comunitario de
Saude Epidemiologia sera de responsabilidade da Administracdo Publica Municipal.

2.11.1. Ap6s Homologacao da Classificacédo Final e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, obedecendo o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato contratado, serd convocado
para participacdo de Curso Introdutério, de carater obrigatério.

2.11.2. O empregado publico, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participacdo do Curso
Introdutorio.

2.11.3. O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.11.4. O empregado publico sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

2.11.5. Sera aplicada ao empregado publico ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o
conteudo programatico do Curso Introdutorio.

2.11.6. O empregado que nédo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no curso introdutério tera rescindido o seu contrato de trabalho.

2.11.7. O Curso Introdutério visa a formacao inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades
inerentes aos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude PSF e Agente Comunitario de Saude
Epidemiologia.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Taxa de Inscricdo : Especificada para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 08 a 16 de julho de 2013, exceto aos sabados, domingos e feriados.
3.1.2. Horério: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.
3.1.3. Local: Rua Prefeito Orlando Tavares, n° 40, Centro, Padre Paraiso - MG.

3.1.4. Instrucbes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opc¢do para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, no qual prestara todas as informacfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cfes do presente Processo Seletivo e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.
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b) Comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Processo Seletivo. O pagamento devera ser realizado conforme instrugcdes no local das
inscricdes.

c) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. A documentacéo devera ser entregue em copias autenticadas, podendo a empresa realizadora do
Processo Seletivo, proceder a autenticacdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.1.4.2. O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacdo das provas.

3.1.4.3. O Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo comprovante de inscri¢ao.

3.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢do, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscricao.

3.1.4.5. O Recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.6. Sera divulgada listagem dos candidatos ins critos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Mun icipal de Padre Paraiso e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a
apresentacdo do Documento Oficial de Identidade.

3.1.4.7. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito. Ndo havera devolugdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes
inesperadas como cancelamento do Processo Seletivo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

3.1.4.8. Confirmada a situacdo especificada de devo lucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera
devolvida ao candidato pela empresa realizadora do Processo Seletivo, no prazo de 10 dias da
publicacdo da Decisdo Final do Ato Motivador da res  pectiva devolu¢cdo, no mesmo local das
inscricdes ou através de depdsito bancéario, em cont a a ser indicada pelo candidato.

3.1.4.9. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscric 8o proviséria ou condicional.

3.1.4.10. Nao serdo aceitas inscrices com document  acdo incompleta, ou recebimento de qualquer
documento ap0s a data e horario de término dareali  zag&o das inscrigées.

3.1.4.11. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.4.11.1. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de
identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracdo (original), que
ficara retida.

3.1.4.11.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacfes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e/ou a entidade contratada para
realizacdo deste certame n&o se responsabilizardo por informag6es e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

3.1.4.11.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac8es prestadas
por seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante quando do seu preenchimento.

3.1.4.11.4. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo comprovante de inscrigdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 08/ 07/2013 as 20:00 horas do dia 16/07/2013.
3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato deveréa preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do
Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.
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3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no proprio
Boleto.

3.2.5.1. O pagamento apés a data de vencimento implica no cancelamento da inscricéo.
3.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br.

3.2.7. Ainscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicacéo das provas.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Sera divulgada listagem dos candidatos insc  ritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Mun icipal de Padre Paraiso e no site
www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a
apresentacédo do Documento Oficial de Identidade.

3.2.11. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco da empresa
realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B,
Centro, Tedfilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.2.12. A Prefeitura do Municipio de Padre Paraiso e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s sera valida se as falhas ocorridas
néo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.2.13. A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Processo Seletivo, divulgara na Prefeitura
Municipal de Padre Paraiso e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma,
pagina 2 deste Edital, a relagdo de todos os candidatos inscritos no certame; caso ndo conste na listagem, o
candidato devera entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminha-la via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento) aos cuidados da empresa realizadora do Processo Seletivo: Agora Consultoria — Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Teofilo
Otoni — MG CEP 39800-118; ou entrega-la pessoalmente no local das inscrigdes.

3.3.2.1. O pedido de isencao da Taxa de Inscri¢cdo devera ser feito no periodo de 08 e 09 de julho de 2013.
Os pedidos de isencédo feitos ap6s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de
isencdo automaticamente indeferida.

3.3.3. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
final das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, ou enviados pelos Correios, por
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa realizadora do Processo
Seletivo: Agora Consultoria — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso. Avenida
Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Teotfilo Otoni — MG CEP 39800-118.
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3.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.6. N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.7. Néo sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso — Edital n° 001/2013
N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme o art. 21 da Lei Complementar n°® 393 de 28/12/2007. Caso surjam novas
vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hipotese de aplicagcao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins cricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado
guando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.
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4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricédo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Na hipotese de que a nomeacado de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 112 vaga, o 3° para
ocupar a 162 vaga, o 4° para ocupar a 212 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Prefeita Municipal de Padre Paraiso designa a Comissdo Supervisora do Processo Seletivo,
composta pelo Sr. Olimpio Gomes Soares que presidirda a Comissdo; e pelos membros: Sr. Giordano
Almeida Santos e Sra. Danielle Gomes Neiva com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo
da selecéo de pessoal através de Processo Seletivo.

5.2. A Comissdo Supervisora do Processo Seletivo devera coordenar todas as etapas de elaboracao,
aplicacéo e julgamento do Processo Seletivo.

5.3. A Prefeita Municipal de Padre Paraiso podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO |l deste
edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serao realizadas no dia 04 de a  gosto de 2013. Os locais e horarios serédo
divulgados conforme Cronograma pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opg¢des (A, B, C, D)
e uma Unica resposta correta.
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6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Processo Seletivo.

6.1.13. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma ou aparelho eletrénico, estes deveréo ser recolhidos a
Coordenacao e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na
eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o inicio das provas.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, s
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes apds 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.
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6.1.24. Terd suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Processo
Seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra questbes das Provas Objetivas, contra erros ou omissGes no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacéo final do PROPRIO CANDIDATO, dentro de dois dias contadas a
partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo de cada resultado do respectivo ato do Processo
Seletivo, conforme o cronograma do Processo Seletivo.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem
como os demais dados constantes do Formuléario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questéo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.2. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, no setor de protocolo,
em horario de expediente normal, ou enviados via internet (email: agoraconsultoria@ig.com.br) ou via
Correios por SEDEX ou Carta Registrada com AR para o endereco da empresa realizadora deste certame:
Agora Consultoria Ltda, Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG, CEP 39800-
118. Todas as formas de interposicdo dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste
edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso — Edital n° 001/2013

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdon® ___ da Prova

Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado das Provas Objetivas estard a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Processo Seletivo, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatoério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, nos cargos do presente Processo Seletivo,
observando-se a ordem de classificacao dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Contratacéo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (c6pia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Processo Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com o0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Processo Seletivo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio;
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocac¢ées. Néo lhe
cabera nenhuma reclamagéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, convocéa-lo
por falta dessa atualizagéo.

10.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préoprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Padre Paraiso.

10.6. A Prefeitura Municipal de Padre Paraiso, e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicAo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Processo Seletivo.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Padre Paraiso e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Processo Seletivo serd devidamente homologado pela Prefeita do Municipio de
Padre Paraiso.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacédo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Padre Paraiso, para destinacéo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comisséo Supervisora deste Processo Seletivo.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Padre Paraiso - MG, 03 de julho de 2013.

Dulcineia Duarte Souza Pinto
Prefeita Municipal
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude PSF: Desenvolver trabalho a domicilio na sua area de abrangéncia,
respeitando a cultura, unindo o saber cientifico e o saber popular; Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos
a situacdes de risco; Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de Salde Epidemiologia: Desenvolve atividades de vigilancia, prevencéo e controle
de doencgas e promogéao da saude; discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de
zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccbes e infestagdes; vistoria de imdveis e
logradouros para eliminacéo de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; remocéo e/ou eliminagédo
de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢des e infestacBes; manuseio e
operacao de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos para
controle e/ou combate de vetores causadores de infeccBes e infestacbes; execucdo de guarda,
alimentacdo, captura, remocéo, vacinacao, coleta de sangue e eutanasia de animais;

orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social; participacdo em acfes de
desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas

Auxiliar de Cirurgido Dentista : Preencher a ficha do cliente; Atuar diretamente na cavidade bucal,
promovendo a restauracdo dos dentes previamente preparados pelo cirurgido dentista; Educar e orientar
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais; Fazer demonstracfes
de técnicas de escovacao e realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento, inclusive removendo célculos
supra-gengivas; Proceder a conservacdo e manutencao do equipamento odontolégico; Auxiliar o cirurgido
dentista junto a cadeira operatoria, em restauragoes, canais, extracdes e pequenas cirurgias; Executar a
aplicacdo topica de substancias restauradoras; Fornecer instrumental para o dentista; Manipular materiais
odontoloégicos; Colaborar nos programas educativos de salde bucal;

Polir restauracdo; Fazer tomadas e revelacdes de radiografias intra-orais; Executar outras atividades
correlatas.

Enfermeiro PSF: Seguir normas, diretrizes e principios do Programa Saude da Familia; Coordenar as
acOes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, aplicacdo de vacinas, teste imunoldgicos e
reunides com a comunidade, visando atender as necessidades da salde da populagdo; Coordenar as
acoes de enfermagem no diagnéstico, tratamento, socorros de emergéncia e consulta médica, agilizando o
atendimento; Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢bBes de saude a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de salide, supervisao
dos servicos de saude, capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Realizar supervisdo e treinamento
de pessoal de enfermagem, elaborando rotinas e normas técnicas, em consonancia com as demais areas,
para capacitar a pessoal auxiliar; Executar todas as tarefas inerentes a profissdo e correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria : Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e
similares, verificando as condi¢des sanitarias dos interiores, a manipulagcéo e estocagem dos alimentos e a
limpeza dos equipamentos utilizados, segundo as normas de saude publica; Orientar a direcao dos
estabelecimentos no que diz respeito as condicbes de asseio e saude, indispensavel ao bom
funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e salde publica;
Executar a fiscalizagao e controle dos locais que oferecem servigos de salide, estética e lazer para apurar
as medidas profilaticas necessarias; Inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando a
obediéncia aos requisitos sanitarios regulamentares; Vistoriar areas e prestar atendimento a reclamagfes
com vista ao combate de vetores; Opinar nos expedientes ou processos de concessao de licenca e de
“habite-se”; Advertir infratores e lavrar autos de infracdo; Verificar a sanidade dos animais abatidos ou a
serem abatidos; Encaminhar para analise e retirar do comércio alimentos considerados deteriorados ou
vencidos ou falsificados; Fazer cumprir o Cdodigo de Vigilancia Sanitaria Municipal, Estadual e Federal e
normas especificas; Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta : Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas de Saude Publica; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes
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portadores de enfermidades crbénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico
a pacientes portadores de doencas neuroldgicas, ma formagfes congénitas, distarbios nutricionais,
afeccdes respiratérias, deformidades posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o
nuamero de hospitalizacdes pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e 0
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Executar outras atividades inerentes a profissdo e
correlatas.

Fonoaudidlogo : Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo os treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo, impostacao da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.; avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento terapéutico; Executar outras atividades inerentes a profissdo e
correlatas.

Médico PSF: Seguir normas, diretrizes e principios do Programa Saude da Familia; Prestar atendimento
médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a
consulta em documento préprio e referenciando, acompanhar os pacientes quando necessario aos Servigcos
de higiene e terapéutica especializados e/ou hospitalizacao; Proceder ao socorro de urgéncia/emergéncia;
Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtencdo de informacfes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Prestar servicos no ambito da salde publica,
executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao, prevengdo e
recuperacao da saude coletiva. Participar na elaboracdo de diagndstico de saude na area, analisando
dados de morbi-natalidade, verificando a qualidade e utilizacdo dos servigos e a situacdo da salde da
comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou implementadas; Fazer
pericias e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria; Prestar informacoes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar todas as tarefas inerentes a profisséo e correlatas

Nutricionista: Estudar habitos e necessidades alimentares do homem e a busca de sua salde, por meio de
planejamento e controle da alimentacdo; Planejar, coordenar e supervisionar programas de nutricdo e
regimes alimentares de creches, escolas e comunidades; Exercer controle técnico de servico de merenda
escolar (armazenamento, quantidade, qualidade e aceitabilidade); Coordenar e supervisionar o trabalho das
cantineiras, verificando inclusive o teor de coc¢éo dos alimentos; Treinar o pessoal envolvido no servigo de
merenda escolar; Divulgar conhecimento sobre alimentac&o correta e da utilizacdo de produtos alimentares
(educacéo alimentar); Avaliar as condi¢cbes nutricionais das criangas através de peso, altura e historico
escolar; Executar outras atividades inerentes a profisséo e correlatas.

Odontdélogo : Examinar os pacientes, formulando diagnésticos, elaborando e executando planos de
tratamento, realizando cirurgias bucais, trabalhos restauradores, e outros, necessarios ao tratamento
planejado; Aplicar métodos visando a prevencédo dos problemas de saude bucal incorporando acbes de
natureza educativa e coerente com realidade social; Supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas
atividades a ela delegadas, orientando-as na sua execucdo; Elaborar diagnosticos de saude bucal,
levantando e analisando dados epidemiol6gicos, participando na elaboracdo e adequacdo de normas de
rotinas, visando a expansédo da cobertura do programa e melhoria da qualidade de prevencao odontol6gica,
coerentes com a realidade social; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervencfes
cirirgico-bucais; Realizar trabalhos de ortodontia; Executar outras tarefas inerentes a profissao e correlatas.

Psicélogo : Avaliar pacientes utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
pareceres técnicos para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servigos
especializados; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapico e/ou de cunho preventivo através
de sessdes individuais e grupais para orientar os alunos, professores, servidores e demais atores que
integram o servico municipal de educacédo; Programar, desenvolver processos de recrutamento, sele¢éo,
acompanhamento, realocacéo, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, utilizando métodos e
técnicas apropriadas visando atingir aos objetivos da educacdo e ensino; Participar da elaboracdo e
construcdo dos planos e projetos educacionais; Executar todas as atividades inerentes a profissao e
correlatas.

Técnico em Enfermagem PSF : Seguir normas, diretrizes e principios do Programa Salde da Familia;
Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes ambulatoriais, observando as prescrices médicas; Verificar
a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando prontuarios; Comunicar ao médico as condi¢des do
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paciente; Auxiliar médicos, enfermeiros, fazendo curativos, imobilizagdes especiais, ministrar medicamentos
e outros tratamentos dados para estudos e elaboracdo de normas, visando melhor aproveitamento de
pessoal e material; Zelar pela conservacdo e guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental de sua
area de trabalho, providenciando consertos para assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

|. PROGRAMAS DE PROVAS - PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba t6nica; Acentuagéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacédo e subordinacéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgfes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nhominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacéo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras.

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antbnimos, parbnimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tbnica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras;
Funcbes das palavras que e se.
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01 a 07. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSE

Portugués: ver programa item I.1

Conhecimentos Especificos : Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema
Unico de Salde (SUS); Organizacgéo e principios do SUS; Atencdo Béasica a Salde; Estratégia do PSF,
Situacdes de Risco, cadastramento de familias, Diagndstico comunitario, Dindmica e Participacdo da
Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de Salide; Competéncias Profissionais; Habilidades e
conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); Educacdo em Salde; Diagnoéstico sécio econdmico; Diagnéstico sécio ambiental;
Diagnéstico sociocultural. AIDS e DST — Transmissao e Prevencao; Importancia da Amamentacédo; Controle
e Prevencdo das Doencas mais Comuns; Colera, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela; Doencas
Transmissiveis Evitaveis por vacinacdo; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia Epidemioldgica das
Doencas Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados com
recém-nascido; Primeiros Socorros; Educacdo em Saude; Verminoses: Transmisséo e Prevencao.

08. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EPIDEMIOLOGIA

Portugués: ver programa item I.I

Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS); Organizagéo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS. Atencéo
Basica a Saude. Estratégia do PSF. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de
transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nocdes sobre febre
amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal,
perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse
responsavel, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em &reas urbanas. Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevencao.
Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nocdes
béasicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

09. AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Saude Coletiva: Promocgédo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais;
Flaor: uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema
Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Salde da Familia.
Anatomia e Morfologia dentéaria: Fungédo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das dentigdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia:
Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da carie dental;
Mecanismo de acao do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutencao e
conservacdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencgas Infectocontagiosas.

10. ENFERMEIRO PSF

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo
e Portarias. Legislagcdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de
salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura organizacional e organizacdo do servico de
enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicacédo e
relacdo interpessoal; histérico de enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo
clinicos e cirargicos — intervencéo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Procedimentos técnicos de
enfermagem - enfermagem na administracdo de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situacBes de urgéncia, emergéncia. Avaliacdo de salde, intervencao de
enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencdo e controle de
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infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva. Processo
salde-doenga. Atuagcdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdo, mulher, crianca, adolescente,
familia, doencas crbnico degenerativas, salde mental, idoso, doencas sexualmente transmissiveis,
vigilancia epidemiologica e sanitéria).

11. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Especificagcdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras,
supermercados, acougues e outros. Condicdes legais de funcionamento e condicbes de higiene de:
Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas
de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e
cupins, ratos. Principais venenos comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para
desintoxicagdo. Nog8es de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Salde. Fundamentos legais e
técnicos da vigilancia sanitéaria.

12. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Conceito e classificagdo de fisiatria; Avaliagdo do paciente. Semiologia
fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacao
motora: Bobath, Kabat; Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa frequéncia:
corrente galvanica, faradica, dinamica, lontoforese, estimulacdo elétrica; Ultrassom; Termoterapia
condutiva, radiante, conversiva, crioterapia. Infravermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia, Tracoes;
Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; Reabilitagcao
profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes
ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em Fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo
nos traumas do esporte; ndo cirargicos e cirlrgicos; Reabilitagcdo nas fraturas e grandes traumatismos;
Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitacdo em neurologia: Processos neurolégicos motores periféricos,
acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos,
traumatismos raquimedulares, esclerose miltipla e outros processos degenerativos meningomielocele,
Parkinson e outras afeccdes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e
artroses; Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirdrgicas da
coluna vertebral; Escaras de deculbito: etiologia, prevencdo e tratamento; Reabilitacdo em moléstias
pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar;
Reabilitagdo cardiaca: principios basicos; Reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas; Organizacdo de
um centro de reabilitagdo.

13. FONOAUDIOLOGO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Conceitos béasicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audicéo,
linguagem e estruturas que envolvem todos estes processos. Distlrbios da linguagem oral e escrita, suas
relacdes com o sistema nervoso e auditivo. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem
oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, progndstico, avaliagdo e
tratamento. As implicacdes nos distlrbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral -
avaliagdo e tratamento. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias,
disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentagéo tedrica, etiologicas, avaliagao e tratamento. Mecanismo
de producdo vocal, sistema respiratério e de ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas nas disfonias;
disfonias neurol6gicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfonico, trabalho corporal no
atendimento do disfénic Voz profissional - atuacdo fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos,
telemarketing, locutores de radio. Funcdo auditiva: periférica e central. Escala do desenvolvimento normal
da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. Avaliacdo audiol6gica e
importancia dos achados. Diagnéstico. Indicagdo e selecao de AASI. Desenvolvimento da comunicagao do
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deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria.
Fonoaudiologia e terceira idade.

14. MEDICO PSF

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia; promocao a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinacdo na crianca e no adulto; salde e atividade
fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depressao. Atencdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal
em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséo;
diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral;
asma; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Ulcera péptica. Saiude do homem: prdéstata; distdrbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencao de quedas e
fraturas. Atencao a mulher: alteracéo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacao; parto/puerpério; prevencao de
céncer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogédo de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

15. NUTRICIONISTA

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos : Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo,
transporte, metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas:
funcdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, funcéo, fontes e recomendacdes.
Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. NutricAo materno infantil, leite humano,
composicao. Terapia nutricional na gestacdo e lactacao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo
nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de
alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacéo e controle de unidades de alimentacdo e nutri¢ao.

16. ODONTOLOGO

Portugués: ver programa item LlII.

Conhecimentos Especificos:  Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico.
Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauracfes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracGes. Nocdes de oclusédo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugcbes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes), complicacdes. Terapéutica e
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Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocdo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagdo crbnica e aguda;
Educagdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesbes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

17. PSICOLOGO

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos:  Transtornos mentais de comportamento, da infancia, da adolescéncia e de
adultos. Transtornos: de ansiedade, somatoformes e dissociativos, de humor, esquizofrénicos e de
personalidade. Dependéncia e abuso de substancias de substancias psicoativas. Relacdes humanas no
trabalho, processos de comunicacéo, desenvolvimento interpessoal e organizacdes, recursos humanos. A
saude mental no Brasil, reformulacdes e programas. Legislacédo, procedimentos e métodos de atuacédo em
CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

18. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Portugués: ver programa item LI

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Portarias. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacées quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento de
doengas crbnico-degenerativas, infectocontagiosas, doengcas sexualmente transmissiveis, Prevencao e
Promocédo a Saude. Educacdo para o auto cuidado. Enfermagem geral — introducdo a enfermagem;
assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos; assisténcia de
enfermagem em salde mental, assisténcia de enfermagem a crianga; assisténcia de enfermagem a mulher,
assisténcia de enfermagem ao idoso. Procedimentos técnicos de enfermagem - enfermagem na
administracdo de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia domiciliar. Biosseguranca nas Acbes de Salde.
Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfeccao, descontaminacao e esterilizacdo. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndstico.
Assisténcia domiciliar. Atuacdo nos programas do Ministério da Salde.
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ANEXO 11l - QUADRO DE CARGOS

cop DESTINADAS VALOR VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vacas | PORTADORES [ vencimenTo || (EXA 08 1 HORARIA PROVAS ouEsToES|  DAS
NECESSIDADES (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Agente Comunitario de
Saude PSF — (01)
PSF Adson da Silva
Costa - Area de
atendimento : ver Portugués 20 2,5
01 |descricdo abaixo. 1° Grau completo 03 00 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Salide PSF — (02)
PSF Enfermeira Dona
Nana - Area de
atendimento ver Portugués 20 25
02 descricéo abaixo. 1° Grau completo 04 00 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Salide PSF — (03)
PSF Dr. Domingos
Savio - Area de
atendimento : ver Portugués 20 2,5
03 |descricdo abaixo. 1° Grau completo 06 01 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Saude PSF — (04)
PSF Padre Julio
Gamboa - Area de
atendimento : ver Portugués 20 25
04 descricéo abaixo.. 1° Grau completo 08 01 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Salide PSF — (05)
PSF Padre Constantino
Carrera - Area de
atendimento : ver Portugués 20 2,5
05 |descricdo abaixo. 1° Grau completo 07 01 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Saude PSF — (06)
PSF do DNER - Area de
atendimento : ver Portugués 20 2,5
06 |descricdo abaixo. 1° Grau completo 04 00 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Saude PSF — (07)
PSF da Vila Vieira -
Area de atendimento : Portugués 20 25
07 |ver descricdo abaixo. 1° Grau completo 03 00 756,84 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Agente Comunitario de
Salde Epidemiologia
Local de trabalho:
qualquer area dentro do Portugués 20 25
08 municipio 1° Grau completo 10 01 678,00 45,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Auxiliar de Cirurgidao
Dentista 2° Grau completo
Local de trabalho: com 6 meses de
qualquer area dentro do |experiéncia + Portugués 20 25
09 municipio registro no CRO 04 00 678,00 45,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso superior de
Enfermeiro PSF graduacdo em
Local de trabalho: Enfermagem com
qualquer area dentro do |inscricdo no Portugués 20 25
10 municipio COREN 02 00 2.640,00 100,00| 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria
Local de trabalho:
qualquer area dentro do Portugués 20 25
11 municipio 2° Grau completo 02 00 678,00 45,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso superior
com graduagdo em
Fisioterapia com Portugués 20 2,5
12 |Fisioterapeuta inscricdo no CRF 01 00 1.320,00 90,00} 20 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Curso superior
com graduagdo em Portugués 20 25
13 Fonoaudi6logo Fonoaudiologia 01 00 1.320,00 90,00] 20 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Médico PSF Curso superior de
Local de trabalho: graduagdo em
qualquer area dentro do |Medicina com Portugués 20 25
14 municipio inscricdo no CRM 07 01 8.000,00 100,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Curso superior
com graduacdo em Portugués 20 2,5
15 |Nutricionista Nutricdo 01 00 1.320,00 90,00} 20 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
z -
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ANEXO 11l - QUADRO DE CARGOS

VAGAS

COD. DESTINADAS VALOR VALOR CARGA PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vacas | PORTADORES [ vencimenTo || (EXA 08 1 HORARIA PROVAS ouEsToES|  DAS
NECESSIDADES (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Odontdlogo Curso superior de
Local de trabalho: graduacdo em
qualquer area dentro do |Odontologia com Portugués 20 2,5
16 |municipio inscricdo no CRO 02 00 1.320,00 90,00} 20 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
Curso superior de
graduacdo em
Psicologia com Portugués 20 2,5
17 Psic6logo inscricdo no CRP 01 00 1.210,00 85,00] 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 2,5
Técnico em
Enfermagem PSF Curso Técnico em
Local de trabalho: Enfermagem com
qualquer area dentro do |inscricdo no Portugués 20 2,5
18 Imunicipio COREN 04 00 715,30 50,00] 40 horas JConhecimentos Especificos 20 2,5
TOTAL DE VAGAS 70

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total de vagas.

Descricéo das Areas de Atendimento do Agente Comuni  tario de Saude PSF

Agente Comunitario de Saude PSF — (01)

PSF Adson da Silva Costa - Area de atendimento : Bairro Bom Jesus; Bairro Pantanal; Cérrego Aguas vermelhas;
Cérrego Arrozal. Parte do Centro: R: Tedfilo Otoni; R:Olimpio Duarte; R: Castro Alves; Av: Minas Gerais; R: José
Pereira Campos; Travessa Pinhdo; R: Enfermeira Dona Nana. Parte do Coronel Olinto Vieira: R:Tocantins; R:Floresta;
R: Dom José Maria Pires; R: Ceci Vieira Lopes.

Agente Comunitario de Saude PSF — (02)

PSF Enfermeira Dona Nana - Area de atendimento : Parte do bairro Bela Vista - RUAS: Amazonas; Manaus; Ouro
Preto; Sao Francisco; Beco Sdo Francisco; Santa Izabel; Santa Ménica; Sao José; Santa Rita; Beco Maria Esteves;
Beco Zeferino da Silva; Trav Zeferino da Silva; Para; Beija — Flor; Nossa Senhora Aparecida; Joaquim Alves Lopes;
Santa Clara. Parte do Centro - Ruas: Clemente Dias; Domingos Figueiredo; Pca dos Estudantes; Prefeito Orlando
Tavares; Olinto Soriano Rocha; Da Matriz; Santa Luzia; Professora Catarina Magalhdes; parte do Coronel Olinto
Vieira: R:Ceci Vieira Lopes; R: Montes Claros.

Agente Comunitario de Saltde PSF — (03)
PSF Dr. Domingos Savio - Area de atendimento : Bairro Jodo de Lino; Bairro Valmiras Farias; Caldeirdes-Zona
Urbana (Rua Dona Justina n® 265 4 327); Av: Minas Gerais (Centro) .

Agente Comunitario de Saude PSF — (04)

PSF Padre Julio Gamboa - Area de atendimento : Comunidades Rurais do Sdo Joanico Natali, Jandira e Zé Cristalino,
Cérrego do Gato, Jenipapo, Cérrego Sao Joao I, Cristal, Encachoeirado, Coqueiro, Barra do Encachoeirado,

Zé Gomes, Joaquim Gomes, Adivino, Cérrego da Lagoa, Sambambaia, Lajinha, Sobradinho, Coio, Aguas Claras,
Sarapido, Jose dos Reis, Cedro, Goiabeira, Brejauba, Nelson Vieira.

Agente Comunitario de Saude PSF — (05)

PSF Padre Constantino Carrera - Area de atendimento : Comunidades rurais do Cérrego do Bengo, Cérrego Barra
nova | e Il, Coérrego dos Gongalves, Carrego do Meio, Fazenda Boa Vista, Cérrego Duas Barras, Cérrego do Bananal,
Cérrego Gameleira, Cérrego Novo, Cérrego dos Macacos, Posseiros, Veredas, Corrego do Tigre, Coérrego do Pedro,
Justino Fabido, Justino e Cafeeiro.

Agente Comunitario de Saude PSF — (06)

PSF do DNER - Area de atendimento : Parte do Centro R: Aracuai; Travessa Candido Ribeiro; Av: Minas Gerais; R:
Prefeito Nilson Dutra; R: Prefeito Mizael Caires; R: Presidente Bernardes; R: Catarina Gomes; Praca Aguas Marinhas;
R: Castro Alves; Travessa Enfermeira Dona Nana; Bairro DNER; Parte do Bairro Bela Vista R: Tonha Caires; R:
Teixeira de Freitas; R: Esperanca R: S&o Jorge, R: Jardim América; R: Dona Aurea; Comunidades rurais: Corrego
Abelha Brava, Corrego da Cruzeta, Corrego do Macuco, Corrego do Cai Cai, Cérrego do Sao Jodo, Corrego da Cela,
Corguinho, Caldeirbes (Zona Rural).

Agente Comunitario de Saude PSF — (07)
PSF da Vila Vieira - Area de atendimento : Bairro Vila Vieira e Comunidades rurais como Manoel Dias, Cérrego
Sapucaia, Corrego da Raposa, Corguinho, Cérrego da Oncga, Cérrego Sdo Jodo | e Tabuleiro.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Puablico

Agora Consultoria Ltda

22



