EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE - ITABIRA-MG.

O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro efetivo de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serad acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada pelo senhor Diretor Presidente do SAAE.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1.

1.2.
1.3.
14.
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2.
2.1.

22.
23.
24.

2.5.
26.
2.7.
28.

29.

Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O niumero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

Local de trabalho: SAAE, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, ap6s sua nomeagao para 0 SAAE, teréo suas relagdes de trabalho
regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira - Lei 4.056 de 16 de abril de 2007 e Legislagdo Municipal
aplicavel.

As atribuicdes e os pré-requisitos dos cargos: sao os constantes do Anexo IV deste Edital, regidos pelo Plano de Cargos e
Carreiras do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itabira — Lei 4.083 de 27 de junho de 2007.

DAS CONDIGOES PARA POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Ter, na data da nomeagéo, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitago fisica para o exercicio do cargo.

Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.
Né&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Né&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitidos na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3.
3.1.

DAS INSCRIGOES
Disposigdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo

pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no

Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. O SAAE e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou

incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer

tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. O SAAE e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscri¢des

nao recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa s&o pessoais e intransferiveis.
3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.
3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente

fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa

1



referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢cdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n°® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formuldrio a ser
disponibilizado pelo IMAM, em seu site (www.imam.org.br) e no Posto de Informagdes, localizado na Recepgéo do
SAAE - Rua Senhora do Carmo, 148 — Paréa - Itabira/MG — CEP 35.900-046, no horario 07h as 10h30 e das 13h
as 16h30 de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido
no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde
a data de publicagdo do ato que ensejou a nao realizagao do certame.
3.1.14.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a nao realizagdo do certame, no
Posto de Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicéo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢o até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Recepgdo do SAAE - Rua Senhora do Carmo, 148 — Para — Itabira/MG, nos dias Uteis, no horario 07h as 10h30 e das 13h
as 16h30.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 28, 29 e 30 de janeiro de 2013, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletronica www.imam.org.br clicar em Concursos em Andamento/ Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE/Itabira-MG —
Edital 001/2012/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;
[l.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;
lll. - preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. apresentar copia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.
326. O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a coépia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) entregues na Recepgdo do SAAE — Rua Senhora do Carmo, 148 — Para - Itabira/MG, no horario 07h as 10h30
e das 13h as 16h30, no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.



3.2.7. O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deveréo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
0s seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico do SAAE de Itabira — Edital 001/2012 - Ref. Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o sera concedida a isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
)

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br e no sife www.imam.org.br no dia 18/02/2013,
em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 do Edital e seus subitens.
3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 19, 20 e 21/02/2013 por uma
das seguintes formas:
a) serentregue na recepgao do SAAE situada na Rua Senhora do Carmo, 148 — Para - Itabira-MG, no horario 07h as 10h30
e das 13h as 16h30.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico do SAAE de lItabira, Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nome
completo, identidade e cargo pretendido.
3.2.16.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos do SAAE no site
www.saaeitabira.com.br e no site www.imam.org.br, no dia 27/02/2013.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 30/03/2013 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo na data do seu nascimento, devera ser corrigido enviando e-mail para imam@imam.org.br
ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref -
Concurso Publico do SAAE de Itabira, Corre¢éo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.6. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 28/01/2013 até as 23:59h do dia 28/02/2013.
4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente na recepgdo do SAAE, localizada na Rua Senhora do Carmo, 148 - Paré -
Itabira-MG, no horario de 08:00H as 16:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para
realizagdo de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ Servigo Autonomo de Agua e Esgoto-
SAAE/Itabira-MG - Edital 001/2012/Inscrig&o on line);
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;



¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 01/03/2013. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigédo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, de acordo com a Lei Municipal n° 3.652 de 30 de outubro de 2001.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condi¢&o especial para a realizagao das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, na recepgio do SAAE - Rua Senhora do Carmo, 148 — Para - Itabira-MG, no horario 07h as 10h30 e das 13h
as 16h30, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condicao especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital

5.9. A solicitagé@o de condigbes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.



5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizag&o, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que terad decisdo sobre a aptidao do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que apds anélise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anula¢do do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
5% vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 112, na 212, 312 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica e Exame Pratico de

Capacitagao Fisica, conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, de caréter eliminatério e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatrio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com dura¢do méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.

6.2. Prova Pratica: para o cargo de Operador de Maquinas, principalmente, operando maquina do tipo retroescavadeira de
carater eliminatério, em data, horario e local a ser divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo
convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a proporgao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas,
por ordem de classificacdo, constantes do Anexo | deste Edital. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente
habilitadas perante o Orgéo de Transito Estadual e sera de responsabilidade da Comiss&o de Concursos.

6.2.1. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D” ou “E”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de oculos (ou lentes de contato),
quando houver a exigéncia na CNH.

6.2.2. A Prova Préatica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucdo das tarefas
tipicas do cargo e nogdes de cidadania.

6.2.3. A avaliagdo incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.2.4. Adata, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.2.5. Os candidatos que n&o forem convocados para realizacdo da Prova Prética estardo automaticamente eliminados do
Concurso, independente da nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3. Exame Pratico de Capacitagdo Fisica: para o cargo de Artifice |, de carater eliminatério, em data, horério e local a ser
divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a propor¢éo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagéo, constantes do Anexo | deste
Edital.

6.3.1. O Exame Pratico de Capacitagao Fisica, destina-se a avaliar a capacitagdo fisica dos candidatos.

6.3.2. O Exame Pratico de Capacitagdo Fisica, sera realizado, mediante convocagao, de acordo com as necessidades do SAAE

— Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, durante o prazo de validade deste Edital e ser4 de responsabilidade da Comissao de
Concurso.



6.3.3. Os candidatos deverdo se apresentar com trajes de esporte (ténis, calca ou short e camisas adequadas). O SAAE se exime
da responsabilidade no caso de candidatos que comparecerem com trajes inadequados e alegarem esse motivo
influenciando no desempenho do teste fisico.

6.3.4. Para submeter-se ao Exame Pratico de Capacitagao Fisica o candidato devera apresentar atestado médico de habilitagao,
cujo modelo sera enviado ao candidato juntamente com a carta de convocagao para o referido exame.

6.3.5. Exame Pratico de Capacitagao Fisica constara de:

» Teste de flexdo abdominal, devendo o candidato realizar o minimo de 15 (quinze) repeti¢des em, no maximo, 30 (frinta)
segundos. Somente serdo considerados, para contagem, os movimentos executados completa e corretamente;

» Teste de Barra, os candidatos do sexo masculino dever&o realizar o minimo de 03 (trés) flexdes dos membros superiores
na barra, e os candidatos de sexo feminino deverdo sustentar seu corpo, mantendo sua cabega, acima do nivel da barra,
por no minimo 15(quinze) segundos. Somente seréo considerados os movimentos executados completa e corretamente;

» Teste de corrida continua de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros que devera ser cumprida em, no maximo, 12 (doze)
minutos e 30 (trinta) segundos. O candidato nao podera parar, retroceder e/ou abandonar a prova.

6.3.6. Sera considerado APTO o candidato que cumprir a avaliagdo de acordo com os critérios estabelecidos, em apenas uma
tentativa.

6.3.7. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que ndo apresentar o atestado médico previsto no item 6.3.3. ou que ndo
cumprir a avaliag&o de acordo com os critérios estabelecidos.

6.3.8. O cumprimento desta etapa ndo ensejara a admissdo do candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.9. Os candidatos que nao forem convocados para realizagdo do Exame Pratico de Capacitagdo Fisica, estardo
automaticamente eliminados do Concurso, independente da nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Itabira-MG provavelmente nos dias 06 e/ou 07 de abril de
2013. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itabira-MG, o SAAE reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagéo das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigdo, publicagdo no Quadro de Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br e no site www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horéario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em ¢érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

7.13. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presencga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizag&o da prova.

7.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial, de acordo com item 7.11).




c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova.

7.19. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.22. Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.23. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.28. Em nenhuma hipétese haveré substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.30. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duracéo das Provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.33. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.34. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br e no
Site www.imam.org.br

7.35. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.36. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegcado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.38. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1. Para a amamentagé&o, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.38.2. A candidata lactante poderé levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e
sera responsavel pela guarda da crianca.

7.38.3. Durante o periodo da amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.38.4. Havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.39. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. desse Edital.



7.40. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.

7.41. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.2.4. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comiss&o de Concursos do
SAAE de Itabira contra os seguintes atos:

9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro de 03
(trés) dias uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos do SAAE, no site
www.saaeitabira.com.br e no site www.imam.org.br.

9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova, ou seja, cada questdo devera ser apresentada
em folha separada.

9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no endereco indicado
no item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questao, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteracéo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnagdes, o0 mesmo seréa republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br e no site

www.imam.org.br.

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade do SAAE, devendo ser interposto no prazo de 03 (rés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia
da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br e no site

WWWw.imam.org.br.

9.1.4. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade do SAAE, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util
subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos do SAAE, no site
www.saaeitabira.com.br e no site www.imam.org.br.

9.1.5. Contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato no quadro de aviso do SAAE e no site www.saaeitabira.com.br.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, ndo fundamentado, fora do prazo e o que nao for
entregue ou enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.



9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.
9.9. Os recursos poderdo ser protocolados:
a) na recepgdo do SAAE, situada na Rua Senhora do Carmo, 148- Paré- Itabira-MG, no horario das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscrigdo, divulgado no Quadro de Aviso do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br e publicado no Jornal “Diério de ltabira”,
fixando a data limite para apresentagao do candidato.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao SAAE, no setor de Pessoal, na data prevista no Aviso de Convocagéo
conforme item 10.2, para apresentagao da documentagao especificada no item 10.6.

10.4. Os candidatos convocados para a nomeag&o sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que seréo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a nomeagao aquele que ndo se apresentar no prazo.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para nomeagao, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

i) original e fotocopia do certificado de conclus&o do curso ao cargo a que concorre;

j)  original e fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria correspondente ao cargo a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir (vide Anexo IV — Outros requisitos para provimento);

k) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir (vide Anexo IV — Requisitos para provimento);

[) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

m) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

n) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

10.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Diretor Presidente do SAAE.

11.2.  Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso
havendo candidatos habilitados.

11.3. A publicagéo da classificagdo final deste concurso seréa feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

11.4.  Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

11.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.



11.6.

11.7.

11.8.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br, no site www.imam.org.br e no Jornal “Diario de ltabira”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.
11.20.

11.21.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao SAAE. E
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag&o do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

O SAAE expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por
ele solicitado.

O SAAE e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor Presidente.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos do SAAE, no site www.saaeitabira.com.br, no site  www.imam.org.br e no Jornal “Diario de lItabira”,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados, pelo SAAE.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para o SAAE,
para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugao n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Itabira, 21 de novembro de 2012

Antonio Vander Alves
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

OBS: Ler as atribuigoes e os pré-requisitos dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Remuneragédo | Taxade Jornada de
Cargo Concorréncia Portadores Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Artifice | 07 01 R$ 630,00 R$ 32,00 44 H
Eletricista 01 00 R$ 908,35 R$ 45,00 44 H
Operador de Maquinas 02 00 R$ 908,35 R$ 45,00 44 H
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Cargo Vagas Ampia | o0l | Remuneragdo | Taxade | “TECCLCE
Concorréncia Deficianci Inicial Inscrigdo s |
eficiéncia emana
Oficial Administrativo | 01 00 R$ 1.044,60 R$ 52,00 40H
Técnico em Automag&o 01 00 R$ 1.366,42 R$ 68,00 40H
Técnico em Eletronica 01 00 R$ 1.366,42 R$ 68,00 40H
Técnico em Quimica 01 00 R$ 1.366,42 R$ 68,00 40H
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas . Jornada de
Cargo / Pré-requisitos (\:Iagas A[n p!a Porta%ores Venc'l rpento Taxa. d~e Trabalho
ONCOMTeNCia | o qoiag oo Inicial Inscri¢éo Semanal
Dentista 01 00 R$ 1.569,98 | R$ 78,00 30 H
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNDAMENTAL COMPLETO: TODOS OS CARGOS

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

MEDIO COMPLETO: TODOS 0S CARGOS

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

SUPERIOR: DENTISTA

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Saude 15
Especificos 15




ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS
PORTUGUES:
Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equagdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e interpretagao de graficos e tabelas; Questdes de raciocinio Lagico.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogdes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Média Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuicéo.
Operacéo de equipamentos de escritorio e copiadoras. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizag&o. Redagéo Oficial: oficio,
circular, memorando, declaragdo, atestado, certidéo, ata, relatorio, requerimento. Documentag&o: classificagdo, langamentos e
registros. Nogdes de contabilidade publica e processo legislativo. Nogdes de escritura contébil, financeira e orgamentaria.
Formularios em geral;

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulagdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressao, protegdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criagdo, edicdo e formatagdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, gréficos, formata¢do condicional,
importacdo de arquivos TXT e CSV, impressao, prote¢do de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagéo, sites de busca,
seguranca. Correio Eletrdnico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagédo de mensagens, anexos,
catélogos de enderego, seguranga.

TECNICO EM AUTOMACAO

Andlise e apresentagdo de solugdes utilizando dispositivos de automag&o industrial. Projeto e execucdo sistemas de automagéo,
utilizando técnicas de acionamentos de méaquinas, controladores e atuadores eletro-pneumaticos. Programacgéo e execugéo de
tarefas praticas em centros de controle de maquinas. Manutengdo em consonancia com os fundamentos das diversas areas afins,
referentes aos sistemas automatizados. Andlise e selegdo de equipamentos eletro-pneumaticos, eletro-hidraulicos e
eletromagnéticos. Planejamento, elaboragdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de projetos de instalagdo e/ou manutencdo de
sistemas de automacéo industrial. Apoio técnico quanto & compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos da area de
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automagao industrial. Conhecimento do sistema de producdo, reservagdo e distribuicdo de agua, sugerindo alteragdo dos
procedimentos operacionais pra alcance de melhor eficacia, quando for o caso. Atuag&o efetiva na operacéo do Centro de Controle
de Automagao.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulagdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressao, protegdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criagdo, edicdo e formatagdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, graficos, formatagdo condicional,
importacdo de arquivos TXT e CSV, impressao, prote¢do de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagéo, sites de busca,
seguranca. Correio Eletrénico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagdo de mensagens, anexos,
catalogos de enderego, seguranga.

TECNICO EM ELETRONICA

Elementos de circuitos. Propriedades elétricas e tecnologia dos materiais condutores e isolantes. Circuitos concentrados: Leis de
Kirchhoff, Analise nodal e por malhas, Teoremas de rede. Elementos armazenadores de energia: Circuitos de 12 e 22 ordem.
Excitagdo senoidal: Regime transitério e permanente, impedancia e admitancia, poténcia e energia. Circuitos trifasicos. Diodos:
Caracteristicas e circuitos praticos e aplicagbes. Transistores de jungdo bipolar (BJT): Caracteristicas fisicas, polarizagéo,
amplificadores transistorizados e aplicagbes néo lineares. Transistores de efeito de campo (FET): Caracteristicas fisicas,
polarizagdo e analise do FET para pequenos sinais. Amplificadores operacionais: Parametros, circuitos praticos e aplicagdes.
Circuitos integrados analdgicos: Comparadores e temporizador 555. Circuitos osciladores: por deslocamento de fase, a cristal,
ponte de Wien e de relaxagdo com UJT. Tiristores: tipos e caracteristicas operacionais. Conversores Estatisticos: retificadores,
inversores e choppers. Fontes chaveadas: Caracteristicas basicas. Sistema de numeragdo. Fungdes l6gicas e Algebra de Boole.
Circuitos combinacionais. Circuitos sequenciais.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulagdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressao, protegdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criagdo, edicdo e formatagdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, gréficos, formata¢&o condicional,
importacdo de arquivos TXT e CSV, impressao, prote¢do de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagéo, sites de busca,
seguranca. Correio Eletrdnico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagédo de mensagens, anexos,
catélogos de enderego, seguranga.

TECNICO EM QUIMICA

Quimica: amostragem, exatiddo e preciséo; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratério quimico em geral. Técnicas basicas de
laboratorio. Reagentes e solugdes padrdes. Titrimetria. Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranga em laboratorio.
Determinagbes analiticas de agua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia:
descontaminagé@o e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame bacteriolgico de agua e esgoto. Nogdes de meio
ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de &gua no planeta;
contaminagao da &gua e origem dos residuos sélidos.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulagdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressao, protegdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criagdo, edicdo e formatagdo de planilhas, referéncias a células, formulas, graficos, formatagdo condicional,
importagdo de arquivos TXT e CSV, impressao, prote¢do de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagéo, sites de busca,
seguranca. Correio Eletrénico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagdo de mensagens, anexos,
catalogos de enderego, seguranca.

NiVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da orag&o; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
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tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICO:

Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagndstico. Céarie dentaria: patologia,
diagnostico, prevengao: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador
da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, material de protegéo
e restaurag@o. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentéria,
simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos.
Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgado. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagao
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatdrias procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Etica profissional.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES, GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDO E REQUISITOS DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ARTIFICE |

Areas de Formagao/Especialidades/Areas de Atuacdo: Ajudante, Bombeiro, Pedreiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Nivelador e
Auxiliar de Topografo.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: ensino fundamental completo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissao regulamentada.

Atribuicdes do cargo:

a) quando na Area de Ajudante:

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como transportar materiais de construgéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

- gjudar a carregar os caminhdes com o material necessario & execugédo das obras;

- executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e
outros técnicos, referentes a construgao, ampliagéo, operagao e manutencdo dos sistemas das redes de agua e esgoto;

- preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

- carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areias, pedras e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando
carrinho-de-mao ou outro;

- auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e outros;

- auxiliar na execucdo dos servicos de construgao de muretas para instalagao de hidrometro, bem como auxiliar na sua colocagéo;

- auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrugdo de muros, paredes, calgadas, levantamento de paredes,
alicerces, pogos de reservatérios de agua, caixa d' agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;

- auxiliar nos servigos de pintura;

- auxiliar nos servigos de pavimentagéo de ruas;

- auxiliar na execugao dos servigos de instalagé@o e conserto de encanamento das redes de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros;

- auxiliar na instalagédo de registros e outros acessorios de canalizagéo do sistema de agua e esgoto;

- auxiliar na execugdo dos servicos de consertos de hidrometros, vazamento de registros, canos quebrados ou com vazamento e
outros;

- rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estagéo de tratamento e outros logradouros do SAAE;

- remover a pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de agua ou esgoto, com posterior
recomposicao;

- auxiliar na execugéo dos servigos de instalagéo e reparagdo dos sistemas de rede elétrica em prédios, obras e equipamentos do
SAAE;

- abrir e limpar valas, valetas, bueiros redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;

- abrir 0 solo para implantagdo de canos e manilhas para constru¢do das redes de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua
colocagao;

- auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucédo de ruas, calgadas, estradas e outros;

- auxiliar na construgéo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto e outros;

- executar outras atribuicdes afins;

b) quando na Area de Servigos Gerais:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los

nas condi¢des de asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas
externas, tais como patios, jardins e quintais, e manter limpos os brinquedos;

- efetuar atividades auxiliares gerais em laboratérios e unidades de salde, limpando, conservando e guardando aparelhagem e
utensilios;

- varrer e lavar calgadas, bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagéo recebida;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

- executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;

- preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;
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- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como transportar materiais de construgéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;
- executar outras atribuicdes afins;

¢) quando na Area de Bombeiro:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo, unindo
e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugéo
de 4gua, esgoto, gas e outros fluidos;

- pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade;

- fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral;

- estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes para programar o
roteiro de operagoes;

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo;

- executar corte, rosqueamento, curvatura e uniéo dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para formar a
linha de canalizag&o;

* posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para
confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras ligagdes;

* marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos;

- fazer ligagbes de bombas e reservatorios de &gua;

- fazer manuteng&o das redes de agua e esgoto;

- executar outras atribuigdes afins;

d) quando na Area de Pedreiro:

- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequadaj;

- realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas;

- executar servigos de construcao de alicerce e levantamento de paredes;

- embogar e rebocar as estruturas construidas;

- dar acabamento a obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros;

- operar instrumentos de medigao, peso, prumo, nivel e outros;

- executar servigo de pintura em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies;

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e massando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias diluentes e secantes e proporgdo adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou vérias camadas de tinta, verniz ou produto simular, utilizando pinceis,
rolos, pistolas e outros;

- executar servigos de calgamento, assentamento de meio fio, remendo de asfalto e demoligdo de pedras, concreto ou asfalto;

- operar maquina tipo clipe, realizando cortes no asfalto para viabilizar as ligagbes de agua e esgoto;

- verificar as caracteristicas das obras, examinando as plantas e especificagdes;

- construir pogos de reservatérios de agua;

- construir caixa de esgoto;

- construir caixa d’agua e séptica, de esgotos e tanques;

- assentar azulejos e cerdmicas em paredes e/ou pisos, quando for solicitado;

* inspecionar o funcionamento, com a devida corregao, de telhados, calhas e todos os tipos de coberturas prediais;

- executar outras atribuicdes afins;

e) quando na area de Nivelador:

- operar teodolitos, niveis, estacao total e outros equipamentos topograficos, conforme orientagao do seu chefe imediato;

- efetuar levantamentos e nivelamentos topograficos nas diversas etapas de obras e servicos nas atividades de operagéo,
manuteng&o e projetos no sistema operacional do SAAE;

- orientar o apiloamento de fundo de valas para o assentamento de tubos e conexdes para redes principais e secundarias do
sistema de distribui¢&o de &gua tratada e coleta de esgoto sanitério;

- guardar sob sua responsabilidade os materiais e equipamentos, mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso;

- executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a
natureza de seu trabalho;

f) quando na Area de Auxiliar de Topografia:

- auxiliar as medigdes, locagéo e nivelamento de obras e servigos topograficos;

* manusear equipamentos topograficos, balizas e trenas;

- executar rogados, picadas, piqueteamento e estaqueamento em todas as etapas e natureza dos levantamentos topogréaficos;

- executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a
natureza de seu trabalho.
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ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS SERVIGOS DO ARTIFICE:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e
a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranca;

- auxiliar, eventualmente, na execugéo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo sejam a sua, sob
supervisio;

- executar outras atribuigdes afins.

ELETRICISTA

Areas de Formagio/Especialidades/Areas de Atuagio: Elétrica/Eletronica.

Requisitos para Provimento: Instrugédo: ensino fundamental completo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profisséo regulamentada;

Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas eletronicas e Internet; Carteira de
Habilitagao na categoria “B”.

Atribuicées do cargo:

- instalar fiagdo, montar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, obedecendo os dados do projeto,
plantas e/ou esquemas;

- testar as instalagdes elétricas, fazendo-a funcionar varias vezes, de modo a atestar seu perfeito funcionamento;

- testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando equipamentos e bancadas apropriadas, assim como voltimetro e outros
aparelhos especializados;

- reparar ou substituir unidades defeituosas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes, de modo a se manter as
instalagdes elétricas em perfeito estado de funcionamento;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;

- ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- orientar e treinar os auxiliares, principalmente no que se refere a utilizagdo de EPI e outros cuidados especiais quando da
manuten¢&o das redes de Alta Tensé&o;

- chamar, sempre que necessario, 0s servicos especializados da CEMIG, quando for substituir pe¢as e/ou componentes de
subestacdes;

- emitir ao Almoxarifado requisi¢do de materiais necessarios a execugéo dos trabalhos;

* instalar aparelhos e equipamentos elétricos;

- executar o conserto e a manutengao dos aparelhos e equipamentos elétricos;

- executar os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva dos aparelhos e equipamentos elétricos;

- promover e/ou executar a desmontagem e a montagem de aparelhos e equipamentos elétricos do SAAE, para realizar os reparos
necessarios;

- inspecionar, periodicamente, as instalagdes, elétricas de todas as unidades do SAAE, efetuando manutengéo preventiva das
mesmas;

- executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS FUNGOES AREAS DE OPERAGAO E MANUTENGAO:

- operar equipamentos proprios do campo de atuagao, zelando pela sua manutencgéo;

- exercer sua atividade profissional com dedicagao, responsabilidade, diligéncia, austeridade e seriedade, néo praticando atos que
comprometam a dignidade profissional;

- cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guardo dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando os equipamentos de prote¢do adequados, quando da execugédo dos servigos;
- zelar pelo estado de organizagéo e limpeza de seu local de trabalho;

* promover o conserto e a manutengédo dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

- prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado;

- executar outras atividades afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Areas de Formacao/Especialidades/Areas de Atuacio: Operacdo de Maquinas Pesadas.

Requisitos para Provimento: Instrugao: ensino fundamental completo;

Outros Requisitos: Carteira de Habilitagdo nas categorias “D” ou “E” para condugéo de maquinas.

Atribui¢des do cargo:

- operar motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavagéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, retirada
de cascalhos, conservacdo de vias, e, sob orientagdo e autorizagao do 6rgédo competente, desmatamento e drenagem
de rios;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢&o, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execug&o;

- pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribui¢des afins.

NIiVEL MEDIO COMPLETO

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Areas de Formacio/Especialidades/Areas de Atuacdo: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de
Gabinete, Auxiliar de Compras e Contratos, Auxiliar do Setor de Atendimento, Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar da Area de Pessoal, Auxiliar de Projetista.

Requisitos para Provimento: Instrugao: ensino médio completo;

Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas eletronicas e Internet; Carteira
de Habilitagao na categoria “B”.

Atribui¢des do cargo:

a) quando na Area de Auxiliar Administrativo:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

- receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informagdes;

- arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos, relatorios e documentos diversos de interesse da Autarquia,
segundo normas preestabelecidas;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;

- coordenar a classificagéo, o registro e a conservacao de documentos em arquivos especificos;

- elaborar escala de servigo da unidade, coordenando a execugéo das rotinas diarias;

- manter atualizados cadastros que armazenem dados informatizados, bem como emitir relatorios;

- fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a corregao;

- manter contato com outros servigos de agua e esgoto para trocar informagdes sobre precos das tarifas, a legislagéo
existente e demais aspectos dos servicos prestados pela instituicdo, para subsidiar a diretoria nas decisdes que
envolvam esses aspectos e fomentar o intercdmbio de informagdes, novas praticas e ideias;
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- acompanhar os contratos firmados entre 0 SAAE e os fornecedores, observando o prazo de entrega dos materiais, da
execugao dos servigos e de pagamento;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

- receber, conferir e registrar a tramitag&o de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- informar os horarios de atendimento, agendar visitas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone;

- auxiliar no preparo de relagéo de cobranga e pagamentos efetuados;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas e posigdes
financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse do SAAE;

- realizar estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

- participar de comissdes por indicagéo do superior imediato;

- preencher formularios de despesas de viagem para apurar o montante a ser liberado para cobertura das despesas;

- auxiliar a assessoria juridica, protocolando peti¢des, juntando documentos e realizando o pagamento das custas
processuais, a fim de agilizar os processos ajuizados contra 0 SAAE;

- executar outras atribuicdes afins;

b) quando na Area de Auxiliar de Almoxarifado:
- receber, verificar a quantidade e a qualidade das mercadorias recebidas e registrar dados manualmente ou usando
computadores;
- empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou em patios de
armazenagem;
- verificar inventarios, comparando as contagens fisicas com os numeros existentes no sistema de controle do
almoxarifado; verificar as divergéncias ou ajustar os erros;
- armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados,
depdsitos de ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque;
marcar os itens, usando etiquetas ou selos de identificagcdo, ferramentas de marcagdo elétricas ou outros
equipamentos de identificagao;
- limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento, de acordo com as regras de
seguranga;
- determinar métodos adequados de armazenagem e de identificagdo baseados na rotatividade dos materiais, meio
ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;
- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao, de acordo com normas
preestabelecidas;
- registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;
- examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;
- ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado, quando necessario;
- expedir as mercadorias corretamente;
- empacotar mercadorias;
- enviar mercadorias para serem consertadas;
- manter registros atualizados e corretos dos estoques;
- solicitar mais mercadorias, quando necessario;
- verificar as faturas das mercadorias;
- responder consultas escritas e por telefone, além de reclamagdes;
- relacionar-se com transportadoras e clientes;
- dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte, se necessario;
- executar outras atribui¢des afins;

¢) quando na Area de Auxiliar de Gabinete Médico/Dentario:

* recepcionar 0s pacientes e prepara-los para o atendimento;

- realizar atividades de aplicagdo de injetaveis e curativos, conforme prescricdo médica;

- manter os relatérios mensais do consultério organizados, através da criagéo de pastas e ficharios;

* instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria, a fim de facilitar e agilizar os procedimentos;
- efetuar, revelar e montar radiografias odontologicas, a fim de auxiliar os diagnésticos;

- realizar exames médicos, como o eletrocardiograma, a fim de auxiliar os diagnosticos;

- aplicar métodos preventivos de profilaxia oral, para evitar doengas e/ou contagios;
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- executar outras atribuicdes afins;

d) quando na Area de Auxiliar de Compras e Contratos:

- realizar pesquisa de mercado dos materiais e servigos necessarios;

- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material;

- disponibilizar aos fornecedores a carta de inscricdo no cadastro do SAAE, para que estes possam participar das
licitagOes;

- montar e gerenciar processos licitatorios em suas diversas modalidades, em conformidade com a Lei Federal n.°
8.666, de 1993, e suas alteragdes;

- auxiliar nos processos de compras: cotagdo de pregos, digitagao e uso do sistema;

- realizar contato com fornecedores;

- organizar o cadastro de fornecedores e o registro de pregos, mantendo-os permanentemente atualizados;

- preparar relatérios gerenciais e estatisticos diversos, relacionados as atividades de sua area de trabalho;

- organizar cronologicamente os documentos de processos licitatorios em pastas e, apos encerrados, encaminha-los
para arquivamento definitivo;

- executar outras atribuicdes afins;

e) quando na Area de Atendimento:

- atender ao publico usuario dos servigos de dgua e esgoto em suas diversas demandas, pessoalmente e através do
telefone, prestando informagdes sobre cobrangas realizadas, dividas existentes, procedimentos do SAAE e outras
solicitadas;

- assinar as notificacdes de débito, j& assinadas pelos usuarios, para confirmar as entregas das notificacdes;

- emitir requerimentos diversos por solicitagdo de usuérios dos sistemas de &gua e esgoto;

- registrar a inclus&o e exclusao de consumidores no cadastro de usuérios dos servigos de agua e esgoto;

- emitir avisos e ordens de servigos diversas, de interrup¢do e restabelecimento, na prestacdo de servicos de
fornecimento de agua e esgoto;

- solicitar ligagao de agua, esgoto e mudanca de cavalete, através do preenchimento de formularios préprios;

- confrontar a listagem de corte e fornecimento de agua com a listagem de contas pagas, para solicitar o fechamento
das ligagdes nas residéncias dos usuarios em atraso;

- fazer as corregdes necessarias nas contas de agua que foram emitidas de forma incorreta;

- organizar e manter atualizado o cadastro de usuérios;

- carregar coletores de dados, preparando-os para a coleta de leituras nos hidrometros e descarrega-los, transferindo as
leituras para o banco de dados dos consumidores;

- emitir e envelopar faturas de cobranga de agua e esgoto;

- organizar o cronograma de tarefas para os servigcos de leitura de hidrémetros, emisséo de contas, aviso de conta
vencida, interrupgao e restabelecimento no fornecimento de agua de usuarios inadimplentes;

- acompanhar e monitorar os requerimentos diversos de usuarios dos sistemas de agua e esgoto, visando identificar
gargalos e identificar solugdes para melhorar o fluxo de informagdes;

- emitir relatorios gerenciais de rotina e por solicitagdo superior, visando manter informada sua geréncia;

- planejar e acompanhar processos de inadimplentes sujeitos a inscricdo em Divida Ativa, de acordo com o regulamento
dos servigos de agua e esgoto;

- atuar junto aos setores e drgdos responsaveis por cada servigo, com vistas a aproxima-los do processo de
atendimento ao cidadéo;

- organizar e manter o arquivo de documentos inerentes ao setor, selecionando 0s que devem ser encaminhados para o
arquivo permanente;

- executar outras atribuicdes afins;

f) quando na Area de Auxiliar de Tesouraria:

- controlar contas a receber, contas a pagar, caixa, bancos e talonario de cheques; - orientar a emisséo e a remessa de
avisos de vencimento, cobranga de notas de débitos, guias de recolhimento e demais taxas expedidas pelo SAAE;

- analisar as divergéncias bancarias, consultando os lotes enviados pelos bancos que contenham diferengas, para fazer
as corregdes necessarias;

- preencher cheques destacados do talonario,

- imprimir copias de cheques;

- apresentar o planejamento da Tesouraria (Fluxo de Caixa);

- efetuar pagamentos diversos, via cheque, borderds, sistema eletronico ou utilizando-se de outros processos
disponiveis;

- efetuar baixas de cobrangas recebidas em caixa e em bancos, fazendo as devidas conciliagdes de avisos e créditos;
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- efetuar o controle e a contabilizagdo de contas bancarias, mediante conciliagdo de contas;

- efetuar langamentos de recebimentos e pagamentos via sistema eletrénico de dados;

- emitir relatorios de rotina, dentre outros, por solicitagdo de superiores;

- organizar e acondicionar documentos proprios do setor, obedecendo critérios normativos, encaminhando-os ao
arquivo permanente;

- executar outras atribuicdes afins;

g) quando na Area de Contabilidade:

- fazer conferéncia, analise e contabilizagao das receitas e despesas;

- efetuar e examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;
- emitir notas de empenho, classificando as despesas, conforme orgamento programa;
- efetuar baixas orcamentarias;

- registrar e controlar autorizagdes de créditos;

- tomar prestagéo de contas de servidores responsaveis por adiantamentos;

- participar e acompanhar os processos de inventario de bens méveis e iméveis;
 registrar documentos;

- escriturar livros fiscais;

- preparar relatorios e planilhas;

- conferir documentos contabeis;

- executar outras atribui¢des afins;

h) quando na Area de Pessoal:

- administrar o plano de cargos e carreiras do pessoal;

- elaborar ou participar da elaboragéo da folha de pagamento;

- organizar a realizagéo de exames periddicos de saude;

- acompanhar o pagamento de proventos aos inativos e pensionistas;

- fazer o controle dos servidores afastados por licenga médica;

- apurar e controlar o registro de ponto e elaborar a folha de pagamento do pessoal, utilizando-se

das técnicas de calculo e observando as normas vigentes;

- manter atualizado o assentamento individual do servidor, registrando férias, licengas, vantagens pessoais, acidentes
de trabalho, punigdes, movimentagéo de pessoal, efc.;

- emitir formularios requeridos pelos érgdos competentes sobre aposentadorias, pensdes, etc.;

- prestar informagdes sobre tempo de servico, para efeito de concessao de direitos e vantagens;

- fazer langamentos de proventos e descontos exigidos por lei, e os autorizados pelo servidor, em sua folha de
pagamento;

- prestar informagdes acessdrias, exigidas por lei, relativas a RAIS, a SEFIP/GEFIP, ao Tribunal de Contas, dentre
outras proprias do setor, observando suas regras;

- elaborar e controlar a escala de férias do servidor, em coordenagéo com as demais unidades administrativas;

- controlar a concessao de vale transporte, plano de salde, e outras que vierem a ser concedidas;

- contribuir para melhoria das rotinas, objetivando agilizagao e eficiéncia nas atividades do setor;

- coordenar-se com o FUNCAPI, quanto a concesséo de beneficios aos servidores, bem como manter registros e
controles relativos a essa atividade;

- preparar relatérios estatisticos e gerenciais, atendendo solicitagao superior;

- executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS ADMINISTRATIVAS:

- exercer sua atividade profissional com dedicagdo, responsabilidade, diligéncia, austeridade e seriedade, e nédo
praticando atos que comprometam a dignidade profissional;

- cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos equipamentos de trabalho;

- zelar pelo estado de organizagéo e limpeza de seu local de trabalho;

- prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado;

- executar outras atividades afins.

TECNICO EM AUTOMAGAO

Areas de Formacao/Especialidades/Areas de Atuacdo: Automacao.
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Requisitos para Provimento: Instrug¢do: Técnico em Automag&o e registro no respectivo Conselho de Classe, quando
se tratar de profissdo regulamentada;

Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas eletronicas e Internet; Carteira
de Habilitagao na categoria “B”.

Atribuicdes do cargo:

- Analisar e apresentar solugdes utilizando dispositivos de automagao industrial;

- projetar e executar sistemas de automacdo, utilizando técnicas de acionamentos de maquinas, controladores e
atuadores eletropneumaticos;

- programar e executar tarefas praticas em centros de controle de maquinas;

- exercer atividades de manutengdo com eficiéncia, em consonancia com os fundamentos das diversas areas afins,
referentes aos sistemas automatizados;

- analisar e selecionar equipamentos eletropneumaticos, eletrohidraulicos e eletromagnéticos;

- planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos de instalagdo e/ou manutengdo de sistemas de
automagéo industrial;

- prestar apoio técnico quanto a compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos da area de automacgao
industrial;

- conhecer o sistema de producéo, reservagdo e distribuicdo de &gua, sugerindo alteragdo dos procedimentos
operacionais para alcance de melhor eficacia, quando for o caso;

- atuar efetivamente na operagéo do Centro de Controle de Automacéo;

- executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ELETRONICA

Areas de Formacio/Especialidades/Areas de Atuacio: Eletronica.

Requisitos para Provimento: Instrucao: Técnico em Eletrénica e registro no respectivo Conselho de Classe, quando
se tratar de profissdo regulamentada;

Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas eletronicas e Internet; Carteira
de Habilitagao na categoria “B”.

Atribuicdes do cargo:

- avaliar a execucao de servigos técnicos na area de eletroeletrénica, verificando a adequagéo do servigo executado ao
projeto e as normas especificas;

- identificar a necessidade de inovagdes tecnologicas e propor as solugdes adequadas a otimizagdo de processos
eletroeletronicos;

- elaborar projetos, observados os limites legais, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e
com os principios cientificos e tecnoldgicos;

- conduzir e controlar as atividades técnicas na area, visando ao atendimento disposto nos projetos e normas técnicas,
assegurada a qualidade dos resultados;

- executar servigos técnicos na area eletroeletrnica, seguindo orientagdes de projetos, de normas e de profissionais,
bem como assegurando a qualidade do servico;

- descrever processos e compilar relatorios com resultados de atividades técnicas, emitindo parecer, dentro das normas
legais;

- prestar assisténcia técnica para aquisi¢do de bens e servigos, instalagdo e manutencéo de sistemas e equipamentos
eletroeletronicos.

- conhecer o sistema de producéo, reservagdo e distribuicdo de &gua, sugerindo alteragdo dos procedimentos
operacionais, para alcance de melhor eficacia, quando for o caso;

- atuar efetivamente na operagdo do Centro de Controle de Automagao;

- executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM QUIMICA

Areas de Formacio/Especialidades/Areas de Atuagio: Quimica.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Técnico em Quimica e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissao regulamentada;
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Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas eletronicas e Internet; Carteira
de Habilitagao na categoria “B”.

Atribuicdes do cargo:

- orientar quanto a limpeza, desinfec¢ao e esterilizagdo dos aparelhos e utensilios de laboratérios;

- orientar quanto a limpeza e/ou desinfecgéo das instalagdes do laboratério;

- orientar e/ou executar a coleta do material a ser analisado;

- executar a pesagem de matérias-primas, suas misturas e filtragbes;

- controlar a qualidade e a dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e/ou esgoto, mediante a
realizacdo de andlises fisico-quimicas e exames bacteriolégicos;

- realizar analises, exames, testes e outros na agua distribuida & populagao, objetivando a manutencéo e a melhoria da
sua qualidade;

- realizar analises, exames, testes e outros do efluente proveniente das ETEs, mediante a realizagdo de analises fisico-
quimicas e bacteriologicas, objetivando a devolugao, em condigdes satisfatérias, da agua ao corpo coletor;

- inspecionar 0s mananciais de agua utilizados no abastecimento e os receptores dos esgotos;

- realizar ensaios e pesquisas em geral e promover o desenvolvimento de métodos e produtos relacionados com o seu
trabalho;

- fazer a interpretacdo dos exames, andlises e testes, utilizando seus conhecimentos técnicos e baseando-se

nas tabelas cientificas, emitindo os respectivos laudos e assinando-os;

- orientar e controlar todas as atividades dos seus auxiliares, indicando as melhores técnicas e acompanhado o
desenvolvimento dos servigos realizados;

* preparar reagentes quimicos;

- fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos;

- promover o conserto e a manutencg&o dos aparelhos e equipamentos de trabalho;

- controlar os estoques de reagentes e produtos quimicos utilizados no tratamento da agua;

- elaborar propostas que visem maior e melhor rendimento das atividades desenvolvidas pelo laboratério, assim como
nas estagdes de tratamento;

- executar outras atribuigdes afins.

NiVEL SUPERIOR
DENTISTA

Areas de Formacao/Especialidades/Areas de Atuagio: Odontologia.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: curso de nivel superior completo e registro no respectivo Conselho de
Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario, curso de especializagéo;

Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e Internet; Carteira
de Habilitagao na categoria “B”.

Atribui¢des do cargo:

- administrar o consultério odontologico do SAAE e sua equipe, coordenando e controlando as atividades a serem
executadas;

- examinar dentes e cavidades bucais, para efeito de diagnésticos e determinagdo de eventuais tratamentos;

- aplicar anestesia para a realizagao do tratamento necessario;

- drenar abscesso, a fim de eliminar a infec¢éo retida;

- efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries, de forma a minimizar a incidéncia de problemas
dentarios;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

- efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando os tratamentos necessarios;

- orientar os servidores, por meio de palestras ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas;

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucao dos
Servicos;

- desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

- executar outras atribui¢des afins.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - ITABIRA-MG - EDITAL 001/2012

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
* Declaracao de inaptidao do candidato
« Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.
» Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - ITABIRA-MG EDITAL 001/2012

RECURSO CONTRA QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO0 DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO
NN NN EEEEEE
DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto-SAAE - Itabira-MG Edital 001/2012, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o
art. 11 da Lei n®8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE

27



