Camara Municipal de Francisco Sa - MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2013

A Céamara Municipal de Francisco Sa, no uso de
suas atribuigdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento dos
cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso do quadro efetivo da Camara Municipal de
Francisco Sa em consonancia com as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e
n°® 08/2009) e Legislagdo Municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Regime Juridico;
Estatuto dos Servidores), conforme dispde este
Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificagcdes, e sera
organizado pela empresa REIS E REIS AUDITORES
ASSOCIADOS, sediada a Rua da Bahia, n® 1004 —
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG -
CEP 30160-011, TELEFONE (31)3213-0060.
Horario de expediente: 9:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00h.

1.2 - Os cargos, vagas, qualificacdo minima exigida,
valor da taxa de inscrigdo e vencimento sdo os
constantes do anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuigdes dos cargos oferecidos constam
da Legislagdo do Municipio de Francisco Sa/MG, em
especial: (Lei Complementar 1279 de 15/12/2009 -
Estatuto dos Servidores publicos do Municipio
de Francisco Sa e Lei 1400 de 23/07/2012 — Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
de Francisco Sa).

1.4 - O Cronograma de Concurso é o constante do
ANEXO |Ill deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga
maior.

1.5 - O extrato do edital e respectivas retificagdes
serao publicadas no Jornal Minas Gerais, no Jornal
Gazeta Norte Mineira e site
www.reisauditores.com.br.

1.6 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
concurso sdo: O Jornal Minas Gerais, o Jornal
Gazeta Norte Mineira, o Quadro de Avisos da sede
da Camara Municipal de Francisco Sa e o site
www.reisauditores.com.br

1.7 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacdes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos através do site

www.reisauditores.com.br, e demais meios oficiais
de divulgagao identificados no item anterior.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.reisauditores.com.br,
do quadro de avisos da Camara Municipal de
Francisco Sa-MG, e demais meios oficiais de
divulgacao definidos no item 1.6.

1.8 - Toda mengao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario de Brasilia.

1.9 - Este Concurso Publico sera coordenado pela
Comisséao Especial para Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, constituida
e composta nos termos da Portaria n° 08/2013 de
09/01/2013, bem como da Consultoria Juridica da
Camara Municipal de Francisco Sa/MG.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

21 - O regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Francisco Sa/MG é o
Estatutario, conforme disposto na Legislagdo
Municipal.

22 - Local de Trabalho: Sede da Céamara
Municipal de Francisco Sa/MG ou outras instalagdes
no territério do municipio.

|III - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
§ 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e
a documentagao determinada nos itens 9.13 a 9.15
deste Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

‘ 4.1 DISPOSIGCOES INICIAIS

411 As inscricdes poderdo ser feitas
presencialmente, ou por procurador devidamente
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constituido, na Camara Municipal Francisco

Sa situado a Avenida Getulio Vargas, n° 1014,
Bairro Centro — Francisco Sa/MG no horario de
08:00 as 13:00 e 14:00 as 17:00, ou pela internet
conforme itens 4.2 e 4.3, respectivamente. Nao
serdo admitidas inscricées pelo Correio, Fax, E-mail
ou outra forma diferente da definida nos itens 4.2 e
4.3.

4.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

421 LOCAL: Camara Municipal de

Francisco Sa/MG Av. Getulio Vargas, n° 1014,
Bairro Centro — Francisco Sa / MG.

a) Periodo: 25/03/2013 a 23/04/2013 (minimo
de 30 dias)
b) Horario: 08:00 as 13:00 e 14:00 as 17:00

*Exceto sabados, domingos e feriados.

4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO

4.2.2.1 O candidato devera informar ao atendente, o
cargo optado bem como todos os dados para
efetivacdo da inscrigao.

4.2.2.2 O candidato ao conferir o requerimento de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso Publico, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

4.2.2.3 Apo6s efetivado o preenchimento e a
finalizagcdo da inscricdo, esta somente sera validada
apo6s a confirmagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo a ser
recolhida a conta especifica da Reis & Reis
Auditores Associados, emitido no ato da inscri¢ao,
até a data limite que é 24/04/2013.

4.2.2.4 Para as inscricbes presenciais, ndo serao
vélidas as inscri¢des cujo pagamento seja realizado
em desacordo com as condigdes previstas no
subitem 4.2.2.3.

através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apos o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricao no enderego
www.reisauditores.com.br.

b) A inscricao efetuada via internet somente sera
validada apds a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) N&o serao considerados validos pagamentos do
boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

d) A unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de
inscrigao.

f) N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgbes oferecidas no ato do
preenchimento da inscricdo via internet, seja
qual for o motivo alegado.

d) A Reis & Reis Auditores Associados e a Camara
Municipal de Francisco Sa/MG, nado se
responsabilizam por inscrigdes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de  comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
ou pelo descumprimento das instru¢cdes para
inscrigao via internet constante neste Edital.

4.4 ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

a) Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no
endereco http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 08:00 horas do dia
25/03/2013 até as 23:59 horas do dia 23/04/2013
(horério oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até o dia 24/04/2013

Os candidatos que pretenderem a isengao da taxa
de inscricdo deverao requeré-la nos termos definidos
a seguir. estendendo-se a isencdo da taxa de
inscricdo a todo candidato que comprove situagéo
de hipossuficiéncia por qualquer meio legalmente
admitido.

441 O periodo para requisicdo de isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo sera de 25/03/2013
a 01/04/2013.

4.4.2 Para realizagdo da inscrigdo com isengao do
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher e assinar o ANEXO VII deste Edital,
requerimento proprio para inscricdo com isencao,
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que sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.reisauditores.com.br, no qual ira firmar
declaragdo de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada copia dos documentos comprobatérios da
renda propria e de todos os membros da familia dos
quais dependa  economicamente, conforme
estabelecido no subitem 4.4.3, podendo os mesmos,
serem entregues na Camara Municipal de Francisco
Sa/MG, situado a Av. Getulio Vargas, n° 1014, —
Centro - Francisco Sa/ MG, pessoalmente, ou via
Sedex pelos correios para o enderego da Reis &
Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, 1004 —
sala 904 — Centro — Belo Horizonte — CEP 30.160-
011.

4.4.3 Deverao ser apresentados, como
comprovantes de renda propria e dos membros da
familia maiores de dezesseis anos, 0s seguintes
documentos:

a) No caso de empregados registrados: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiiente em branco e com
correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho e comprovante de
rendimentos correspondente ao més 12/2012;

b) No caso de autbnomos, além dos itens
constantes na letra “a@” acima, inclui-se
declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de
servigo e contrato de prestagao de servigos e
Recibo de Pagamento Autbnomo;

c) No caso de desempregados, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho e comprovagao de estar ou
nao recebendo o seguro desemprego;

d) Além dos documentos necessarios, a
comprovagdo da renda prépria e familiar, o
candidato devera enviar cépia autenticada dos
seguintes documentos:

1) Documento de identidade do requerente;

2) Documento de identidade ou certiddao de
nascimento de todos os componentes do
grupo familiar a que pertenga o requerente;

3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e dos componentes do grupo
familiar que o possuam;

4) Comprovante de residéncia  (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone
fixo, contendo o mesmo enderego indicado
pelo candidato no Pedido de Inscrigdo).

f)

5) Declaragao de proprio punho, assinada com
a composicao da renda familiar
(componentes com as respectivas rendas)
caso nao tenha, declaragdo assinada
informando nao ser dependente
financeiramente de terceiros.

As informagbes prestadas no requerimento de
inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentacdo
comprobatéria apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se comprovada a ma fé,
através de processo administrativo que garanta
os principios do contraditorio e ampla defesa, ser
eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancgoes legais.

Serao desconsiderados os pedidos de isengao

de pagamento de taxa de inscrigdo a candidato

que:

1)  Omitir informacgoes elou torna-las
inveridicas;

2) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

3) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos
documentos indicados neste Edital, mesmo
que tenha preenchido o Pedido de Inscrigao

via internet.

4) Deixar de entregar o requerimento e
declaracdo indicados no ANEXO ViIi
devidamente preenchido, assinado,
juntamente com a documentacao

comprobatéria  especificada e
definidos no subitem 4.4.2 e 4.4.3.

prazos

Expirado o prazo para postagem, indicado no
subitem 4.4.1 e 4.4.2 nado sera permitida a
complementagao da documentagao enviada.
Nao serdao aceitos pedidos de isencdo do
pagamento de inscricdo via fax ou via correio
eletrdnico.

Cada pedido de isencdo e a respectiva
documentacéao comprobatdria de
hipossuficiéncia econdémica serdo analisados e
julgados pela Reis e Reis Auditores Associados.
A documentagcdo apresentada para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
valera somente para este concurso publico, ndo
podendo ser devolvida ou dela ser fornecida
copia.

A relagdo dos candidatos com pedidos de
isencdo Deferidos e Indeferidos serédo
disponibilizadas na internet, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir das
16 horas do dia 09/04/2013.
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m. O candidato que tiver a isencdo deferida devera
proceder a inscricdo até a data de 23/04/2013,
nos termos indicados nos subitens 4.2 ou 4.3.

n. Indeferida a isengdo da taxa de inscricdo e
permanecendo o interesse, o candidato podera
inscrever-se nos termos e prazos indicados nos
subitem 4.2 e 4.3, com pagamento da respectiva
taxa de inscri¢ao.

o. Somente o deferimento do pedido de isengao da
taxa de inscricdo ndo garante a inscricdo no
Concurso, os candidatos que tiveram, a isengao
deferida deverdao proceder a inscrigdo no
periodo, termos, prazos e condigdes indicadas
nos subitens 4.2 ou 4.3, estando isento do
pagamento da taxa de inscrigao.

444 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06/09/79.

4.5 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE

4.5.1 Serdo reservadas a candidatos portadores de
deficiéncias (PNE), 5% (cinco por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, e Lei Federal n° 7.853/89,
conforme indicado no ANEXO |, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

4.5.1.1 Para pleno atendimento ao subitem 4.5.1 no
que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de
aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, a fracdo sera arredondada para o
primeiro numero inteiro subseqliente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas conforme Legislagado vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio
do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.51.2 A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05(cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%.
Observando assim, os limites maximos e minimo,
fica reservada ainda, 21% a 41% 612 e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual

4.5.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncias (PNE), devidamente aprovados.

4.5.3 LAUDO MEDICO

4.5.3.1 O candidato portador de deficiéncia (PNE),
apos efetuar inscrigdo, devera protocolar Laudo
Médico citado no subitem 4.5.4 por carta registrada
ou por SEDEX com aviso de recebimento, ou
protocolar junto a8 Empresa Reis e Reis Auditores
Associados —, Rua da Bahia, 1004 — Conj.904 —
Centro — Belo Horizonte /MG, CEP 30160-011 ou na
Camara Municipal de Francisco Sa/MG
situado a Av. Getulio Vargas, n° 1014, Centro —
Francisco Sa / MG. A data limite para postagem ou
protocolo do Laudo Médico ou entrega
pessoalmente é o dia 23/04/2013.

453.2 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentagéo.

4.5.3.3 Considera-se pessoa portadora de

deficiéncia (PNE), aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art.4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteragoes.

454 O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL), emitido a no maximo 3 (irés)
meses da data de encerramento das inscrigdes,
devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como o0 enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

4541 O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este
concurso publico e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo

4.5.5 O candidato portador de deficiéncia (PNE)
que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao
e/ou nao apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, ndo concorrera as vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncias (PNE).

4.5.6 Caso o candidato nao realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia (PNE)

de 5% estabelecido.
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apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de
Inscri¢ao.

4.5.7 Quando da convocagdo para o0 exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncias (PNE) o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, nado se
confirme.

4.5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

459 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela Camara
Municipal de Francisco Sa/MG, que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situagdo como portador de deficiéncia (PNE) e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

4.510 Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
(PNE) obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.512 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia (PNE), frente as
rotinas do emprego, sera realizada pela Camara
Municipal de Francisco Sa/MG, através de equipe
multiprofissional.

4.513 A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c¢) a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; €) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4514 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
do estagio Probatério.

4.5.15 As pessoas portadoras de deficiéncias (PNE),
resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardao do

Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicacédo das provas e a
nota minima exigida para todos candidatos.

4.516 Os candidatos portadores de deficiéncias
(PNE), se aprovados no Concurso Publico, terao
seus nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista a parte.

4.517 O candidato portador de deficiéncia (PNE)
que nao realizar a inscricdo conforme as instrugbes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 4.5.1.

4518 Serd divulgada através do @ site
www.reisauditores.com.br, a relacéao dos
candidatos que tiveram a suas inscricbes e/ou
pedido de tratamento diferenciado deferidos.

4.6 DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRIGAO

A partir das 16 horas do dia 30/04/2013, o candidato
devera conferir no quadro de avisos da Camara
Municipal de Francisco S&4/MG e/ou no site
www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato, pelo
telefone (31) 3213-0060, para verificar o ocorrido, e
solicitar a corregao, ou pelo email:
concurso@reisauditores.com.br.

47 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRIGOES

4.7.1 As solicitagbes de condi¢cdes especiais para a
realizagcdo da prova serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e
deverdo ser solicitadas por escrito até o dia
23/04/2013. O requerimento indicando claramente
as condicdes especiais necessarias podera ser
protocolado junto a Camara Municipal de
Francisco Sa/MG situado a Av. Getulio Vargas, n°
1014, - Centro - Francisco Sa/ MG, ou
encaminhadas para o] email:
concurso@reisauditores.com.br.

4.7.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao
provisoria ou condicional.

4.7.3 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que nao atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.
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4.7.4 Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados
incompletos.

4.7.5 O candidato podera concorrer a apenas um
cargo.

4.7.6 Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo
aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
verificar atentamente o cédigo do cargo escolhido.

4.7.7 No dia da realizagdo das provas, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagado, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscrigao.

4.7.8 A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.7.8.1 Constatada a improcedéncia da inscrigao de
que trata o item 4.7.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo

em que se garanta os principios do contraditério e
ampla defesa.

V - DAS PROVAS

de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do

concurso, ou alteracdo de regra editalicia

relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou

qualquer outro quesito que interfira no _interesse do

candidato em participar do certame, por ordem da

autoridade superior da Camara _Municipal de

Francisco Sa/MG, que fara a devolucdo da quantia

paga a titulo de inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias

uteis apos o] comunicado oficial de

cancelamento/alteracdo disponibilizado no _site

www.reisauditores.com.br _onde  divulgara _ os

procedimentos para o ressarcimento do valor pago a

titulo de inscricdo no primeiro _dia _apés o

comunicado oficial.

4.9 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao
das normas contidas neste edital.

410 A declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no requerimento de inscricdo, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacgbes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, apds processo administrativo

5.1 O Concurso Publico constara de prova Obijetiva
de Multipla Escolha de carater eliminatéria e
classificatdria para todos os cargos e Prova Pratica
de carater eliminatorio para o cargo de Motorista.

5.2 As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha de
carater eliminatério e classificatério, tera duracao
maxima de 4 (quatro) horas, nesta incluido o tempo
para distribuicdo e orientagbes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas, contendo 30
questdes com 4 opgdes de respostas(a,b,c,d) cada,
com apenas uma opgdao correta.

5.2.1 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso das questdes de todos os cargos sao
os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.2.1.1 As Indicagbes Bibliograficas apresentadas
sdo apenas sugestdes, nao implicando na
obrigatoriedade de o conteudo das provas ater-se
apenas a elas.

5.2.2 O candidato que nao pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO |, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.3 A classificagdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados os pesos por prova.

5.24 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagédo do concurso, que propora
a solugdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.2.5 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

5.2.6 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50%(cinquenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.
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5.2.7 O Programa de Prova das questbes de
multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.

5.3 - A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada a todos os candidatos para o cargo de
Motorista. A Prova Pratica sera realizada no dia
19/05/2013 em horario diverso da realizacao da
prova de miiltipla escolha.

5.3.1 - Os candidatos deverdao comparecer ao local
designado para a prova pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo (Anexo
I) quando for o caso, e original do documento de
identidade.

54 - A Prova Préatica para o cargo Motorista
constara de pratica de diregdo em veiculo, definido
pela Comissao Especial do Concurso e compativel
com as atividades a serem desempenhadas,
avaliada por examinador habilitado, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma
a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

541 - A Prova Pratica para Motorista sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (Cinquenta por cento) dos pontos, conforme
critérios preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seqguir:

I — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR
FALTA:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via,
sinais de regulamentagdo, de adverténcia e
indicagao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranga;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em
movimento.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR
FALTA:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;

- Interromper o funcionamento do motor sem
justa razao, apods o inicio da prova;

- Arrancar sem soltar o freio de mao;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em,
no maximo, trés tentativas.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR
FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

- Usar incorretamente os instrumentos do
painel.

IV — FALTA ELIMINATORIO: Ao cometer uma das
infragbes abaixo o candidato esta
automaticamente eliminado estando dispensado
da realizagao do restante da prova:

- Nao colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativa;

- Avancar sobre o meio fio;

- Usar a contraméao de direcéo;

- Nao completar a realizacdo de todas as etapas do
exame por vontade propria;

- Provocar acidente durante a realizacao do exame;

VI — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova
Pratica para o cargo de Motorista serdo realizadas
no dia 19/05/2013, no municipio de Francisco
Sa/MG, em locais e horarios que serdo divulgados
no dia 13/05/2013, no quadro de avisos da Camara
Municipal de Francisco Sa/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha
e Prova Pratica, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e sé
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.4 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

6.5 O documento de identificagdo devera estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
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identificagao: CPF (CIC), certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacao, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
o6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.7.1 A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.8 O candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.9 Nao serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por motivo
de forgca maior.

6.10 Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos

eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho
telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugcao
implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.12 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagao das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagao.

6.13 N&o sera permitida, durante a realizagao das
provas objetivas, a comunicag¢ao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos
ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséao e da Coordenagao do Concurso.

6.15 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagédo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presencga.

6.16 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questbes, exceto na situagdo em que
concordar em manter-se em sala, até 60 minutos
antes do horario previsto para término das provas
quando entao podera levar o caderno de provas.

6.17 N&o havera segunda chamada para as provas.
O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagéo automatica.

6.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para aplicagdo das provas em
vitude de afastamento de candidato da sala de
provas.

6.19 As provas objetivas serédo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico de leitura otica.

6.20 As respostas das provas objetivas deverao ser
transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcdo eletrbnica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organizagdo do concurso,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
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0os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.21.1 A nao assinatura por parte do candidato
na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagao automatica do mesmo.

6.21 No dia de realizagdo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteludo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificagao.

6.22 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicido que nao levar acompanhante,
néo realizara as provas.

6.23 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas, garantidos os direitos do contraditério e da
ampla defesa:

6.24.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

6.24.2 For surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;

6.24.3 Utilizarem de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, soar o alarme do
telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

6.24.4 Faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.24.5 Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo previsto.

6.24.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.24.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

6.24.8 Descumprir as instrugbes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital;

6.24.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.24.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

6.24.11 Fizer, em qualquer momento, declaragao
falsa ou inexata.

6.24.12 Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro, O6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.24 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

6.25 Na&o sera permitido que as marcagodes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

71 A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total de
pontos obtidos no somatério das notas da prova
Objetiva de Mudltipla Escolha.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos quando houver;
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7.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa quando houver;

7.2.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Matematica quando houver;

7.2.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais quando houver;

7.2.5 Tiver mais idade

7.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado
as 16 horas do dia 19/06/2013, no quadro de avisos
da Camara Municipal de Francisco Sa e no site
www.reisauditores.com.br.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequiente a data de publicacdo do
objeto de recurso contra todas as decisées
proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) O Edital

b) Pedidos de isengao indeferidos;

c) As inscrigdes;

d) Questbes da Prova e Gabarito oficial;
e) Resultados das Provas;

f) Outras fases do edital.

8.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro do
prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados
pelos candidatos na Camara Municipal de Francisco
Sa /MG situado a Av. Getulio Vargas, n° 1014, —
Centro - Francisco Sa/ MG, ou enviados pelos
correios para o enderecgo da Reis & Reis Auditores —
Rua da Bahia — 1004 sala 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG CEP 30160-011 com indicacdo do
concurso, nome do candidato, numero de inscricéo e
assinatura, conforme modelo ANEXO IV deste Edital
e devera ser obrigatoriamente:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

c) Conter indicagdo do numero da questdo e
da prova;

d) Ter capa constando o nome, nuimero de
inscrigdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

f)  Ser dirigido ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Francisco Sa/MG, protocolado
pessoalmente na Céamara Municipal de
Francisco Sa /MG situado a Av. Getulio
Vargas, n° 1014, — Centro - Francisco Sa/
MG no horario de 08:00 as 13:00 e 14:00 as
17:00 horas, ou via correios na forma
identificada acima

8.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
folha, sob pena de sua desconsideragéao.

8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-
mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.4 Serdo indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.5 O prazo para interposicdo de recursos €

preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos
e questbes objetivas, a anulacdo de qualquer
questado do certame, seja por recurso administrativo
ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

8.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso
estara a disposigdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma de Concurso,
na sede da Camara Municipal de Francisco Sa até a
data de homologacado. Sendo que os resultados e
as respostas dos recursos serao divulgados na
internet e por afixagdao no quadro de avisos da
Camara Municipal de Francisco Sa.

8.8 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Camara Municipal
de Francisco Sa e da Reis e Reis Auditores
Associados. Caso contrario sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal
dessas instituigoes.

89A Céamara Municipal de Francisco Sa,
devidamente assessorado pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis e Reis Auditores
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Associados € a unica e a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais a Banca
Examinadora.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Toda informacdo referente a realizacdo do
Concurso sera fornecida pela Camara Municipal de
Francisco Sa/MG, através da Comissao para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo doresultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

9.2.1 Todo material referente ao Concurso ficara
disponivel na sede da Camara Municipal de
Francisco Sa/MG no periodo minimo de 05 (cinco)
anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes € na
aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A Camara Municipal de Francisco Sa e a Reis e
Reis Auditores Associados n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

9.6 O candidato deverd manter junto a Cémara
Municipal de Francisco Sa/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagao.

9.7 A aprovacido no Concurso Publico assegura
direito a nomeacao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que

vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

Isto vale dizer que a administragdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas
no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

9.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica
vez por igual periodo, mediante requerimento.

9.9 Quando a posse do candidato n&o ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacado sera
considerada sem efeito.

9.10 O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

9.11 No ato da posse no cargo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo publico.

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental
e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao
realizada pela junta médica que podera ter suporte
de equipe multidisciplinar nomeada pela Camara
Municipal de Francisco Sa/MG.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico:

I) A nacionalidade brasileira;

II) O gozo dos direitos politicos;

) A quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V) A idade minima de dezoito anos;

VI) Aptidao fisica e mental.

9.14 O candidato aprovado quando convocado sera
submetido a exames médicos que incluira avaliagao
médica, de forma a auferir que o candidato
encontra-se INDICADO OU CONTRA-INDICADO
para o cargo, através de Laudo realizado pela junta
médica que podera ter suporte de equipe
multidisciplinar, especificamente nomeada.

9.14.1 A Camara Municipal de Francisco Sa/MG
indicara os locais credenciados a realizagdo dos
exames que deverdo ser realizados pelos
candidatos as suas expensas.

Reis & Reis

Auditores Associados

11

Realizacao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585




Camara Municipal de Francisco Sa - MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2013

Exames comuns a todos os cargos: Hemograma
completo; Glicemia em Jejum; Eletrocardiograma;
Urina Rotina; Rx de Torax em PA.

9.14.2 O candidato devera estar em perfeitas
condigdes de saude, segundo o exame clinico
realizado pelo médico examinador e ficara sujeito
critério e necessidade do médico examinador da
apresentagao de outros exames para verificacdo de
sua indicagao ou nao para o cargo.

9.14.3 Caso necessite 0 médico examinador podera
solicitar parecer de médicos especialistas.

9.14.4 O candidato que for CONTRA-INDICADO na
avaliacao médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso por outro
profissional indicado pela Camara Municipal de
Francisco Sa que ndo fez parte da equipe
multidisciplinar onde analisara o0s exames
apresentados e podera solicitar novos exames para
ter informagbes necessarias para definir pela
reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja
decisdo, sera homologada pelo Presidente Camara
Municipal para todos os fins de direito.

9.15 O candidato aprovado e nomeado para tomar
posse devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbagdes se houver;

b) Fotocdpia do comprovante de freqliiéncia escolar dos
filhos com idade entre 8 e 14 anos.

c) Fotocépia da Cédula de Identidade (RG)

d) Fotocédpia do CPF;

e) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagao na ultima eleigéo;

f)  Fotocopia do Certificado de Reservista, se candidato
do sexo masculino;

g) Fotocédpia do cartdo PIS/PASEP

h) Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimbénio até a data da posse, devidamente
registrada em Cartorio;

i) Declaragédo de que nao infringe o art.37 inciso XVI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulacdo de cargos e fungbes) e ainda,
quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, com a redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

j)  Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da
Categoria, com a habilitagdo especifica da area para
qual se inscreveu;

k) Comprovante de enderego atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

I) 2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes
e iguais;

m) Declaragdo de que se encontra em gozo dos direitos
politicos.

9.15.1 Para os itens acima que solicitam
fotocopia, apresentar uma cépia simples e
original para conferéncia da Camara Municipal
de Francisco Sa/MG.

9.16 A nomeagdo do candidato sera publicada no
quadro de avisos da Camara Municipal de Francisco
Sa e encaminhada para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscrigéo.

9.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico da Camara Municipal de Francisco Sa/MG.

9.18 Também integram este Edital de Concurso
Publico os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscri¢ao;

- Anexo I
Questdes;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Atribuigdes dos Cargos.

- Anexo VII: Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigoes.

Cargos, Provas e Numero de

9.19 Todas as publicagdes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.reisauditores.com.br, salvo por motivos de
forca maior.

9.20 Cabera ao Presidente Municipal a homologagéao
do resultado final.

Francisco Sa, 22 de janeiro de 2013

Comissao do Concurso Publico

Presidente
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas
Reserva
das . Taxa de
Venciment Carga .
. Portado . . A _ I Inscrigao
Céd. Cargo Vagas r de o Inicial em Horaria Requisitos Minimos em RS
o reais Semanal
Deficién
cia
(PNE)
AUXILIAR DE
01 SERVICOS GERAIS 01 - 676,89 Até 44 HS Ensino Fundamental Completo 30,00
02 TELEFONISTA 01 - 900,00 30 HS Ensino Fundamental Completo 30,00
Ensino Fundamental Completo
03 MOTORISTA 01 - 1.244,00 Até 44 HS + Habilitagdo Categoria B ou 30,00
Superior.
AGENTE
04 ADMINISTRATIVO 02 - 1.500,00 Até 44 HS Ensino Médio Completo 35,00
CONTROLADOR . Ensino Superior Completo Em
05 INTERNO 01 - 270000 | A€ 44HS | pireito ou Ciéncias Contabeis. | 200
Vagas 06 -
Total de Vagas 06 -

Vagas Portadores de Deficiéncia- Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subseqiiente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme
Legislagdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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ANEXO I
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
Cargos Tipos de Provas N° questoes Peso
Portugués 10 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Conhecimentos Gerais 10 1
Especifica 10 2
Portugués 10 1
TELEFONISTA Conhemmen?gs Gerais 10 1
Especifica 10 2
Portugués 10 1
MOTORISTA Conhecimentos Gerais 10 1
Especifica 10 2
Portugués 10 1
AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais 10 1
Especifica 10 2
Portugués 10 1
CONTROLADOR INTERNO Conhecimentos Gerais 10 1
Especifica 10 2
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
22/01/2013 16:00 h Publicagéo da integra do Edital Quadro de avisos da Camara, e site
www.reisauditores.com.br.
22/01/2013 - Publicagédo de Extrato do Edital Jornal Minas Gerais, Jornal Gazeta Norte Mineira e
no site www.reisauditores.com.br
Presencial: Camara Municipal de Francisco Sa/MG
25/03/2013 a | 08:00 as 13:00 hs | Periodo para requisi¢cao de isencdo da taxa de | Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
01/04/2013 e 14:00 as 17:00 |inscricéo Sa/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.
09/04/2013 16:00 h Divulgagéo da lista de pedidos de isencgédo Quadro de avisos da Camara, e site
deferidos www.reisauditores.com.br
08:00 as 13:00 hs Presencial: Camara Municipal de Francisco S&/MG
10a € 14:00 as 17:00 |Prazo para protocolo de recurso sobre| Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
12/04/2013 Indeferimento Pedido de Isengéo Sa/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.
18/04/2013 16:00h Julgamento recursos sobre Indeferimento Camara Municipal de Francisco Sa/MG
Pedido de Isengao Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
Sa/MG - site: www.reisauditores.com.br
25/03/2013 a | A partir das 08:00 | Periodo de Inscrigées VIA INTERNET dos
23/04/2013 do dia 25/03/2013 | candidatos ao concurso publico
até as 23:59hs do Site www.reisauditores.com.br
dia 23/04/2013
25/03/2013 a | 08:00 as 13:00 hs | Periodo de Inscrigbes Presenciais dos Camara Municipal de Francisco Sa/MG
23/04/2013 e 14:00 as 17:00 | candidatos ao concurso publico Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
Exceto sabados, domingos e feriados Sa/MG.
30/04/2013 16:00h Divulgagéo da relacado de inscrigdes Quadro de avisos da Camara, e site
www.reisauditores.com.br
08:00 as 13:00 hs Presencial: Camara Municipal de Francisco Sa/MG
02,03 e e 14:00 as 17:00 | Prazo para protocolo de recurso sobre as | Av. Getulio Vargas, n°® 1014, - Centro - Francisco
06/05/2013 inscrigbes Sa/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011.
13/05/2013 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigbes Quadro de avisos da Camara, e site
www.reisauditores.com.br
Divulgagédo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Camara. e site
13/05/2013 16:00h horario de realizagdo das Provas Objetivas de . . ;
e www.reisauditores.com.br
Multipla Escolha.
19/05/2013 - Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla L - s
Escolha ocal e horério de realizagdo: a divulgar
19/05/2013 --- Realizagdo da Prova Pratica Local e horario de realizagdo: a divulgar
20/05/2013 16:00h Divulgagéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos da Camara, e site
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
08:00 as 13:00 hs Presencial: Camara Municipal de Francisco S&/MG
21a e 14:00 as 17:00 | Prazo para protocolo de recurso sobre os | Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
23/05/2013 gabaritos da Prova Objetiva de Multipla| Sa/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
Escolha. sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011
Disponibilizagédo do julgamento dos recursos Camara Municipal de Francisco Sa/MG
07/06/2013 16:00h sobre gabaritos da Prova Objetiva . Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
Sa/MG — www.reisauditores.com.br
16:00h Divulgagéo do resultado Geral contendo notas Quadro de avisos da Camara, e site
07/06/2013 das provas objetivas www.reisauditores.com.br
08:00 as 13:00 hs Presencial: Camara Municipal de Francisco Sa/MG
10a e 14:00 as 17:00 | Prazo para recurso sobre o resultado Geral Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
Sa/MG - via Correios para Rua da Bahia, 1004 —

12/06/2013
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sala 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP
30.160-011

Céamara Municipal de Francisco Sa/MG

19/06/2013 16:00h Julgamento dos recursos resultado Geral Av. Getulio Vargas, n° 1014, - Centro - Francisco
Sa/MG — www.reisauditores.com.br
19/06/2013 16:00h Divulgacdo do Resultado Final Definitivo [ Quadro de

apto a
Municipal.

homologagdo pelo Presidente

avisos da
www.reisauditores.com.br

Camara, e site
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
, de de 2013
A
Comissao Especial de Concurso
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA -MG

Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 01/2013.
() Edital

Inscrigdes.

Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.

Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

Resultado Geral — Classificagao

) Outras Fases

~— — — ~—

(
(
(
(
(

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , O concurso

publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

Protocolo
(assinatura candidato)
*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.
*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
( )DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACAO:
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TELEFONISTA
MOTORISTA

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Gréfica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

Indicacéo Bibliografica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&ao Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. Sao Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto

Paragrafo unico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 10 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida. (Redagiio dada pelo Decreto n°
7.875, de 2012)

Decreto 6583/2008 Art. 2° Paragrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transi¢do de 1° de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma
estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Conhecimentos Basicos e gerais da histdria e da atualidade em seus aspectos
politico, social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes de diversas areas, tais como: Politica, Economia,
Sociedade, Educacdo, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais, Desenvolvimento Sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas, poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais; Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais

Fontes de Estudo, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal do Brasil, Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TELEFONISTA: Regimento Interno da Camara, Constituigio Federal. Editor de textos Microsoft Word:
Criagao, edicado, formatacédo e impressao. Criacdo e manipulagao de tabelas. Insercdo e formatagao de graficos e figuras. Geragdo de mala
direta. Criagdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007) . Planilha Eletrdnica Microsoft Excel. Criagdo, edigdo, formatacao e impressao.
Utilizagdo de férmulas. Geragao de graficos. Classificagdo e organizagdo de dados. Criagdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007) 4.
Apresentagdes Eletronicas PowerPoint. Criagdo, edi¢do, formatagdo e impresséo. (Microsoft Office 2003 e 2007) . Internet. Produgao,
configuragdo, manipulagéo e organizagdo. Mensagens eletronicas (e-mail). Produgéo, configuragcdo, manipulagéo e organizagao.

Indicagdes Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP, Vista e 2003.
Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.

Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e
normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protegdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros;
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho.

Indicacéo Bibliografica:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformag&o.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de
seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagao do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protegao coletiva, medidas de protegao individual, protegado contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Codigo Nacional de Transito — Lei Federal n° 9.602, de 21/01/98
(Legislagéo de Transito). Normas gerais de circulagédo e conduta; sinalizagéo de transito; dire¢cdo defensiva; primeiros socorros; meio ambiente
e cidadania; nogbes de mecanica.

Indicacéo Bibliografica:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicéo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformag&o.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

CARGO DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacéo grafica — estrutura e formacao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagao e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagéo, flexao, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oragéo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressodes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Indicagbes Bibliograficas:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova. Fronteira, 1985.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢gdo. Sdo Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramética em 44 ligdes - Francisco Platao Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

NO AR WN -~

Paragrafo unico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 10 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida. (Redagiio dada pelo Decreto n°
7.875, de 2012)

Decreto 6583/2008 Art. 2° Paréagrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Conhecimentos gerais da histéria e da atualidade em seus aspectos politico,
social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes de diversas areas, tais como: Politica, Economia, Sociedade,
Educacgéo, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais, Desenvolvimento Sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes
histéricas, poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais; Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

Fontes de Estudo, Lei Organica do Municipio, Constituicao Federal do Brasil, Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO: Regimento Interno da Camara, Constituigdo Federal, Lei Complementar
n.° 101/2000. 1. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos. Configuragao e gerenciamento de processos nos servidores dos Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Comandos e procedimentos para manipulagéo e gerenciamento do sistema de arquivos dos Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Comandos e procedimentos para configuragdo de rede dos Sistemas Operacionais Windows e Linux.
(Windows XP, Vista e 2003)

2. Editor de textos Microsoft Word: Criagéo, edi¢édo, formatagéo e impressao. Criagdo e manipulagao de tabelas. Insergao e formatagao de
graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Criagdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)

3. Planilha Eletronica Microsoft Excel. Criagéo, edigado, formatagéo e impresséo. Utilizagdo de formulas. Geragao de graficos. Classificagdo e
organizagéo de dados. Criagdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)

4. Apresentagdes Eletrénicas PowerPoint. Criagao, edi¢cao, formatagdo e impressao. (Microsoft Office 2003 e 2007)

5. Internet. Produgao, configuragédo, manipulagao e organizagdo. Mensagens eletrénicas (e-mail). Produgéo, configuragéo, manipulagao e
organizagao.

Indicagbes Bibliograficas:
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP, Vista e 2003.
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Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.
Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.
Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.
Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.
Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - COMPLETO

CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacao grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagédo e emprego — flexado de
género, numero e grau, formagéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢cao — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragéo, periodo — pontuagao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressodes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Indicacées Bibliograficas:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
. FARACO & MOURA. Gramatica Nova.

. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

OO WN =

Paragrafo unico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 10 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida. (Redagio dada pelo Decreto n°
7.875, de 2012)

Decreto 6583/2008 Art. 2° Paréagrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Conhecimentos gerais da histéria e da atualidade em seus aspectos politico,
social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes de diversas areas, tais como: Politica, Economia, Sociedade,
Educacao, Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais, Desenvolvimento Sustentavel, segurancga, artes e literatura, e suas vinculagdes
histéricas, poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais; Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

Fontes de Estudo, Lei Organica do Municipio, Constituicao Federal do Brasil, Revistas e jornais informativos em geral.

ESPECIFICA PARA CONTROLADOR INTERNO: CONTABILIDADE PUBLICA. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de
aplicagéo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e
patrimonial; Demonstragdo das variagbes patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
or¢camentario; Orgamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa
Publica: Conceito; Classificacdo; Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos adiantamentos. Patrim6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas; Variagdes patrimoniais;
Variagdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicagcdo e especificacdo de
recursos.. CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria e avaliagdo do controle interno. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — Licitagbes e contratos; Lei 10520/2002 — Licitagéo
Modalidade Pregao; Lei 5.172/66 — Codigo Tributario Nacional e Lei Complementar 116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 — Concesséao de Servigos
Publicos; Lei 9424/96 — FUNDEB - Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007,; Lei
9717/98 — Regimes Proprios de Previdéncia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo 1lI: Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo
VIl (Da Administragdo Publica) e Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa. LEGISLACAO:
Regimento Interno da Camara; Lei 101/2000; Constituicdo Federal; (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragao
direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo. Técnicas Legislativas- procedimentos e normas redacionais
especificas.

Indicacg")es Bibliograficas:
1. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 82 Edi¢ao, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994.
2. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 42 Edigao, Editora Atlas, Sao Paulo, 1995.
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3. IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edigéo, Editora Atlas, S&o Paulo, 1993.

4. Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (atualizada).

5. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 (atualizada)

6. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes - FIPECAFI. 42 Edigao, Editora Atlas, Sao Paulo, 1994.

7. Constituicao Federal; Lei Complementar 101/00; Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
outros livros que abrangem o programa proposto
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - DESCRIGAO SUMARIA

Conforme Lei 1400/2012
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Tarefas Tipicas e Fungdes: Executar os servigos e limpeza nas dependéncias da Camara, limpar pisos, lustres, moveis,
instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de cozinha e etc; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o p6 de
armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo apds a limpeza, a disposi¢ao inicial em que se encontravam; executar
outras tarefas correlatas, preparar café, cha e outras bebidas; estocar bebidas para serem servidas no Plenario, gabinete e
outras dependéncias da Camara Municipal; coordenar-se com os servigos de Portaria preparar lanches em geral; zelar pelo
perfeito funcionamento e conservagao dos equipamentos da Camara; manter o controle sobre os bens pereciveis; providenciar
na reposigdo de estoque dos géneros e materiais utilizados na limpeza eventualmente, preparar refeigdes; fiscalizar a entrada,
movimentagéo interna e saida em areas privativas da Camara Municipal; exercer vigilancia sobre os utensilios de cozinha,
lavando-os, enxaguando-os e guardando-os em local adequado. Manter em bom funcionamento as instalagdes da cantina e
os utensilios eletro-domésticos. Executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA

Tarefas Tipicas e Fungdes: Recepcionar/controlar visitantes. Encaminhar visitantes para os funcionarios da Camara e para
os vereadores. Responder perguntas gerais sobre a Camara ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados
a responder. Utilizar o fax. Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas. Ajudar visitantes a fazer
ligagdes. Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funcionarios e vereadores. Saber
agendar reunides por telefone. Manter em ordem e limpo o local da PABX. Registrar diariamente as ligacdes telefénicas
realizadas. Reportar falhas do equipamento telefénico. Conhecer os aspectos legais da profissdo. Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem pessoal, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores. Conhecer a
tarifagcdo dos servigos telefénicos. Saber utilizar os servicos das empresas concessionarias de atendimento publico
(informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

MOTORISTA

Tarefas Tipicas e Fungdes: Vistoriar o veiculo, verificando documentagdo, existéncia de avarias, pneus, 6leo, ar no
reservatorio, testando a parte elétrica, mecénica, freios e outros comandos de acionamento manual, incluindo os aspectos de
seguranga do mesmo e equipamentos obrigatérios, certificando-se das condigdes de funcionamento e seguranga do
transporte; verificar o itinerario do percurso; conduzir o veiculo em consonancia com a regulamentagdo do Conselho Nacional
de Transito e normas internas da Camara; detectar falhas e zelar pela conservagédo do veiculo; tratar os passageiros com
educagado e cordialidade; cumprir os horarios e tempo de viagem previsto e as etapas da viagem obedecendo aos critérios
estabelecidos pela Cémara, sobremodo aqueles extraidos do SICOM/TCEMG; recolher o veiculo a garagem da Cémara,
deixando o “diario de Bordo” preenchido com a Secretaria da Camara informando sobre os defeitos encontrados, estacionar o
veiculo em local apropriado, viabilizar condi¢des a nova jornada de trabalho no dia seguinte; realizar outras tarefas correlatas,
a critério de seu superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Tarefas Tipicas e Fungdes: Executar tarefas que exija conhecimento basico em informatica, orientar e proceder a tramitacao
de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos do Legislativo consultando documentos em arquivos e
ficharios. Fazer levantamento de dados, cadastro de material e almoxarifado, efetuar calculos e prestar informagbées quando
necessario; elaborar, redigir, revisar e encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréaficos, instru¢des, normas e outros;
elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos. Efetuar calculos, conversbes de medidas,
ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos que forem desenvolvidos por
técnicos da area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
aplicar, sob supervisdo e orientagdo, leis e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica em assuntos de
pequena complexidade; fazer manutencdo de site da Camara, digitar artigos, documentos e outros fins que se fizerem
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necessario para o bom desempenho do seu cargo ou fungdo e agir com ética e competéncia e realizar servicos externos
ligados a atividade da Camara.

CONTROLADOR INTERNO

Tarefas Tipicas e Fungdes: controle interno de agbes de todos os agentes publicos para que se observe, na administracao
publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade,
economicidade, transparéncia e objetivo publico. Avaliacdo dos atos de administracdo e gestdo dos administradores
municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da legislagdo em vigor. Elaboragéo de relatérios
com relagdo a Pessoal — admissao/contratagdo, exoneragdo/demissado, aumentos diferenciados, concessao de gratificagdes,
freqUiéncia, diarias e outros atos de gestédo de pessoal, com relagdo a Receita — instituigdo, arrecadagao, rentincia por agéao ou
omissao, com relagdo Despesa — equilibrio em relagéo a receita arrecadada, empenho, liquidagdo, pagamento, despesas de
carater continuado e de expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental, com relagdo Licitagdes e Contratos —
despesas nao incluidas nos processos licitatorios, os processos licitatérios e os contratos, com relagdo a Obras —
acompanhamento das paralisadas, cronogramas fisico-financeiros, projetos — responsabilidade técnica, formalidades de
recebimento, caugdo e liberagdo, com relacdo a Analise Patrimonial, Ativo Financeiro — Comprometimento, recursos
vinculados, controle bancéario e responsaveis, com relagdo ao Passivo Financeiro — confronto com o Ativo Financeiro,
despesas vinculadas e depdsitos de terceiros, Ativo Permanente — controle dos bens, Passivo Permanente — documentagao
legal, inscrigdo, amortizagdo e saldo comparado com a receita arrecadada, com relagdo Patriménio Liquido — analise com
observancia dos possiveis efeitos do sistema de compensagao; assessoramento as comissdes e mesa diretora da Camara.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CARGO PRETENDIDO:

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE
CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA (PNE) NOS TERMOS DO EDITAL [ ]sm

ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
NI EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO

M e P L

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA ( RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Cémara
Municipal de Francisco Sa/MG, que apresento condigao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°.
01/2013 — Francisco Sa/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragédo iniddnea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentagéao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagéo de Isengao nao implica na efetivacao da inscrigéo, o candidato requerente tem que executar
todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, pego deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartao do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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