MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
EDITAL N2 6, 02 DE SETEMBRO DE 2013 - RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO 2/2013 — EBSERH/HUUFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares—EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a retificacdo do Edital Normativo N2 2 publicado em 20 de Agosto de 2013, do Concurso Publico para a contratacado
do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area
Assistencial (Médicos), com lotacdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo-HUUFMA,
conforme a seguir:

1. Incluir no item 1 Das Disposi¢des Preliminares, o subitem 1.9 conforme a seguir:

1.9. O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do cargo
pleiteado, promovido pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

2. Alterar, no item 8, Critérios de Avaliagao das Provas Objetivas, o subitem 8.1 para:

8.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

Ne DE VALOR DAS TOTALDE | PONTUAGCAO MINIMA
MEONAS eblalag L2108 QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos | Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 5,0 8 pontos (40%)
Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0
. . Legislagdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conh tos E f 36 tos (60 %
onnheclimentos tspecliicos Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0 pontos )

3. Alterar, no item 9, Da Avaliacdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.27 para:

9.27. A pontuagdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuacao.

TEMPO DE EXPERIENCIA = Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM PROFISSIONAL OIS e por ano maxima de anos maxima
L. . Anos completos de exercicio da profissdo, no
1 Exercicio da Profissdo ) . 1,0 10 anos 10,00
emprego pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 Pontos

4. Excluir no item 9, Da Avaliacdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.28 “Nao sera pontuada
experiéncia para os dois itens em periodos concomitantes”

5. Alterar, no item 9, Da Avaliacdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.29 para: “A soma da pontuagao
mdxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional, nao podera sob hipdtese
alguma superar a pontuacgao total de 10 pontos.”

6. Alterar no item 9, Da Avaliagdo Titulos e de Experiéncia Profissional, o subitem 9.30 para: A Titulagdo Académica
serd pontuada conforme o quadro a seguir:

Pontuacao CREICER Pontuagao
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO 'ag maxima de ruag
por Titulo - maxima
comprovagdes

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
1 Doutorado registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo 3,10 1 3,10
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo 2,60 1 2,60
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,

3 Especializacdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao 125 2 2,50
emprego pleiteado.
4 Produgdo Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC 0,40 3 1,20

Cientifica (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do




Ministério da Educagao).

Certificado de curso de aperfeicoamento na darea relacionada ao
emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas,

> Aperfeicoamento reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional 0,30 2 0,60
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 Pontos
7. Alterar a redagdo dos requisitos do emprego (826) Médico — Endoscopia Digestiva, no Anexo Il — Relagdo de

Empregos e Requisitos, para: “Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdao de residéncia
médica em Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho Digestivo ou Coloproctologia ou Gastroenterologia, com area de
atuacdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho Digestivo ou Coloproctologia ou Cirurgia Geral, com area de
atuacdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; registro profissional no Conselho Regional de Medicina”.

8. Incluir o emprego (860) Médico - Medicina Fisica e Reabilitagdo, no Anexo | - Quadro de Vagas, Salario Mensal e
Carga Horaria Semanal com as seguintes informacdes:

Cédigo Empregos Vagas | Vagas P.C.D.(*) | Salario Mensal (Em RS) | Carga Horaria Semanal
860 Meédico - Medicina Fisica e Reabilitagdo 1 - 6.495,00 24 h
9. Incluir, para o emprego (860) Médico - Medicina Fisica e Reabilitagdo, no Anexo Il — Relagdo de Empregos e

Requisitos, o seguinte requisito: “Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina Fisica e Reabilitacdo, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Medicina Fisica e Reabilitacdo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; registro profissional no Conselho Regional de Medicina.”.

10. Incluir, no emprego (860) Médico - Medicina Fisica e Reabilitagdao, no Anexo IV - Contetdo Programatico, os itens
de avaliacdo para o emprego: 1 Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo. 1.1 A histéria natural da
instalacdo e evolucdo das incapacidades. 1.2 Conceito de Deficiéncia. 2 Processo de reabilitagdo. 2.1 O Processo de
reabilitacdo global do paciente. 2.2 Fluxograma do processo de reabilitacdo. 2.3 Atuacao multidisciplinar. 2.4 Posicao
do fisiatra em relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas. 2.4 Conceito de elegibilidade e
inegibilidade em reabilitacdo. 3 Anamnese e exame fisico em fisiatria. 3.1 Anamnese em Fisiatria. 3.2 Exame fisico
em Fisiatria: exame fisico geral e especifico. 3.3 Diagndstico de funcionalidade. 3.4 Progndstico da reabilitacdo. 4
Exames complementares em fisiatria. 4.1 Indicacdo e interpretacdo de exames. 4.2 Rotina especifica de exames. 4.3
Exames especiais em Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica. 5
Anatomia do sistema nervoso Central e Periférico. 6 Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7 Fisiologia aplicada
a fisiatria. 7.1 Neurofisiologia. 7.2 Fisiologia do ato motor. 7.3 Desenvolvimento neuromotor. 7.4 Fisiologia do 37
Exercicio. 8 Cinesiologia. 8.1 Cinematica: posicdo e movimentos por planos, cadeias cinéticas. 8.2 Artrocinematica:
aplicabilidade da goniometria. 8.3 Cinética: teorias do movimento, o estudo da estdtica. 8.4 Intera¢cdo dos fatores
mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular. 8.5 Estudo da marcha humana. 9 Fisica aplicada. 9.1 Mecanica,
eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. 10 Biofisica aplicada. 10.1 A¢do dos agentes fisicos sobre o organismo. 10.2
Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11
Farmacocinética e farmacodindmica. 11.1 Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria. 11.2
Farmacodindmica das drogas mais usadas em Fisiatria. 12 Farmacoterapia em fisiatria. 12.1 Farmacoterapia
relacionada a dor, inflamacdo e aos disturbios do movimento. 12.2 Associa¢des e interagdes medicamentosas. 13
Fisioterapia. 13.1 Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacGes e contraindicacbes. 13.2
Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagGes e contra-indicacdes. 13.3 Fototerapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicacdo, indicacGes e contra-indicacdes. 13.4 Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicagGes e contra-indicagdes. 13.5 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagdes e
contra-indicacdes. 13.6 Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo,
indicagcOes e contra-indicacGes. 13.7 Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacGes e contra-
indicacOes. 13.8 Prescricdo do tratamento fisioterdpico. 14 Terapia ocupacional. 14.1 Conceitos. 14.2 Métodos de
avaliacdo funcional. 14.3 Areas e formas de atuag¢do. 14.4 Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD). 14.5
Prescri¢do e objetivos em Terapia Ocupacional.

11. Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Edital Normativo e publica¢des anteriores.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente




