PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI
CNPJ.: 06.469.837/0001-60
Av. Senador Vitorino Freire, n° 513 — Centro — Cajari — Maranhéo

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de
vagas, observado o disposto na Legislacdo Municipal e Federal, na forma determinada neste Edital. O Concurso Publico sera
realizado pela empresa Atrio Consultores Associados, inscrita no CNPJ 18.422.297/0001-49, situada na Rua Henrique Gorceix N°
195, Sl. 202-B — Padre Eustaquio, CEP: 30.720-360, Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, carga horéria, escolaridades, tipos de provas, turnos das provas e
atribuicBes dos cargos séo os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo lll, deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa salde fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigfes serdo feitas somente VIA INTERNET no periodo de: 05/08/2013 a 25/08/2013.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.atrioconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
25/08/2013 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 26/08/2013.

4.1.2 - Ainscri¢do efetua da via Internet somente serd validada apds confirmacéo do recolhimento do valor da inscrigéo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.1.3 - Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢éo, inclusive quanto a
declaracao de deficiéncia e moradia ou residéncia. O candidato serd excluido da selegdo caso fornega dados incorretos.

4.1.4 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opc¢des
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.5 - O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma.
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4.1.6 - A Atrio Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.1.7 - Ainscricdo do candidato somente tera validade apds a Atrio Consultores Associados receber a confirmagéo, pela instituic&o
bancaria, do respectivo pagamento.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas no
inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei
Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que é portador.

5.2. Aos portadores de necessidades especiais sao assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
segundo Art. 37 do Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicagdo deste percentual, serédo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.3. E assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscri¢do, nos termos da legislacéo vigente, observadas a
compatibilidade do cargo com a necessidade especial de que é portador, devendo esta necessidade, ser comprovada com Laudo
Médico Original, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, inclusive
para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG), nimero do
CPF e a opgéo de cargo. Os candidatos que efetuarem a inscricdo via internet dever@o enviar os laudos via CORREIOS com Aviso
de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscri¢des para a Atrio Consultores Associados, Rua Henrique
Gorceix N° 195, Sl. 202-B — Padre Eustaquio, CEP: 30.720-360, Belo Horizonte — MG.

5.4. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteddo, avaliagcao, duracao, local e horério de realizagdo das provas.

5.6 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao Concurso Publico devera requeré-lo, por escrito, ao Presidente da Comisséo, no ato da inscri¢ao;

5.7. Nao ocorrendo a aprovacédo de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento das vagas previstas,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

5.8. A (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da nomeacgdo da 202
(vigésima) vaga de cada cargo. As demais homeacdes ocorrerdo na 402 (quadragésima) vaga, 60? (sexagésima) vaga e assim por
diante.

5.9. Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 5.3 deste edital, o requerimento de
inscricao preliminar serd processado como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao;

5.10. A realizac@o das provas por esses candidatos em condi¢des especiais ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo configure seu favorecimento.

5.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes Ultimos;
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6 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Titulos.

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

6.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgGes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo. Os tipos de provas e
guantidade de questfes constam do Anexo |, deste Edital.

6.1.3 Seré aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Cajari, no dia 15/09/2013.

7.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Cajari e disponiveis no site: http://www.atrioconcursos.com.br , a partir
do dia 04/09/2013, planilha contendo locais e horarios de realizagéo das provas objetivas.

7.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Cartao Definitivo de Inscricdo, juntamente com o Documento Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional ou Carteira de
Motorista (CNH modelo novo com foto), apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

7.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horério fixado para
seu inicio, munido de lapis, borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

7.2.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclus@o do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

7.2.3. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horérios preestabelecidos.

7.2.4. Nao seréd permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portdtil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

7.2.5. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 7.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

7.2.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do Concurso Publico responsabilizar-se-do por
qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

7.2.7. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu efetivo inicio.
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7.2.8. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, s podendo ser liberados quando todos as
tiverem concluido.

7.2.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.2.10. O candidato devera transcrever suas respostas, no cartéo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

7.2.11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.2.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) N&do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar o Cartdo de Inscri¢éo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

7.2.13. Nao havera revisdo genérica de provas.

7.2.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartéo de respostas.

7.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagao superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

7.3.1 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 30/09/2013 e 01/10/2013 pelo candidato ou
pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI - Edital n° 01/2013, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia
01/10/2013, para a Prefeitura Municipal de Cajari - Concurso Publico 01/2013, Av. Senador Vitorino Freire, N° 513 — Centro — Cajari
/ MA — CEP: 65.210-000

7.3.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, sao:

MAXIMO DE

TITULOS PONTOS

CARGO PONTOS COMPROVACAO

Participagdo em cursos na

area, com duracio minima de 01 (um) ponto | 05 (cinco) D|plpma ou certificado de
Para os cargos de PROFESSOR | 40 (quarenta) horas por curso pontos participacao.
DE 1: A 4: SERIE e PROFESSOR _ T _ o :
DE 5% A8 SERIE (TODOS) Eec\)rsgagriolsgﬁgom?ré]‘imzrec?e c306n(1) pontos (cmgg? 05 (cinco) | Diploma ou certificado de
h pontos concluséo do curso.
oras curso

7.3.3. A avaliagao dos titulos apresentados serd feita pela Comissdo Municipal de Concurso Publico.
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8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

8.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e sera divulgada
em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

|9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cajari:

9.1.1 Contra questédo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacao, esta, que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagdo das provas.

9.1.2 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, seja em virtude
de recurso administrativo, seja por decisao judicial, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou entrado em juizo.

9.1.3 Contra os resultados, nos dias 26/09/2013 e 27/09/2013, desde que demonstrado erro material.

9.2. A Comissédo Organizadora do presente Concurso publico constitui-se em Ultima instancia, para recurso e revisdo, sendo
soberana em suas decis@es, razéo por que nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicagéo na Prefeitura Municipal de Cajari.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados,
juntamente com formulério proprio fornecido nos locais de entrega ou retirado no site: www.atrioconcursos.com.br , 0s que nao
contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cajari, no horario de expediente e
encaminhados & Comissao Municipal do Concurso Publico.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato aprovado e contratado submeter-se-a ao Regime da Lei Orgénica do Municipio.

10.2. A Comisséao Municipal do Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Atrio Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

10.3. O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢é&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos ou enquanto durar o respectivo programa.
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10.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

10.5 - Ndo havera segunda chamada para qualquer fase, avaliagdo ou procedimento pré-admissional do Concurso Publico, e
nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais determinados pela Administracdo Municipal.

10.6.- A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados sumariamente, se o candidato ndo comprovar, no ato da
contratagdo, atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

10.7. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacdo tacita das condigbes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal de Cajari e a Atrio Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

10.10. Toda informagao referente a realizacéo do certame sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Cajari, através da Comisséo
Municipal do Concurso Publico.

10.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito da
contratagdo no cargo:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

g) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Cajari;
i) Certificado de conclus&o do curso que habilite o candidato ao exercicio do cargo, bem como registro no Orgéo que regulamenta a
respectiva profisséo, se for o caso.

j) 03 (trés) fotografias 3X4, recentes.

I) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declaragao sobre acumulagéo de cargos e/ou fungdes;

n) Atestado de bons antecedentes fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica;

0) Carteira de Trabalho;

p) Certiddo ou documento oficial que comprove a experiéncia minima nos casos em que a exigem;
g) Comprovante de endereco;

10.12 - Nao se dara a contratacéo, em hipétese alguma, de candidatos com documentacéo incompleta.

10.13 - Nao havera segunda convocagdo para o candidato que ndo comparecer nos prazos estabelecidos na legislacdo dos
servidores publicos, para a contratacéo e o exercicio do cargo para o qual tenha sido aprovado.

10.14. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comiss&o Municipal do Concurso Publico, ouvida a Atrio Consultores
Associados, empresa responsavel pela execucédo do Concurso.

10.15. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacgao do resultado final.
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10.16. Todas as informacdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura
Municipal de Cajari, bem como no endereco eletrénico: www.atrioconcursos.com.br.

Cajari (MA),29 de julho de 2013.

Joel Dourado Franco
Prefeito Municipal
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CARGO

AOSD — AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSAS

GUARDA MUNICIPAL

MOTORISTA

PROFESSOR DE 12 A 42
SERIE

PROFESSOR DE 5% A 82
SERIE - LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DE 52 A 82
SERIE - MATEMATICA

PROFESSOR DE 5% A 82
SERIE - HISTORIA

NUMERO
DE
VAGAS

30

07

03

67

14

15

09

CADASTRO
DE
RESERVA

Prefeitura Municipal de

CAJA R

VAGAS
RESERVADAS
PARA
PESSOAS
PORTADORAS
DE
DEFICIENCIA

01

03

Resgatando a Cidadamia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI/MA
Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2013
ANEXO |

VENCIMENTO
MENSAL
PADRAO

INICIAL (R$)

678,00

678,00

678,00

861,85

991,13

991,13

991,13

VALOR JORNADA
PARA DE
INSCRICAO | TRABALHO

(R$) SEMANAL

30,00 40 h
30,00 40h
50,00 40 h
60,00 20 h
60,00 20 h
60,00 20 h
60,00 20 h

REQUISITOS

MINIMOS

Fundamental Incompleto

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo e
Carteira Nacional de
habilitacéo categoria “D”.

Magistério ou Normal Superior
ou Pedagogia com habilitagéo
para o magistério de 12 a 42
séries.

Licenciatura plena, com
habilitagdo  especifica da
matéria.

Licenciatura plena, com
habilitagdo  especifica da
matéria.

Licenciatura plena, com
habilitagdo  especifica da
matéria.

TIPO DE PROVA E NUMERO
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
C. Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
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PROFESSOR DE 52 A 82
SERIE - GEOGRAFIA

VIGIA
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Licenciatura plena, com Lingua Portuguesa
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ANEXO 1I

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS:

AOSD - AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSAS

Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, mantendo as condicGes de higiene e conservagdo; executa
servigos de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

Protecdo dos bens e instalagdes do patrimonio publico de Diamantina; servicos de vigilancia de portaria das administragcfes direta e
indireta; auxiliar nas agdes de defesa civil sempre que em risco bens, servicos e instalagdes municipais e, em situagcdes excepcionais, a
critério da Prefeitura; auxiliar permanentemente o exercicio da fiscalizagdo municipal sempre que em risco bens, servigos e instalacdes
municipais e, temporariamente, diante de situacGes excepcionais, a critério da Prefeitura. A protecdo dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio incluem a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos. ; Executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA

Executa, sob orientagcdo, os servicos relativos a conducédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao
Caédigo Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e lubrificantes,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencdo e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso.
Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranga na
execucdo de suas atribuicdes. Desempenha outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE

Docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes: Exercer a docéncia em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE

Docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes: Exercer a docéncia em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
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aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados
e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades. Desempenha outras atividades correlatas.
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ANEXO III
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AOSD - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS.

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacao; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas;
Pontuagdo; Identificacdo de palavras e objetos; Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto, silaba, mailsculas, minuUsculas, nomes
comuns e proprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo; Sin6nimo, Antonimo; Singular, Plural; Divisdo Silabica.
Acentuacao.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Identificacdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacdo e elementos; Conceitos de
tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo e sistema monetario;
Sistema de Numeracdo Decimal; Reldgio, Identificacdo de horas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GUARDA MUNICIPAL E VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinénimos e Anténimos;
Encontro Vocaélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e
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Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao; Sujeito; Predicado;
Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e
Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicacdo e divisao); Numeros
Decimais; Porcentagem; SistemaAMonetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas,
Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um tridangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos);
CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 13 a 43 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais.
SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997 (atualizada); Direcdo Defensiva; Nocbes de
Primeiros Socorros; NogOes de mecéanica de automodveis. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
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CARGO DE NIVEL MAGISTERIO/NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracgdo, as oragoes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes
de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos teodricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano
escolar. O ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussoes atuais (linguagem,
lingua, interagdo e enunciagcdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A
pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relacdo leitor/autor;
diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgdo de texto: condices de
producdo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodolégicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e
histéricos da educacdo: Concepgoes filosoéficas da educacdo; Relagdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo:
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da
inclusao; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacgao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizacao do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacgao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto
da Criangca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagao. Financiamento da Educagao.
Autores sugeridos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e
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Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo. Cortez, 1.994.
GADOTTI, Moacir. Educacgdo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edigdo. Sdo Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985.
DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED
- Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliagcdo - Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Ldgicas.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da
Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Histdria da Educacdo. S3o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é
educagdo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica
do planejamento participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Soénia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e
democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA,
Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo:
Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret
Geraes. Uma concepcao do desenvolvimento da escrita na crianca. Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDUCAGAO

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - MATEMATICA, PROFESSOR DE
53 A 82 SERIE - HISTORIA E PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - GEOGRAFIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes
de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - LINGUA PORTUGUESA: Textos: compreensdo de textos de diversos géneros. O trabalho com o
texto: Lingua falada e lingua escrita; Norma culta e lingua coloquial; As funcGes da linguagem; Texto narrativo; Texto descritivo;
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Texto dissertativo; O género poético e as figuras de linguagem; O processo de leitura de textos: inferéncias socioculturais. Fonética -
fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia: Correcao
ortografica; Divisdo sildbica. Morfologia: Estrutura e formacdao de palavras; Morfemas, afixos; Processos de formacdo de palavras;
Classes gramaticais: identificacdo, classificacdes e emprego. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo; Periodo simples - termos da oracgdo:
identificacdo, classificacbes e emprego; As oracdes no periodo composto: identificacdo, classificacdoes e emprego; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; A ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuacao.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — MATEMATICA: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciacdo.
A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representacdo decimal dos nUmeros racionais e reais. 2.
Linguagem algébrica: Equagoes e Inequagdes- Equagoes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polin6mios do 10 e do 20 graus.
Sistemas de equagbes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 20 graus.
Razdes e Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-
Operagdes com expressoes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polinomios. Operagdes. Funcées: Fungdes do 1o e do 20
graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcdo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento,
raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal,
identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de
equacoes lineares e escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: Nocdes de analise combinatéria e probabilidade -Problemas que
podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de
um evento em um espaco amostral finito. Binomio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacdo - Interpretacdo e
utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem
geométrica: Geometria plana - Posicao de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro.
Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrildteros. Tipos, propriedades, perimetros e areas.
Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em tridngulos
retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sdlida: Volumes de sdlidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais.
Figuras tridimensionais e suas planificacdes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e conteldos conceituais especificos da
matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica.
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PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - HISTORIA: 1. A expansdo européia e as Américas (séc. XV-XVIII): O contexto social e cultural
europeu no momento da expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o movimento da expansdo; A
presenca européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da colonizacéo;
Escraviddo e liberdades; Os povos indigenas. 2. América-Europa: alteragdes das relagdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX);
O Iluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana); Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmagao da economia
capitalista: a Revolugdo Industrial e as transformagoes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipacdo das treze colGnias
inglesas da América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A construcdo dos
Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da estrutura
de poder e as continuidades e mudangas no plano econdémico e social, A construcdo da identidade nacional: "branqueamento";
Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de modernidade: industrializacdo; Crises internas e conflitos externos: os
caminhos da construcdo da republica. 4. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o
sistema politico oligarquico; Transformacdes econOmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de
urbanizacdo e industrializagdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a I Grande Guerra Mundial, a Revolucao Russa, totalitarismo, o
fascismo, a II Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussoes na América Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil;
Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo contemporaneo: movimentos de independéncia
das col6nias africanas e asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussoes no mundo atual; O mundo mugulmano e
fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriagdes didatico-pedagogicas dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico: Histdria e historiografia, A Escola dos Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise
historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades e espacialidades e com a relagdo presente, passado e futuro. 6. Educacao
Histérica na perspectiva da educacdao para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas; educacao
patrimonial e cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretacdao da producdao e da reelaboracdo de discursos e imagens
através do tempo. ENSINO DE HISTORIA: Caracteristicas e fun¢des da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A
cidadania no curriculo escolar de Historia. A histéria local, a educacdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho
pedagodgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento historico. Novas fontes, linguagens,
recursos e estratégias no ensino de historia.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — GEOGRAFIA: Geografia Geral: Nogdes de cartografia; A produgdo do espaco geografico e suas
transformacdes no século XX e inicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da populagado
mundial; Os sistemas socioeconémicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizagdo, a nova ordem mundial e as
tendéncias do século XXI; O meio ambiente e o ser humano - conservacao, degradacao e preservacdo ambiental; Geografia do
Brasil: A producdo do espaco geografico brasileiro e suas transformacdes; As caracteristicas geoldgico-geomorfoldgicas, climaticas e
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fitogeograficas do Brasil; Os dominios morfoclimaticos do Brasil; Regides brasileiras: da compartimentacdo politico-administrativa as
regides geoeconémicas (macroeconémicas); Populacdo brasileira: formacao, dinamica e estruturas; A questdo fundiaria e agricola no
Brasil; Industrializacdao e urbanizagcao no Brasil; As questdes ambientais no Brasil. Ensino de geografia.
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