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Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N°® 01/2013, de 05 de margo de 2013.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢Bes legais, através da LEI N2 3.566/2013,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para compor cadastro suplementar de Professor e
Auxiliar de Educagao, de acordo com a legislagdo vigente e as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Professor e Auxiliar de Educagdo, de que trata o presente
Edital, serd realizado em uma unica fase.

Fase Unica: Sele¢do Publica

Destinada aos cargos de Professor e Auxiliar de Educagdo, consiste de processo de avaliagdo de
conhecimentos e de experiéncia profissional, por meio de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.2. A Selegao Publica serd constituida da seguinte Etapa:
a) Etapa Unica — Prova Objetiva

Esta Etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constarda de uma prova objetiva, para cada cargo,
composta por: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha que valera 40 (quarenta) pontos, para o cargo
de Professor, e 20 (vinte) questGes para o cargo de Auxiliar de Educacdo que valerad 20 (vinte) pontos. O
perfil minimo de aprovagdo é de 50% (cinquenta por cento) da prova.

1.3. As Provas Objetivas da presente Selegdo serdo aplicadas na Cidade de Luzidnia, em dois turnos (conforme
tabela abaixo) de 3 (trés) horas, em 14 de abril de 2013. Local a ser divulgado no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e através dos meios de comunicagdo de massa (radio, jornais, cartazes, entre outros)

e nas dependéncias das instituicdes publicas, bem como em Anexo Complementar a ser fixado nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagao e do Pago Municipal.

Carga Horaria
Cargo (h/semana) Turno
Professor Basica | 40h Manha (09:00h)
Professor Basica | 20h Tarde (15:00h)
Aucxiliar de Educagdo 30h Tarde (15:00h)

1.4. Os numeros de vagas oferecidos, por cargo, sdo os seguintes:

Carga Horaria Cadastro Reserva Cadastro Reserva .

Gl (h/semana) (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia) Vencimento R$
Professor Basica | 40h 190 10 1.693,63
Professor Basica | 20h 38 02 846,81

Auxiliar~de 30h 190 10 711,00
Educagdo

1.5. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos e Requisitos;
Anexo Il — Programa da Prova Objetiva;
Anexo Il - Modelo de Requerimento de vaga para candidato portador de deficiéncia.
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1.6. A divulgacdo dos resultados finais dos candidatos aprovados na Seleg¢do Publica dar-se-a mediante publicagdo
de Portaria da Secretaria de Educagdo contemplando a pontuacgdo obtida na Prova Objetiva, bem como pontuagdo
final e classificagdo por cargo.

1.7. A lotagdo serd realizada de acordo com o desempenho dos candidatos, obedecendo ao critério da ordem
crescente da listagem de classificagdo.

1.8. Os requisitos para participagdo na Selegdo Publica estao dispostos neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacgao.

2.2 — Periodo de inscrigdo:

e Inscrigdes Internet: 05 a 24 de margo de 2013.

e Inscriges Presenciais - Posto Facilitador: 11 a 22 de margo de 2013.

2.3 — Hordrio e local:

2.3.1 — InscrigGes Presenciais (Posto Facilitador): Biblioteca Publica Municipal Laiza dos Reis Meireles

Horario: 08h as 12h, 13h as 17h e das 18h as 21h

Local: Praga Nirson Carneiro Lobo, s/n Centro

2.3.1 —Inscrigdes via Internet:

e pelosite: www.institutocidades.org.br

2.4 —Valor das Inscrigdes:

e Professor: RS 40,00

e  Auxiliar de Educagio: RS 20,00

2.5 — As inscri¢cdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 —Inscrigdes via Internet:

a)

b)

c)

d)
e)

serd admitida a inscricdo via Internet no enderego eletrénico www.institutocidades.org.br no
periodo descritos nos itens 2.2;

o Instituto Cidades ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet nado recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

apo6s o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, o Candidato deverd imprimir o Boleto Bancario
que podera ser efetivado o pagamento até 24 (vinte e quatro) horas ou o préoximo dia Gtil apéds a
impressao;

nao serao permitidos depdsitos e transferéncias bancdrias;

informacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico: www.institutocidades.org.br.

2.5.2 — o Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da

Lei.

2.5.3 — Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de cargo.

2.5.4 — O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.5.5 — 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame.

2.5.6 — N3o sera aceita inscrigdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.
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2.5.7 — Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato tera o prazo
de 48 horas apds a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢do junto a
comissdo organizadora do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da
Comissdo Especial do Concurso, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou por Procurador e
exclusivamente ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso.

2.6 — Inscri¢es dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a)

c)

d)

as pessoas portadoras de deficiéncia poderao participar do Selegao Publica de Provas, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, por cargo, na forma da Lei;

na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de
deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o término do periodo de
inscrigdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragao, na Biblioteca Publica
Municipal Laiza dos Reis Meireles - Praga Nirson Carneiro Lobo, s/n Centro ou na Rua 03 n2 800, Quadra C
06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e
das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as
12h e das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n2 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-
970, o laudo médico, original, a que se refere o subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo lll devidamente preenchido e assinado.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

O laudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges;

no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigcdes.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.12 n3do tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou n3o, e o grau de deficiéncia e
de compatibilidade para o exercicio do cargo;

consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integracdo social;

ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao;

a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na drea de
deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
realizagdo do exame;

qguando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;
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t) o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por
cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a”;

u) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos,
por reprovacdao no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem geral de classificagdo.

2.7. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.7.1. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se inscrever no
site www.institutocidades.org.br. e apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
Especial do Concurso no endereco e hordrio constantes no subitem 2.3, os candidatos que:

a) comprovar estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.

2.7.2. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato no
érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

2.7.3. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangGes legais.

2.7.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar
as condicdes estabelecidas neste Edital.

2.7.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

2.7.7. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa deverd ser entregue no periodo de 11 a 13
de margo de 2013, acompanhado da documentagao exigida.

2.7.8. Analisados os pedidos de isengdo, sera publicada no enderegco eletronico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias apds
inicio das inscrigdes.

2.7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame serao
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo, apds a publicagdo do item anterior, até o
final do periodo de inscri¢cdo descrito no subitem 3.4.

2.7.10. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS ETAPAS DA SELECAO

3.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Luziania, Estado de Goias, com data prevista para o dia 14
de abril de 2013, em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site:
www.institutocidades.org.br.
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3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de identidade, sexo, data de nascimento, etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia da aplicagdo da prova nos formuldrios especificos e mediante apresentagdo de
documento de identificagao.

3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente, de tinta preta ou azul
e do documento oficial e original de identidade cuja cépia se encontra colada na ficha de inscrigdo.

3.3.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocdpias,
ainda que autenticadas.

3.3.2. O documento de identidade devera estar no prazo de validade e em perfeitas condi¢Oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

3.3.3. Para qualquer Etapa da Selegdo, caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar, no dia
de sua realizagdo, o documento original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia de
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data, no maximo de 30 (trinta) dias de
sua expedi¢do, ocasido em que sera submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

3.3.4. Também sera submetido a identificacdo especial, de que trata o subitem anterior, o candidato cujo
documento original de identidade apresente duvidas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

3.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das etapas apds o fechamento dos
portdes.

3.4.1. Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo de Etapa, qualquer que seja o pretexto.

3.4.2. 0O ndo comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para realizagdo das
Etapas, qualquer que seja a alegagdo, acarretara sua eliminagao automatica.

3.5. Por medida de seguranca, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da Prova, portar (manter
ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala nos corredores ou nos banheiros:

a) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.);

b) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

c) bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita
visualizagdo da regido auricular.

3.5.1. Caso o candidato, ao entrar na sala, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos
listados nas alineas a, b, ou c do subitem anterior, estes deverdo ser colocados debaixo da carteira do
candidato e somente poderao ser retirados quando o candidato entregar o cartdo resposta e o caderno
de prova e sair da sala, em carater definitivo.

3.5.2. Calculadoras, celulares e outros equipamentos eletronicos de qualquer natureza deverdo ser
mantidos desligados sob a carteira.

3.5.3. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizagdo da prova
serd sumariamente eliminado do Certame.

3.5.4. Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, mesmo sob a carteira, venha a tocar emitindo sons de chamada, despertador,
etc., e que seja identificado pela fiscalizagao.

3.5.5. Aos candidatos com cabelos longos podera ser solicitado que descubram as orelhas para sua
perfeita visualizacdo, a titulo de inspegdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

3.5.6. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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3.6. Apds o término de sua Prova, o candidato sé podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou
objetos de comunicagdo fora das areas de circulagdo e acesso as salas.

3.6.1. O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e
acesso as salas de prova sera convidado a se retirar do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do
Certame.

3.7. Por medida de seguranca, apds o inicio da prova e até o seu término, so sera permitida a ida ao banheiro do
candidato acompanhado por um fiscal indicado pela Comissdo Organizadora.

3.8. O tempo para o inicio da distribuicdo do cartdao-resposta, o qual serd o Unico documento valido para sua
corregdo, sera determinado pela Comissdo Organizadora e sera informado na capa da Prova.

3.12. O candidato podera copiar o gabarito de sua prova em formuldrio especifico fornecido pela Comissdo
Organizadora.

3.9. O gabarito oficial preliminar e as quest&es da prova serao disponibilizados na pdagina eletronica da comissdo
organizadora no dia util seguinte ao da aplicagdo da prova e, no prazo maximo de 04 (quatro) dias, a Secretaria
Municipal de Educagao disponibilizard em sua sede, a grade de respostas correspondente ao cartdo-resposta de
cada candidato.

3.10. O preenchimento do cartdo-resposta da Prova Objetiva sera da inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

3.10.1. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, pintando inteiramente, para cada questdo, a
quadricula correspondente a alternativa de sua opgao. O cartdo-resposta serd o Unico documento valido
para a correcgdo eletronica.

3.10.2. Na&o haverd substituicdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva em fun¢do de erro do
candidato.

3.10.3. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou, ainda, aquela
que, devido a marcacdo do candidato, ndo possa ser detectada pela leitora.

3.11. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

4. DOS RESULTADOS DA SELECAO PUBLICA
4.1. A nota final na Selecdo sera o somatodrio das pontuagées obtidas:

a) Professor e Auxiliar de Educacdo — Prova Escrita;

4.2. O resultado da Selegdo sera divulgado na Secretaria de Educacdo através de listagem de classificacdo.

4.3. As relagbes de classificagdo serdao elaboradas seguindo rigorosamente a ordem decrescente da nota final
obtida pelos candidatos nas Etapas da Selegdo.

4.4. Na elaboragao das listagens de classificagdo, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

Para Professor e Auxiliar de Educagao:
a) maior pontuacdo nas questdes de multipla escolha da Prova Escrita;
b) maioridade;

c) sorteio a ser realizado pela comissdo organizadora com resultados registrados em Ata.
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5. DA EXCLUSAO DA SELECAO E IMPUGNACAO DE CANDIDATURA NA SELECAO
5.1. Sera excluido da Seleg¢do o candidato que:

a) Durante a aplicagdo da prova escrita e da entrevista presencial for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

b) Utilizar-se de livros, impressos, calculadoras e similares, “pager”, telefone celular;
c) Realizar qualquer tipo de consulta durante a prova da Selegdo;
d) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou adultera-lo em qualquer etapa da Selegéo;

e) Desrespeitar membros das ComissGes Examinadoras, bem como a equipe de Coordenagdo e Fiscalizagdo
envolvida nas Etapas da Selecdo;

f)  Descumprir qualquer instrugdo relativa a prova, e ou a entrevista presencial;
g) Ausentar-se da sala de sua prova, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de prova;

h) Faltar ou chegar atrasado a prova da Selecdo e/ou a Entrevista presencial.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso administrativo a Comissdo Geral relativo aos seguintes casos:
a) Indeferimento de inscricdo;
b) Formulagdo de questdo e/ou gabarito oficial;
c) Resultado da Prova Objetiva.

6.2. O periodo para interposicdo de recurso administrativo sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de publicagdo dos eventos previstos no subitem 6.1 na sede da Secretaria de
Educacdo.

6.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

6.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicagdo do nome do
candidato, nimero de sua inscricdo e endereco para correspondéncia, além de telefones e/ou celulares para
contato.

6.5. A pontuacdo atribuida a eventuais questdes anuladas serad extensiva a todos os candidatos participantes das
provas.

6.6. Os recursos de que trata o subitem 6.1 deverdo, obrigatoriamente, ser enviados por SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ou ainda protocoladas junto ao Protocolo Geral/unico da
Prefeitura de Luziania postada no prazo estabelecido no item 6.2 deste Edital para o seguinte endereco: Comissdo
Geral/ PML - Praga Nirson Carneiro Lobo, s/n Centro.

6.6.1. Serdo aceitos recursos com entrada no Protocolo da Secretaria de Educagdo, desde que respeitados
0s prazos e o disposto no item 6.4. deste edital.

6.7. A Comissdo Geral e a Secretaria Municipal de Educagdo constituem as Unicas e Ultimas instancias para os
recursos previstos no subitem 6.1 sendo soberanas em suas decisdes.

6.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeac¢do do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

7. DA POSSE

7.1. A Posse sera condicionada a:

7.1.2. Os candidatos ao cargo de Professor deverdo entregar:
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a) Declaragdo do préprio candidato constando a informagdo de que o declarante ndo sofreu penalidade,
por forga de procedimento disciplinar, civel ou criminal;

b) Fotocdpia de documento de conclusio de Curso de Graduagdo em Pedagogia ou de Curso de
Licenciatura na Area da Educacdo, que sera conferida pelo original, quando no estiver autenticada;

c) Declaragdo do préprio candidato informando ter disponibilidade de tempo para assumir carga horaria de
200 (duzentas) horas mensais, esta distribuida para atender aos diferentes horérios de funcionamento
do estabelecimento de ensino de sua op¢ao;

d) Fotocdpia dos documentos comprovantes dos titulos, mediante Curriculo Padronizado, que serdo
conferidos pelos originais quando ndo estiverem autenticados.

7.1.3. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Educagdo deverdo entregar:

a) Declaragdo do préprio candidato constando a informagdo de que o declarante ndo sofreu penalidade,
por forga de procedimento disciplinar, civel ou criminal;

b) Fotocdpia de documento de conclusdo de Curso de Nivel Fundamental Incompleto, que sera conferida
pelo original, quando ndo estiver autenticada;

c) Declaragdo do préprio candidato informando ter disponibilidade de tempo para assumir carga horaria de
200 (duzentas) horas mensais, esta distribuida para atender aos diferentes horarios de funcionamento
do estabelecimento de ensino de sua op¢ao;

d) Fotocdpia dos documentos comprovantes dos titulos, mediante Curriculo Padronizado, que serdo
conferidos pelos originais quando ndo estiverem autenticados.

7.2. Sdo considerados documentos de identidade:

a) Ascarteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores, pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

b) Carteira nacional de habilitacdo expedida na forma da Lei n? 9.503/97, passaporte brasileiro e carteiras
profissionais expedidas por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, tenham validade como
documento de identidade.

7.3. Ndo serdo aceitos como documento de identidade para efeito de se submeter as Etapas, dentre outros,
fotocdpias de documentos de identidade ou de outros documentos, mesmo autenticadas, certiddo de nascimento,
carteira de trabalho, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo — motorista
(modelo antigo), carteira com data de validade vencida, carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei e
carteira de estudante.

8. Do Provimento e Lotagdo

8.1 — A partir da data de publicagdo do resultado final da Sele¢do Publica, o Candidato classificado sera convocado,
por escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocag¢do obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e
o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, em até 30 (trinta) dias, a contar da
data da convocagdo, observadas as seguintes condi¢des:

a) apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo
comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato da Selec¢do;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servico publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagao, sendo eliminado da Selegao;

c) podera a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administragao.
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9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Apds a publicagdo do resultado da Sele¢do, o Prefeito Municipal nomeard no prazo constante no Ato de
Convocagdo e estipulado conforme Legislagdo Municipal os candidatos que ocupardo as vagas de Professor e
Auxiliar de Educacao.

9.1.1. A nomeagdo ndo retira a natureza juridica do cargo de Professor e Auxiliar de Educagdo, podendo o
Prefeito Municipal exonerar o ocupante do cargo em comissao, desde que verificado o negligenciamento de
suas fungdes ou descumprimento de metas de gestdo da escola.

9.1.1.1. O ocupante exonerado terd o direito de ampla defesa, tendo como instancia recorrente a
Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida pela Lei 1332/2010.

9.2. Os ocupantes dos cargos de Professor e Auxiliar de Educagdo participardo de processo de avaliagdo de
desempenho, possibilitando aos servidores efetivos que os resultados na avaliagdo sejam considerados para
progressdo na carreira.

9.3. N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo/classificagdo na primeira e na segunda
fase, valendo para este fim as publicag¢des oficiais.

9.4. Os candidatos que se escreveram no Edital n2 01/2013, de 05 de margo de 2013, estdo automaticamente
inscritos neste Edital para o mesmo cargo, estando submetido as regras deste.

9.5. Os casos omissos relativos a Sele¢do, referentes a inscricdo, prova escrita, classificacdo e impugnacdo de
candidaturas serdo resolvidos pela comissdo organizadora e a Secretaria Municipal de Educacgdo de Luziania.

Luziania, 05 de margo de 2013.

Prefeito Municipal

Secretario de Educagdo
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS

PROFESSOR BASICA | - 40H

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas na educacio infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; para o desenvolvimento das
atividades, utilizar constantemente capacidades de comunicagdo; dentre outras do género.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Curso Superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, para o
exercicio da docéncia nas cinco primeiras séries e/ou na educagao infantil.

PROFESSOR BASICA | - 20H

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; para o desenvolvimento das
atividades, utilizar constantemente capacidades de comunicagdo; dentre outras do género.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Curso Superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior, para o
exercicio da docéncia nas cinco primeiras séries e/ou na educacdo infantil.

AUXILIAR DE EDUCAGAO - 30H

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparo e manuseio de alimentos relacionados com a merenda escolar e
apoio as atividades escolares no que diz respeito ao zelo e manutencgdo; dentre outras do género.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para candidatos a PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual.
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. Fungdes da linguagem, Ortografia oficial. Acentuagcao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do
periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do
contexto.

ESPECIFICA
A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da

instrucdo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens
de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo
cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O
adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das
normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacdo como progresso e como
produto; Informatica educativa.

Para candidatos a AUXILIAR DE EDUCAGAO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacbes de pequenos textos; Estabelecer relacbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindbnimo e diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital

n.° 001/2013 do Concurso para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Luzidnia - GO, vem
requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou néo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situa¢@o, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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