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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goiés
Prefeitura Municipal de Cataldo
Secretaria Municipal de Administracdo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL / REGULAMENTO N°. 001/2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Edital que trata de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Cataldo, Estado de Goids, no uso de suas
atribuic6es torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura de Selecdo Publica
para o cargo de Agente de Combate a Endemias, cujo objetivo € suprir o déficit de pessoal
existente para o combate as endemias no municipio de Cataldo, sera selecionado pessoas que
se enquadram nos critérios e diretrizes preconizadas pelo Ministério da Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Publico dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n°. 2.984,
de 03 de maio de 2013, Lei Federal n. 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

1.2 A organizacdo, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado competem a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Cataldo.

1.3 A divulgacdo do Edital sera feita na imprensa oficial do Municipio, placar da Prefeitura
Municipal e da Secretaria de Sade e outros meios de comunicagao.

1.4 A divulgacéo oficial dos atos das etapas do processo seletivo dar-se-& através do site da
Prefeitura Municipal de Cataldo www.catalao.go.gov.br e de avisos afixados nas Unidades de
Saude do Municipio, em locais publicos e pelos meios de comunicacdo mais acessiveis.

1.5 A contratacdo esta condicionada a comprovacéo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos
requisitos especificados no quadro abaixo, especialmente daqueles enumerados no item 7.1
deste Edital.
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2. DO CARGO E ATRIBUICAO
2.1 Agente de Combate a Endemias
2.2  ATRIBUICAO

Sintética: atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Genéricas: Realizar a pesquisa larvatéria em imoveis para levantamento de indice e
descobrimento no municipio dos focos infestados e instalar armadilhas em pontos estratégicos
do municipio ndo infestado; Orientar a forma correta de eliminacdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecénico (remocdo, destruicdo, vedacdo, etc.; Orientar
a forma correta de como realizar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica e
dedetizacdo com inseticidas; Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; Orientar a utilizacdo correta dos equipamentos de protecéo
individual indicado para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade ndo solucionada; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua zona; Registrar as informacGes referentes as atividades executadas nos
formulérios especificos; Deixar seu itinerério diario de trabalho no posto de abastecimento;
Encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos de dengue.

3. REGIME JURIDICO

3.1 DA CONTRATACAO

3.2 A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATALAO/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO — F M S e serdo lotados e
com 6nus para a Secretaria Municipal de Saude de Catalaio/FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CATALAO.

3.3 Os contratos terdo vigéncia a partir da assinatura do contrato administrativo de trabalho
pelo periodo determinado de um ano, podendo ser prorrogado por periodo de igual teor, de
acordo com as necessidades do Municipio.

3.4 Carga horaria: de acordo com especificacdo do cargo descrito abaixo.

3.5 Regime de Trabalho: Regime Juridico do contrato sera o dos servidores efetivos do
Municipio de Cataldo, ou seja, o estatutario, Lei Municipal n.° 1142/92, com 0S mesmos
direitos/deveres e vantagens dos servidores efetivos, tais como: pagamento de horas extras,
adicional de insalubridade, férias, 13° salario, gratificacdo pelo exercicio da funcdo de
supervisdo de area, fungbes administrativas de digitacdo do Programa SISFAD (Sistema de
Informacédo de Febre Amarela e Dengue, Laboratorista Entomoldgico e Educador em Saude).

4. VENCIMENTO

Conforme o art. 9° § 4° da Lei Municipal n. 2.522 de 25 de outubro de 2007, o vencimento
sera de R$ 1.064,27 (um mil e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos), podendo ser
corrigido nos termos da Lei Municipal em concordancia com a Lei Federal.
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5. DO NUMERO DE VAGAS DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGA
0 ~ re z
VAI\(IBAS CF'QA‘EDSAESRTVF\;O FUNCAO HORARIA SALARIO REQUISITO
SEMANAL

Diploma ou Certificado de
nivel médio (antigo 2° Grau) ou
Agente de equivalente emitido por
50 50 Combate a 40 Horas Salario Base: | Instituicao de ensino
Endemias R$:1.064,27 | reconhecida pelo Ministério da

Educacdo — MEC

Serdo disponibilizadas 50 vagas para a selecdo, sendo distribuidas de acordo com a
Coordenacdo de Servico de Vigilancia em Salde, destinadas a cobrir toda a area municipal
urbana e rural incluindo os Distritos de Pires Belo e Santo Antonio do Rio Verde.

5.1 DO BANCO DE RESERVA DO RH

Seréo classificados mais 50 candidatos para compor o banco de reserva. Os integrantes que
ficarem na supléncia serdo convocados para assumir suas funcdes em razao da vacancia ou da
criagdo de novos cargos.

5.2 DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

| — Fica assegurado a oportunidade para portadores de deficiéncia a se inscreverem em igual
direito pleiteando as vagas disponiveis para o cargo de Agente de Combate a Endemias, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia de que é portador
conste nos termos do Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.19909.

Il — Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial de Saulde,
da Lei n® 7.853 de 24.10.89, e do Decreto n° 3.298 de 20.12.99, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de inscritos.

I11 — Se aprovado e classificado para provimento de vagas, o candidato portador de deficiéncia
realizara exames médicos periciais, a fim de ser apurada a compatibilidade da fun¢do com a
deficiéncia de que é portador.

6. DA INSCRICAO

6.1 LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

e As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site da Prefeitura Municipal
de cataldo www.catalao.go.gov.br, na aba editais.

e As inscricdes estdo abertas do dia 13 de maio até 17 de maio de 2013.

e Para fazer a inscricdo o candidato devera, preencher o formulario de inscri¢éo, confirmar a
inscrigdo, imprimir a ficha de inscricdo e ENTREGA-LA, juntamente com a documentagéo
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exigida e titulos se houver, na sede da Farmacia Municipal Dr. José Paschoal situada a Av.
Farid Miguel Safatle, n°® 580, Centro e no Departamento de Combate a Doencas

Transmissiveis por Vetores situado a Rua Cel. Afonso Paranhos, n® 587, Centro, no horéario de
07:30 as 17:30hs.

e A documentagdo a ser entregue pelo candidato sera conferida no momento da entrega,
cabendo ao candidato a responsabilidade pela entrega completa da documentacao.

e Ap0s a conferéncia da documentacdo o responsavel da selecdo, efetuara a efetivacdo do
candidato no processo seletivo.

e O candidato cuja documentagdo for entregue apdés o dia 17 de maio estard
automaticamente excluido do processo, e os titulos ndo serdo reconhecidos.

e As inscricdes serdo gratuitas.

e O candidato e responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

e A inexatiddo dos documentos detectados em qualquer fase do processo eliminard
automaticamente o candidato.

6.2 REQUISITOS MINIMOS

o Ser maior de 18 anos.

o Ter disponibilidade de horario integral de 08 horas por dia e 40 horas semanais.

o Ter ensino médio completo.

o Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

o Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

o Haver cumprido as obrigacdes para o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino.

o Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo emitido por médico credenciado.

o Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei
especifica.

o Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas.

6.3 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Apresentar copia dos seguintes documentos:
o Registro Geral (identidade);
. C.P.F.,

o Diploma ou Certificado de nivel médio (antigo 2° Grau) ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

o (01) uma foto 3x4;
o Comprovante de enderego.
A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos citados impedira a inscricdo do candidato.
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7. DA SELECAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela Vigilancia em Sadde e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las, esta selegdo constard de duas provas: Objetiva e de Titulos
que serdo de carater Eliminatorio e Classificatorio.

7.1 PROVA OBJETIVA
I — Prova de Conhecimentos Especificos

Constard de questdes objetivas abordando temas de conhecimentos gerais do SUS, da
Vigilancia em Saude e exercicios de matematica e portugués. Esta prova terd conceito de 0 a
10 (dez pontos). Estara eliminado automaticamente o candidato que deixar, por quaisquer
motivos de prestar o exame.

A prova serd realizada no dia 25 de maio de 2013 (sabado) na Escola Municipal CAIC Séo
Francisco de Assis situado a Rua Tenente Cel. Jodo Cerqueira Netto, s/n°, Bairro Wilson
Guimardes (Primavera), Cataldo Goiés, de 14:00 as 17:00 horas. Para a realizacdo da prova o
candidato devera apresentar o original do documento de identidade com foto, assim como o
comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta.

A prova tera duracao de 03 horas, devendo os candidatos chegar ao local, com 30 minutos de
antecedéncia. Os cinco Gltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair quando o ultimo
terminar e entregar a prova.

7.2 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada.

7.3 O candidato devera ter o desempenho para aprovacdo de no minimo 50 % (Cinquenta
por cento).

A Prova Objetiva tera caréter classificatorio e eliminatdrio, e serdo classificados e aprovados
3 (trés) vezes o numero maximo de candidatos para o cargo, de acordo com o quadro de
quantidade de vagas previstas no Edital.

OBS I: Seréao eliminados os candidatos que:

o N&o comparecerem até as 14h00min para a realizac¢do da prova.

o N&o apresentarem no dia da prova o documento de identificacdo com foto e o
comprovante de inscricao.

e  Que durante a prova escrita venham a se comunicar através de aparelhos eletrénicos ou
consultem qualquer tipo de material informativo que nédo seja a prova.

OBS I1I: O resultado da prova sera divulgado no dia 29 de maio de 2013, no site da Prefeitura
Municipal de Cataldo www.catalao.go.gov.br e publicado através de listagens afixadas no
mural da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura.

OBS I11: O pedido de revisdo de prova devera ser feito no prazo maximo de dois dias Uteis a
partir da data de divulgacdo dos resultados, dirigindo-se ao Presidente da Comissao
Organizadora.
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OBS 1V: O resultado final com a divulgacdo da lista com os candidatos aprovados sera
divulgado no dia 29 de maio de 2013.

8. PROVA DE TITULOS
8.1 A prova de titulos é de caréater classificatoria.

8.2 Somente participardo desta prova os candidatos classificados, até 3 (trés) vezes o nimero
maximo de candidatos aprovados.

8.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os titulos juntamente com a
documentacdo, na data de 13 a 17 de maio de 2013, que deverdo ser entregues através de
fotocdpia autenticada, nos mesmos locais da inscricdo, Av. Farid Miguel Safatle, n® 580,
Centro e no Departamento de Combate a Doencas Transmissiveis por Vetores situado a Rua
Cel Afonso Paranhos, n® 587, Centro, no horario de 07:30 as 17:30hs.

8.4 Os titulos deverdo ter pertinéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato, ou seja, voltados para as a¢cdes de combate a endemias. A Comissdo Organizadora
tera a liberdade de validar ou ndo, o titulo apresentado para contagem da pontuacdo, tendo
como ponto de referéncia a conexdo destes com as atividades a serem desenvolvidas, a
validade e, competéncia do 6rgdo que o expediu, para fazé-lo. Somente serdo validos
certificados fornecidos por escolas especializadas e autorizadas pelo MEC para tal funcéo ou
por entes publicos que desempenhem atividades na area de salde publica de acordo com
tabela abaixo.

8.5 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacgao, ou que ndo seja compativel com a descri¢do exigida neste Edital.

Tabela de pontuacéo dos titulos apresentados para 0 emprego de
Agente de Combate a Endemias

PROVA DE TITULOS Pontos
Curso técnico ou graduacdo na area de endemias e/ou vigilancia
epidemioldgica - Os certificados para este tipo deve ter registro e autorizado 1
pelo MEC.
Com certificado em endemias e/ou vigilancia epidemioldgica 1
Com Experiéncia comprovada em endemias e/ou vigilancia epidemiologia 2
TOTAL GERAL DE PONTOS 4

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificacéo final se dara através da soma dos resultados da prova objetiva com a prova
de titulos.

9.2 O somatdrio da nota final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar a 100 (cem)
pontos.

9.3 O critério de desempate nesta fase obedecera em primeiro lugar, o candidato com idade
igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia da inscri¢do (Estatuto do 1doso), o
candidato que obtiver maior nota na prova objetiva e persistindo o empate, sera observado o
candidato que ja tenha desempenhado anteriormente a fungdo de Agente de Combate a
Endemias devidamente comprovado.
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10 - DA CONTRATACAO

10.1 No ato da contratacdo, os candidatos aprovados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Cataldo, sob pena de eliminacéo.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) 01 foto 3x4;

d) Atestado médico/laudo médico de aptidao para o servigo publico;

e) comprovante de escolaridade (habilitacdo profissional exigida, em conformidade com a
descricdo feita no item 6);

f) titulo eleitoral;

g) comprovante de quitacéo eleitoral;

h) certiddo de reservista;

i) cartdo PIS/PASEP

J) certiddo de casamento ou nascimento;

I) certiddo expedida pelo Cartorio de ndo condenacdo criminal e civel e nem estar incurso em
acdo penal contra o patriménio ou a administracdo publica;

m) comprovante de endereco.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

O presente processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

12 - DA BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990.

2. BRASIL, Lei Federal n°. 11.350 de 05/10/2006.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 648 de 28 de marc¢o de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n°. 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secdo |.

4. Matemaética — qualquer literatura de matematica do ensino médio.

5. Portugués — Gramaética de qualquer literatura do ensino médio.

13 — DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ndo seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.

13.3 O candidato sera convocado atraves de publicacdo no placar da Prefeitura, no site
www.catalao.go.gov.br e em jornal de circulagdo na regiéo.

13.4 Caso o candidato aprovado e classificado ndo apresente a documentacdo exigida, o
mesmo sera considerado desistente da selecdo temporaria, perdendo direito a vaga, sendo
convocado e contratado o candidato subsequente.
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13.5 Independentemente de aprovacdo nesta selecdo publica, ndo sera contratado, ex-servidor
do municipio, que tenha sido demitido por processo administrativo, de acordo com a
legislacdo em vigor.

13.6 A contratacdo dos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados na
selecdo observard, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

13.7 Todas as publicacdes referentes a selecdo publica, serdo feitas no placar da Prefeitura,
Secretaria de Saude e no site www.catalao.go.gov.br

13.8 A fiscalizacdo dos atos decorrentes desta selecdo sera realizada pela comissao designada
para esta finalidade.

13.9 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final da selecédo, a qual sera
publicada no placar da Prefeitura, Secretaria de Saude, no Diario Oficial do Estado e no site
www.catalao.go.gov.br

13.10 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo julgados pela comissao designada.

Cataldo, 13 de maio de 2013.

JARDEL SEBBA
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS CALIFE SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ADENILSON LIMA E SILVA
GESTOR DO FMS/SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE


http://www.catalao.go.gov.br/
http://www.catalao.go.gov.br/

PAG: 9/11

ANEXO |

FUNDO MUN. SAUDE / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

N° DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2013

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONES PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE No:

CPF:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N°
001/2013, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

CATALAO GOIAS, AOS DE DE 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
SELECAO SIMPLIFICADA TEMPORARIA - AREA SAUDE (EDITAL N.° 001/2013)

INSCRICAO N°

CANDIDATO

NOME POR EXTENSO
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DATA
s EYE
Aplicacéo da Prova Objetiva 25/05/2013
Divulgacédo do Resultado Final 29/05/2013
Homologacgéo do Resultado 04/06/2013
Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial 07/06/2013
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N

Republica Federativa do Brasil
Estado de Goiés
Prefeitura Municipal de Cataldo
Secretaria Municipal de Administracdo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL N°01/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO E O
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, considerando a Lei Municipal n°
2.984 de 03 de maio de 2013, fazem saber aos interessados que se encontram abertas
as inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado no periodo de 13/05/2013 a
17/05/2013, para contratacdo de 50 (cinquenta) AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, 1X da Constituicdo Federal.

Todas as informacBes encontram-se disponiveis no Edital
publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Cataldo e da Secretaria Municipal de

Saude de Cataldo, e no site da Prefeitura www.catalao.go.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cataldo, Estado de Goias,

aos 13 (treze) dias do més de maio do ano de dois mil e treze (2013).

JARDEL SEBBA
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS CALIFE SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

ADENILSON LIMA E SILVA
Gestor do FMS/Secretario Municipal de Saude
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