CONRE2 - CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 22. REGIAO (RJ/ES)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
22 DE MAIO DE 2013 — ABERTURA

O Presidente do Conselho Regional de Estatistica da 22. Regiao (RJ/ES), situado na
Avenida Rio Branco, 277, sala 910 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital em conformidade
com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publico a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegao destina-se ao provimento de vaga existente no quadro de empregados
do CONRE 22. Regidao (RJ/ES), de acordo com o item 2 deste Edital. O prazo de
validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério do Plenéario do
CONRE 22. Regiao (RJ/ES).

1.2 A selecao para o emprego de que trata este Edital compreendera exame para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, e uma entrevista, de carater classificatorio.

1.3 A convocagéo para a vaga informada no item 2 deste Edital seréa feita de acordo
com as necessidades e a conveniéncia do CONRE 22. Regiao (RJ/ES).

1.4 Os requisitos para investidura no emprego e suas atribuicdes estao relacionados
no item 15 e no Anexo | deste Edital.

1.5 O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo da prova e da entrevista. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

1.7 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital estara subordinado ao
Regime Celetista de contratagédo, se atender as exigéncias dispostas neste processo
seletivo.

2. DO EMPREGO

O cargo é de Assistente Administrativo, com a jornada semanal de 30 (trinta) horas, e
local de trabalho na sede do CONRE 22. Regido (RJ/ES), Avenida Rio Branco, 277,
sala 910 — Centro, Rio de Janeiro, RJ. O Concurso Publico destina-se a preencher 1
(uma) vaga no total, em regime de ampla concorréncia, com vencimento inicial de R$
1.451,00 (um mil quatrocentos e cinquenta e um reais).

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
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3.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do CONRE 22 Regiao (RJ/ES) seréao
realizadas exclusivamente na sede do CONRE 22. Regiao (RJ/ES), Avenida Rio
Branco, 277, sala 910 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, no periodo de 22 de maio de 2013
a 21 de junho de 2013, de 2%-feira a 62.-feira, no horario das 14h as 19h, horario oficial
de Brasilia — DF.

3.3. O candidato devera:

3.3.1 Preencher a Declaracdo de Solicitacdo de Inscricdo, no qual declarara estar
ciente das condigbes exigidas para admissdo ao emprego e de se submeter as
normas expressas neste Edital;

3.3.2 Apbs o preenchimento da Declaracado de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato
recebera o boleto bancario correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo e
devera efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do boleto até a data do vencimento, sera
desconsiderado do processo seletivo para a respectiva inscricao;

3.3.3 As solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento apdés a data do
vencimento ndo serdo acatadas;

3.3.4 O candidato terd sua inscricao deferida somente apds o recebimento pelo
CONRE 22. Regiao (RJ/ES), por meio do banco, da confirmacao do pagamento de sua
taxa de inscri¢édo, no valor estipulado de R$ 40,00 (quarenta reais).

4. DA INSCRICAO PARA O PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGCOES
ESPECIAIS

4.1 Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 12 da Lei n? 8.112/90
combinado com o § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art.
37°¢ da Constituicao Federal, seriam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de
cada emprego elencado no item 2 deste Edital, durante o processo de validade do
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia. Entretanto,
como o percentual de vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia
nao poderia ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis de cada
emprego, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF, o numero
de vagas reservadas para deficientes é zero.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
objetiva podera solicitar este atendimento indicando claramente na Declaragdo de
Solicitagéo de Inscricdo a informacédo de ser lactante, e devera anexar a certidao de
nascimento do lactente, copia simples.

4.2.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda do
lactente;

4.2.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera
impedida de realizar a prova objetiva;

4.2.3. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova
objetiva;

4.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal;

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas;
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4.2.6. Esta solicitacdo ndao garante ao candidato o atendimento especial. O pedido
seréa deferido ou indeferido pelo CONRE 22. Regiao (RJ/ES) apos criteriosa andlise da
solicitacao;

4.2.7. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade, proporcionalidade e de razoabilidade;

4.2.8. O deferimento ou indeferimento das solicitagcdes especiais estara disponivel aos
candidatos no endereco do CONRE 22. Regiao (RJ/ES), a partir do dia 28 de junho de
2013;

4.2.9. O envio da documentagdo incompleta ou a falta do pedido de atendimento
especial na Declaracao de Solicitagdo de Inscricdo causara o indeferimento do pedido
de atendimento especial;

4.2.10. Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, e ndo sera
fornecida copia da mesma;

4.2.11 O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu
atendimento especial na forma do item 14.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

5.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, a ndo ser por anulacao plena deste Concurso Publico.

5.2 Nao haveré isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

5.3 Declaracao falsa, ilegivel ou inexata dos dados constantes nos documentos
entregues ou na Declaracdo de Solicitagdo de Inscricdo determinara o cancelamento
da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

5.5 Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de transferéncia a terceiros do valor
pago, a titulo da taxa de inscrigéo.

5.6 Nao serao aceitas inscricoes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios,
bem como as pagas em cheque que venha a ser recusado pelo banco por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancéria e tampouco as de
programacao de pagamento que nao forem efetivadas.

5.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.8 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, verificada em qualquer etapa do presente Concurso Publico, implicara
na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, 0 mesmo sera
demitido por justa causa do emprego pelo CONRE 22. Regido (RJ/ES).

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
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6.1 O resultado dos deferimentos das inscricbes sera divulgado no endereco do
CONRE 22. Regiao (RJ/ES) e no portal http:/conre2.wix.com/conre2 a partir do dia 29
de junho de 2013.

6.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

6.3 Na divulgacao das inscricbes homologadas, constara a listagem dos candidatos a
vaga para ampla concorréncia e dos candidatos solicitantes de condi¢ces especiais
para a realizagdo da prova objetiva.

6.4 O Plenario do CONRE 22. Regidao (RJ/ES) decidirda sobre o pedido de recursos e
divulgara o resultado no endereco do CONRE 22. Regiao (RJ/ES) e no portal
http://conre2.wix.com/conre2

6.5 O candidato com sua inscricdo deferida devera comparecer a sede do CONRE-22.
Regido (RJ/ES) para apanhar o seu comprovante de inscri¢cao.

6.6 O candidato devera se apresentar no local, data e hora de realizagdo da prova
objetiva com a sua identidade e o seu comprovante de inscrigcao.

7. DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera uma prova objetiva com 50 questées de multipla escolha e
uma entrevista.

7.1 Da prova objetiva de multipla escolha.

A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera 3
(trés) partes, cuja descricao e ponderagdes para a pontuacdo em inteiros, estdo na
tabela abaixo:

PARTE Questdes Peso
| -Conhecimentos especificos sobre Conselhos Profissionais 30 2
[I-Nocdes de informética 10 1
lll-Lingua portuguesa 10 1

Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem, no
minimo, 60% de acertos em cada uma das partes, além de nao ter sido eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os assuntos da prova objetiva encontram-se no Anexo |I.

7.2 Da Entrevista

A entrevista valera 10 pontos e sera feita apenas com os 6 (seis) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva. As notas da entrevista para os candidatos selecionados
serao expressas em numeros inteiros.

A entrevista sera realizada com pelo menos dois membros da Comissao Especial de
Concurso Publico e pelo menos um membro da Subcomissao da Banca Examinadora,
que avaliardo a desenvoltura do candidato na execucao das atividades, incluindo o
atendimento ao publico. As perguntas a serem formuladas aos candidatos seréao
exatamente as mesmas para todos, vedada a comunicacao entre eles, e impressas.
As respostas de cada candidato serdo anotadas na sua folha respectiva da entrevista
que, apds preenchida, sera rubricada por ele.
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A prova objetiva é de carater classificatério e eliminatério e a entrevista, de carater
classificatorio.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 11 de julho de 2013, em
horario e local a ser divulgado na sede do CONRE 22. Regidao (RJ/ES) e no portal
http://conre2.wix.com/conre2 e tera a duracao de 2 (duas) horas.

8.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do
horério fixado para o fechamento do acesso ao local da prova objetiva, considerado o
horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo e a confirmagéo da inscri¢ao.

8.3 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.3.1 prestar a prova objetiva sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura, conforme
item 5.7 deste Edital;

8.3.2 realizar a prova objetiva sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

8.3.3 ingressar no local de prova, apés o fechamento do acesso ao local da prova
objetiva;

8.3.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.4 Nao sera permitido o0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 4.2.1 deste Edital;

8.5 Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.6 ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.7 Apds identificado e na sala, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.

8.8 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

8.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular,
tablets, smartphones, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

8.10 O CONRE 22. Regiao (RJ/ES) recomenda que o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados nos subitens 8.8 e 8.9 no dia de realizacdo das provas. Caso seja
necessario o candidato trazer algum desses objetos, esses deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo CONRE 22 Regido (RJ/ES). Os candidatos devem retirar as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do alarme.

8.11 O CONRE 22. Regiao (RJ/ES) nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.
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8.12 O CONRE 22. Regiao (RJ/ES) nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

8.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, mesmo as brancas. O candidato que estiver armado sera eliminado do
concurso publico e encaminhado a Policia.

8.14 A(0) candidata(o) ou acompanhante da candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida a utilizagéo de
agendas eletrbnicas, quaisquer tipos de telefones celulares ou similares, tablets,
gravadores ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou de comunicagao durante
a realizagao do certame, inclusive reldgios de qualquer espécie.

8.15 Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

8.15.1 for surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

8.15.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.15.3 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

8.15.4 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

8.15.5 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

8.15.6 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material da prova, sem a
devida autorizacao;

8.15.7 descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

8.15.8 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

8.15.9 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

8.15.10 n&o permitir a coleta de sua assinatura;
8.15.11 for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

8.15.12 caso qualquer equipamento eletrénico venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado em seu envelope de guarda de pertences, durante a
realizagdo da prova;

8.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizagdo das provas.

8.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.19 Em hipo6tese alguma havera substituicAio do material da prova por erro do
candidato.

8.20 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva ap6s decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
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8.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato a entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala.

8.22 Os trés ultimos candidatos sé poderdao deixar a sala juntos, apds entregarem
suas provas e assinarem os termos de fechamento dos envelopes nos quais serao
acondicionadas as provas em um deles e os sigilos no outro.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1 O gabarito preliminar sera divulgado 1 (um) dia apés a aplicagao da prova objetiva,
na sede do CONRE 22. Regido (RJ/ES) e no portal http://conre2.wix.com/conre2.

9.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10. DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

A identificacdo publica dos candidatos aprovados na prova objetiva, por ordem
decrescente de pontuacdo, sera feita na sede do CONRE 22. Regido (RJ/ES) as
14h30min da data provavel de 15 de julho de 2013.

Essa identificagao sera divulgada na sede do CONRE 22. Regido (RJ/ES), e no portal
http://conre2.wix.com/conre2

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS

A Entrevista esta planejada para apenas os 6 (seis) primeiros candidatos aprovados
na prova objetiva, na data provavel de 18 de julho de 2013, a partir das 14h30min, na
sede do Conselho Regional de Estatistica da 22. Regiao (RJ/ES), e cada uma delas
tera a duracao de até 30 (trinta) minutos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva com a nota da entrevista.

12.3 Na hip6tese de igualdade da nota final, como critério de desempate tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até
o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso
(Lein.? 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) tiver a maior nota em Conhecimentos especificos sobre Conselhos Profissionais;
c) tiver a maior nota em Nogdes de Informatica;

d) tiver a maior nota em Portugués;

e) tiver maior idade.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma listagem
com a classificagao final dos aprovados.
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13. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

13.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o
seu inicio.

13.2 for surpreendido, durante a execug¢do da prova objetiva, em comunicacdo com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme os subitens 8.8 e
8.9, ou praticando qualquer modalidade de fraude.

13.3 néo atingir, em cada uma das partes da prova objetiva, a pontuacao minima para
ser considerado aprovado.

13.4 inserir-se nos demais casos de eliminagéo previstos neste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Presidente do
CONRE 22 Regidao (RJ/ES) no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento ndo confirmado
ou condicao especial;

14.1.2 contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;
14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;
14.1.4 contra a classificagao final.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolizados em requerimento préprio disponivel na
sede do CONRE 22. Regiao (RJ/ES).

14.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
14.4 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 14.1.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar, por forca de provimento de
algum recurso, as provas serao recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de
gabarito da prova, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com 0 novo
gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido. No caso de anulagéao
de questao(des) integrante(s) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
14.12 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.
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14.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

14.15 Apés a andlise de todos os recursos, o gabarito definitivo sera divulgado na
sede do CONRE 22. Regiao (RJ/ES) e no portal http:/conre2.wix.com/conre2..

14.16 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito definitivo ou resultados finais.

14.17 Nao serdo aceitos recursos via fax, via mensagem eletrénica ou, ainda, fora do
prazo.

14.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos deferidos na sede do CONRE 22 Regido (RJ/ES) e no portal
http://conre2.wix.com/conre2.. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.19 A Banca Examinadora do CONRE 22. Regidao (RJ/ES) constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pelo Presidente do CONRE 22. Regido (RJ/ES) e publicado no Diario
Oficial da Unido, na sede do CONRE 22 Regido (RJ/ES) e no portal
http://conre2.wix.com/conre2

16. DAS CONDICOES E REQUISITOS DO CANDIDATO PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera contratado se atender
as seguintes exigéncias na data do inicio da contratagéo:

16.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

16.2 Apresentar Cédula de Identidade (RG).

16.3 Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF).
16.4 Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

16.5 Apresentar 3 fotos 3X4, tiradas em 2013.

16.6 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei, ou seja, ter
nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391, de 12
de abril de 1972, n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°.

16.7 Estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

16.8 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

16.9 Gozar de boa saude fisica e mental, estando aptas para o exercicio das
atribuicbes da vaga, comprovadas por meio de laudo de exame médico pré-
admissional, expedido por equipe de saude ou profissional, indicados pelo CONRE 22
Regido (RJ/ES) .

16.10 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto nos
exames pré-admissionais.
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16.11 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracao publica
direta ou indireta de qualquer unidade da federagcdo ou de empresa privada, nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio do periodo de inscricdes deste Concurso
Publico.

16.12 N&o ter registro de antecedentes criminais.
16.13 Apresentar prova de quitacao com a Justica Eleitoral.

16.14 Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso exigido para o
Emprego atinente a este Edital.

16.15 Apresentar Comprovante de Residéncia.
16.16 Apresentar n® do PIS/PASEP ativo.

16.17 Nao exercer Cargo, Emprego ou Funcao Publica remunerada em qualquer dos
orgaos da Administracao Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual,
ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou
qualquer um dos Poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas "a", "b" e "c"
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal.

16.18 Nao haver contra si condenacéao criminal transitada em julgado.

16.19 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se
casado(a), a certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgoes,
inclusive as do cbnjuge.

16.20 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcéo publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo,
quando legalmente acumulavel.

16.21 O candidato aprovado que nao apresentar a referida documentagcéo no ato da
admissao sera considerado desclassificado do certame.

16.22 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao CONRE 22. Regiao (RJ/ES), que nao se responsabiliza por contatos nao
estabelecidos em decorréncia de mudangas de endereco e de telefone.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo CONRE 22. Regidao (RJ/ES) na sua sede ou no portal
http://conre2.wix.com/conre2

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagcao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

17.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagéao publicada
no Diario Oficial da Unido.

17.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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17.5 O CONRE 22. Regiao (RJ/ES) nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas preparatérios e/ou referentes a este Concurso Publico.

17.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
durante a realizagdo do certame, podera requerer por meio de solicitacao assinada
pelo proprio candidato, ou por mensagem eletrébnica a partir de seu endereco
eletrénico préprio, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso Publico, emprego e nimero de Inscri¢ao.

17.7 Nao seréo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito das datas, locais e
horarios de realizagdo da prova objetiva e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

17.8 O horério de atendimento externo do CONRE 22. Regiado (RJ/ES) é de 14h as
19h.

17.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do CONRE 22. Regido
(RJ/ES).

17.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2013.
PAULO AFONSO LOPES DA SILVA
Presidente do CONRE 22. Regido (RJ/ES)

ANEXO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

MISSAO DO CARGO: Dar suporte as areas de apoio administrativo (Setor de
Atendimento, Setor de Registro de Pessoa Fisica e Juridica, Setor de Compras e
Contas a Pagar e Setor de Recursos Humanos), buscando contribuir para o
melhoramento continuo das atividades do CONRE 22. Regiao (RJ/ES)..

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades Vinculadas ao Atendimento: Efetuar o registro de Pessoas Fisicas e
Juridicas junto ao CONRE 22. Regido (RJ/ES), abrindo uma ficha eletronica e
introduzindo todos os seus dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail, CNPJ e
outros dados) e montando processo de inscritos com toda a documentacéo.
Atendimento as Pessoas Fisicas e Juridicas, por meio de telefone, fax, pessoalmente
ou por correio eletrénico, no sentido de dirimir dividas diversas (parcelamento,
cadastramento, etc.) e quando se tratar de assunto mais especifico, direcionar ao
setor competente. Receber e encaminhar documentacédo dos inscritos. Receber dos
inscritos e registrados (Pessoas Fisicas e Juridicas) solicitagdo de parcelamento de
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seus débitos e, posteriormente, emitir os boletos bancarios e envia-los aos registrados
no Conselho. Receber, conferir, protocolar e entregar as correspondéncias,
documentos, processos e/ou volumes aos seus destinatarios. Efetuar e receber
ligacdes telefénicas, direcionando as mesmas aos seus destinatarios. Auxiliar no
levantamento de dados referentes a assuntos administrativos, buscando as
informacgdes necessarias junto a pasta de documentos dos registrados no Conselho.
Manter arquivo atualizado de documentos, com a finalidade de facilitar consulta
quando necessério e efetuando controle de entrada e saida de processos, anotando
nome e dia da retirada e/ou entrega dos mesmos.
Atividades vinculadas a Registros — Pessoa Fisica e Juridica: Atender Pessoas
Fisicas e Pessoas Juridicas em assuntos relativos a profissdo e de Registro e
Cadastro, identificando direitos e deveres, conferindo a documentacao apresentada
para registro do profissional e da empresa, de acordo com as Resolu¢des do Conselho
Federal de Estatistica e do CONRE 22. Regiao (RJ/ES) e, posteriormente, dar entrada
dos dados pertinentes no sistema e em seguida emitir para a Pessoa Juridica as
certiddes necessérias. e para a Pessoa Fisica o registro do diploma e em seguida,
emitir carteiras de identificacdo profissional e certiddes; Emitir relagdo de Pessoas
Fisicas e Juridicas registradas, analisando a sua regularidade financeira,
providenciando a cobranga dos inadimplentes; Relacionar os débitos ndo quitados
apds cobranga administrativa e encaminhar para a Assessoria Juridica para
procedimento de cobranga juridica e divida ativa (execugao fiscal). Organizar e manter
atualizados os processos administrativos referentes a registros e documentos
diversos. Receber e processar no Sistema de Informédtica de Banco de Dados
Cadastrais do CONRE 22 Regidao (RJ/ES), os pedidos de baixa temporaria,
cancelamentos, transferéncias e reativacao de registros de Pessoas Fisica e Juridica,
conferindo os documentos necessarios. Atualizar no Sistema de Informética de Banco
de Dados Cadastrais do CONRE 22. Regidao (RJ/ES), os dados cadastrais de Pessoa
Fisica e Juridica. Elaborar e confeccionar relatérios, quadros e graficos. Responder a
questdes levantadas, interna e externamente, através de telefone, pessoalmente ou
pelo correio eletrdnico.; Agendar reunides, bem como atender as Pessoas Fisicas,
para entrega da carteira de identificagao, e Juridicas para a Carta de Autorizagéo, bem
como, de materiais relativos a categoria profissional de Estatistico. Executar tarefas
correlatas as acima descritas.
Atividades vinculadas as Compras e Contas a Pagar: Elaborar, diariamente,
planilhas de movimentacao bancéaria para conhecimento da disponibilidade do saldo
em caixa. Efetuar cotagdes de preco, no minimo 3 (trés) para materiais de consumo ou
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nao, para que seja feito o respectivo processo administrativo. Receber e registrar
pagamentos, emitindo cheques e relacionando os mesmos, encaminhando ao
Presidente e ao Encarregado do Setor Financeiro para as devidas assinaturas e
posteriormente efetivar os pagamentos, fazendo o devido acompanhamento desse
procedimento. Tirar copias de cheques, notas fiscais e recibos, para anexar ao
processo administrativo de comprovacao de despesas. Langar no sistema todos os
dados dos cheques emitidos, bem como as despesas em si, devidamente
classificadas. Processar diariamente, o crédito efetuado junto a rede bancéria e
efetuar a baixa dos pagamentos, emitindo relatérios diarios. Controlar toda
documentacgao fiscal recebida e expedida (Notas Fiscais, recibos, etc.), para posterior
comprovacao e entrega a assessoria contabil, fazendo a pasta de despesas mensais.
Efetuar pagamentos através dos Suprimentos de Fundos sob a sua responsabilidade,
observados os limites estipulados nos procedimentos internos, providenciando o
provisionamento dos limites do fundo, sempre acompanhado da relacdo de
pagamentos efetuados; Calcular os impostos (PIS, COFINS, IR, etc.), a serem retidos
pertinentes a prestacdo de servicos por terceiros, preenchendo as guias e
providenciando os pagamentos. Agilizar o despacho de todos os documentos de fatos
contabeis, montando a pasta de despesas e encaminhando a assessoria contabil para
o devido processamento. Substituir o profissional da Secretaria quando de sua
auséncia (férias, licenga, etc.). Executar outras atividades inerentes ao cargo

Atividades vinculadas a Recursos Humanos: Transportar, mensalmente, as horas
trabalhadas, horas extras, atrasos, justificativas, etc. para o sistema de folha de
pagamento, para compilar dados e informacées a fim de elaborar a folha de
pagamento dos empregados. Posteriormente, preparar relagcdo bancaria para crédito
em conta. Encaminhar ao Presidente as justificativas dos funcionarios de faltas,
atrasos ou outros motivos, para sua andlise e posterior devolugdo para o setor de
Folha de Pagamento. Preparar e emitir recibos das guias de recolhimento dos
encargos sobre a folha (INSS, FGTS, IR, PIS, etc.). Preparar folha de pagamento e
recibo dos estagiarios. Manter contato com os estatisticos em processo de registro,
informando a documentagao necessaria e prestando os esclarecimentos pertinentes;
Preparar Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, enviando ao Juridico para
andlise, posteriormente para aprovagao do Plenério e finalmente preencher a CTPS e
outros documentos para a admissdo; Manter atualizado o sistema de RH, folha de
pagamento, I.R., INSS, Salario Familia, etc.. Manter atualizado o livro de registro dos
empregados, CTPS, Fichas de Salario Familia e outros documentos, bem como
cadastrar os empregados no PIS/PASEP. Entrar em contato e providenciar
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mensalmente o quantitativo das necessidades de vale-transporte. Preparar informes
legais (RAIS etc.), enviando-os ao Ministério do Trabalhoe Emprego. Controlar os
exames admissionais, demissionais e periddicos (PCMSO) e também o PPRA.
Qualquer irregularidade encontrada sera comunicado ao Presidente do CONRE 22.
Regiao (RJ/ES) para as devidas providéncias. Receber comunicacao de desligamento
ou pedido de desligamento, preparando e processando calculos da documentagcao
referente a rescisdo de contrato de trabalho, encaminhando ao setor de Contas a
Pagar, para emissao do cheque; Entrar em contato com o Sindicato dos Empregados,
agendando o dia da homologacdo, agindo como Preposto, assim finalizando o
processo de demissao. Controlar a aplicacao do PCCS, fazendo observar os preceitos
definidos nas normas e os niveis de delegacédo de autoridade. Efetuar a conferéncia
junto ao sistema de folha de pagamento e ao PCCS, referente as alteragbes salariais
provenientes de Dissidio/Acordo Coletivo; Prestar suporte ao Departamento Juridico,
fornecendo toda documentagcdo necessdria, para defesa em Agbes Trabalhistas
ajuizadas contra o CONRE 22 Regidao (RJ/ES). Manter contato com o CIEE,
solicitando estagiarios para os diversos setores do CONRE 22. Regidao (RJ/ES).
Executar outras atividades correlatas. Realizar servicos de suporte e apoio a &rea
administrativa no que se refere a: servigos bancarios. Entregar correspondéncias.
Controlar o inventario de bens do CONRE 22. Regiao (RJ/ES) e o estoque dos demais
materiais; manter o arquivo atualizado e executar outras atividades inerentes. Executar
servicos bancarios, tais com: ordens de pagamento e/ou ordens de crédito,
pagamentos e depdsitos, preenchendo os formularios necessarios e outras atividades
pertinentes. Executar; servicos externos de despacho ou retirada de encomendas.
Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais
preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; Efetuar o controle de estoque de
materiais de escritério, verificando a necessidade de reposicdo e posteriormente,
efetuar o pedido de compra, enviando ao setor financeiro a previsdo de despesa.
Fazer a distribuicdo dos materiais de escritério, aos diversos setores do CONRE 22.
Regidao (RJ/ES).. Conferir os materiais a serem transportados e os materiais de
eventos, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento e
descarregamento dos mesmos; Controlar a quantidade de fotocopias feita
externamente por empresa contratada, como também, encadernagéo, cartdes de visita
e outros servicos efetuados durante o més. Receber da Secretaria do CONRE 22.
Regido (RJ/ES) a relacéo de produtos a serem comprados para as reunides plenarias
dos Conselheiros. Entregar a Secretaria os cheques a serem assinados e

eventualmente colher assinaturas do Presidente e do Encarregado do Setor
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Financeiro, quando estes ndao se encontram nas dependéncias do CONRE 22. Regiao
(RJ/ES). Manter arquivos atualizados, organizando e classificando toda
documentagdo, numerando-a etc.. Auxiliar na realizagdo de atividades de apoio
administrativo, tais como: efetuar ligacdes telefénicas, enviar e receber fax, anotar
recados, arquivar documentos em geral, etc.. Auxiliar no controle de estoque de
material, anotando os dados em formularios apropriados, enviar e receber as
requisicoes de materiais dos setores, controlando o quantitativo de material e informar
ao setor responsavel a necessidade de reposicdo. Executar outras atividades

correlatas.

Atividades relacionadas ao emprego: Desenvolver atividades de auxilio
administrativo do Conselho, dentre as quais: execugao dos servigos administrativos
rotineiros necessarios a realizagdo dos objetivos do CONRE 22. Regidao (RJ/ES).
Executar procedimentos operacionais relacionados as atividades administrativas da
tesouraria, secretaria ou almoxarifado; prestar auxilio na execugéo de cursos, oficinas,
palestras, encontros, seminarios e solenidades realizados pelo CONRE 22. Regiao
(RJ/ES). Organizar, conferir, manusear e controlar o andamento de processos e
documentos em geral, acompanhando seu tramite interno e externo. Enviar para
publicacdo os atos decorrentes das deliberagées do Plenério, para cuja validade seja
necessario esse procedimento. Realizar levantamento e/ou suprir a area de material
de consumo e controle de material de expediente da area de atuagdo. Realizar
atendimento ao publico, direta e/ou indiretamente e recepcionar chamadas telefénicas
relacionadas a area de atuagédo. Operar em prol das atividades do CONRE 22. Regido
(RJ/ES) equipamentos de fac-simile, telex, reprografia, microcomputadores e
maquinas de datilografia. Acionar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos. Arquivar documentos, a fim de finalizar, com efetividade, processos
das areas administrativas. Auxiliar na coordenagdo das atividades de registro e
cadastro, incluindo diligéncias necessarias. Preparar carteiras e cédulas profissionais
de identidade. Organizar e atualizar o de todos os profissionais inscritos em carater
definitivo ou provisério, bem como o de empresas registradas. Alimnentar o banco de
dados de profissionais e empresas nao registradas e das entidades em atuacao na
area da estatistica.

ANEXO Il
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Assuntos da Prova Objetiva

1. Além dos constantes das atribuicbes detalhadas do cargo e conhecimentos
especificos sobre Conselhos Profissionais, tem-se os de Estatistica: Lei n°
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4.739, de 15 de julho de 1965, que dispbe sobre o exercicio da profissédo de
Estatistico e da outras providéncias e Decreto n° 62.497, de 1.° de abril de
1968, que aprova o Regulamento para o exercicio da profissao de Estatistico.

2. Nocdes de Informatica: conhecimentos bésicos de uso de sistemas
operacionais e aplicativos do escritorio Microsoft Office Professional.

3. Lingua Portuguesa: andlise e interpretagdo de texto (compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos
paragrafos).
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