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TERCEIRO TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca comunica as seguintes alteracées no edital
do Processo Seletivo Publico n©® 01/2013:

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os empregos, vagas, salarios, valores de inscri¢cdo, carga horaria, descricdo resumida dos empregos, escolaridades, sdo os
constantes do Anexo |I.

4 - DAS INSCRICOES

4.1.2 — Ficam as inscri¢des prorrogadas até 13/06/2013.

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 00:00 horas do
dia 13/06/2013 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 14/06/2013.

4.2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do
item 9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicées do cargo e declarado
no ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato
que efetuar a inscricdo via internet devera enviar o laudo via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem



dentro do periodo de inscricbes para a Magnus Auditores e Consultores Associados, A/C: Depto. de Concursos - Avenida
Amazonas, 311 — 3° andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP: 30180-000. A data da postagem do laudo devera ser até o dia
13/06/2013.

4.5.1 — Fica Excluido.

4.9 — Tera direito da isencdo de pagamento o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, conforme decreto n° 6.593 de 02/10/2008
que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990. Com data de cadastramento anterior & data da publicacdo do Edital.

4.9.1 - Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135 de
26/06/2007;

Il - preencher no formulario de pedido de isen¢éo o Numero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;

[l - declarar que atende a condicao estabelecida no inciso Il deste item.

4.9.2 - No ato da solicitacdo da isencéo o candidato devera apresentar o formulério de pedido de isencdo devidamente preenchido
e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar documento de identidade, de valor legal, para conferéncia.

4.9.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constara de Provas de Titulos.

FICAM EXCLUIDOS OS ITENS 5.1 e 5.2 e SEUS SUBITENS.



ITEM 5.3
As Provas de Titulos, de caréter classificatério, para os todos os cargos, seréo pontuadas da seguinte forma:

| — EXPERIENCIA

Tempo de servico prestado na profissdo ou na area de atuacdo do cargo, conforme atribuicbes constantes do Anexo Il —
ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS: 05(cinco) pontos por ano de trabalho até o limite de 30(trinta) pontos, sendo que
fracdo superior a 06(seis) meses sera considerada como 01(um) ano completo. O tempo de servico podera ser comprovado
através de declaracédo expedida pela area de recursos humanos do érgao publico(municipal, estadual ou federal) ao qual prestou
servicos, ou através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou ainda de original ou copia autenticada do
contrato de trabalho executado na iniciativa privada.

Il - CURSOS

1 — Para os cargos de niveis Alfabetizado, Fundamental e Médio:

05(cinco) pontos até o limite de 50(cinquenta) pontos, para cursos referentes ao cargo correspondentes a sua area de atuacao,
observadas as suas atribui¢es, conforme o Anexo Il — ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS.

2 — Para os cargos de nivel Superior:

 Curso de qualquer duracao referente a area de atuaGao dO Cargo .........cceeevvireiieeeeeeeeeeeeeeenn. 05(cinco) pontos
* POs Graduacgao na area COMMeSPONUENTE ........uuiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee s s e e e eeeaeae e e e e s e s sneeerneeees 10(dez) pontos

E Y, =23 1 = o [ U 20(vinte) pontos
L Lo LU (o] =T [o OSSP TPPTPPPPRPRPPI 30(trinta) pontos

A comprovacao deverd ser feita através de copia autenticada do certificado ou certiddo de conclusdo, ou de diploma.

5.3.1 — Os comprovantes de tempo de experiéncia e os de cursos deverdo ser entregues no local da inscricdo(quando presencial),
ou entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Aguia Branca, até o Gltimo dias das inscricdes ou postados, via
correios, registrado, com data de postagem até o Ultimo dias das inscricbes, para a Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no
endereco: Rua Vicente Pissinati, 71 — Aguia Branca/ES — CEP 29.795-000, aos cuidados da Comissdo Municipal do Processo
Seletivo.



5.4.1 — A avaliacao dos titulos sera feita pela CMPS. Listagem com pontuacao sera divulgada até o dia, 21/06/2013 nos sites:
http://www.magnusconcursos.com.br/ e http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Aguia Branca.

5.4.2 - Eventuais recursos contra a pontuacdo divulgada poderdao ser apresentados até o dia 25/06/2013, devidamente
fundamentados, podendo ser entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Aguia Branca ou enviados através do
email da empresa organizadora: contato@magnusconcursos.com.br .

5.4.3 — Pareceres referentes aos recursos interpostos e a listagem final de classificacdo do presente Processo Seletivo seréo
divulgados no dia 28/06/2013, nos sites: http://www.magnusconcursos.com.br/ e http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

|6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

Fica excluido.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 — Fica excluido

7.2 — A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos e sera divulgada em duas
listas, uma contendo a classificacdo geral de todos os candidatos e outra somente a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao
candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos

c) Permanecendo o empate, o de maior idade.



|8 - DOS RECURSOS

8.1.1 — Fica Excluido

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicacdo, desde que demonstrado erro material, até
25/06/2013.

8.3. Os recursos dever&o ser protocolados na Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Processo Seletivo, ou através do email da empresa organizadora: contato@magnusconcursos.com.br .

8.4 — Fica Excluido

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.8 — Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, considerando-se o primeiro numero inteiro a fracdo superior a
0,5, na forma do Anexo | deste Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do emprego publico e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no
ato de sua inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA.

Fica Excluido

MAGNUS AUDITORES E CONSULTORES ASSOCIADOS
31 de maio de 2013



