Secretaria da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de M edicina da Univer sidade de S&o Paulo

A Comissdo de Concursos Publicos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Séo Paulo — HCFMUSP, torna publica a prorrogacao do periodo de recebimento
deinscricao do Concurso Publico para preenchimento de 06 (seis) fungdes-atividades de OFICIAL
ADMINISTRATIVO do Quadro de Servidores deste Hospital para o INSTITUTO DE
RADIOLOGIA, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia
nos termos das L eis Complementares 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002, atéodia28 dejanero
de 2013.

Ficam mantidas as condic¢Oes estabelecidas nas | nstrugdes Especiais 143/2012-CCP, conforme
publicado nos Diérios Oficiaisdo Estado de 19, 20e 22 dedezembro de2012, Segéol.

4.5. O deferimento da inscricdo ocorrera mediante correto preenchimento da ficha de
inscricdo, pagamento da taxa de inscri¢cdo e da declaracéo de conhecimento e aceitacdo das
normas.

a. a ficha de inscricdo deverd ser extraida do site http://www.hcnet.usp.br e o
preenchimento, a data e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel,
correta e completa, utilizando caneta esfer ogr afica azul ou preta.

b. adeclaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas esta contida na ficha inscricéo,
devendo o candidato assinalar esta opcéo.

c. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de deposito bancéario
em qualquer AGENCIA do BANCO DO BRASIL SA (exceto nas agéncias Clovis
Bevilacqua, Matriz, Secretaria da Saude e as localizadas em Forum), a favor da
Agéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 40,57 (quarenta reais e cinquenta e
sete centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracdo
Tributaria ALTERADA PARA R$ 42,61 (quarenta e dois reais e sessenta e hum
centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracdo
Tributaria.

Secretaria de Estado da Saide
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
Comissao de Concursos Publicos - CCP

Concurso Piblico: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Edital HCFMUSP no. 143/2012-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
S&o0 Paulo - HCFMUSP, através da Comissao de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo governamenta constante do processo
SS — 1870/07 torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 06 (seis) fungdes
atividades de OFICIAL ADMINISTRATIVO do Quadro de Servidores deste Hospital para o
INSTITUTO DE RADIOLOGIA, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de
deficiéncia nos termos das Leis Complementares 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

As fungdes-atividades serdo preenchidas sob o regime da C.L.T.
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), conforme legislacéo vigente.

As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 19/12/2012 a 11/01/2013, podendo,
a critério da Banca Examinadora, serem prorrogadas. As datas de postagem deverdo corresponder ao
periodo de inscricdo



O concurso publico serd regido pelas Instrugdes Especiais no.
143/2012-CCP, a seguir transcritas:

2. DA FUNGAO-ATIVIDADE E DASATRIBUICOES

2.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 06 (seis) fungdes-atividades de OFICIAL
ADMINISTRATIVO do Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, para o
INSTITUTO DE RADIOLOGIA, mais as que vagarem ou forem criadas durante a vigéncia do
seu prazo de validade.

2.2. As atribuicBes da funcéo-atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO do Quadro de Servidores
deste Hospital, sob regime da CLT, parao INSTITUTO DE RADIOLOGIA, serdo as seguintes:

1. Redizar atendimento aos clientes dando informactes pertinentes aos servicos prestados

2. Atender médicos e equipe multidisciplinar

3. Atender telefone

4. Receber e conferir os impressos de BPAIs para agendamento dos respectivos
procedimentos

5. Criar registros provisorios

6. Conferir codigos dos procedimentosno Multimed

7. Dar informagdes e receber pedidos de exames que necessitam de triagem

8. Agendar exames

9. Orientar quanto ao preparo para areaizacdo dos procedimentos

10. Confirmar presenca do Cliente

11. Conferir e alterar dados cadastrais (quando necessario)

12. Manter ou atualizar contatos dos clientes

13. Preencher GuiaTiss

14. Recepcionar clientes e registrar exames agendados

15. Scanear documentos

16. Imprimir etiquetas de identificagdo pessoal

17. Encaminhar pedidos médicos aos respectivos locais de realizacdo de exames

18. Agendar exames complementares e/ou remarcagtes

19. Recolher os exames realizados nos aparelhos

20. Separar os pedidos por especialidade, procurando viabilizar as prioridades

21. Acompanhar o fluxo dos exames até o processo de liberacdo final do laudo de acordo com
cada solicitacdo

22.Vélidar preenchimento do impresso BPAI

23. Solicitar assinatura do realizante no impresso BPAI e encaminhar para o faturamento avia
origina

24. Rever as guias e autorizagtes no final do expediente

25. Controlar para que os exames sejam finalizados no sistema

26. Recolher os exames laudados e conferir a aprovacdo do laudo pelos Médicos Assistentes

27. Conferir os resultados de exames de pacientes externos



28. Encaminhar exames para o respectivo setor de entrega de resultados
29. Arquivar os resultados de exames

30. Conferir protocolo de retirada e registrar a entrega do resultado do exame no sistema
31. Manter em ordem o ambiente de trabalho

32. Receber e encaminhar documentos para os demais Institutos

33. Digitar documentos

34. Elaborar planilhas

35. Participar de reunides quando convocado

36. Substituir a Chefia nos impedimentos

37. Solicitar materiais no amoxarifado

38. Solicitar servigos (Engenharia/ Informética)

39. Controlar materiais utilizados

40. Alinhar os recursos existentes as necessidade do servigo

3. DOSREQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE

3.1. Sdo requisitos para o exercicio da fungéo-atividade:

a

possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial ou reconhecida;

4. DOSSALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS

4.1. A remuneracdo inicial para a funcdo-atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO em jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera de R$ 759,70 mensais e, corresponde ao
Padrdo 1-A, da Escala de Vencimentos Nivel Intermediario e gratificagdes, conforme legislacdo
vigente.

4.2. Os contratados perceberdo auxilio alimentagdo e poderéo optar pelo beneficio do vale transporte
correspondente a0 deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Le no.
7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

5. DASINSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas, exigéncias e
condi¢des estabel ecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a. o candidato sera inteiramente responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pela

veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o HCFMUSP excluir
do Concurso Publico o candidato que fornecer dados incorreto e/ou aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

. Caso sgja constatado posteriormente que o candidato preencheu a ficha de inscricdo com

dados incorretos ou que fez fal sas declaracfes, tera como consegquéncia a anulagéo de todos
0s atos decorrentes da sua inscri¢éo, mesmo que aprovado nas provas jarealizadas.

5.2. O candidato, sob as penas dalei, declara:

a

PoooT

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicOes de lel, no caso de estrangeiros,

possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscri¢oes,

guando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servico Militar;

estar quites com a Justica Eleitoral;

possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO-ATIVIDADE, constantes
doitem 2.



5.3. Os documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos anteriormente citados deverdo ser
entregues apds a homologacdo por ocasido da convocacdo para anuéncia, sendo condicdo
indispensavel para que a admissdo se efetive.

5.4. A ndo apresentagdo dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da sua inscricéo,
sem prejuizo das sancgOes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragdo.

5.5. O deferimento da inscricdo ocorrerd mediante correto preenchimento da ficha de inscricao,
pagamento da taxa de inscri¢8o e da declarag@o de conhecimento e aceitacdo das normas.

a

a ficha de inscricdo deverd ser extraida do site http://www.hcnet.usp.or e o
preenchimento, a data e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e
completa, utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

a declaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas esta contida na ficha inscricéo,
devendo o candidato assinalar esta opcao.

0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de dep6sito bancario em
qualquer AGENCIA do BANCO DO BRASIL SA (exceto nas agéncias Clovis
Bevilacqua, Matriz, Secretaria da Salde e as localizadas em Forum), a favor da Agéncia
7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 40,57 (quarenta reais e cinquenta e sete
centavos), de acordo com a Tabelada CAT - Coordenadoria de Administragdo Tributéria.

5.6. Parainscrever-se o candidato devera colocar os documentos abaixo citados grampeados dentro
de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO
(AR), para o seguinte endereco: Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentag&o de Pessoal
da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S8o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administracéo —
1°. andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP— CEP 05403-010

copoe

ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

copiada CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAQ;

original do comprovante de depdsito bancério individual da taxa de inscrigéo;

o candidato portador de deficiéncia deverd verificar se as atribuigdes do cargo séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador e deverda ANEXAR A FICHA DE
INSCRICAO ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ap cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como se necessita ou nédo de condictes
especiais para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo
podera usufruir o que dispdem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de
08/11/2002 e sera considerado como ndo portador de deficiéncia. O candidato que ndo
declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, e/ou ndo atender ao solicitado,
ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, ndo tera as condi¢les especiais solicitadas providenciadas, ndo concorrerd as
vagas reservadas, sgja qual for o motivo alegado.

0 candidato amparado pela Lel Estadual 12.782 de 20 de dezembro de 2007 devera juntar
comprovantes comprobatdrios solicitados no subitem 4.8.

0 candidato amparado pela Lel Estadual 12.147 de 12 de dezembro de 2005 devera juntar
comprovante comprobat6rio solicitado no subitem 4.9.

5.7. O comprovante de inscri¢do para o concurso publico serd o comprovante fornecido pelo correio
(AR) e o nimero de inscri¢do sera 0 mesmo.

5.8. Em atendimento a Lel Estadual 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera direito a
reducéo de 50% (cinqlienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que,
CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a

SEJAM ESTUDANTES, assim considerados 0s que se encontrem regularmente
matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacdo E CUMULATIVAMENTE
percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salaios minimos OU estgjam
desempregados;



b. para a comprovacio das condigdes acima estabelecidas, o CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR: certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada comprovando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade
de representagdo discente E CUMULATIVAMENTE o comprovante de renda
especificando perceber remuneracdo mensa inferior a 2 (dois) salarios minimos OU
declaracéo por escrito da condicéo de desempregado.

5.9. Em atendimento a Lei Estadual 12.147, de 12 de dezembro de 2005, o candidato tera direito a
isencdo do pagamento de taxa de inscrico desde que, comprove a doagdo de sangue, que ndo
poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses e para comprovacédo da
qualidade de doador de sangue, devera apresentar documento expedido somente por entidade
coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.10.0 Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal da Divisdo de Recursos
Humanos publicard no Di&rio Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

5.11. Serdo consideradas deferidas as inscri¢les postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado parainscricdes de acordo com o Edital e InstrucBes Especiais.

5.12. O candidato tera suainscricdo indeferida se:

a.  ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b. n&o possuir idade minima de 18 anos até o tltimo dia de inscri¢ao;

c. adata de postagem do envio da ficha de inscricio CARTA REGISTRADA + AR (Aviso
de Recebimento) ndo estiver dentro do prazo de inscri¢éo;

d. n&o apresentar o comprovante origina eindividual de depdsito bancério;

e. o valor do depbsito bancério referente a taxa de inscrigdo ndo for correspondente a funcéo
pleiteada;

f.  odeposito bancéario ndo corresponder ao periodo de inscrigo;

g. ndo apresentar os documentos comprobatdrios necessarios a concessao da reducdo da taxa
de inscrigdo, bem como, o valor do depdsito bancario ndo corresponder ao valor dataxa
reduzida;

h. n&o apresentar documento comprobatdrio necessério a isengdo do pagamento de taxa de
inscri¢éo;

i.  ndo apresentar o original dafichadeinscricdo preenchida;

j. asinscricBes forem por telegrama, fac-simile (original ou copiad), Internet e outras formas.

5.13. A taxa de inscri¢do, umavez paga, hdo serarestituida em hipétese alguma.

DA BANCA EXAMINADORA
6.1. Asprovas serdo realizadas por Banca Examinadora.

6.2. Ndo poderaintegrar a Banca Examinadora, o profissional que:

a tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos
candidatos inscritos no concurso (art. 134, V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18, |l da
Lei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b.  sga cbnjuge ou companheiro de algum candidato(art. 134, V, do Coédigo de Processos
Civil, art. 18, Il daLei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

C. sgja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, |, do Cddigo
de Processos Civil, art. 20, da Lei no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

d.  tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do CAdigo de Processos
Civil e Codigo de Eticada USP).

6.3. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas
hip6teses elencadas no item 5, sob pena de ensgjar a anulagdo do certame, incidir em falta grave
com a respectiva responsabilizacdo funcional.



10.

DASPROVAS

7.1. O concurso constara de;
a. provaescrita;
b. provapréticaoral.

7.2. AS PROVAS ESCRITA e PRATICA-ORAL, serdo redlizadas em data distintas, a serem
definidas pela Banca Examinadora.

7.3. A PROVA ESCRITA constard de 40 (quarenta) QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPA
ESCOLHA com 4 (quatro) alternativas cada, valendo 2 (dois) pontos cada totalizando 80
(oitenta) pontos e 1 (uma) REDACAO, com tema a ser definido pela Banca Examinadora,
valendo 20 (vinte) pontos.

7.4. A PROVA PRATIQA-ORAL constara de: DIGITACAO DE TEXTO EM WORD — valendo 35
pontos; DIGITACAO DE PLANILHA EM EXCEL — valendo 35 pontos; ELABORACAO/
APRESENTACAO DE POWER POINT — valendo 30 pontos.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A prova ESCRITA serdavaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.2. A prova PRATICA-ORAL seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

8.3. SOMENTE SERA HABILITADO PARA A PROVA PRATICA-ORAL o candidato que obtiver
notaigual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

8.4. 0 candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com os demais
candidatos em igual dade de condi¢des no que diz respeito ao conteido e avaliagdo das provas.

DA CANDIDATA LACTANTE

9.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata
deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finaidade e serd
responsavel pela guarda da crianca.

9.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.
9.3. Néo havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata

9.4. Executada a situacdo prevista no subitem 8.1, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagdo do(a) candidato(a) no concurso publico.

DA EXECUCAO DASPROVAS

10.1. A convocagdo para as provas sera feita através de Edital, publicado no Diario Oficial do
Estado, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias Gteis.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diério Oficial do Estado ou pela
Internet nos sites: http://www.imesp.com.br ou http://www.hcnet.usp.br as publicacfes de
todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo aceita como justificativa de auséncia a
alegacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais ou horarios incorretos, uma
vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através de publicactes no Diario Oficia do Estado.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do
horério determinado, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO



ORIGINAL: documento habil de identidade original (Carteira de Identidade - RG) ou Carteira
do Orgdo de Classe ou Carteira de Trabaho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, com fotografia, expedida nos termos daLel Federal no. 9503, de 23 de setembro de
1997 e caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificagdo funcional.

10.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza. N&o ser8o aceitos como documentos de identidade: certidfes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoristas (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificiveis e ou danificados.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trintadias.

10.6. N&o sera permitido o ingresso do candidato a salade prova
a.  sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificacdo definidos no subitem
9.3;
b.  ap6so horério estabelecido.

10.7. O candidato serd eliminado do concurso quando:

a. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta
minutos do inicio da prova;

b. durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verbal mente,
por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio el etrénico;

C. ndo devolver integralmente o material recebido;

d. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

10.8.N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sga qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. Concluida a avaliag@o das provas as notas obtidas pelos candidatos seréo publicadas no Diério
Oficial do Estado e disponibilizadas na Internet através dos sites: http://www.imesp.com.br e
http://www.hcnet.usp.br

10.10. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas a0 Superintendente do
HCFMUSP, no prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data da publicacdo das notas das provas
no Didrio Oficia do Estado que devera ser entregue no Servico de Comunicagdes
Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragéo
—3°. andar - Cerqueira César — S&o Paulo — SP, no horéario das 07:00 as 16:00 horas.

10.11. O pedido de revisdo de notas interposto fora da forma e apresentado fora do prazo
estabelecido no subitem anterior ndo serd aceito sgjaqual for o motivo alegado.

10.12. N&o sera aceito e conhecido pedido de revisdo de nota interposto por via postal, por
meio de fax, email ou por qualquer outro meio além do previsto no subitem 9.10.

10.13. A decisdo do pedido de revisdo de notas seré publicada no Diario Oficial do Estado.

10.14. A decisdo publicada podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificag@o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitaggo.

10.15. N&o serd aceito pedido de revisao darevisao.

10.16. Esgotado o prazo previsto no subitem 9.13. sera publicado no Diario Oficial do Estado,

o resultado final do concurso com a indicagcdo do nimero de inscricdo, home do candidato,
nimero do RG, notas obtidas nas provas, média e a classificacdo.



11

12,

DOS RECURSOS

11.1. Redlizadas as provas do concurso publico, ter4 o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da redlizacBo da prova, para apresentar recurso a0 Superintendente do
HCFMUSP que devera ser entregue no Servico de Comunicagdes Administrativas (Protocolo) -
Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragdo — 3°. andar - Cerqueira César
— S80 Paulo — SP, no horério das 07:00 as 16:00 horas.

11.2. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericéo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

11.3.O pedido de recurso interposto fora da forma e apresentado fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 ndo sera aceito sgja qual for o motivo alegado.

11.4.Né&o sera aceito e conhecido pedido de recurso interposto por via postal, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto no subitem 10.1.

11.5.0 Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da data do protocolamento do recurso, com a determinag&o, se for o caso,
da anulagdo parcial ou total do concurso publico.

11.6. A decisdo do recurso sera publicada no Diério Oficial do Estado.

11.7. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGCAO

12.1.Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a MEDIA FINAL QUE E
CALCULADA PELA MEDIA ARITMETICA DAS PROVAS ESCRITA E PRATICA ORAL
( provaescrita + prova prética-oral)/2.

12.2. SERA CONSIDERADO APROVADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MEDIA FINAL
IGUAL OU SUPERIOR A 50 (cinquenta) PONTOS.

12.3.Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia para ingresso, sucessivamente o
candidato que:

a obtiver maior nota na PROVA ESCRITA;

b. obtiver maior nota na PROVA PRATICA-ORAL;
C. tiver maior nimero de filhos;

d. for casado;

e maior idade.

12.4. Haverd duas listas, uma geral com a relacdo de todos os candidatos aprovados e uma especial
com arelacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

12.5. As vagas reservadas nos termos do artigo 10 da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia

12.6. Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente 1 (uma) lista de classificagdo
geral.

12.7. Apds a publicagcdo no Diério Oficial do Estado das listas gera e especial, no prazo de 5 (cinco)
dias (teis a contar da data da convocagéo publicada no Diario Oficial do Estado, os candidatos
gue no ato da sua inscricdo declararam sua deficiéncia dever@o submeter-se a pericia médica
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcdo, conforme detalhado a seguir:
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14.

15.

a  a pericia serd redlizada pelo Servico Especidizado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT do HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias (teis contados
do respectivo exame;

b. quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado;

¢c. aindicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da ciéncia do laudo elaborado pelajunta médica;

d. ajunta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
realizac&o do exame;

e.  ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pelajunta médica.

12.8.Findo o prazo estabelecido no subitem anterior 0 Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentacdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara o resultado fina no
Diario Oficial do Estado com as listas de classificacdo geral e especia das quais serdo
excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos pela pericia médica, conforme
explanago abaixo:

a o candidato cuja deficiéncia for configurada para a fungdo na qual se candidatou e
considerado apto pela pericia médica, constaradas listas de classificagdo geral e especial;

b. o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a funcdo na qua se candidatou,
constara apenas da lista de classificagéo gerdl.

DA HOMOLOGACAO

13.1.0 concurso sO6 podera ser homologado depois da realizacdo dos exames mencionados no
subitem 11.7.

13.2.0 Superintendente do HCFMUSP homologard o Concurso Piblico, a vista do relatério
apresentado a partir da publicac&o do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo.

14.2. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igua periodo, segundo a
legislagdo vigente.

DA ADMISSAO

15.1. A Divisdo de Recursos Humanos, por meio do Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentac&o de Pessoal, convocara os candidatos para a contratagdo através da publicacéo no
Diario Oficia do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resultado
final.

15.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso publico, para
efeito de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

15.3. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e
que tenhatido seu contrato de trabalho rescindido.

15.4. Os candidatos convocados na forma do subitem 14.1. serdo submetidos a exame médico a ser
realizado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabaho —
SESMT do HCFMUSP e somente seréo admitidos aguel es que forem considerados aptos para a
funcdo-atividade.
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15.5. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da
CLT por prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigcos essenciais no
HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos horérios determinados que
poderdo variar entre diurno, noturno e misto ou naforma de revezamento.

15.6.A admissdo edtara condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados no item DAS
INSCRICOES no subitem 4.2.

15.7. Os documentos comprobatorios do atendimento dos REQUISITOS PARA O EXERCI'(;I O DA
FUNCAO-ATIVIDADE deverdo ser entregues por ocasido da convocacdo para ANUENCIA,
sendo condic¢do indispensével paraque a ADMISSAO se efetive.

15.8. Os candidatos admitidos, apds treinamento e avaliacdo de desempenho do periodo experimental
de 90 (noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em
contrato por tempo indeterminado.

15.9.Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no servico publico em geral poderdo ser
contratados ap6s consulta a0 Grupo de Andlise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de parecer favoravel desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos

decorrentes dainscricéo.

16.2. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrucfes e no compromisso da aceitacdo
das condicBes do concurso publico aqui estabelecidas.

16.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as
autoridades competentes.

PROGRAMA

PORTUGUES

1. Ortografia Oficia

Flex& Nominal

Flexdo Verba — uso de tempos e modos, vozes do verbo
Pronomes — uso, colocagdo e formas de tratamento
Concordancianominal e verbal

Regéncianominal e verbal

Crase

Pontuacdo

Interpretacdo de texto

Preposicéo

Classes gramaticais

RBOO~NOO~WN
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MATEMATICA

1. NumerosDecimais

Unidade de medidas (comprimento, area, volume, capacidade e massa)
Equacbesde 1°. e 2°. Grau

Sistemas de Equacdes

Problemas (equagtes e sistemas)

Razdes, proporcdes, nimeros proporcionais

Grandezas proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

0. Jurossimples

Hoo~Noo~wN



11. Fragbes algébricas

12. Equacdesfracionarias

13. Funcdesde1°. e 2°. Grau

14. Figuras geométricas ( perimetro e &req)

CONHECIMENTOS GERAIS - noticias de atuaidades, de &mbito nacional e internacional, veiculadas
pelos meios de comunicagdo (jornais, revistas, internet e telgjornais)

INFORMATICA — Conhecimento, como usuério do Pacote Office (MS Word, Excel, Power Point e
Internet)
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