MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n° 262 / 2013
Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Campi da UFC em Fortaleza e em Sobral

Analista de Tecnologia da Informacéo, Assistente Social, Arquiteto e Urbanista, Auditor, Bibliotecario Documentalista,
Engenheiro/area, Fisioterapeuta, Geodlogo, Produtor Cultural, Psicologo/area e Secretario Executivo

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o
disposto no Decreto n° 7.232/2010 publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizacdo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da Portaria
Interministerial n® 182, Anexo Il, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/05/2012, e considerando ainda o que consta do
Decreto n° 6.944/2009 publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscricOes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da CCV http://mww.ccv.ufc.br, e para a
realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos
constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do Quadro
Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceara, conforme dispGe a Resolucdo n°06 do Conselho Universitario, de 13 de agosto de
2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servicos de outros setores, quer desta Universidade,
quer estranhos a ela, necessarios a realizacdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o0 envio, a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da UFC, da classificacdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistird de provas de multipla escolha, de carater classificatério e
eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagéo
da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigdes previstas
no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

€) possuir a qualificacio exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.

3. DA ISENCAO

3.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, comprovar inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135/2007.




3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, sera
admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 12 e as 23h59min do dia 13 de agosto de 2013, observado o horario de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencédo e o envio dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacOes prestadas pelo candidato. Declaracdo falsa estara sujeita as sancdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n°83.936/1979.

3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencéo do candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 20 de agosto de 2013,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscrigdo ser4d admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 26 de agosto e as 23h59min do dia 8 de
setembro de 2013, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e o
envio dos dados a CCV. O CPF indicado no Formulario de Inscricdo devera ser o do proprio candidato, sendo
absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Seréa aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste
Edital.

4.3. Ap6s o envio dos dados do Formulario de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de
Recolhimento da Unido - GRU Cobranga) para pagamento da taxa de inscri¢do. SO serdo aceitas GRU impressas através do
site da CCV e a inscrigdo so sera efetivada ap6s o pagamento do boleto da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

4.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancério, no periodo
de 26 de agosto a 9 de setembro de 2013. A inscricdo soO sera efetivada apds o pagamento do boleto. Em hip6tese alguma,
havera devolugdo do valor correspondente ao da taxa.

4.5. As informag@es prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de Unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado Formulario ndo gera qualquer direito de participacao
no Concurso Publico.

4.6. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade
ou inexatiddo nas informacdes prestadas. Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo
com as normas deste Edital.

4.7. A CCV ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo da GRU.

4.8. No periodo de inscri¢do, o candidato podera fazer corregdes/atualizagdes em seus dados, a excecdo do CPF, e
modificar a opcdo de cargo. A partir das 23h59 do dia 8 de setembro de 2013 néo serd mais permitida alteracdo nos
dados enviados valendo para efeito de inscri¢do o ultimo langamento constante no banco de dados.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
n°7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n°3.298/1999, poderda solicitar condi¢do especial
para a realizacdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscricdo, indicar a condicdo de solicitante de atendimento especial, enviar os dados e
imprimir o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletrénico da CCV;



b) anexar, obrigatoriamente, ao Requerimento de Atendimento Especial, laudo médico, legivel, original
ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e com especificagdo de suas necessidades quanto
ao atendimento especial. No citado laudo, devera constar o nome e CPF do candidato, 0 nome e 0 CRM do médico
gue forneceu o laudo e o telefone para contato com o profissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite 0 preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espago adequado.

c) protocolar o Requerimento, juntamente com o Laudo Médico, no periodo de 26 de agosto a 9 de setembro
de 2013, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, nos dias Uteis, na sede da CCV, em Fortaleza, ou envia-los,
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR) e com data de
postagem até 9 de setembro de 2013, para o seguinte enderego: Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC - Campus
do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.440-970.

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o Laudo Médico ou ndo cumprir 0s
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 5.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em condicdes
especiais e nao tera direito a ampliagdo de tempo.

5.3. De acordo com a Lei n°7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma hora para as
pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1°, ‘b.2” ¢ ‘b.3” do
subitem 5.1.

5.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de
24/04/2002, Art.4°, paragrafo Unico que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais- Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribuicdes de fiscal restringindo sua
funcdo a transmitir em Libras as orientacGes, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

5.5. O atendimento as condic¢des solicitadas no Requerimento de Atendimento Especial ficard sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes que
queiram solicitar tratamento especial, deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 48 horas antes da
realizacdo das provas. Em nenhuma hipotese a CCV atendera solicitacdo de atendimento especial em residéncia.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital,
os candidatos gque se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do Decreto n°3.298/1999 de 20/12/99, publicado no
DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n°5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato deverd declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o cargo a que pretende
concorrer nesta condi¢do especial, observando se as atribuicbes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, s&o
compativeis com a deficiéncia declarada.

6.3. O candidato com deficiéncia, que concorrer a reserva de vagas, deverd entregar, obrigatoriamente, laudo
médico legivel, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o0 home e
CPF do candidato e 0 nome e 0 CRM do médico que forneceu o laudo e o telefone para contato com o profissional.

6.4. O Laudo Médico deverd ser entregue, mediante protocolo, no periodo de 26 de agosto a 9 de setembro de
2013, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, nos dias Uteis, na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR) e com data de
postagem até 9 de setembro de 2013, para o seguinte enderego: Coordenadoria de Concursos - CCV/UFC - Campus
do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceard, CEP 60.440-970.



6.5. O candidato com deficiéncia que concorrer a reserva de vagas e ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e 0s
horarios estabelecidos nos subitens 6.3 e 6.4, ndo podera fazé-lo, posteriormente, sendo considerado como nédo
portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas ndo reservadas.

6.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorrer & reserva de vagas, antes do inicio do processo de
nomeacao, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagao da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do
cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

6.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia serad preenchida por candidato aprovado para o
mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participarda do Concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.9. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir a
deficiéncia declarada para justificar a concessdo de aposentadoria.

7. DA SITUACAO DA INSCRICAO

7.1. Da Divulgacao

7.1.1. No dia 23 de setembro de 2013 o candidato devera acessar o endereco da CCV e clicar no link ‘Situagdo de
Inscri¢ao’- Edital N° 262/2013. Serdo consideradas as seguintes situacoes:

a) Inscricdo Deferida (confirmada).
b) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento.

c) Inscricdo Irregular por falta de laudo medico - Candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou
concorrem a Reserva de Vagas e ndo entregaram o laudo.

7.2. Da Regularizacéo da Inscricao

7.2.1. Para regularizar a inscricdo, o candidato devera, conforme o caso, entregar o(s) documento(s) abaixo
relacionado(s), na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, ou envia-lo(s) através do FAX,
(85) 3366.9423, no dia 24 de setembro de 2013, no horéario das 9h as 17h. Deve atentar para:

a) Inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, realizado no prazo
estabelecido no subitem 4.4, contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscri¢do o candidato que tiver
a inscri¢do indeferida por falta de pagamento e ndo apresentar comprovante, conforme o subitem anterior.

b) Inscricdo Irregular por falta de laudo: laudo médico, de acordo com a alinea b dos subitem 5.1 e/ou subitem 6.3,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou concorrem a Reserva de Vagas, respectivamente.

7.3. Confirmagéo de Inscri¢éo

7.3.1. No dia 26 de setembro de 2013, a CCV divulgara, em seu endereco eletrénico, os nomes dos candidatos com
inscricdo confirmada.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala. Séo
considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n°.9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; carteira de
estudante; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

9. DAS PROVAS



9.1. O processo seletivo constaré de duas provas de maltipla escolha:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla
escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 20. O
minimo para aprovacao, nesta prova, € de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;

b) Prova Il — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 21
a 60. O minimo para aprovacdo, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

9.2. A correcdo das provas de multipla escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do
candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

9.3. As provas referidas no subitem 9.1 serdo realizadas com base no conteGdo programatico para cada
cargo/area/campus, constantes do Anexo Il deste Edital, disponibilizados na Internet através do endereco eletronico
da CCV.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1. O candidato fara as provas no dia 6 de outubro de 2013, no municipio de Fortaleza, exclusivamente, no local a ser informado no
endereco eletrénico da CCV, no dia 2 de outubro de 2013.

10.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horéario previsto para
inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul e do documento original de identidade.

10.3. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais
permitido o acesso de candidatos aos locais de aplicagdo. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas.

10.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora ap6s o inicio do exame.

10.5. Néo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.

10.6. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente com a Folha-
Resposta.

10.7. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 16 horas do dia 6 de outubro de 2013, no endereco
eletrénico da CCV.

10.8. Em hipdtese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, nao serdo aplicadas provas fora do local,
da data e do horéario predeterminados neste Edital.

10.9. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletrénicos.

11. DA ELIMINACAO
11.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;
b) responder incorretamente a pelo menos 13(treze) questBes da Prova I, de Lingua Portuguesa, e/fou 25 (vinte e
cinco) questdes da Prova Il, de Conhecimentos Especificos;
c) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo
permitidos;
d) portar equipamentos eletrénicos (telefone celular, BIP, rel6gio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda eletrénica,
notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de réadio transmissdo ou
similares);
e) permanecer, durante a realizacao das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;
f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.
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12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

12.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo/area/campus, sera atribuido um ponto para cada questéo
e calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova de multipla escolha. A nota da prova de multipla
escolha (NPE) do candidato serd a soma das notas padronizadas, até a quinta casa decimal, conforme a seguinte
férmula: NPE= NPI+ NPII

12.2. A nota final dos candidatos que concorrem a cada cargo/area/campus seré igual a nota da prova de multipla
escolha (NPE), conforme a seguinte formula: NF = NPE

12.3. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area/campus, na ordem
decrescente da nota final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
constantes do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital:

VAGAS NUMERO FINAL
OFERTADAS DE CLASSIFICADOS
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22

12.4. Os candidatos aprovados que concorrem a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo classificados
até o limite do numero de vagas a eles destinadas, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, nos termos
exigidos pelo artigo 39, inciso | , do Decreto n°® 3298/1999, respeitados os limites percentuais constantes do artigo
5°, paragrafo 2° da Lei n® 8112/1990 e artigo 37, paragrafo 1° do Decreto n® 3298/1999.

12.5. Os candidatos ndo classificados na forma prevista nos subitens 12.3 e 12.4, mesmo que tenham acertado o
minimo de questBes para aprovagdo na prova de multipla escolha, estardo automaticamente reprovados no concurso.

12.6. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na
ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12.7. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados.
13. DO RESULTADO DO CONCURSO

13.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condi¢bes previstas neste Edital, sera
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

13.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Quadro Resumo — Anexo |
deste Edital, a classificacdo final dos aprovados sera publicada no Diério Oficial da Unido em duas relagdes,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que concorreram a
reserva de vagas, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, observado o disposto no subitem 12.4.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

15. DO PROVIMENTO



15.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos.

15.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005, no Nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo I, padréo de vencimento 01,
correspondente a R$ 3.138,70 (trés mil cento e trinta e oito reais e setenta centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor
de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), totalizando R$ 3.511,70 (trés mil quinhentos e onze reais e setenta centavos).

15.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Fisioterapeuta, cujo regime
seré de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

15.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o
horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscri¢do do candidato a sua anuéncia com estas condicdes.

16. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitagdo de isencéo - Internet. 12 e 13 /agosto
Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e negada). 20/agosto
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengo. 21/agosto
Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isencéo. 26/agosto
INSCRICAO
Solicitagao de inscrigdo - Internet. 26/agosto &
08/setembro
Entrega de documentacdo complementar nos casos de solicitacdo de atendimento especial 26/agosto 4
e/ou de inscricdo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (nos dias Uteis). 09/setembro
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrico. 09/setembro
Divulgacdo das inscri¢cBes confirmadas, indeferidas e irregulares. 23/setembro
Regularizacao das inscri¢es. 24/setembro
Divulgacao dos inscritos. 26/setembro
PROVAS
Divulgacao do local de provas. 02/outubro
DATA DAS PROVAS 06/outubro
Divulgacao dos gabaritos (a partir das 16h). 06/outubro
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboracdo e/ou gabarito. 07 e 08/outubro
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra a elaboracao e/ou gabarito. 16/outubro
Divulgacao do resultado preliminar das provas de multipla escolha. 16/outubro
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de 17 e 18/outubro
multipla escolha
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de maltipla 24/outubro
escolha
Divulgagdo do resultado final do concurso e encaminhamento para homologagéo no 25/outubro
D.O.U.

17. DOS RECURSOS

17.1. Do resultado final da concessdo de isengdo da taxa de inscricdo, caberd Recurso Administrativo, que deverd ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 21 de agosto de 2013, no horéario das 9 as 17 horas,
exclusivamente, através de Requerimento Administrativo, on-line, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV. O resultado
do Recurso Administrativo seré divulgado no dia 26 de agosto de 2013, no referido enderego eletronico.

17.2. O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo. Para recorrer, deverd preencher formulario
eletrénico proprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, anexar o boleto bancério quitado no periodo
previsto no subitem 4.4. e entregar a documentagdo na sede da CCV, Campus do Pici, ou envia-la através do
FAX, (85) 3366.9423, no dia 24 de setembro de 2013, no horario das 9 as 17 horas. O resultado do Recurso
Administrativo serd divulgado no dia 26 de setembro de 2013, no referido enderego eletrénico.



17.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou gabarito das provas, mediante o preenchimento do
formulario eletrénico proprio, disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, devidamente fundamentado, no
periodo compreendido entre as 8 horas da manha do dia 7 e as 17 horas do dia 8 de outubro de 2013. O resultado do
Recurso Administrativo sera divulgado no dia 16 de outubro de 2013, no referido endereco eletronico.

17.4. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignacao, devera ser claro, consistente
e objetivo para que seja passivel de analise. Caso contrario serd preliminarmente indeferido.

17.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito ou de elaboracdo de questbes
serdo divulgadas no endereco eletrénico da CCV. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.7. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de multipla escolha, exclusivamente, mediante
preenchimento de formulario eletrénico préprio disponibilizado no enderego eletronico da CCV, das 8 horas do dia
17 e as 17 horas do dia 18 de outubro de 2013. O resultado do requerimento serd divulgado, exclusivamente, no
referido endereco eletrénico no dia 24 de outubro de 2013.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Observadas as disposi¢fes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacdo por e-mail e/ou por oficio
encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada convocacao
serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do Formulario de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo candidato, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Desenvolvimento e
Capacitacdo, presencialmente, na rua Paulino Nogueira n°® 315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dipmo.progep@ufc.br.

18.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocacédo
mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicacdo, devera assinar termo de
desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo
cargo/area/campus, considerando-se a omissao também como desisténcia.

18.3 Caso a convocacdo citada no subitem anterior seja para nomeacdo em vaga de campus diferente do campus
para o qual concorreu, serd facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante termo de aceitagdo. Caso ndo aceite o
candidato permanecera na mesma colocacdo da lista de classificacdo final.

18.4. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a ordem de classificagdo, indicar para nomeacgdo em outra
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao candidato aceitar ou
ndo, mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecerd na mesma colocacdo da lista de
classificacéo final.

18.5. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no processo seletivo,
valendo para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

18.6. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa
de inscri¢cdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

18.7. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizagdo das provas poderd ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacgdo do documento de identidade e das
impressdes digitais.

18.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta por
meio do CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endereco eletronico da CCV, seguindo o
Calendario de Atividades.

18.9. A inscri¢do no Concurso implicara o conhecimento e tcita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.



18.10. Decorridos cento e vinte dias ap6s a divulgagdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta seréd
destruida.

18.11. O resultado final do Concurso serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a partir
do dia 25 de outubro de 2013, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.

18.12. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horério de Fortaleza.
18.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Cear4,
Fortaleza, 15 de julho de 2013.

Henry de Holanda Campos
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria


http://www.ccv.ufc.br/

ANEXO I - QUADRO RESUMO

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
RESERVA DE
coDI CARGOS NIVEL/ | VAGAS VAGAS TOTAL | REGIME QUALIFICAGAO EXIGIDA
GOS PADRAO PARA DE
DOS PESSOAS | VAGAS
CAR COM
GOS DEFICIENCIA
01 | Analista de Tecnologia da Informacé&o / E-1/01 03 - 03 40h | Graduagio em Informatica ou Ciéncia da Computagio
Seguranga da Informacéo reconhecida pelo MEC
02 | Analista de Tecnologia da Informacé&o / E-1/01 01 - 01 40h | Graduagio em Informatica ou Ciéncia da Computagio
Governanga e Gestdo reconhecida pelo MEC
03 | Analista de Tecnologia da Informacé&o / E-1/01 04 - 04 40h | Graduagio em Informatica ou Ciéncia da Computagio
Engenharia de Software reconhecida pelo MEC
04 | Analista de Tecnologia da Informac&o / E-1/01 02 - 02 40h | Graduagio em Informatica ou Ciéncia da Computagio
Arquitetura e Desenvolvimento de Software reconhecida pelo MEC
05 | Analista de Tecnologia da Informac&o / E-1/01 02 - 02 40h | Graduagio em Informatica ou Ciéncia da Computagio
Banco de Dados e Gestdo da Informacéo reconhecida pelo MEC
06 | Analista de Tecnologia da Informac&o / E-1/01 03 - 03 40h | Graduagio em Informatica ou Ciéncia da Computagio
Infraestrutura e Tecnologia da Informagao reconhecida pelo MEC
07 | Analista de Tecnologia da Informacéo / E-1/01 02 - 02 40h |Graduacdo em Informéatica ou Ciéncia da Computagio
Rede de Computadores reconhecida pelo MEC
08 | Assistente Social E-1/01 01 - 01 40h | Graduagio em Servigo Social reconhecida pelo MEC
09 | Arquiteto e Urbanista E-1/01 01 - 01 40h | Graduacio em Arquitetura e Urbanismo reconhecida pelo MEC
10 | Auditor E-1/01 02 - 02 40h | Graduagdo em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis
reconhecidas pelo MEC
11 | Bibliotecario Documentalista E-1/01 05 01 06 40h | Graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacédo
reconhecidas pelo MEC
12 | Engenheiro/ Engenharia Civil - Fiscalizagdo | E-1/01 04 - 04 40h | Graduagdo em Engenharia Civil reconhecida pelo MEC
de Obras
13 | Engenheiro / Engenharia Civil - Calculo E-1/01 01 - 01 40h | Graduagdo em Engenharia Civil reconhecida pelo MEC
Estrutural
14 | Engenheiro/ Engenharia Elétrica E-1/01 01 - 01 40h | Graduagdo em Engenharia Elétrica reconhecida pelo MEC
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15 | Engenheiro/ Engenharia Mecanica E-1/01 01 01 40h | Graduagdo em Engenharia Mecanica reconhecida pelo MEC
16 | Fisioterapeuta E-1/01 01 01 30h | Graduacdo em Fisioterapia reconhecida pelo MEC
17 | Gedlogo / Geofisica E-1/01 01 01 40h | Graduagdo em Geologia reconhecida pelo MEC
18 | Gedlogo / Geologia Marinha E-1/01 01 01 40h | Graduagdo em Geologia reconhecida pelo MEC
19 | Produtor Cultural E-1/01 01 01 40h | Graduagio em Comunicag&o Social reconhecida pelo MEC
20 | Secretario Executivo E-1/01 02 02 40 h | Graduagdo em Secretariado Executivo reconhecida pelo MEC
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
21 | Secretario Executivo E-1/01 01 01 40h | Graduagdo em Secretariado Executivo reconhecida pelo MEC
22 | Psicologo/Organizacional E-1/01 01 01 40h | Graduagdo em Psicologia reconhecida pelo MEC

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)
REMUNERAGCAO: R$ 3.511,70 (trés mil quinhentos e onze reais e setenta centavos)
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ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA ( para todos os cargos )

Leitura

Obijetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contetdo: 1. Identificacdo das relacdes de
coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias secundarias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificacdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificagcdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.
Identificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificacdo da natureza dos
varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos
constitutivos e sua organizacao; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢Ges dos textos. 7. Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacdes
implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego
de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Analise dos aspectos fonoldgicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um texto. Conteddo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2.
reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representacdo grafica dos fonemas e dos vocébulos; 1.4. divisdo sildbica. 2.
Ortografia e pontuacdo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de
setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses etc.). 3. Morfologia: 3.1. identificacdo, pela
funcdo sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flex6es nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padréo; 3.4.
emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposicdo e da conjunc¢do; 3.7. emprego da
crase; 3.8. reconhecimento dos elementos mérficos das palavras; 3.9. distingdo entre composicdo e derivacdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11.
decomposicdo dos vocabulos em suas unidades minimas de significacdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oracéo; 4.2. identificacdo da oracdo no periodo;
4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distingdo entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicacéo; 4.6. distingdo
de sentido pela disposicéo sintatica das palavras no enunciado; 4.7. distin¢do entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO / SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Governanga de T1 — Cobit: conceitos, estrutura, papéis, dominios, processos, objetivos de controle e modelo de maturidade. 2. Gerenciamento de servigos de Tl —
ITIL: conceitos, estrutura, papéis, estagios, processos e fungdes. 3. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos, estrutura, papéis e processos. 4. Gestao de
seguranca da informagdo. 4.1. Sistema de gestdo de seguranca da informagdo. 4.2. Politica de seguranga da informacdo. 4.3. Classificagdo da informacdo. 4.4.
Tratamento de incidentes de seguranca. 4.5. Gestdo de risco em seguranca da informacéo. 4.6. Gestdo de continuidade do negécio. 4.7. Auditoria e conformidade. 4.8.
Controle de acesso. 5. Normas e legislacdo relacionadas a seguranga da informacao. 5.1. Normas ABNT: NBR 27001:2006; NBR 27002:2005; NBR 27005:2011 NBR
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15999-1:2007; e NBR 15999-2:2008. 5.2. Legislacdo brasileira: Decretos n® 3505/2000 e 4553/2002 da Presidéncia da Republica; Instrucdo Normativa n® 1 do Gabinete
de Seguranca Institucional — GSIPR; e Normas Complementares n°® 01 & 18 do Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacbes - DSIC/GSIPR. 6.
Criptografia: conceitos gerais, algoritmos simétricos, assimétricos, resumos (hash), cifras de bloco e de fluxo, modos de opera¢do ECB, CBC, CBF, OBF e CTR. 6.1.
Algoritimos criptograficos: AES, 3DES, Blowfish, IDEA, RC4, RC6, Diffie-Hellman, RSA, ECC, MD4, MD5, SHA-1, SHA-2, WHIRLPOOL. 6.2. Ataques: forca
bruta, dicionario, analise de frequéncia, criptoanalise, colisdo e aniversario 6.3. Transport Security Layer: SSL e TLS. 6.4. Infraestruturas de chaves publicas,
Certificacdo e assinatura digital. 6.5. Esteganografia. 7. Identificacdo, Autenticacdo e Autorizacdo. 7.1. Controle de Acesso. 7.1.1. Principios: menor privilégio, apenas
0 necessario e separacdo de fungdes. Modelos: MAC, DAC e RBAC. 7.1.2. Métodos: administrativo, fisico, técnico e camadas. 7.1.3. Administracdo: centralizado e
descentralizado. 7.1.4. Técnicas e Tecnologias: baseado em regras, limitado pela interface, matriz de acesso, dependente do contetdo, dependente do contexto. 7.1.5.
Ameacas: dicionario, forca bruta, spoofing 7.2. Autenticacdo: conceitos gerais, métodos e fatores; Protocolos. PAP, CHAP, EAP, NTLM, Kerberos, RADIUS,
TACACS. 8. Seguranga em redes. 8.1. Segmentacdo de redes: conceitos gerais, DMZ, VLAN. 8.2. Firewall: conceitos gerais, stateless, SPI (Statefull Packet
Inspection), DPI (Deep Packet Inspection) e UTM (Unified Threat Management); ferramentas: netfilter, iptables; fwbuilder. 8.3. Detecgéo e prevencdo de intrusédo em
redes: conceitos gerais, IDS (Intrusion Detection System) e IPS (Intrusion Prevention System); ferramentas: snort; 8.4. Analise de trafegos de rede (sniffers): conceitos
gerais, modelo OSI, pilha TCP/IP e protocolos das camada de enlace, rede e aplicagdo; ferramentas: iptraf, tcpdump e wireshark. 8.5. VPN : conceitos gerais,
encapsulamento, autenticacao, criptografia dos dados, topologias; protocolos e ferramentas: PPTP, L2TP, IPSEC e OpenVPN. 8.6. Seguranca de redes Wi-Fi: conceitos
gerais, ataques, WEP, WPA e WPA2. 8.7. Autenticacdo de rede: conceitos gerais, IEEE 802.1X. 9. Seguranga (Hardening) em servidores Linux e Windows 2000, 2003
e 2008, e estacBes de trabalho Linux, Windows XP e 7. 9.1 Logs e auditoria com Syslog e Microsoft Event View. 9.2. Seguranca em servidores SSH, LDAP, Apache,
Jboss, Tomcat, Postfix, Squid, Bind, MySQL, PostgreSQL. 10. Incidentes de seguranca: tratamento e resposta a incidentes de seguranca (CERT), 10.1. Testes de
invasdo. 10.2. Forense computacional. 10.3. software malicioso: virus, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, worm. 11. Seguranca no desenvolvimento de
sistemas. 11.1. Préaticas de programacdo segura e revisdo de cddigo. 11.2. Controles e testes de seguranca para sistemas e servicos Web. 11.3. Ameacas e
vulnerabilidades em aplica¢Ges: Command, SQL e LDAP Injection , Cross-Site Scripting (XSS), session hijacking, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request
Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados). 11.4. Seguranca em aplicagdes web em Java e PHP.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / GOVERNANGCA E GESTAO ‘

1. Governanca de TI - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl,
dominios e processos. 2. Gerenciamento de servicos de TI - ITIL 2011: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos. 2.1. Estratégia do Servico:
Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfolio de Servigos. 2.2. Desenho do Servico: Gerenciamento do Catélogo de Servigos, Gerenciamento de Nivel de
Servico, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Seguranca da
Informacdo. 2.3. Transi¢do do Servigo: Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigo, Gerenciamento de Mudancas, Avaliagdo de Mudancas. 2.4. Operagao do
Servico: Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso. 3. Gerenciamento de projetos de TI -
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 4. Sistemas Estruturantes do Poder Executivo Federal. 5.
Governo Eletrénico: E-Ping e E-Mag. 6. Contratacdo de bens e servicos de TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e servigos de TI; Instru¢cdo Normativa n° 4,
de 12 de novembro de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao; elaboracéo de termos de referéncias e/ou projetos basicos para contratacdo de bens e
servigos de T1; acompanhamento de contratos de TI. 7. SISP: Finalidade, organizacao e competéncias; Decreto n® 7.579, de 11 de outubro de 2011.
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8. Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) — Decreto s/n, de 15 de setembro de 2011. 9. Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso & Informacdo Publica (LAI) -
principios, transparéncia ativa e passiva, prazos e instancias recursais. 10. Guia de Elaboracéo de PDTI do SISP. 11. Guia de Comité de Tl do SISP. 12. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos do SISP (MGP-SISP). 13. Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI) 2013-2015. 14. Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo (GesPublica).

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Raciocinio Ldgico: Estruturas légicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Diagramas l6gicos. Operagfes com conjuntos. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 2. Logica de Programacdo: Elementos de Programacdo. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeticdo; 3. Nocdes de Programacdo Orientada a Objetos: Abstracdo de dados. Classes. Interfaces. Heranca. Polimorfismo.
Encapsulamento. Objetos. Propriedades. Sobrescri¢cdo e sobrecarga de métodos; 4. Banco de Dados: NocBes de SQL/ANSI: Principais instrugdes de manipulacdo de
dados (DDL e DML). Elaboracédo de consultas SQL que retornem a informacdo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducdo de consultas em
portugués corrente para SQL); 5. Modelagem UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades, diagrama de estados, diagrama de componentes, diagrama de implementacdo, diagrama de colaboracdo); 6. Conceitos de Engenharia de Software:
engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo, processo espiral etc.), projeto de software
orientado a objetos; 7. Medicdo e estimativas de projetos de software: Analise de pontos de funcdo, Processo de contagem de pontos de funcdo; Tipos de funcéo
(funcBes de dados e fungBes transacionais), fatores de ajuste; Metodologia NESMA (Netherlands Software Metrics Association); 8. Processo de desenvolvimento de
software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Processo Agil: conceito, metodologia Scrum; 9. Gerenciamento
de projetos de Tl - PMBoK 5% edicdo: Conceitos de gerenciamento de projetos; Ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Testes de software:
Conceitos: tipos, padrbes, métodos e processos; Gerenciamento de defeitos; Relatorios de teste. 11. Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE
v6. Desenvolvimento Web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.x, Apache Struts 2, EJB, e Hibernate 3.5. 12. Modelagem de Processos de Negécio: BPM
e BPMN. 13. Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto — CMMI 1.3 (CMMI-DEV), MPS.BR, 1SO 12207 e ISO 9126.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / ARQUITETURA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

1. Raciocinio Ldgico: Estruturas logicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Diagramas I6gicos. OperagBes com conjuntos. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 2. Banco de Dados: NogOes de SQL/ANSI: Principais instru¢des de manipulacéo de dados (DDL e DML).
Elaboragdo de consultas SQL que retornem a informacg&o desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de consultas em portugués corrente para
SQL); 3. Algoritmos e Estruturas de Dados: tipos basicos de dados, algoritmos para pesquisa e ordenacéo, listas lineares e suas generalizagdes (listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas), arvores e suas generalizacOes (arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas). Complexidade de algoritmos; 4. Projeto de sistemas
em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento Web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.x, Apache Struts 2, EJB, e Hibernate 3.5; 5.
HTML 5, HTML 4 e XHTML 1.1, Web Storage API, Web Sockets; 6. CSS3: Webfonts, transformagdes, animacédo, colunas; 7. Geragdo de contelido por CSS e data
URIs; 8. ECMA Script (Javascript), DOM (Document Object Model), JSON (Javascript Object Notation); 9. e-PWG - Padroes Web em Governo Eletrénico; 10.
Analise e Projeto de Sistemas: Ciclo de vida, Metodologias de desenvolvimento, Modelagem UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de componentes, diagrama de implementagdo, diagrama de
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colaboragdo); 11. Programacdo Orientada a Objetos: conceitos de orientacdo a objetos, abstracdo de dados, propriedades, métodos, objetos, classes, interfaces, heranca,
polimorfismo, encapsulamento, sobrescri¢do e sobrecarga de métodos; 12. Padrbes de projeto: Padrdes Gang of Four (criacionais, estruturais e comportamentais) 13.
Sistema de Controle de Versdo: Subversion (SVN), GIT; 14. Noc6es de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento
de software (processo cascata, processo iterativo, processo espiral etc.); Conceitos de processos de melhorias de software CMMI 1.3 (CMMI-DEV) e MPS.BR (MR-
MPS); 15. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura orientada a servicos: SOA e Web Services. Padrdo RESTful. Padrdes XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI,
WSDL e SOAP; 16. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranga para aplicacdes Web.
Controles e testes de seguranca para Web Services; 17. Protocolo HTTP 1.1: sessdo, principais métodos (GET, POST, PUT, DELETE, HEAD, OPTIONS), seguranca e
idempoténcia de métodos, cabecalhos, negociacdo de contetdo, controle de cache, requisi¢cfes condicionais, requisicdes de contetdo parcial, autenticacdo (basica e
digest), cddigos de resposta; 18. Arquitetura Distribuida: Conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Padrdo MVC; 19. Sistemas
Operacionais: Sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows, configuragdo de ambientes, ferramentas de monitoramento, gerenciamento de autenticacédo e
autorizacdo. Programacdo em Shell Script para ambiente GNU/Linux; 20. Maquina Virtual Java: estrutura da JVM, gerenciamento e monitoramento de memoria
(Jconsole, Jps, Jstack, JMeter), Garbage Collection; 21. Servidores WEB: Apache (escolha de MPM, mddulos, conectores AJP - mod_jk, mod_proxy apj e
mod_cluster, virtual hosts, analise de log e SSL - instalacdo e configuracdo); 22. Servidores de aplicacdo: JBoss (criacdo e remocdo de containers, instalacdo,
configuracdo, tuning, slimming, clustering, monitoramento, JBoss ON); 23. Testes de software: Conceitos: tipos, padroes, métodos e processos; Testes automatizados;
Relatérios de teste. Framework JUnit. Ferramenta Selenium.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMACAO

1. Raciocinio Logico: Estruturas logicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Diagramas légicos. Operacfes com conjuntos. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 2. Ldogica de Programacdo: Elementos de Programacdo. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeticdo; 3. Nocdes de Programacdo Orientada a Objetos: Abstracdo de dados. Classes. Interfaces. Heranca. Polimorfismo.
Encapsulamento. Objetos. Propriedades. Sobrescri¢do e sobrecarga de métodos; 4. NogcGes de Andlise e Projeto Orientado a Objeto com Notacdo UML 2.x: Conceitos
gerais. Diagramas: Diagrama de casos de uso. Diagrama de classes/objetos. Diagrama de atividades; 5. Introducdo a Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de sistema
de banco de dados; 6. Modelagem de dados: Modelo Entidade Relacionamento (MER) e Modelo Relacional (MR), Mapeamento do MER para 0 MR; 7. SQL (ANSI);
linguagens de definicdo (DDL), manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; conceitos de procedimentos armazenados
(Stored Procedures), visdes (views) e gatilhos (triggers); 8. Algebra relacional e célculo relacional; 9. Dependéncias Funcionais e Normalizagdo: 1NF, 2FN, 3NF e
BCNF; 10. Conceitos e comandos da linguagem procedural do SGBD PostgreSQL: Func@es, Gatilhos e Procedimentos Armazenados; 11. Administracdo de banco de
dados SGBD PostgreSQL: Fundamentos, instalacdo, administracdo e configuracdo; Administracdo de usuérios e perfis de acesso. Anélise de desempenho e ajustes finos
(tuning). Seguranca e Monitoramento de banco dados. Backup e restauragdo de dados. Exportacéo e importacdo em bancos de dados; Tolerancia a falhas e continuidade
de operacdo; 12. Armazenamento de disco, estruturas de arquivo bésicas e hashing; Estruturas de indexacao para arquivos; 13. Gerenciamento de transacdes, controle
de concorréncia e recuperacdo de banco de dados; 14. Processamento e otimizagdo de consultas; 15. Seguranga de banco de dados; 16. Bancos de dados distribuidos;
17. Sistemas de suporte & decisdo (Business Intelligence) e Datawarehousing: conceitos basicos, arquiteturas e aplicacfes de Datawarehouse, ETL, OLTP, OLAP e
Data Mining. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais; 18. XML: eXtensible Markup Language: Dados estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados; Modelo de dados hierarquico (em arvore) da XML; Documentos XML, DTD e XML Schema; Armazenamento e extracdo de
documentos XML de bancos de dados relacionais; Linguagens de consulta XML (XPath, XQuery).
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‘ CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos bésicos. Nogdes de administragdo. Servigos de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. 2.
Virtualizagdo com Citrix Xen Server e VMware ESXi. Conceitos basicos. Noc¢des de administracdo. 2.1. Cloud Computing. 3. Servidores HTTP Apache. Conceitos
basicos. Nogcbes de administracdo. 4. Servidores de aplicacdo JEE JBoss. Conceitos basicos. No¢Bes de administracdo. 5. Servidores de Banco de Dados Oracle,
PostgreSQL e MySQL. Conceitos basicos. Nogdes de administracdo. 6. Servidores SMTP Postfix e Zimbra. Conceitos basicos. Nogdes de administracdo. 7. Topologia
tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizacdo de desempenho. 8. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. 9.
Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. 10. Tecnologias de backup. Conceitos Basicos. Deduplicacdo. ILM — Information Lifecycle Management. 10.1.
Software Livre para backup pessoal e corporativo. No¢des de administracdo. 11. Administragdo, monitoramento e controle: 11.1 Ferramentas automatizadas de gestéo
de infraestrutura. 11.2 Administracdo de aplica¢do para monitoramento de servidores e servicos. 11.3 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servicos de rede
Windows e Linux: servigo de compartilhamento de arquivos SAMBA, LDAP, Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS. 11.4 Autenticacdo,
autorizacao e auditoria. Controle de acesso baseado em papéis. Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores). Single sign-on. Captive Portal.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / REDE DE COMPUTADORES

1. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagéo, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia
OSI e arquitetura TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes locais. 2.1 Padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP,
TCP, FTP, SMTP, VRRP, OSPF), cabeamento estruturado EIA/TIA 568, redes tipo campus (core, distribuicdo, acesso). 2.2 Redes de longa distancia: PPP, ATM e
MPLS. 2.3 Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS. 2.4 Redes sem fio (wireless). 2.5 Elementos de interconexdo de redes de computadores (switches, roteadores,
balanceadores de carga). 3. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicaces. 4. Qualidade de servico (QoS): conceitos (filas, filas prioritarias, descarte), arquiteturas. 5. Voz sobre IP (VolP): conceitos, arquiteturas,
protocolos (RTP, RTPC, SRTP, SIP, H.323). 6. Videoconferéncia: conceitos, arquiteturas, protocolos (SIP, H.323). 7. Roteamento Multicast: conceitos, protocolos
(IGMP, PIM, MOSPF).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. O significado socio-histérico do Servigo Social como profissdo; 2. O movimento de renovagdo do Servigo Social no Brasil: caracteristicas, vertentes e principais
matrizes tedrico-metodologicas; 3. A questdo social: génese, desenvolvimento e configuragdes contemporaneas. 4. Mediacédo e instrumentalidade no Servigo Social; 5.
O projeto ético-politico do Servico Social: Lei de Regulamentagio da Profissdo, Codigo de Etica e diretrizes curriculares; 6. Etica e Direitos Humanos; 7. O Servico
Social como trabalho e os espacos sdcio-ocupacionais do assistente social; 8. Estado, Politicas Publicas e o Servi¢o Social na contemporaneidade; 9. A Politica
Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social (PNE/ABEPSS) e os desafios do estagio supervisionado; 10. Neoliberalismo e
universidade publica: problemas e desafios contemporaneos.
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‘ CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

1. Condicionantes do Projeto: Conhecimento de Normas e Posturas Legais;Orientacdo, Incidéncia Solar, Ventos Dominantes; Topografia (leitura e interpretagdo de
levantamentos plani-altimétricos);Nogdes Bésicas de Sondagem do Terreno;Canteiro de Obras: Acompanhamento em todas as fases da obra. 2. Elementos do Projeto:
Organizacdo e Interpretacdo de Programa de Necessidades para novas obras, reformas e ampliacdes; Implantacdo (locacdo, situacdo, estacionamento, acessos,
circulagBes externas); Conforto: lluminacdo e ventilacdo (natural e artificial); AcuUstica; Comunicagdo interna e externa: Dimensionamento de portas, circulacdes,
escadas, rampas, elevadores e monta-cargas; Cobertura: materiais, dimensionamento; Especificagdo de materiais de acabamento: tipos, caracteristicas, levantamento de
quantitativos; Propostas para espagos existentes: levantamento arquitetonico, projetos de ocupacdo, estudos de lay-out, reformas e acréscimos; Nog¢des Basicas de
conservacdo e manutencdo de edificios. 3. Projetos Complementares: NocGes Basicas de Estrutura: elementos (fundac@es, vigas, pilares, lajes), tipos (concreto,
metélica, madeira); No¢des Basicas de instalacbes elétrica, telefonica, hidro-sanitaria, combate a incéndio, l6gica, gases (convencdes graficas, leitura e interpretacdo de
projetos); Nocdes basicas de impermeabilizacdo: tipos, caracteristicas, aplicacfes; Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos; No¢des Basicas e Interpretacdo de
Orcamentos; Participacdo em Editais e Pareceres Técnicos. 4. Representacdo Grafica: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Escalas,
Convenc0es, Simbologia; Linguagem do desenho; Perspectiva; Dominio de programas de desenho (autocad, corel draw), imagens (photoshop) e textos (word, excel).

CARGO: AUDITOR

1. Conceito; 2. Tipologia; 3. Controle na Administragdo Publica e Controles Internos: Principios Constitucionais da Administracdo Publica, Regimento Interno do
Tribunal de Contas da Unido, Lei 9784/1999 (Processo Administrativo), Decreto 3591/2000 e IN SFC 01/2001 (Controle Interno no Poder Executivo Federal); Lei
8666/93 (LicitacOes); Lei 4320/1964 (Lei das Financas Publicas); Lei 8112/90 (Regime Juridico Unico); 4. Procedimentos e Técnicas de Auditoria; 5. Evidéncia de
Auditoria; 6. Risco de Auditoria; 7. Amostragem em Auditoria; 8. Planejamento da Auditoria; 9. Programas de Auditoria; 10. Documentos de Auditoria (Papéis de
Trabalho); 11. Relatoérios de Auditoria, Pareceres e Certificados.

CARGO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, Documentacgdo e Ciéncia da Informag&o: conceituacédo, principios, evolucédo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e
finalidades. Histéria dos registros do conhecimento. 2. Representagdo descritiva da Informagdo: principios de catalogacdo. Catélogos: funcdes, tipos e formas.
Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias. AACR2 e pontos de acesso. Tabelas de notagdo de autor. Catalogagao dos diferentes tipos de materiais e
suportes. Metadados “dublin core”. 3. Representagdo tematica da Informagdo: evolucdo histérica e conceitual da Indexacdo, conceitos e mecanismos bésicos;
indexacdo manual, semi-automatica e automatica. Linguagens documentarias: Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificacdo, histérico e evolugéo;
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdes especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperacdo da Informagdo: evolugédo historica e
conceitual, mecanismos. 4. Formag&o e desenvolvimento de colegGes: estudos de necessidades de informacéo. Politicas de selecéo, aquisi¢do e descarte: procedimentos.
Aquisicdo planificada, consorcios e comutacdo bibliografica. Cole¢bes ndo convencionais. Intercambio: empréstimo entre unidades de informacdo. Avaliacdo. 5.
Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribui¢cGes. Usuarios reais e potenciais. Processo de negociagdo. Disseminagdo
Seletiva da Informacdo (DSI). Servicos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos formais e informais. Estudo de Usuério e de
Comunidade. 6. Redes e Sistemas de Informac&o: historico, conceitos e caracteristicas. Bibliotecas/Unidades de informagcdo eletr6nicas, digitais, hibridas e em realidade
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virtual. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagdo. Automacdo: avaliacdo de software gerenciador de servigos de unidades de
informacdo. Formatos de intercAmbio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversédo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados).
Principais sistemas de automagdo: nacionais e internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informagdo. 7. Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagdo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferengas. Tipos de equipamentos.
Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertagdes. 8.
Gestdo de Unidades de Informacéo: planejamento, organizagdo e administragdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servicos e
produtos. 9. A produgdo do conhecimento. Pesquisa documentaria, producdo monografica, Normalizagdo: conceitos e fungfes. Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14). Normas brasileiras de documentacdo. 10. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da
informac&o e da comunicagéo. Teorias da informagéo e da comunicacéo, cultura e midia. Legislacio e Orgéos de Classe. Etica profissional.

CARGO: ENGENHEIRO / ENGENHARIA CIVIL - FISCALIZACAO DE OBRAS

1. Obras Civis: Quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos unitarios, planejamento técnico, especificagdes, confeccdo de cronograma fisico-
financeiro, LicitacGes e Contratos de Obras Publicas (Lei 8666/93); 2. Execucdo de Obras Civis: Analise de Projetos, Topografia, terraplenagem (locacdao de obras),
ensaios de caracterizacdo e compactacdo, analise de sondagens, instalaces provisorias, equipamentos empregados em construcdo civil, canteiros de obras,
armazenamento de material e equipamentos, diario de obra, medicdo e emissdo de faturas; 3. Fiscalizacdo: Acompanhamento da execucdo da obra conforme projetos e
especificacOes de materiais, levantamento para medi¢des, tomada de decisdes; 4. Etapas construtivas de obras civis: escavacdes, contencdes, cortinas, muros de arrimo,
fundac@es (tipos de fundacOes e seu emprego, analise de projeto e execucdo) métodos construtivos de estruturas (Fundagdes diretas e indiretas, pilares, vigas, lajes,
formas), escoramento, controle tecnoldgico, alvenarias, revestimentos, Esquadrias, Pisos, Cobertas e seu dimensionamento, Pavimentacdo e manutencdo de vias; 5.
Conhecimentos especificos: Tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execucdo de uma obra civil, conhecer materiais de construcdo e seu emprego, tracos
argamassas e suas utilizac6es, Concreto armado; Dimensionamento, conhecimento de dosagem controle tecnolégico, Ensaios, Agregados, Ao para concreto armado.
Noc¢bes de Estrutura de Aco e Madeira, Engenharia Legal; 6. Concreto Protendido 7. Instalagcdes Prediais: Conhecimento e dimensionamento de instalacdes elétricas,
hidraulicas, esgoto, telefénica, ldgica, protecdo e combate a incéndio, gas, ar comprimido; 8. Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a Construcéo Civil;
9.Patologias da Construcdo Civil: Em alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas, etc.; 10. Drenagem superficial, subsuperficial e profunda, redes de esgoto e redes
de abastecimento d’agua; 11. Higiene ¢ Seguranga do Trabalho: Condi¢des de trabalho na construcdo civil, Riscos Ambientais, Avaliacdo e prevencdo aos riscos
ambientais, Equipamentos de prote¢do Individual (EPI), Insalubridade e Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia), Sinalizagdo nas obras; 12. Impermeabilizacao:
Avaliacdo e emprego de produtos especializados, prote¢cdo mecanica, isolagdo térmica adequada, analise de custos; 13. Conhecimento de Informatica: Operacdo de
programas (Planilha eletrénica, editor de texto, etc.) Edigdo grafica em CAD: Conhecimento e operagao.

CARGO: ENGENHEIRO / ENGENHARIA CIVIL - CALCULO ESTRUTURAL

1. Conhecimento de Normas da ABNT, NBR 6118, 7211, 7187 e 7480; 2. Conhecimento de projetos estruturais; 3. Alvenaria estrutural; 4. Fundagdes diretas (blocos,
sapatas e radieres); 5. Fundagbes Profundas (estacas e tubul®es); 6. Estruturas de suporte de terra; 7. Estruturas de concreto armado; 8. Estruturas de concreto
pretendido; 9. Estruturas metélicas; 10. Estruturas em madeira; 11. Estruturas mistas; 12. Tdpicos avancados em andlise estrutural; 13. Patologia e recuperacdo de
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estruturas; 14. Reabilitacdo e reforco estrutural; 15. Mecénica computacional de estruturas atraveés de programas de calculo estrutural em CAD; 16. Vistoria e
elaboracdo de Pareceres; 17. Controle e acompanhamento da execucdo de estruturas; 18. Fiscalizacdo dos materiais empregados e dos procedimentos executivos de
estruturas; 19. Levantamento de quantidades em estruturas; 20. Composi¢Oes de custo unitarios, parciais e totais aplicados em estruturas; 21. Instrumentacdo e
observacao de estruturas; 22. Conhecimento do célculo estrutural, dimensionamento, detalhamento e verificacdo

CARGO: ENGENHEIRO / ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos em corrente alternada e corrente continua; 2. Circuitos elétricos trifasicos equilibrados e desequilibrados; 3. Fator de poténcia; 4.
Medidas elétricas e instrumentacdo eletrbnica; 5. Instalacdes elétricas em alta e baixa tensdo; 6. Entrada de energia elétrica nos prédios; 7. Projetos; 8.
Protec¢do, seccionamento e comando de circuitos; 9. Luminotécnica; 10. Instalacdes de para-raios prediais; 11. Aterramento; 12. Melhoramento do fator
de poténcia de instalacdes; 13. Demanda; 14. Elétrica das maquinas girantes; 15. Instalacdo e manutencdo de grupos de emergéncia; 16. Materiais e
equipamentos elétricos; 17. Manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes elétricas prediais; 18. Conhecimento de programas em CAD; 19. Nocgdes
da norma NBR 5410; 20. Vistoria e elaboracdo de pareceres; 21. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servicos de instalagdes elétricas e de rede
estruturada; 22. Levantamento de quantidades, composic¢Oes de precos e orgcamentos de projetos de instalacdes elétricas, inclusive subestacdes.

CARGO: ENGENHEIRO / ENGENHARIA MECANICA

1.Termodindmica. Estado termodindmico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacdo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases
perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacgdes constitutivas da
dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relacdes de semelhanga. Escoamento em tubulacdes. NocBes de escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos
Materiais. Tracdo e compressdo entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deformacdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor.
Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Torcdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. Fundamentos da Dinamica: Dinamica
das Particulas; Dindmica de Sistemas de Particulas; Dindmica do Corpo Rigido. 5.Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor.
Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgéo e radiagdo. Principios de operacéo dos trocadores de calor. 6. Eletrotécnica: Principios de funcionamento
de geradores e motores elétricos. 7. Gas: Dimensionamento e Instalacdo de sistemas de gases. 8. Nog6es das Normas de Seguranca do trabalho

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Biosseguranca. 2. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. 3. Humanizac#o. 4. Sistema Unico de Satde. 5. Politicas plblicas em saude.
6. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, masculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. 7. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura macroscépica e microscopica do
sistema nervoso central e periférico. 8. Aspectos gerais do sistema nervoso autdnomo. 9. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. 10. Vascularizagdo do
sistema nervoso central. 11. Fisiologia celular. 12. Fisiologia muscular. 13. Contracdo do musculo. 14. Placa motora. 15. Potenciais de membrana e transmissao
nervosa. 16. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos. 17. Fisiologia dos receptores. 18. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio. 19.
Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. 20. Principios e estudo
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biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades de vida diéria). 21. Equilibrio do
corpo humano. 22. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. 23. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. 24. Avaliagdo muscular: provas de
forca e flexibilidade. 25. Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. 26. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. 27. Nocdes de tratamento clinico e cirlrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas
e degenerativas de musculos, 0ssos e articulagfes. 28. Disfungdes da coluna vertebral. 29. Fraturas e luxacdes. 30. Avaliagdo, planejamento, prescrigdo e execucdo de
tratamento fisioterapico. 31. Exame neurolégico da crianca. 32. Desenvolvimento neuropsicomotor. 33. Paralisia cerebral. 34. Paralisia braquial obstétrica. 35.
Mielomeningocele. 36. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. 37. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico
na infancia. 38. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de criancas com
alteracdes no desenvolvimento. 39. Semiologia neuroldgica. 40. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. 41. Lesdo medular. Sindrome de
Guillain Barré. 42. Poliomielite. 43. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. 44. Doencas degenerativas. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencgas e disfuncdes neuroldgicas. 45. Semiologia
do aparelho respiratorio. 46. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complicacdes, evolucdo e tratamento. 47.
Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. 48. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria
ambulatorial e de UTI. 49. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 50. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucao,
reexpansdo e treinamento muscular). 51. Indicacdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. 52.
Indicacdo e tipos de auxilio locomocéo.

CARGO: GEOLOGO / GEOFISICA

1. Principios do Método da Eletrorresistividade; 2. Aquisicao, processamento e Interpretacdo de dados de Tomografia Elétrica; 3. O Método Eletromagnético Indutivo e
VLF aplicado a Hidrogeologia e ao Meio Ambiente; 4. GPR: fundamentos basicos de aquisicdo, processamento e interpretacdo em investigacdes rasas; 5. Os Métodos
Potenciais aplicados a pesquisa de bacias sedimentares on shore; 6. Métodos geofisicos aplicados a pesquisa de dguas subterraneas em terrenos sedimentares, cristalinos
e mistos; 7. Fundamentos de SIG e suas aplicacdes em estudos geofisicos, geoldgicos e hidrogeoldgicos; 8. Fundamentos de PDI em geofisica, geologia e hidrogeologia
9. dominio avangado em instrumentagao geofisica, aquisi¢do de dados geofisicos/geoldgicos

CARGO: GEOLOGO / GEOLOGIA MARINHA

1. Escoamento subterrdneo em meio poroso. 2. Contaminagéo das dguas subterraneas e métodos de recuperacdo. 3. 1s6topos estaveis ambientais em hidrogeologia. 4.
Modelos em Hidrogeologia. 5. Amostragem de agua e sedimento. 6. Analises Hidroguimicas. 7. Analise Geoquimica de sedimentos. 8. Analise sedimentoldgica.
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CARGO: PRODUTOR CULTURAL

1. As vérias concepgdes de cultura; 2. Principios e dispositivos de politicas publicas previstos no Plano Nacional de Cultura (PNC / MinC); 3. Principios e dispositivos
das leis de incentivo cultural municipais e federaisl, incluindo conhecimentos de elaboragéo de projetos culturais; 4. Conhecimentos basicos para elaboracéo de projetos
para editais da area cultural dos governos federal, estadual e municipal; 5. Concepcéo, planejamento e organizacdo de eventos culturais, tais como exposicdes de artes
plasticas, fotografias e artes graficas, mostras, ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, dangca e musica; 6. Divulgacdo cultural, incluindo estratégias
analdgicas e digitais. Conhecimentos graficos para elaboracéo ou aprovacdo de materiais de divulgacao, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e
convites impressos e digitais. 7. Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de elaboracdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de
resultados. 8. Captacao de recursos financeiros para producdo cultural. 9. Conhecimentos gerais sobre Cultura Artistica no Ceara. 10. O papel da acdo educativa nos
equipamentos culturais. 11. Gestdo e politica cultural. 12. Direito autoral e leis de incentivo a cultura: contratos, contabilidade e auditoria. 13. Supervisao e coordenacao
de todas as atividades para a realizacdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposicGes e mostras em geral e projecGes
cinematograficas, bem como organizacao de servigos de apoio, como portaria e seguranca.

CARGO: PSICOLOGO /ORGANIZACIONAL

1. A Psicologia e as Politicas Pablicas; 2. Configuragdo das atividades de psicdlogo em instituicdes sociais de salde e sua articulagdo com o SUS e a rede de salde
mental; 3. Administracdo e Recursos Humanos: Treinamento e desenvolvimento de pessoas; Recrutamento e selecdo; Avaliacdo de desempenho e anélise de processos;
4. A Etica em Psicologia e a Etica do profissional psiclogo; 5. Servico de Psicologia Aplicada: historia, organizagdo e funcionamento com base nas diretrizes
curriculares dos cursos de Psicologia; 6. Avaliacdo Psicoldgica: regulamentacao.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

1. A Profissdo de Secretariado Executivo: origem, histérico, leis de regulamentacdo, evolucdo, perfil atual, empregabilidade, atuacdo profissional, CBO; 2.
Comportamento e Postura Profissional: comportamento ético e comportamento moral, codigo de ética profissional do secretério, ética nas organizagdes, protegdo e
controle de informagdes sigilosas 3. Técnicas de Secretariado: gerenciamento do tempo e controle de agenda, agenda virtual, atendimento ao publico interno e externo;
organizacao de reunides; organizacdo de viagens; 4. Gestdo Secretarial: gestdo de documentos e arquivos (classificagdo dos documentos, tabela de temporalidade,
centralizacdo e descentralizacdo de arquivos, terceirizacdo de arquivos, fases de um processo de documentacéo, classificacdo dos arquivos, gerenciamento eletrénico de
documentos (GED), sistemas de informagdes gerenciais (SIG), microfilmagem), organizacdo e gerenciamento de reunifes formais, gestdo de eventos corporativos e
cientificos (planejamento, pré-evento, execugdo e pos-evento, equipes de trabalho, cerimonial publico, protocolo, ordem de precedéncia), autonomia, visdo holistica,
gestdo de escritorio; 5. Assessoria Executiva: conceito, caracteristicas, fungdes, posicionamento na estrutura organizacional, atuacdo nas organizagdes publicas,
assessoria interna, consultoria; 6. Conhecimentos e Habilidades Técnicas, Humanas e Gerenciais: comunicagdo interpessoal, relacionamento interpessoal, liderancga,
trabalho em equipe, inteligéncia emocional, empowerment, proatividade, criatividade, planejamento estratégico, negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decis@es, fungdes, habilidades e competéncias gerenciais, motivacdo; 7. Redagdo Oficial: conceitos, aspectos gerais (impessoalidade, linguagem, formalidade e
padronizacgdo, concisdo e clareza), pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, o padréo oficio, oficio, aviso, memorando, exposi¢cdo de motivos,
mensagem, portaria.
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ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Analista de Tecnologia da Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacéo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor

Realizar auditagem; acompanhar as execuc¢des or¢camentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e
elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario Documentalista

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢BGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Engenheiro/ Area

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengéo, orgar, e avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cBes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Gedlogo

Realizar investigacOes sobre constituicdo, estrutura e histdria da crosta terrestre, através de estudos e experiéncias no
campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a explora¢do mineira, engenharia civil e outras.

Produtor Cultural

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programacdes culturais e
promocao de eventos.
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Psicologo / area

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da &rea e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario Executivo

Assessorar direcdes, gerenciando informagOes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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