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PORTARIA N°682/2012 - O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o art.82, inciso XIV, da Lei Estadual
N°13.875, de 07/02/2007, considerando o disposto no art.8° da Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado, Lei Estadual N°12.509, de
06/12/1995, art.29 e seguintes da Instrucdo Normativa Conjunta SECON/
SEFAZ/SEPLAN N°01, de 27/01/2005, RESOLVE: Art.1° - Instaurar
Tomada de Contas Especial para fins de apuracdo de possiveis irregularidades
na execucao do Convénio N°255/CIDADES/2010, firmado entre a Secretaria
das Cidades e a COOPERATIVA DE BASE MINERAL DE RUSSAS E DO
VALE JAGUARIBANO, situada no Municipio de Russas-CE. Art.2° - A
Comissao Tomadora de Contas Especial Permanente encontra-se designada
através da Portaria n°228/2011, assinada em 21 de setembro de 2011 e
publicada no DOE na data de 30 de setembro de 2011, que ficard desde logo
autorizada a emitir notificacdes e tomar depoimentos, se for o caso, bem
como praticar todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢oes.
Art.3° - Para a apuragio dos fatos e possiveis danos ao erdrio estadual, com
indica¢do dos responsaveis, se for o caso, fica estabelecido o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, para conclusao
dos trabalhos. Art.4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
SECRETARIA DAS CIDADES, em Fortaleza, 10 de dezembro de 2012.
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°687/2012 - O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o art.82, inciso XIV, da Lei Estadual
N°13.875, de 07/02/2007, considerando o disposto no art.8° da Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado, Lei Estadual N°12.509, de
06/12/1995, art.29 e seguintes da Instrucdo Normativa Conjunta SECON/
SEFAZ/SEPLAN N°01, de 27/01/2005, RESOLVE: Art.1° - Instaurar
Tomada de Contas Especial para fins de apuracdo de possiveis
irregularidades na execuc@o do Convénio N°024/CIDADES/2011, firmado
entre a Secretaria das Cidades ¢ o MUNICIPIO DE BOA VIAGEM-
CE. Art.2° - A Comissdo Tomadora de Contas Especial Permanente
encontra-se designada através da Portaria n°228/2011, assinada em 21
de setembro de 2011 e publicada no DOE na data de 30 de setembro de
2011, que ficard desde logo autorizada a emitir notificacdes e tomar
depoimentos, se for o caso, bem como praticar todos os atos necessarios
ao desempenho de suas atribuigdes. Art.3° - Para a apuracao dos fatos e
possiveis danos ao erdrio estadual, com indicagdo dos responsdveis, se
for o caso, fica estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias tteis,
prorrogéaveis por igual periodo, para conclusiao dos trabalhos. Art.4° -
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. SECRETARIA
DAS CIDADES, em Fortaleza, 10 de dezembro de 2012.
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°688/2012 - O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o art.82, inciso XIV, da Lei Estadual
N°13.875, de 07/02/2007, considerando o disposto no art.8° da Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado, Lei Estadual N°12.509, de
06/12/1995, art.29 e seguintes da Instrucdo Normativa Conjunta SECON/
SEFAZ/SEPLAN N°01, de 27/01/2005, RESOLVE: Art.1° - Instaurar
Tomada de Contas Especial para fins de apuracdo de possiveis
irregularidades na execuc@o do Convénio N°006/CIDADES/2012, firmado
entre a Secretaria das Cidades e o MUNICIPIO DE JARDIM-CE.
Art.2° - A Comissiao Tomadora de Contas Especial Permanente encontra-
se designada através da Portaria n°228/2011, assinada em 21 de setembro
de 2011 e publicada no DOE na data de 30 de setembro de 2011, que
ficarda desde logo autorizada a emitir notificacdes e tomar depoimentos,
se for o caso, bem como praticar todos os atos necessarios ao desempenho
de suas atribui¢des. Art.3° - Para a apuragdo dos fatos e possiveis danos
ao erdrio estadual, com indicagdo dos responsdveis, se for o caso, fica
estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, para conclusdo dos trabalhos. Art.4° - Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicagdio. SECRETARIA DAS
CIDADES, em Fortaleza, 10 de dezembro de 2012.
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°689/2012 - O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o art.82, inciso XIV, da Lei Estadual
N°13.875, de 07/02/2007, considerando o disposto no art.8° da Lei

Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado, Lei Estadual N°12.509, de
06/12/1995, art.29 e seguintes da Instrucdo Normativa Conjunta SECON/
SEFAZ/SEPLAN N°01, de 27/01/2005, RESOLVE: Art.1° - Instaurar
Tomada de Contas Especial para fins de apuracao de possiveis
irregularidades na execuc@o do Convénio N°065/CIDADES/2010, firmado
entre a Secretaria das Cidades e a ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
APICULTORES DA COMUNIDADE DE LAGOA DO CEDRO,
situada no Municipio de Chorozinho-CE. Art.2° - A Comissdo Tomadora
de Contas Especial Permanente encontra-se designada através da Portaria
n°228/2011, assinada em 21 de setembro de 2011 e publicada no DOE
na data de 30 de setembro de 2011, que ficard desde logo autorizada a
emitir notificacdes e tomar depoimentos, se for o caso, bem como
praticar todos os atos necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes.
Art.3° - Para a apuracdo dos fatos e possiveis danos ao erdrio estadual,
com indica¢do dos responsaveis, se for o caso, fica estabelecido o prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias tteis, prorrogdveis por igual periodo, para
conclusdo dos trabalhos. Art.4° - Esta portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo. SECRETARIA DAS CIDADES, em Fortaleza, 10 de
dezembro de 2012.
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°690/2012 - O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o Art.82, inciso XIV, da Lei Estadual
n°13.875, de 07/02/2007, considerando o disposto no Art.8° da Lei
Estadual n°12.509, de 06/12/1995 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado), Art.29 e seguintes da Instrucdo Normativa Conjunta SECON/
SEFAZ/SEPLAN n°0l1, de 27/01/2005 e Art.17 e seguintes da Instrugdo
Normativa Conjunta SECON/SEFAZ n°01, de 01/03/2007, RESOLVE:
Art.1° Conceder prorrogacdo de prazo por mais 45 (quarenta e cinco)
dias tteis, contados a partir de 15 de novembro de 2012, para que a
Comissao Tomadora de Contas Especial Permanente - CTCEP,
constituida através da Portaria n°211/2011, publicada no DOE N°170
de 05 de setembro de 2011 e alterada pela Portaria n°228/2011, publicada
no DOE N°188 de 30 de setembro de 2011, dé continuidade aos trabalhos
para apurar possiveis irregularidades na execu¢do do Convénio n°036/
CIDADES/2011, firmado entre a Secretaria das Cidades e a
FEDERACAO DAS ENTIDADES COMUNITARIAS DO
MUNICIPIO DE IGUATU, situada no Municipio de Iguatu-CE.
SECRETARIA DAS CIDADES, em Fortaleza, 14 de novembro de 2012.
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°692/2012 - O SECRETARIO EXECUTIVO DAS
CIDADES, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR a
servidora JANAINA CARLA FARIAS, ocupante do cargo de Orientador
de Célula, simbolo DNS3, matricula n°169925.1-8 desta Secretaria, a
viajar a cidade de Brasilia (DF), no periodo de 05 e 06 de dezembro de
2012, a fim de participar do Semindrio Nacional “O papel dos Conselhos
Estaduais na 5* Conferéncia Nacional das Cidades”, representando o
Secretario das Cidades, concedendo-lhe uma diaria e meia, no valor
unitario de R$350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito
centavos) acrescidos de 60% (sessenta por cento), no valor total de
R$841,15 (oitocentos e quarenta e um reais e quinze centavos), mais
uma ajuda de custo no valor total de R$350,48 (trezentos e cinquenta
reais e quarenta e oito centavos) e passagem aérea para o trecho Fortaleza/
Brasilia/Fortaleza, no valor de R$1.966,95 (hum mil, novecentos e
sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos), perfazendo um total de
R$3.158,58 (trés mil, cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito
centavos) de acordo com o artigo 3° alinea, §1° e 3° do art.4° art.5° e
seu §1°; arts.6°, 10 e 11, classe I do anexo I do Decreto n°30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa ocorrer a conta da dotacdo
or¢amentdria desta Secretaria. SECRETARIA DAS CIDADES, em
Fortaleza, 11 de dezembro de 2012.
Carlo Ferrentini Sampaio
SECRETARIO EXECUTIVO DAS CIDADES

Registre-se e publique-se.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012
O SECRETARIO DAS CIDADES E O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicoes legais, tornam
piblico a realizacdo do Concurso Piblico para provimento de
16 vagas para o cargo de Analista de Desenvolvimento
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Organizacional e 28 vagas para o cargo de Analista de
Desenvolvimento Urbano, ambos da Carreira: Gestdo Territorial
Urbana, para lotagdo no Quadro de Pessoal da Secretaria das Cidades do
Estado do Ceard, criados pela Lei n°15.186, 28 de junho de 2012,
obedecendo as disposi¢des contidas na Lei n°12.386, de 9 de dezembro
de 1994 mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, sendo executado pela Fundagido Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizag¢@o da inscricdo implica na concordincia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a
quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Ptblico ¢ de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado e nos sites www.funcab.org e
www.cidades.ce.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso
Piblico nos sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragoes
nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetdos programdticos constantes no ANEXO VI, estardao
disponiveis nos sites www.funcab.org e www.cidades.ce.gov.br, a partir
do inicio das inscrig¢oes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal
da Secretaria das Cidades do Estado do Ceard, pertencerdo ao regime
juridico estatutdrio e reger-se-ao pela Lei n°9.826, de 14 de maio de
1974, pela Lei n°15.186, de 28 de junho de 2012, publicada no Diério
Oficial do Estado n°126 de 04 de julho de 2012, bem como pelas demais
normas legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga hordria, quantitativo de vagas e
remuneragio inicial sdo os estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser
ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacdo
or¢amentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. Nos termos da Lei n°15.186, de 28 de junho de 2012, publicada no
Didrio Oficial do Estado n°126 de 04 de julho de 2012, a lotagdo dos
candidatos aprovados no Concurso serd feita na capital do Estado do
Ceara, conforme necessidade do servigo.

1.13. As principais responsabilidades dos cargos e tarefas tipicas por
area de atividade constam no ANEXO VIL

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos bdsicos para investidura nos cargos sao,
cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos
08 Sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresentagdo de original e cépia do respectivo
documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela
Pericia Médica do Estado;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais (estadual e
federal);

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

1) estar registrado e com a situac@o regularizada junto ao érgio de conselho
de classe correspondente a sua formacdo profissional, quando for o

caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

m) cumprir, na integra, as determinag¢des previstas no Edital de abertura
do Concurso Publico;

n) apresentar declara¢do de bens.

0) No caso de candidatos com deficiéncia, assim consideradas na forma
do item 5 deste edital, apresentar resultado promovido pela pericia
médica do Governo do Estado do Ceara.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, deverd provar que
possui todas as condi¢des para o cargo publico para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
3.1.1. 1* Fase:

a) Prova Objetiva, de cardter classificatério e eliminatério;

b) Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatdrio.

3.1.2. 2* Fase:

a) Prova de Titulos, de cardter unicamente classificatério.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado serd divulgado no site
www.funcab.org.

3.3. As Provas, Objetiva e Discursiva, serdo aplicadas na cidade de
Fortaleza/CE.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais nao poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscri¢io no Concurso Ptblico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site
www.funcab.org ou no Posto de Atendimento definido no ANEXO III,
no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico
da Ficha de Inscricdo On-line sua opcdo de cargo e drea de atividade/
graduacdo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de
alterac@o desta opcdo, quando for o caso.

4.4.1. O candidato somente poderd se inscrever para um unico cargo,
tendo em vista que as provas ocorrerdo em um tnico dia e turno.

4.5. O valor da inscrigdo serd de R$103,80 (cento e trés reais e oitenta
centavos).

4.5.1. A importancia recolhida relativa a inscri¢do ndo serd devolvida
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Piblico, exclusdao do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administragdo Publica.

4.6. Podera solicitar isen¢do do valor da inscrigdo, somente nos casos
previstos pela Lei Estadual n°11.551, de 18 de maio de 1989, publicada
no Diario Oficial do Estado do Cearda de 19 de maio de 1989, pela Lei
Estadual n°12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996, e pela Lei Estadual
n°13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no Diario Oficial do
Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006, Lei n°14.859 de 28 de
dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 06
de janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.6.1. Servidor Piblico Estadual - Para os candidatos amparados pela
Lei n°11.551/89, deverd ser apresentado:

a) declaracdo original do 6rgao de origem indicando sua condi¢do de
servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

¢) copia simples do documento de identidade.

4.6.2. Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n°12.559/95
devera apresentar:

a) certiddo original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo,
duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a tultima realizada no
prazo méaximo de 12 meses anteriores a data do ultimo dia de iseng¢@o;
b) copia simples do documento de identidade.

4.6.3. O candidato amparado pela Lei n°13.844/06 e Lei n°14.859/10,
devera apresentar:

4.6.3.1. Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condi¢cdo de portador de
deficiéncia;

b) copia simples do documento de identidade.

4.6.3.2. Egresso do ensino ptblico

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclus@o ou cépia
autenticada em cartério do histérico escolar acompanhado de declaragao
original informando da conclusdo.

b) copia simples do documento de identidade.
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4.6.3.3. Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da
familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém a
fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do tltimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

b) copia simples do documento de identidade do candidato e membros da
familia;

¢) copia simples do contracheque atual do candidato e membros da
familia;

d) declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servigo
e recibo de pagamento autonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da
familia ser (em) autdonomo(s);

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos
do membro da familia para composi¢do da renda familiar, serdo
considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da
receita familiar.

4.6.3.4. Hipossuficientes

a) cOpia autenticada em cartorio da fatura de energia elétrica que
demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) copia autenticada em cartério da fatura de dgua que demonstre o
consumo de até 10 (dez) metros cibicos mensais;

¢) c6pia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais
do Governo Federal

d) comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio
saldrio minimo por membro do nicleo familiar.

e) Nao sera aceita declaragdo de préprio punho ou qualquer documento
produzido unilateralmente pela parte interessada

4.6.4. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da
inscricao.

4.6.4.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias
previstos no cronograma, ANEXO II.

4.6.4.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagcdo de isenc¢ao
do valor da inscri¢do e juntar a documentagdo pertinente relacionada.
4.6.4.3. Entregar a documentagio especificada acima no Posto de
Atendimento - ANEXO III ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB -
Secretaria das Cidades do Estado do Ceara, Caixa Postal n°99708 — CEP:
24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao @funcab.org, especificando nome completo do candidato,
nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador
do objeto.

4.6.5. A relagdo das isengoes deferidas e indeferidas sera afixada nos
murais do Posto de Atendimento, bem como disponibilizada no site
www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.6.6. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o hordrio local. Apés esse periodo, ndao
serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.6.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que
efetuar todos os procedimentos para inscri¢do descritos nos subitens 4.7
ou 4.8.

4.6.8. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscri¢ao
automaticamente efetivada.

4.6.9. As informag¢des prestadas no formulario, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.10. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricao
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar cpia dos documentos previstos
neste item;

d) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.
4.6.11. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, ndo serd permitida a complementagdo da
documentagio.

4.6.12. Os documentos descritos neste item terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.6.13. Nio serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da
inscri¢do via postal, ndo mencionado neste Edital, fax, correio eletrdnico
ou similar.

4.6.14. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico da
Secretaria das Cidades do Estado do Ceara ou a FUNCAB, o direito de exigir,
a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.15. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
documentagio entregue, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.6.16. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que
nao efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e no prazo
estabelecido no subitem 4.6.7 estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6.17. O candidato que tiver a isenc@o deferida, mas que tenha realizado
outra inscri¢do paga para o mesmo cargo fungao, terd a isen¢ao cancelada.
4.7. Da inscri¢do pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site
www.funcab.org, onde consta o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet
e os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscri¢dao. A inscri¢dao
pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢do até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o horario local.
4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos
dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir
o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do até a data
do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar
o site www.funcab.org e emitir a 2* via do boleto bancario, que terd nova
data de vencimento. A 2* via do boleto bancdrio estard disponivel no
site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento. A data
limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢gdes. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado serd desconsiderado.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o
efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que deverd ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por
meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscri¢do. Nao serd aceito pagamento feito através de
depésito bancdrio, DOC’s ou similares.

4.7.5. O boleto de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser pago
(internet, caixa eletronico, caixa do banco ou correspondente bancario)
e deverd estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.7.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org
para consulta e impressao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢do
no site www.funcab.org a partir do quinto dia util apés a efetivagdo do
pagamento do boleto bancério.

4.7.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e
guardada consigo juntamente com o canhoto da inscri¢ido autenticado.
4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via
Internet implicard no cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato
e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos
dias de inscric@o.

4.7.11. A FUNCAB nio serd responsdvel por problemas na inscri¢ao ou
emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de comunicac¢do nos tultimos dias do
periodo de inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.8. Da inscri¢ao no Posto de Atendimento

4.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera
disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO III, microcomputador
para viabilizar a efetivacdo da inscrigdo.

4.8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua
inscricdo, podendo contar apenas com orientagdes do atendente do
posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o
candidato.

4.8.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd seguir todas as
instru¢des descritas no subitem 4.7.

4.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso
Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste
Edital.

4.10. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa e correta, ou que preencher com
dados de terceiros.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e area de conhecimento e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% serao providas na forma do art.37 do Decreto Federal n°3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei 7.853 de 24 de outubro
de 1989, e de suas alteragdes.

5.1.1. No caso do cargo publico em que ndo tenha reserva para candidatos
portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato
com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva ja que o
6rgao pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatomica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal
para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Piblico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao
de prova, ao horério, ao contetido, a corre¢cdo das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que
declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados para
posse, deverdo se submeter a Pericia Médica do Estado do Ceard, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢oes
do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd
desconsiderada a sua classificacao na listagem de pessoas com deficiéncia,
sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas
ou na pericia médica, ou de nao haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

5.8. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndao poderd ser arguida
para justificar o direito a concessao de readaptagdo ou de aposentadoria
por invalidez.

5.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica
no decorrer do estidgio probatdrio, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera exonerado do cargo.
5.10. Caso a aplicag¢@o do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte
em numero com fracdo, este serd aproximado ao primeiro nimero
inteiro subsequente. O primeiro candidato portador de deficiéncia
classificado no concurso publico serd convocado para ocupar a quinta
vaga aberta, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
vinte cargos providos.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢ao no campo especifico
da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢cdo via Internet
deverd, até o dltimo dia de inscri¢do, entregar no Posto de Atendimento
- ANEXO III ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB — Concurso Piblico
Secretaria das Cidades do Estado do Ceara, Caixa Postal n°99708 — CEP:
24.020-976 — Niter6i/RJ, o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao @funcab.org especificando nome completo do candidato,
nimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o niimero identificador
do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd solicitar condi¢des especiais
para a realizagdo da prova, devendo solicita-las, no campo especifico da
Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrig@o.

6.4.1. A realizacdo das provas em condig¢des especiais requeridas pelo
candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a
apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido

no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DOS PROCEDIMENTOS
ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as
Provas, o candidato devera solicitd-la no ato da inscri¢do, no campo
especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos
especiais necessdrios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte
tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condic¢des especiais ficard sujeita, ainda, a
apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndao
fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante nio realizard as provas.

PARA SOLICITACAO DE

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horérios de aplicacao das Provas
Objetiva e Discursiva serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento —
ANEXO III, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de
Convocagdo para Prova (COCP), constando, data, horario e local de
realizagdo das Provas, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio
da prova objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova
(COCP), para facilitar a localizacido de sua sala, sendo imprescindivel
que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Niao sera enviada a residéncia do candidato, comunicagio
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessarias sobre sua alocacao através das formas descritas nos subitens
8.1 e 8.2.

8.3. O candidato ¢é o unico responsavel pela identificacido correta de seu
local de realizagao de provas e pelo comparecimento no horario
determinado.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao hordrio local.

8.5. Quando da realiza¢do das provas, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer para a realiza¢do das Provas,
portando documento oficial e original de identifica¢do, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para seu inicio e/ou
fechamento dos portdes.

8.6. Niao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagido
das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo
que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horério. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nio tenham
sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros
e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

¢) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

a) Certidao de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

¢) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
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g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido serd submetido a identificacao especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala
ou de Local, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo
sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado a prova no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem,
os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nio sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas,
ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerdo no dia, horédrio e locais indicados nas
publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as Provas Objetiva e Discursiva.
Nao haverd aplicagcdo de prova fora do hordrio, data e locais pré-
determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos no cartdo de
resposta da Prova Objetiva, objetivando a realizacdo de exame
datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da
prova.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacio da Provas
Objetiva e Discursiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento
de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo da
prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que durante a realiza¢@o das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela
realizag¢@o das provas;

b) for responsédvel por falsa identificagcdo pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declarag¢@o falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de
metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ou a Folha de Resposta ao
término das Provas Objetiva e Discursiva, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realiza¢do da prova.
Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro
do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido
lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da
prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicag@o verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma, com pessoas que nao participem da fiscalizacdo;

p) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio
determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao € permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel
ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Resposta e Folha

de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera
entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do certame.

8.18. Apés entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizacao
de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme
de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio,
dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
bonés, gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através
de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.
8.22. O tempo total de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva serd
de 4 horas.

8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo
de Respostas e da Folha de Resposta.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagio ou necessidade de registro,
deverd ser imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da
FUNCAB no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na folha
ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis. Nao ser@o consideradas e nem analisadas as reclamacdes que
nao tenham sido registradas na ocasiao.

8.23.1. Niao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd
constituida de questdes de multipla escolha, conforme Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1. Cada questio terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdao
de Respostas que nao poderd ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a
frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por
disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas
abaixo:

Ensino Superior — Todos os cargos

Disciplinas Quantidade de Valor de cada  Pontuagdo
Questoes questao Mixima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocoes de Desenvolvimento Urbano 8 1 8
Informatica Bdsica 6 1 6
Nocoes de Direito Administrativo e 6 1 6
Constitucional
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 — 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao
obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
o Cartao de Respostas, que serd o tinico documento vélido para correciao
eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura sdo obrigatdérias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des
especificas nele contidas, pois a corre¢io da prova serd feita somente
nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o
nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenga. Ndo haverd substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao
candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a correcao.
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9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das
opcdes de resposta. Serd considerada errada e atribuida nota O (zero) a
questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realiza¢ao da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagao
da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
9.12, a seleg¢ao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranca, somente ¢ permitido ao candidato fazer
qualquer anotac@o durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo
ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o
Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdao de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.
9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado nos sites www.funcab.org e
www.cidades.ce.gov.br no 2° dia util ap6s a data de realizagdo da prova,
a partir das 12 horas (Hordrio local), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. No dia da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do
candidato n3o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd
retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgio,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para
todos os candidatos, e sera aplicada no mesmo dia e hordrio da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.22.
10.1.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da
Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar
o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova
Discursiva o tnico documento valido para correcao.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogrifica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova
Discursiva.

10.1.4. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema e
estrutura) serd desconsiderada; e a Prova Discursiva absolutamente ilegivel
também sera desconsiderada e que nesses casos, a Prova Discursiva
receberd a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de
preenchimento do candidato.

10.1.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao
maéxima fixada na Folha de Resposta.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de
Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.
10.3. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados
na Prova Objetiva e posicionados dentro do quantitativo definido abaixo:

CONDICAO QUANTITATIVO

Cargos cujo n® de vagas seja igual ou maior a 5 (cinco).
Cargos cujo n° de vagas seja de até 3 (trés).

10 (dez) vezes o n° de vagas
20 (vinte) vezes o n° de vagas

10.4. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na
dltima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicdo serdo convocados.

10.4.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia aprovados Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva
corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem
10.3.

10.4.2. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva
corrigida e que nao estiverem dentro do posicionamento definido no
subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificac@o a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente
as vagas de ampla concorréncia.

10.5. O candidato que ndo for aprovado na Prova Objetiva e ndo tiver
a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso.

10.6. A Prova Discursiva serd composta de 01 (um) tema a ser enunciado
no caderno de questdes, baseado em um dos tépicos do contetido de
Conhecimentos Especificos do cargo pretendido, conforme contetido
no ANEXO VL

10.7. Para efeito de avaliagao da Prova Discursiva, serdo considerados
os elementos de avaliagdo descritos no ANEXO IV.

10.8. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no
formuldrio especifico, e as notas serdo divulgadas no site www.funcab.org.
10.9. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no
minimo, 10 (dez) pontos.

10.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada
no site www.funcab.org, apds a solicitagdo do candidato, no prazo a ser
divulgado no site www.funcab.org, e estard disponivel até 15 (quinze)
dias ap6s a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para esta fase todos os candidatos aprovados na
Prova Discursiva.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues, impreterivelmente,
no periodo definido na convocagio a ser disponibilizada no site
www.funcab.org, no Posto de Atendimento - ANEXO III ou encaminhados
via SEDEX a FUNCAB — Concurso Ptblico da Secretaria das Cidades do
Estado do Ceara, Caixa Postal n°99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/
RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

11.2.1. A entrega poderd ser feita por procurador, mediante apresentacao
de procurag@o simples, assinada pelo candidato.

11.2.2. Niao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O
candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de
comprovacdo em eventual necessidade.

11.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas
em cartério, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos,
disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento devera ser numerado de acordo com o descrito no formuldrio
de titulos. Deverda também anexar declaragdao de veracidade, conforme
modelo constante no ANEXO V.

11.3.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
da Secretaria das Cidades do Estado do Ceara ou a FUNCAB, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

11.3.2. Nao serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados
do formulério de entrega devidamente preenchido ou da declaragdo de
veracidade.

11.3.3. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagao
da documentacio.

11.4. A Prova de Titulos tera cardter apenas classificatorio.

11.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica
do cargo - habilitagdo.

11.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos
deverdo estar concluidos.
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11.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios
diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do curso feitos em
papel timbrado da institui¢ao, atestando a data de conclusdo, a carga
horaria e a defesa da monografia/dissertaciao/tese, com aprovacio da
banca e carimbo da institui¢dao, quando for o caso.

11.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
A) P6s-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado 4.5 pontos Somente serd
B) Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos pontuado um titulo
C) Pos-Graduagao Lato Sensu (360 horas) — 2,0 pontos em cada nivel de

Especializagao titulagdo

11.9. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulag@o.
11.10. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera
a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

11.11. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras, somente serdo aceitos se revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-d o certificado
no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/
tese.

11.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por
ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para
fins de pontuagdo, declaragdes de conclusiao dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que
constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovagdo
da dissertagdo/tese.

11.13. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados
por meio de certificados acompanhados do correspondente historico.
11.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagio lato sensu
iniciados apés a conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio
do cargo.

11.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por
ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para
fins de pontuagdo, declara¢do de conclusdo do curso de especializagdo
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que
constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusdo e aprovagdo da monografia.

11.14. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site
www.funcab.org.

12. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

12.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no
prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a divulgacdo do gabarito oficial,
divulgado nos locais indicados no subitem 1.6.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao,
o qual devera ser enviado via formuldrio especifico disponivel on-line
no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O
formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o hordrio local.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado,
nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas
por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas
de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
serdao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito
oficial apés o resultado dos recursos.

12.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos, conforme a seguir:

12.5.1. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o0 nome
do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado a FUNCAB,
na data informada no site www.funcab.org, no horario compreendido
entre 08h00min e 18h00min (hordrio local), via formulario disponivel
no site www.funcab.org.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Secretaria das Cidades do Estado do
Ceard; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instincia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

12.8. As anulacoes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou
resultados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao
deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no
site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova
Objetiva, adicionada a nota da Prova Discursiva e a nota da Prova de
Titulos.

13.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacio, apds
observancia do disposto no pardgrafo tnico, do art.27, da Lei n°10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nocdes de
Desenvolvimento Urbano;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nocdes de
Direito Administrativo e Constitucional e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informac¢des gerais referentes
ao Concurso Publico através do site www.funcab.org ou por meio
dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (85) 3086-1906, ou
pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento -
ANEXO III.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificacdo, convocagdes, recursos ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso
Piblico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

14.1.3. A Secretaria das Cidades do Estado do Ceard e a Funcab ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade
do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido
por legislacdo pertinente, devera fazer solicitagio a FUNCAB, até o
dltimo dia das inscri¢oes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites
www.funcab.org e www.cidades.ce.gov.br e publicado no Didrio Oficial
do Estado.

14.5. O resultado final do Concurso Piblico serd homologado pela
Secretaria das Cidades e Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado
do Ceara.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Puiblico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagoes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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14.8. A convocacdo para posse serd feita por meio de publicacdo no site
www.cidades.ce.gov.br e no Didrio Oficial do Estado.

14.9. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo em qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
14.4.

14.10. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto a
FUNCAB, até o encerramento da primeira fase do Concurso Publico sob
sua responsabilidade, e, ap6s, junto a Secretaria das Cidades do Estado do
Ceara.

14.11. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagcdao
deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do presente
Concurso Publico.

14.12. O candidato aprovado no Concurso Piblico, quando convocado
para posse e efetivo exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico
Admissional para avaliacao de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
¢ eliminatério e constitui condi¢io e pré-requisito para que se concretize
a posse.

14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a
critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso Piblico e da
FUNCAB e, em ultima instdncia administrativa, pela Assessoria Juridica
da Secretaria das Cidades do Estado do Ceara.

14.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no
ANEXO 1 deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizag@o por 6rgao oficial competente.

14.15. A Secretaria das Cidades do Estado do Ceard e a FUNCAB ndo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

14.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas
as fases do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
FUNCAB e da Comissio Coordenadora do Concurso,
terminantemente vedada a sua disponibiliza¢do a terceiros ou a devolucio
ao candidato.

14.17. AFUNCAB e a Secretaria das Cidades do Estado do Ceara reservam-
se no direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo
necessaria ao nimero de vagas previstas neste Edital, integram o cadastro
de reserva.

sendo

14.19. As despesas relativas a participacao em todas as fases do Concurso
Publico e a apresentacdo para exames pré admissionais correrdo a
expensas do préprio candidato.
14.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I — Quadro de Vagas;
ANEXO II - Cronograma Previsto;
ANEXO III — Posto de Atendimento;
ANEXO IV — Critérios para Prova Discursiva;
ANEXO V - Modelo de Declara¢do de Veracidade — Prova de Titulos;
ANEXO VI - Contetido Programatico e
ANEXO VII - Principais Responsabilidades dos Cargos e Tarefas Tipicas
por Area de Atividade.
SECRETARIA DAS CIDADES, em Fortaleza, 28 de dezembro de 2012.

Camilo Sobreira de Santana

SECRETARIO DAS CIDADES
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

CcOD. AREA DE ATIVIDADE/ VAGAS VAGAS CARGA REMUNERACAO
GRADUACAO (*) PCD HORARIA INICIAL (*%%*)
(%) SEMANAL

S01 Administragao 04 01 40 horas R$1.076,74
S02 Ciéncias Contabeis 04 01

S03 Economia 03 -

S04 Estatistica 01 -

S05 Psicologia 01 -

S06 Tecnologia da Informag@o (Graduacdo em Processamento 01 -

de Dados ou Informadtica ou Ciéncia da Computagido ou
Engenharia de Computagdo ou Andlise de Sistemas ou
Nivel Superior na drea de TI)

(*) Acrescida de registro junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional e situacdo regularizada, quando houver.

(**) PCD: Pessoas com Deficiéncia.

(***) A Remuneracdo Inicial poderd ser acrescida da GTU (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Gestdo Urbana e Territorial) de até

R$3.500,00, conforme disposto na Lei 15.186 de 28/06/12.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CcOD. AREA DE ATIVIDADE/ VAGAS VAGAS CARGA REMUNERACAO
GRADUACAO (¥) PCD HORARIA INICIAL (***)
(%) SEMANAL

S07 Arquitetura 05 01 40 horas R$1.076,74
S08 Engenharia Agrondmica 01 -

S09 Engenharia Civil 13 01

S10 Geografia 01 -

S11 Servigo Social 04 01

S12 Sociologia 01 -

(*) Acrescida de registro junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional e situacdo regularizada, quando houver.

(**) PCD: Pessoas com Deficiéncia.

(***) A Remuneracdo Inicial poderd ser acrescida da GTU (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Gestdo Urbana e Territorial) de até

R$3.500,00, conforme disposto na Lei 15.186 de 28/06/12.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacdo de isen¢do do valor da inscri¢ao

Divulgagao das isengdes deferidas e indeferidas

Recurso contra o indeferimento da iseng@o

Resultado do recurso contra o indeferimento da iseng@o
Periodo de inscrigdes pela Internet no site: www.funcab.org

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

e Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva

e Homologacdo das Inscrigdes

Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva

Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

19 a 21/12/2012
08/01/2013
09 e 10/01/2013
16/01/2013
19/12/2012 a
20/01/2013
21/01/2013
28/01/2013

03/02/2013
05/02/2013
06 e 07/02/2013

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.funcab.org

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

EMEIF - DEPUTADO JOSE DIAS DE MACEDO
Endereco: Rua Nunes Valente, 809 - Meireles -
CEP: 60.125-070 - Fortaleza-CE

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
De 8h as 12h e de 13h as 17h
(Horario de Fortaleza/CE)

ANEXO IV — CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

1) Aspectos formais Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto, pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2
emprego de tempos e modos verbais.

2) Aspectos textuais Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 2
observancia da estrutura sintdtico-seméntica dos periodos.

3) Aspectos técnicos Compreensio da proposta, sele¢do e organizagdo de argumentos, progressdo temdtica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico 16
tratado na questao, concisio, clareza, redundancia, circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte temdtico.

TOTAL 20

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE —
PROVA DE TITULOS

DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, declaro que todas as
informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagdo
na fase da Prova de Titulos do Concurso Publico para provimento de
vagas para lotacdo no Quadro de Pessoal da Secretaria das Cidades do
Estado do Ceara, sao completas, verdadeiras e corretas em todos os
detalhes.

Local e data.
Assinatura

ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior: TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotagéo e conotacao.
Ortografia: emprego das letras e acentuagio gréfica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagio, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Coloca¢@o dos pronomes
atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméntica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de
termos e de oragdes. Processos sintéticos: subordina¢do e coordenagao.
NOCOES DE DESENVOLVIMENTO URBANO:

Formacgao Urbana: processo de producao e apropriacao do espago urbano;
andlise de impactos ambientais, acessibilidade (nas vias, nos espagos
publicos, nos transportes). Arquitetura: a verticalizacdo das cidades.
Conservac¢ao Urbana sob a perspectiva do desenvolvimento sustentdvel:
preservagdo do meio ambiente; preservagdo do patrimdnio publico,
conservacdo e restauracdo do patrimonio artistico, cultural e da paisagem;
revitalizagdo dos espacos urbanos. Gestdao Urbana: a agdo e a
responsabilidade do Estado na gestdo de politicas publicas voltadas para
a melhoria da qualidade de vida da populacdo: saide, educagdo, moradia,
abastecimento de dgua, fornecimento de energia elétrica, saneamento
bésico, transporte coletivo, seguranga ptblica, limpeza urbana. Problemas
relacionados com o desenvolvimento urbano desordenado: desigualdades
sociais, violéncia urbana, favelizacdo, polui¢do, degradagao ambiental,
congestionamento no transito.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos
do Windows, opera¢des com janelas, icones, botdes, menus, barras de
titulo, barra de menus, barras de ferramentas, drea de trabalho, barra de
status, barra de formatacdo e barra de rolagem, trabalho com pastas e
arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de
arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e dreas de transferéncia; Configuragdes bdsicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet,
Internet e Extranet. Conceitos bdsicos e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores.
Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word
2003/2007/2010. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagao.
Tabelas e tabulacdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de péagina.
Corretor ortogréfico. Impressio. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletronica MS Excel
2003/2007/2010. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formata¢ao. Formulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortogréfico. Impressio. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Ajuda. Correio eletronico - Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catdlogo de
enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de
teclado. Armazenamento de dados e backup. Seguranga da Informacao.
Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware, software,
comunicagio de dados e redes de computadores no ambiente de
microinformética.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constitui¢do; classificagido
das constitui¢oes; Poder Constituinte (conceito, titularidade e espécies);
Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts.1° ao 4°
da Constitui¢ao Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts.5° ao
17 da Constituicdo Federal); organizac@o politico-administrativa (arts.18
a 35 da Constituicdo Federal); administragdo publica (arts.37 ao 43 da
Constituicdo de 1988) organizacdo dos poderes legislativo e executivo
(arts.44 ao 91 da Constituicdo Federal).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob
os aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo:
doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes.
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principios da administragao publica; administragdo publica direta e indireta
(o6rgaos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Autarquias e fundagGes publicas); agentes publicos (servidores
publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos
temporarios. Servidores publicos federais estatutdrios. Empregados
publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislagdo
federal aplicdvel aos agentes publicos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL COM
AREA DE ATIVIDADE EM:

ADMINISTRACAO
Administragdo geral: principios fundamentais e fun¢des do administrador.
Processo administrativo. Processo decisério e resolugao de problemas.
Conceitos bdsicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o
planejamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacao.
Funcdes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto
organizacional. Motivacdo. Comunica¢do. Lideranga. Processo de
controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros
e orcamentarios. Conceitos bdsicos de administracdo de projetos.
Principios fundamentais de administracdo de projetos. Enfoque da
qualidade na administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da
qualidade. Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e fungio.
Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, movimentagao, controle e
avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Papel do administrador
financeiro. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
or¢amentarios. Administracdo de recursos humanos: interacdo entre
pessoas e organizacdes. Sistema de administracdo de recursos humanos.
Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos.
Recrutamento e sele¢do de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descricdo e andlise de cargos/empregos. Avaliagdo do
desempenho humano. Administracdo de salarios. Planos e beneficios
sociais. Higiene e seguranca do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas,
organiza¢do e métodos: Conceitos e fun¢do de sistemas, organizagao e
métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais.
Conceitos bdsicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura
organizacional. Departamentaliza¢do. Delegacdo, descentralizagio e
centralizagdo. Metodologias de diagndstico organizacional (andlise
administrativa/analise de sistemas administrativos). Instrumentos e
metodologias organizacionais. Técnicas de representagido grafica;
formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizagdo, instrumentos
de comunicagdo, estrutura para a reengenharia de processos.
Implementacdo da reengenharia em processos administrativos.
Legislagdes aplicaveis: Lei n°8.666/93 (licitacdes e contratos; dispensa
e inexigibilidade) e suas atualizag¢des; Resolugdes do Banco Central
n°2844/01 de 29.06.01 (art.1°, 2° e 4°) (limite por exposi¢do por cliente)
e suas atualizagdes; n°2669/99 de 25.11.99 (art.4°) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizacdes;
n°2827/01 de 30.03.01 (art.1° e 8°) (contingenciamento do crédito ao
setor publico) e suas atualizagdes; n°3518/07 de 06.12.07 (cobranga de
tarifas pela prestacdo de servicos) e suas atualizag3es.
CIENCIAS CONTABEIS
Orgamento Puiblico: caracteristicas do orgamento tradicional, do
or¢amento-programa e do or¢amento de desempenho. Principios
or¢amentdrios. Leis Or¢amentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal
e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituagdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentdria
brasileira. Execucdo da receita e da despesa or¢amentaria. Créditos
Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n°10.180/2001.
Instru¢do Normativa STN n°01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracdes
posteriores. Procedimentos de reten¢@ao de impostos e contribui¢des
federais. Lei n°9430/1996 e alteragdes posteriores. Instru¢do Normativa
SRF n°480/2004. Lei n°4.320/64. Contabilidade Geral: Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n°750/93 e posteriores
atualizacdes); Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo
e patrimonio liquido; Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, funcdes e
estrutura das contas; Apuracgio de resultados; Sistemas de contas e plano
de contas; Demonstra¢des contdbeis; Andlise das demonstragdes
contdbeis; Lei n°6.404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuag@o; Variagcdes Patrimoniais:
Variagdes Ativas e Passivas, Orgamentdrias e Extraorcamentdrias; Plano
de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabiliza¢ao dos
Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
descentraliza¢do de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita
e despesa; Balancete: caracteristicas, contetido e forma; Demonstragdes
Contabeis: Balanco Org¢amentdrio, Balango Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais; Nog¢des de
SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Administracdo Publica
Federal Lei n°4.320/64.
ECONOMIA

Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de
mercados. Equilibrio geral. Economia do bem-estar. Externalidades. Bens
publicos. Economia da informacgéo. Incerteza. Teoria dos Jogos.

Economia industrial: conceitos basicos (firma, indistria e mercados),
elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras
a entrada, economias de escala e de escopo, inovacao); padroes de
concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica
industrial. Macroeconomia: contabilidade nacional. Sistema monetario.
Principais modelos macroecondmicos: cldssico, keynesiano, IS-LM,
oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflacdo e
desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais,
teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica
monetdria: restricdo or¢amentéria, déficit publico e divida publica.
Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos
e instrumentos de politica monetéaria. Regras e discricdo. Regime de
metas de inflacdo. Economia aberta: arranjos de cidmbio. Paridade do
poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e
determinag@o da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do
Investimento. Modelos de crescimento enddgeno e exdgeno. Avaliagdes
Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagoes da elaboragcdo e andlise de
projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliacao
e sele¢@o de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, capital
de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada
de decis@o. Andlise de sensibilidade e cendrios. Incorporacio da analise
de risco e incerteza na avalia¢@o e sele¢@o de projetos. Andlise de projetos
sociais. Economia Brasileira Contemporanea: origens da industrializacao
brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializacdo restringida:
crescimento e estagnacao nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira
no periodo 30-45: o avango da industrializagdo. Desenvolvimento no
2° pos-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagio e estabilizagao;
substitui¢do de importacdes. A crise politica, reformas institucionais
pés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta
brasileira nos anos 70 - o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques
externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora
nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizac@o. A trajetoria recente da economia brasileira. Sistema de
Pagamentos Brasileiro. 3

ESTATISTICA
Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e
avaliar informagoes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar
textos (analiticos e relatdrios técnicos); analisar dados quantitativamente
e qualitativamente. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados:
distribui¢des de frequéncias; medidas descritivas de locagéo e de dispersao.
Célculo de probabilidades: defini¢cdes bésicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas e continuas,
fungdo de distribuigdo, func¢do de probabilidade, funciao de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos. Distribui¢des especiais.
Distribui¢des condicionais e independéncia. Esperanca condicional.
Fungoes geradoras de momentos. Lei dos Grandes Numeros. Teorema
Central do Limite. Amostras aleatdrias. Distribui¢des amostrais.
Estimag@o pontual: métodos de estimacao; propriedades dos estimadores;
estimagdo por intervalos; testes de hipéteses. Modelos lineares: minimos
quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao, andlise de
residuos, regressao miultipla. Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razao e regressao,
amostragem estratificada, amostragem sistemdtica, amostragem por
conglomerados, métodos de sele¢do com probabilidades desiguais.

PSICOLOGIA
A sauide mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Satude
mental na atencdo primdria/atengdo bdsica a saude; satide mental e
PSF. Atuagao do psicélogo em equipes multiprofissionais na satde
coletiva e na sadde mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagdo do psicélogo
no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; protagonismo juvenil
e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias.
Principios da andlise institucional. Processos de exclusdo/inclusdao
social. Constru¢@ao social da violéncia. Apoio matricial em satde
mental. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. Clinica ampliada a
constru¢do de projetos terapéuticos singulares na 16gica da atencdo
psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede.
Critérios de normalidade, concepcdo de satide e doenca mental.
Reforma psiquidtrica no Brasil. Reabilitagdo/reinser¢do psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico. A
politica nacional de satide mental e a nova légica assistencial em
satde mental: a Lei n°10.216/2001; manuais, instrutivos e portarias
ministeriais da drea de saide mental. Os Centros de Atencado
Psicossocial (CAPS): regulamentag@o, funcionamento e clinica
cotidiana. Conceitos e procedimentos bdsicos de psicoterapia. Etica
profissional. Psicologia social. Terapia breve. Orientacdo familiar.
Elaboragao de relatérios e pareceres psicossociais. Psicologia da satde
e psicologia comunitdria. A violéncia no olhar da satde.
Psicopatologia: entrevista e avaliagdo psicolgica, anamnese, exame
do estado mental. Clinica e ateng¢do a problemas na drea do uso de
dlcool e outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial
aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atencdo
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor.
Clinica e aten¢do psicossocial voltada a populagdo idosa. Diagndstico
estrutural e direcdo do tratamento dos transtornos mentais.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés
camadas; padroes de projeto; aplicagdes distribuidas; servidores de
aplicagdo; interoperabilidade. Arquitetura e organizagdo de sistema de
computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas
de numera¢do. Modelos de conjunto de instru¢des. Modos de
enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de
memoria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD.
Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Normalizagdo. Modelagem entidade/relacionamento. Linguagem SQL:
conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos
e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para
aplicacdes na Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens
de marcacdo, transformacdo e apresentacdo. Conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets. Engenharia de software.
Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa
de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de
requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento
de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas
de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Anélise Essencial
¢ Andlise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura
de dados e algoritmos. Conceitos bdsicos de dados. Listas. Arvores.
Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagdo e
recuperacdo de memodria. Técnicas de ordenagdo e procura. Geréncia de
projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida. Fases do projeto. Alocacdo
de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens
de programagdo. Conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programagdo. Constru¢do de algoritmos, procedimentos,
fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacio estruturada.
Programacdo orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos.
Raciocinio logico. Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumeragao
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo.
Permutagdo. Combinac@o simples e com repeti¢do. Principio da inclusdo
e da exclusdo. Sistemas Operacionais. Conceitos bdsicos. Programacao
concorrente. O nicleo. Os gerentes de processador, de memoria, de
dispositivos e de informacdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/
safida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria, paginacao,
segmentacdo e memoria virtual. Geréncia de filas. RAID. Seguranca da
Informacdo. Conceitos gerais. Seguranga em redes de computadores.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores.
Protocolos, servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN:
arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO COM AREA DE
ATIVIDADE EM:
ARQUITETURA
Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da
ocupacdo do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicao dos
poderes publicos. Legislagio de prote¢do ao patrimonio ambiental. Preservagao
do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos
elementos, utilizagao dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos.
Projeto de urbanizagdo. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de
Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto;
projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais
e servicos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projetos de Instalagdes
Prediais: instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitdrias. Projeto e Adequagao dos
Espagos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente Fisico - NBR 9050. Conforto
Ambiental: iluminagdo, ventilacdo, insolacdo e acustica. Topografia. Materiais
e Técnicas de Constru¢ao. Nogdes de Resisténcia dos Materiais, Mecéanica
dos Solos e Estrutura. Or¢amento de Obras: Estimativo e Detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos),
Cronograma Fisico-financeiro. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n°8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de Cédigo de Obras.
Patologia das Edifica¢cdes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos,
aplicagdes. R
ENGENHARIA AGRONOMICA

Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos
para andlise de solo; determinagdo da necessidade de adubagdo e calagem.
Fitotecnia: teoria e pratica bésica sobre a planta e técnicas de cultivo das
grandes culturas brasileiras. Olericultura: importancia econdmica das
hortali¢as; métodos de cultivo. Administracdo agricola: estudos basicos
relativos a organizagdo e operacdo da empresa agricola. Controle de
ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle
econdmico. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos
encharcados; culturas das vérzeas. Irrigagdo: importincia da irrigagdo
na produtividade das principais culturas; métodos de irrigagéo.
Experimentag@o agricola: a pesquisa agropecudria no Brasil; principios
basicos. Climatologia agricola. Topografia: planimetria e altimetria.
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; doengas que atacam as
principais culturas; pragas que causam sérios danos econdmicos; Pragas
quarentendrias; Pragas ndo quarentendrias regulamentadas; manejo
integrado de pragas; uso correto de agrotéxicos e afins. Tecnologia de
produtos agricolas: aproveitamento industrial e conserva¢ao de produtos
de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de
produgdo de sementes sadias. Genética: principios bdsicos de genética.
Fisiologia vegetal: fotossintese; funcdes dos 6rgdos dos vegetais.
Fruticultura. Extensdo rural: A filosofia da extensdo rural e suas

implicacdes sociais. Legislagdo federal de defesa vegetal. Lei n°9.972
DE 26/05/2000. Institui a classificacdo de produtos vegetais, subprodutos
e residuos de valor econdmico, e da outras providéncias. Lei Federal
n°7.802, de 11/07/1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacio, a
produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte 0 armazenamento, a
comercializa¢do, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a
exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagdo, o controle, a inspe¢do e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus
componentes e afins, e dd outras providéncias. Decreto Federal n°4074,
de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n°7.802, de 11/07/1989. Lei Federal
n®9.712, de 20/11/1998. Altera a Lei n°8.171, de 17/01/1991,
acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecuaria. Decreto
n°6268, de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n°9.972, de 25/05/2000.
Instru¢do Normativa n°56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA).
Estabelece a lista de pragas quarentendrias ausentes (Al) e de pragas
quarentendrias presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos
para as suas atualizagdes. Instrucdo Normativa n°55, de 04/12/2007.
Aprova a Norma Técnica para a utilizagdo do Certificado Fitossanitario
de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado
- CFOC. Lei n°10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema Nacional
de Sementes e Mudas. Decreto Federal n°5.153, de 23/07/2004.
Regulamenta a legislacdo de sementes e mudas.
ENGENHARIA CIVIL
Estruturas: resolucdo de estruturas isostdticas e hiperestaticas (reagdes
de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento
e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a
Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo
dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; barragens de terra;
funda¢des superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria,
sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutenc@o de Edificagdes. Engenharia Legal. Conservacdo de Energia.
Nogoes de Seguranga do Trabalho. Legislacio Ambiental aplicada a
Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado,
projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinaliza¢do e seguranga vidria.
Pavimentag@o: Terminologia dos pavimentos: defini¢des, conceitos,
objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos
e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte,
nimero equivalente do eixo padrdao (N), métodos utilizados; drenagem
dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de
estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estiticos e
dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e
madeira. Andlise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento.
Verificagio de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica. Andlise de
placas a flexdao. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas
planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e
madeira sob carregamentos estdticos e dinamicos.
GEOGRAFIA
Evolug@o do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da
natureza. Produgdo e organizacdo do espaco geografico e as mudangas na
relagdo de trabalho. Territério e territorialidade. Geopolitica e as
redefini¢des territoriais. Elaboracdo e interpretagdo de mapas, graficos,
cartas e fotografias aéreas. Delimita¢do de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploracao econdmica. Realizac@o de vistorias, pericias, avaliacdo
de jazidas, laudos, pareceres técnicos. Cartografia digital. Fundamentos da
cartografia: conceitos e defini¢oes. Elementos de composi¢do cartogréfica:
projeto cartografico; projecdes cartograficas; escala; sistemas de
coordenadas; sistemas geodésicos. Bases cartograficas: confec¢do de mapas
béasicos/temdticos e bases cartograficas digitais; levantamentos
topograficos e geodésicos; conversdo analdgico-digital. Modelagem de
superficies: interpolagdo e extrapolagdo espacial; métodos de representacdo
de superficies. Cartometria: medi¢do de coordenadas 2D e 3D;
interpolagdo; avaliagdo de distancias e dreas; deformacdes e erros;
proximidade. Satélites de alta defini¢do; monitoramento terrestre, oceanico
e meteoroldgico. Aplicagdes do sensoriamento remoto: recursos florestais,
agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagdes ambientais, solos,
planejamento urbano. Sistemas de Informacdes Geograficas (GIS): sistemas
de informagdo geografica e sistemas de informagdo cartografica.
SERVICO SOCIAL
Estado e politicas sociais: questoes tedricas e histdricas; seguridade social
e LOAS; trabalho coletivo em satde e interdisciplinaridade; Fundamentos
histdricos e tedricos metodoldgicos do servico social. Institui¢des: saberes,
estratégias e praticas. Familia: mudancgas societdrias contemporineas e
servigo social. Planejamento em servigo social: pesquisa social, projeto
social e sistematiza¢@o da prética. Etica e trabalho profissional. O sistema
de protecdo social no Brasil: assisténcia, satde e previdéncia.
Contribuigdes, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica
previdencidria e de assisténcia social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social
- LOAS - Lei n°8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social
na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Bédsica do SUAS.
Financiamento. Pensdo especial as pessoas atingidas pela hanseniase.
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Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengdo sobre o direito
das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional
Funcional. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento do uso do
dlcool, tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicoldgicas.
Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso.
Estatuto da crianga e do adolescente. Novas modalidades de familia:
diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolu¢ao de conflitos: conciliagdo
e mediagdo. Fundamentos praticos do servi¢o social; instrumental técnico
para realizagdao de atendimentos. Elabora¢do de documentos técnicos.
Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo 109/CNAS).
SOCIOLOGIA

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social; explicacdo e
compreensdo; positivismo e interpretagao do sentido; histdria; evolucao,
progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo;
estrutura e fungao; diferenciag@o social; divisdo social do trabalho;
estratificac@o social; dominac¢do social; conflito e mudancga social;
educagdo; linguagem; cultura; valores, ideias e ideologias; instituicdes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade; lei e moral; carisma;
tradi¢c@o e modernidade; urbanizagdo. Principais correntes de pensamento
socioldgico: funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva, teoria
critica da sociedade. Brasil - principais temas: cultura brasileira, identidade
nacional, Estado e poder, estratificagcdo social, dependéncia e
desenvolvimento, movimentos sociais, Estado, sociedade e educagao.

ANEXO VII - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DOS CARGOS
E TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ATIVIDADE

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
- Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretacdo da
legislacdo referente as atividades meio da Secretaria das Cidades;

- Mapear conhecimentos relacionados a missao, negdcios e estratégias
de governo mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em diversas
dreas de conhecimento de interesse das atividades de suporte a institui¢ao;
- Planejar, elaborar, executar e monitorar atividades de planejamento,
organizacdo, implementacdo de estratégias, estrutura organizacional,
acompanhamento de planos e programas, andlises estatisticas, contabeis,
e econdmicas, legislag@o, tecnologia da informacdo e comunicacgao,
recursos humanos, financeiros e or¢camentarios, logistica e demais
atividades relacionadas aos processos de suporte as atividades fins da
instituicdo;

- Analisar e emitir pareceres técnicos, com o fim de subsidiar a tomada
de decisoes;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participac@o prévia em processos de qualificacio,
quando solicitado;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagdo;

- Criar estratégia de reten¢do do conhecimento dentro da organizagdo;
- Monitorar o processo de constru¢do do conhecimento organizacional;
- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido
pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais.

AREA DE ATIVIDADE:

Administragio:

- Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de programas,
relativos a drea de administracdo de pessoas, material e patrimonio,
organizagdo e métodos;

- Diagnosticar condi¢des ambientais internas e externas visando a sugestao
e defini¢@o de estratégias de acdo administrativa e operacional;

- Participar da fixag¢do da politica geral e especificas compreendendo
direc@o, assessoramento, planejamento, coordenagio e execugio;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e
operacionais;

- Estabelecer processo e procedimentos gerais para os trabalhos relativos
a administragdo;

- Participar de estudos de organizacdo e métodos dos servigos;

- Assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e
mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantac@o,
coordenagdo e controle dos trabalhos em todas as dreas da administragio;
realizar treinamento na drea de especializagio, quando solicitado;

Ciéncias Contébeis:

- Organizar e dirigir os servicos de contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execuc@o de acordo com
as exigéncias legais;

- Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e exigéncias legais;

- Proceder a andlise de contas; proceder e orientar a classificacdo e
avaliacdo das despesas;

- Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdomica
e financeira;

- Assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando pareceres
sobre préticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracio de
politicas e instrumentos de agao;

- Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmico-
financeiros;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestao econdmico- financeira;

- Elaborar a prestacdo de contas junto ao TCE;

- Realizar treinamentos na area, quando solicitado;

- Operar equipamentos e sistemas informatizados;

Economia:

- Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre outros.
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas
de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacdes;

- Dar pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia, pericias,
avaliagOes e arbitramentos;

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos
af retratados, para decidir sua utilizagdo na solugdo de

problemas ou politicas a serem adotadas;

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas,
para representar fendmenos econémicos;

- Executar tarefas relativas a or¢camento financeiro e sua politica de
aplicagdo;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados
e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
economia;

- Gerir programacio econdmico-financeira; atuar nos mercados internos
e externos; examinar financas empresariais;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;
Estatistica:

- Coordenar a operacionalizacdo do sistema de informacdo, aplicando
métodos estatisticos e organizar tecnicamente os dados informativos da
Secretaria das Cidades;

- Analisar e comparar varidveis referentes a fendmenos socioeconémicos,
visando obter diagnéstico situacional;

- Coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informagdo da Secretaria
das Cidades, planejando as atividades, supervisionando os arquivos e
orientando no controle e preenchimento dos formuldrios de
registros;

- Participar na defini¢do de métodos estatisticos, na elaboragiao de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos;

- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado;

- Estudar as variaveis referentes a gestao publica para se estabelecer um
plano de acao;

- Interpretar e analisar dados estatisticos obtidos em levantamentos de
interesses da Secretaria das Cidades, apresentando-os sob a de graficos,
diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos;

Psicologia:

- Atuar em atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento
organizacional, a¢do humana na organiza¢do, desenvolvimento de equipes
e acompanhamento e desenvolvimento de pessoal;

- Desenvolver estudos e planejamento de condigdes de trabalho, estudo
e intervenc¢do dirigidos a saude do servidor, observando niveis de
prevencao reabilitagdo e promogao da saude;

- Participar de programas e atividades na area de satide e seguranga do
trabalho, observando os aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condi¢des de trabalho ao servidor;

- Planejar e desenvolver a¢des destinadas a equacionar relacdes de trabalho
no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos
e grupos inseridos na organizagao;

- Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas
de desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento das
politicas de recursos humanos;

- Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial
e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

- Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo,
orientacdo e treinamento, andlise de ocupacdes e profissiograficas e no
acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais;

- Utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc. para subsidiar as
decisdes na drea de recursos humanos como: promog¢ao, movimentagao
de pessoal, incentivo, remunerac¢@o de carreira, capacitagdo e integragao
funcional e promover, em consequéncia, a auto-realizacido no trabalho;
- Promover o acompanhamento e orientacio psicoldgica; elaboragdo e
andlise de programas, de projetos pareceres, informagdes, relatorios e
outros documentos;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado;
Tecnologia da Informagao:

- Fazer levantamento das necessidades dos servidores (usuarios dos
sistemas informatizados) através de entrevistas feitas com os usuarios,
viabilizando a qualidade do atendimento;

- Analisar os recursos necessarios para o atendimento da demanda dos
servidores, bem como analisar a viabilidade de execugdo dos projetos,
contribuindo para a obten¢do da qualidade dos produtos e servigos da
Secretaria das Cidades;

- Desenvolver os sistemas de processamento de dados, através da
modelagem e elaboragdo dos projetos de dados; da implementagdo, a
qual € feita através de contato com o usudrio posterior a entrevista
inicial; e programagdo do sistema, contribuindo para qualidade dos
Servigos;



DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANOIV N°238

FORTALEZA, 17 DE DEZEMBRO DE 2012 33

- Contribuir com atendimento de qualidade aos usudrios, treinando-os
para utilizarem os sistemas;

- Implantar os sistemas a serem utilizados pelos usudrios, treinando-os
para utilizarem os sistemas;

- Viabilizar contatos iniciais com fornecedores, obtendo informacdes
sobre orcamentos de produtos e servicos, contribuindo com o equilibrio
financeiro da empresa;

- Pesquisar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas através
da Internet e de literatura atualizada da area;

- Realizar a manuten¢@o dos sistemas de processamento de dados, através
das atualizacOes e ajustes necessarios, contribuindo para a boa imagem e
obtencdo da qualidade de produtos e servicos da Secretaria das Cidades;
- Definir juntamente com a equipe 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento dos sistemas;

- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado;

- Propor ao Gestor imediato novas metodologias de trabalho;

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

- Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretacdo da
legislagao urbana;

- Mapear conhecimentos relacionados a missdao, negdcios e estratégias de
governo mediante a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas dreas de
conhecimento de interesse da instituigdo tais como: desenvolvimento urbano
e territorial, uso de ocupacgdo do solo urbano, saneamento basico e habilitacao;
- Analisar e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com
o fim de orientar decisdes;

- Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se exija
a aplicacdo de conhecimentos em gestdo urbana;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participa¢@o prévia em processos de qualificagdo
e autorizacdo superior;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagao;

- Criar estratégia de retengdo do conhecimento dentro da organizagio;
- Monitorar o processo de constru¢do do conhecimento organizacional;
- Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido
pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais.

Arquitetura:

- Elaborar e analisar estudos de concepgao, planos urbanisticos e projetos
de paisagismo;

- Participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Secretaria
das Cidades;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

- Atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;

- Atestar as medigoes e faturas de obras e servigos sob sua responsabilidade;
- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado;

Engenharia Agrondmica:

- Planejar, analisar, coordenar, e executar projetos relacionados a
agronomia, visando o cumprimento de normas e legislagdao vigentes;

- Elaborar projetos que contribuam com a expansdo populacional por
meio de estudos da demanda de alimentos;

- Prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

- Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas
pelas equipes sob sua supervisao;

- Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado;

Engenharia Civil:

- Elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana e planilhas
or¢amentarias;

- Elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais;

- Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacoes e de areas
(terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;
- Realizar trabalhos de caréter técnico na drea da engenharia; participar
de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da Secretaria das Cidades, prestar
assessoramento dentro das fungdes a Chefia imediata;

- Atestar faturas de obras sob sua supervisao; realizar outras tarefas correlatas;
- Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado;

Geografia:

- Estudar a organizagdo espacial urbana por meio da interpretagdo e da
interacdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos de
producdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial;

- Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da
formulac@o de politicas de gestdo do territério;

- Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatdrios e textos cientificos;
trocar informagdes técnicas com outros profissionais;

apresentar resultados/conclusdes para publicagd@o ou uso, monitorar uso
e ocupacdo da terra, vistoriar areas em estudo, e diagnosticar impactos
e tendéncias;

- Realizar pesquisas geogrificas através da definicdo dos objetivos do
trabalho; realizacdo de trabalhos de campo; levantamento de
informagoes de aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizacao,
processamento e interpretagdo da base de dados;

- Interpretar representacdes do territério, fotografias aéreas e imagens
orbitais; digitalizar e combinar planos de informacgdo; traduzir
espacialmente informagdes; gerar resultados;

- Avaliar os processos de produgdo do espago, através da identificagio e
qualificacdo de agentes; identificando processos passiveis de intervengdo; bem
como participando na formulagao de politicas de gestdo do territério urbano;
- Tratar informagdes geograficas em base geo-referenciada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.
Servigo Social:

- Elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, estudos, emitir
pareceres, informagdes, recomendagdes e outros documentos necessarios
as decisoes da coordenacdo dos programas;

- Elaborar e analisar estudos de concepgao, planos e projetos sociais de
programas;

- Articular parceiras para realizacdo de projetos sociais em conformidade
com as diretrizes de programas;

- Elaborar e acompanhar indicadores sociais, necessarios a avaliacao do
modelo de gestdo e impacto dos programas nos municipios do Estado;
- Participar de equipes multidisciplinares e intersetoriais, visando a
articulacdo dos programas com outras unidades da Secretaria das Cidades
e demais Secretarias;

- Elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua fungao;

- Desempenhar outras atividades correlatas dentro de suas fungdes, que
forem solicitadas;

- Participar de atividades externas relacionadas a promogao da satde e
bem estar das comunidades beneficidrias;

- Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades problemadticas que
interferem no desenvolvimento social da comunidade beneficidria;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.
Sociologia:

- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar,
implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos,
pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a sociologia urbana;

- Desenvolver e propor a aplicagdo de mecanismos que assegurem a
cooperag@o e a ac¢ao coletiva das pessoas que constituem as comunidades
na busca do cumprimento de metas e objetivos;

- Propor programas de integracdo social, explicando os mecanismos
através dos quais se obtenha cooperagdo e previsibilidade para garantir
a sustentabilidade da estrutura da agdo coletiva;

- Participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento
especifico da Sociologia Organizacional;

- Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socioecondmicas, culturais
e organizacionais da sociedade e institui¢des comunitérias, efetuando o
levantamento sistemdtico de dados secunddrios e/ou primdrios para fornecer
subsidios necessérios a realizagdo de diagndsticos gerais;

- Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social
aplicada a habitacio e/ou outra drea de atuacdo humana, para possibilitar
a formulagdo e/ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

- Efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicdes publicas,
relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando levantamento
de pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes e deficiéncias;

- Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioecondomicos e
culturais a serem estudados, traduzindo o problema em forma de
ferramentas de pesquisa para facilitar a coleta de dados;

- Auxiliar na remog¢ao/deslocamento de familias que ocupam dreas
irregulares e de risco, para locais adequados de moradia, no sentido

de melhorar suas condig¢des habitacionais;

- Assistir aos mutudrios que apresentam problemas em mutirdes,
orientando-os no sentido de solucionar tais problemas, para que os
mesmos cumpram o regulamento da obra;

- Participar de trabalhos de urbaniza¢ao em favelas do municipio, onde
se deslocam familias aglomeradas;

- Desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas a critério
do seu superior imediato;

- Realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.
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COMPANHIA DE AGUAEESGOTODO CEARA

PORTARIA N°059/12/DPR - O DIRETOR PRESIDENTE DA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE no uso de suas
atribuigdes estatutarias, RESOLVE DESLIGAR, o empregado JOVANILDO
SOBRAL DO NASCIMENTO, matricula 008094-11, lotado(a) no(a)
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE, do Cargo de Dire¢éo
e Assessoramento, de provimento em comissao de Diretor Adjunto integrante
da Estrutura organizacional do(a) COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO
CEARA, a partir de 13 de Abril de 2012. COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO
DO CEARA, em Fortaleza, 13 de abril de 2012.
Gotardo Gomes Gurgel Jinior
DIRETOR
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PORTARIA N°202/12/DPR - O DIRETOR PRESIDENTE DA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE, no uso
de suas atribuicdes estatutdrias, RESOLVE DESIGNAR, o empregado
JOSE EUCLIDES PIMENTEL GOMES para exercer o Cargo de Diregdo
e Assessoramento, de provimento em comissdo de ASSESSOR, lotado(a)



