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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM
EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2013

ESTADO DO CEARA

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPAUMIRIM torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei N° 193/2013 de 23 de AGOSTO de 2013, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime
Juridico Unico dos Servidores Plblicos Municipais.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatéria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa da CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
Plblico reger-se-a4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao dispositivo Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Orgénica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Laudo Médico
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de IPAUMIRIM, cujos cargos existentes, vagas, cddigo do cargo, carga hordria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |11, da Constitui¢do Federal.
4. O Regime Juridico de trabalho serd o estabelecido na Lei Municipal N°. 381/93 de 29 de abril de 1993.
5. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.
6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricdo para NAO
ISENTOS

04 a 20 de Novembro

Local de Inscricéo

CENTRAL DO CONCURSO - Rua Cel Gustavo Lima, 230 — CEP
63,340-000, Centro de Ipaumirim - Ceara ou no site
www.consulpam.com.br

Horario de Inscricdo Presencial

Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h

Solicitacéo de Isencéo da Taxa de
Inscricdo.

30 de outubro a 01 de novembro de 2013, PRESENCIALMENTE na
Central do Concurso.

Homologagéo das Inscri¢des dos | 06 de novembro de 2013.
candidatos isentos.

Data da Prova 15 de dezembro de 2013
Horério de Provas Das 9h as 13h



http://www.consulpam.com.br/

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 04 a 20 de novembro de 2013, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, na CENTRAL DO CONCURSO, situada a
Rua, Cel Gustavo Lima, 230 — CEP 63,340-000, Centro de Ipaumirim — Ceara.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental é de R$ 60,00
(sessenta reais).
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00 (oitenta reais).
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Professor é de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).
1.1.5.0 valor da taxa de inscricdo para os demais cargos de Nivel Superior é de R$ 180,00
(cento e oitenta reais).
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigacOes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagao
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.
f)  Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
i)  Nao ter sofrido, no exercicio de anterior funcdo publica, a penalidade de demisséo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, 0 candidato deverd, no periodo das inscri¢cfes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informac@es prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo endereco e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dados 10 dias Uteis apds o término do periodo de inscri¢Bes, sera divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobre a omissao.
7. Efetivado 0 pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, seréo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago.
8, Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
9. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
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valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado do Ceard, no paco da
Prefeitura  Municipal, na Céamara Municipal, no Jornal Diario do Nordeste, nos sites
www.consulpam.com.br e www.IPAUMIRIM.ce.gov.br de acordo com cada caso.

11. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

12. Candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigdo se:

a) comprovarem 2(duas doacdes de sangue no periodo de 01 de janeiro de 2013 a 20 de outubro de 2013;
b) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda.

13. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 12 e desejarem fazer suas inscri¢cGes para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO de 28 a 30/10 munidos das cdpias
autenticadas do NIS — Numero de Identificacdo Social, RG e CPF além de declaragdo de que atende a
condigdo estabelecida na alinea “b” do item 12. Toda essa documentacdo devera ser entregue no local e
data estabelecidos.

14. Apo6s o término das inscrigBes dos ISENTOS, serd publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas
solicitacOes de isencdes foram DEFERIDAS.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

‘ CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1. 18 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza

do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
2% Etapa: Prova de Aptiddo Fisica — exclusiva para Agente Municipal de Transito.
3% Etapa: Prova Pratica — exclusiva para Motoristas.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 12 fase em todos os cargos.

CAPITULOVV - DA 18 FASE

1. As ETAPAS da 12 FASE serdo realizadas na cidade de IPAUMIRIM.

2. DA 1°ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha — A, B, C, D - de acordo com conteudo indicado Anexo 111
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de mltipla
escolha, de acordo com conteldo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracdo das PROVAS seréa de (4) quatro horas, com inicio as 9h e término as 13h do dia 15
de Dezembro de 2013.
2.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.6. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, em cada prova da 12 Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.7. Nao serdo admitidas comunicacBes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
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eletrdnicos, anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua

cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As davidas e

guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula

a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou

rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos

a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora

de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 08 e 09 do Capitulo II), e 0

Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer

documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 08 e 09 do Capitulo II),

por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na

hipdtese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cOpia autenticada de nenhum

dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a

apresentagdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no

maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente
excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizagdo das provas, ap06s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de

candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario

estabelecido para a realiza¢do da prova.

2.13. O candidato dever assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica preta ou

azul.

2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

2.15. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da

responsabilizacéo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizag&o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar 0 material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apo6s o final das provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicéo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

2.16. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulério especifico para a
incluséo.
2.17. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢do,
sem prejuizo da responsabilizacao civil, penal e administrativa.
2.18. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipétese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderéa levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda

da crianga. A Administracdo Puablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
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eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.

2.20. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, 0
caderno de provas.

2.21. O gabarito das provas sera publicado no pago da Prefeitura, nas radios locais, na Camara
Municipal de IPAUMIRIM e no site www.consulpam.com.br no dia 18 de dezembro de 2013 a
partir das 10h.

2.22. Ao final de cada prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha
encerrado.

2.23. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacao
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.24. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.25. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas
escritas, apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3. DA 22 ETAPA - PARA AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

3.1. PROVA DE APTIDAO FISICA
3.1.1 Exclusiva para 0 Cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO. Serdo convocados para
a prova de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova escrita de mltipla escolha.
3.1.1. Sera Publicado Edital de Convocacio para a realizacdo da prova de APTIDAO FISICA,
com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.
3.1.2. A prova de aptiddo fisica sera precedida de afericdo de altura (minimo de 1,63m para
homens e 1,58m para mulheres) e exames de salde, a serem realizados as custas do candidato e
atestados por profissionais médicos - vinculados ao Sistema Unico de Satde de IPAUMIRIM ou
a cargo da Comissdo Coordenadora do Concurso -, em formulario proprio, conforme Anexo IX
deste edital.
3.1.4. Os exames médicos terdo carater eliminatorio, e deverdo ser instruidos com parecer médico
conclusivo, onde devera constar se o candidato ¢ APTO OU INAPTO.
3.1.5. Néo serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a 120(cento e vinte)
dias anteriores a data marcada para o exame de aptiddo fisica.
3.1.6. Somente fard a Prova de Aptiddo Fisica o candidato julgado APTO nos exames de salde.
3.1.7. Para a prova de aptiddo fisica ndo sera admitido o uso de instrumento auxiliar ou substancia
quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comisséo
Examinadora, a escolha de candidato(s) para submissao a exames laboratoriais, por amostragem.
3.1.8. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aquele cujo resultado do exame for positivo.
3.1.9. A prova de aptidao fisica que sera de carater eliminatério para o candidato que ndo atingir
os indices minimos previstos para cada uma das modalidades e sera feita conforme a descrigéo de
procedimentos e a forma de aplicacéo fixada no Anexo IlI.

4, DA 3 ETAPA - PARA MOTORISTA
4.1. PROVAPRATICA
Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo esta prova os candidatos habilitados na 12 Etapa.
4.1.1. Sera publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde
constardo todas as informagdes necessarias, dentre elas: local, dia e horério previsto.
4.1.2. A Prova Prética é de carater eliminatorio. Para considerar-se aprovado, o candidato tem
que atingir um total de pontos igual ou superior a 50.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de andlise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-a de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo VIII deste Edital.



3. No caso dos candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito, sera considerado aprovado e
HABILITADO para a 22 fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos
pontos atribuidos (Anexo I1) a cada uma das provas objetivas, ter atingido o minimo de 50%(cinquenta por
cento) dos pontos na prova de aptiddo fisica.

4. No caso dos candidatos ao cargo de Motorista, sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22
fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo 1)
a cada uma das provas objetivas e 0 minimo de 50% na Prova Prética.

5. No tocante aos demais cargos serdo considerados aprovados e HABILITADOS para a 22 fase o
candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo I1) a
cada uma das provas objetivas.

6. Apos a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 22 (segunda) fase devera aguardar a convocacdo, no site www.consulpam.com.br e
www.IPAUMIRIM.ce.gov.br, para entregar pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a
entrega de instrumento procuratorio com firma reconhecida do candidato e poderes especiais para a
entrega de titulos - a Ficha de Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de
comprovacdo paraa CENTRAL DO CONCURSO.

7. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo 1V deste edital.

8. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovacdo ndo
sera analisada pela Banca Examinadora.

9. Os titulos sob a forma de Declaracdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser
reconhecida no cartério em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartorio de
qualquer comarca.

10. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo serd(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacao correspondente.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas medias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no Jornal Diéario do Nordeste, no Jornal Diario Oficial do
Estado, no site www.consulpam.com.br e www.IPAUMIRIM.ce.gov.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuracdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacao dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Gteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos & Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
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2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo sendo conhecido o0 recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracao por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Néo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicgBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO.
5. Recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrédo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacgdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteragdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
13.Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo Municipal publicard no Jornal Diario Oficial do Estado e no Jornal Diario do
Nordeste, no Paco da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal de IPAUMIRIM, nos sites
www.consulpam.com.br e www.IPAUMIRIM.ce.gov.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2013 do concurso;

1.2 Resultado final do concurso;

1.3 Decreto de homologagéo do concurso;

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Administracdo Municipal publicard no Jornal Diario do Nordeste, no Paco da Prefeitura Municipal,
na Camara  Municipal de IPAUMIRIM e nos sites  www.consulpam.com.br e
www.IPAUMIRIM.ce.gov.br:

2.1. Aviso de Editais Complementares;
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2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Convocagdo dos candidatos ao cargo, Agente Municipal de Transito e Motorista, habilitados na
primeira 12 Etapa da 12 Fase, para a execucdo das demais Etapas da 12 Fase do concurso;
2.4. Convocagao dos candidatos para a 22 Fase do concurso;
3. Os documentos abaixo relacionados serdo publicados no Pago da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal de IPAUMIRIM e no site www.consulpam.com.br:
3.1 Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas;
3.2 Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas, para prestacdo da prova;
3.3 Gabaritos;
3.4 Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital;

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais;

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI;

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso;

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.
2. Ao candidato aprovado serd conferido um Certificado de Aprovacdo assinado pelo Secretario de
Administracdo do Municipio ou pelo Prefeito.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do Ceara e Jornal Diério do Nordeste, apds homologacdo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, Serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis seré feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
h) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
IPAUMIRIM;
6. A posse dar-se-a4 no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeagao, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogacdo de posse, na forma da legislacéo vigente.
7. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

c) Comprovante de Inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaragcdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
8. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.
9. Apds a nomeacdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condicdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 7 deste capitulo e suas alineas.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

4. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitaco para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

5.0s casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsével
pelo processo seletivo.

6. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca de Jati, Estado do Ceara,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipaumirim/CE, 24 de outubro de 2013.

Wilson Alves de Freitas
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO |
Relacéo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NIVEL FUNDAMENTAL

COD CARGO CH SALARIO No REQUISITOS/ VALOR QA
VAGAS ESCOLARIDADE INSCRICAO
01 | Auxiliar de  Servicos | 40h/s R$ 678,00 10 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
Gerais
02 Cozinheira 40h/s R$ 678,00 02 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
03 Merendeira 40h/s R$ 678,00 06 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
04 Motorista CNH “B” 40h/s R$ 791,00 03 Ensino Fundamental incompleto e R$ 50,00
CNH “B”, “C” ou “D”.
05 Motorista CNH “D” 40h/s R$ 900,00 02 Ensino Fundamental incompleto e R$ 50,00
CNH “D”.
06 Porteiro 40h/s R$ 678,00 04 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
07 Vigia 40h/s R$ 678,00 06 Ensino Fundamental incompleto. R$ 50,00
TOTAL DE VAGAS 33
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
NIVEL MEDIO
COD CARGO CH SALARIO N° REQUISITOS/ VALOR QA
VAGAS ESCOLARIDADE INSCRICAO
08 | Agente Comunitario de | 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Salde — Sitio Catingueira
09 | Agente Comunitario de | 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Salde — Sitio S8o Vicente
10 Agente Comunitario de | 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo. R$ 70,00
Salde - Sede do
Municipio
11 Agente de Endemias 40h/s R$ 838,61 03 Ensino Médio completo. R$ 70,00
12 Agente  Municipal de | 40h/s R$ 678,00 03 Ensino Médio completo e CNH “A” R$ 70,00
Transito ou “B”.
13 Atendente de Salde 40h/s R$ 678,00 02 Ensino Médio completo. R$ 70,00
14 Auxiliar de Almoxarifado | 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo e curso de R$ 70,00
Farmacéutico. Auxiliar Farmacéutico.
15 Auxiliar de Odontologia 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo e curso de R$ 70,00
Auxiliar de Odontologia.
16 Fiscal de Tributos 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo. R$ 70,00
17 Fiscal de Obras 40h/s R$ 678,00 01 Ensino Médio completo. R$ 70,00
18 Secretario Escolar 40h/s R$ 678,00 02 Ensino Médio completo. R$ 70,00
19 Técnico em Enfermagem 40h/s R$ 678,00 04 Ensino Médio completo e curso R$ 70,00
técnico na area.
TOTAL DE VAGAS 21
QUADRO GERAL DE VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE
PROFESSOR
COD CARGO CH SALARIO No REQUISITOS/ VALOR QA
VAGAS ESCOLARIDADE INSCRICAO
20 Professor da  Educagdo | 100h/m R$ 865.52 21 Curso de 3° ou 4° Pedagdgico R$ 120,00
Infantil completo; Programa de Formacgéo
Inicial — PROINFANTIL -
concluido ou em conclusdo até a
data da nomeagdo ao cargo.
21 Professor da  Educagdo | 100h/m R$ 865.52 24 Curso de 3° ou 4° Pedagdgico R$ 120,00
Basica | (1° ao 5° ano) completo; Licenciatura Plena em
Formacgéo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial) completo até a data da
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nomeac&o ao cargo.

22

Professor da  Educagdo | 100h/m
Basica Il -  Lingua
Portuguesa

R$ 996,22

03

Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo para o ensino de Lingua
Portuguesa, ou Licenciatura Plena
em curso de Formagdo de
Professores (em regime regular ou
especial) com habilitagdo em
Lingua Portuguesa completo até a
data da nomeagdo ao cargo..

R$ 120,00

23

Professor da  Educacdo | 100h/m
Bésica Il — Matemética

R$ 996,22

Licenciatura Plena em Matematica
ou Licenciatura em Ciéncias com
plenificacdo em Matematica ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitacdo em Matematica
completo até a data da nomeagao ao
cargo.

R$ 120,00

24

Professor ~da  Educacdo | 100h/m
Bésica Il — Ciéncias

R$ 996,22

03

Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitacdo em Biologia, ou em
Quimica, ou em Fisica;
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Licenciatura Plena
em curso de Formagdo de
Professores (em regime regular ou
especial) com habilitagdo nas
disciplinas das Ciéncias Bioldgicas
completo até a data da nomeagao ao
cargo.

R$ 120,00

25

Professor ~da  Educacdo | 100h/m
Basica Il — Inglés

R$ 996,22

01

Licenciatura Plena em Letras com
Habilitagdo para o ensino da Lingua
Inglesa, ou Licenciatura Plena em
curso de Formacdo de Professores
(em regime regular ou especial)
com habilitagdo em Lingua Inglesa
completo até a data da nomeagao ao
cargo.

R$ 120,00

26

Professor ~da  Educacdo | 100h/m
Basica Il — Educacdo Fisica

R$ 996,22

03

Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica ou Licenciatura Plena em
curso de Formacdo de Professores
(em regime regular ou especial)
com habilitagdo em Educagédo
Fisica completo até a data da
nomeacao ao cargo.

R$ 120,00

27

Professor ~da  Educacdo | 100h/m
Bésica Il — Historia.

R$ 996,22

02

Licenciatura Plena em Histéria, ou
Licenciatura Plena em Estudos
Sociais, ou Licenciatura Plena em
curso de Formacdo de Professores
(em regime regular ou especial)
com habilitagho em Historia
completo até a data da nomeagao ao
cargo.

R$ 120,00

28

Professor ~da  Educacdo | 100h/m
Bésica Il — Geografia

R$ 996,22

02

Licenciatura Plena em Geografia,
ou Licenciatura Plena em curso de
Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitacdo em Geografia completo
até a data da nomeacdo ao cargo.

R$ 120,00

TOTAL DE VAGAS

67

13




QUADRO GERAL DE VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE
NIVEL SUPERIOR

COD

CARGO

C/H

SALARIO

No
VAGAS

REQUISITOS/
ESCOLARIDADE

VALOR DA
INSCRICAO

29

Administrador

40h/s

R$ 2.000,00

01

Graduacdo em Curso de nivel
superior em Administracdo e
registro no Conselho Profissional.

R$ 180,00

30

Assistente Social

20h/s

R$ 1.152,00

02

Graduacdo em Curso de nivel
superior em Servico Social e
registro no Conselho Profissional.

R$ 180,00

31

Enfermeiro ESF

40h/s

R$ 3.400,00

01

Graduacdo em Curso  Nivel
Superior em Enfermagem e
Registro no Conselho Profissional.

R$ 180,00

32

Enfermeiro do Plantonista

24h(72
h

R$ 3.400,00

02

Graduagdo em  Curso  Nivel
Superior em  Enfermagem e
Registro no Conselho Profissional.

R$ 180,00

33

Engenheiro Civil

30h/s

R$ 4.068,00

01

Graduacdo em Curso  Nivel
Superior em Engenharia Civil e
Registro no Conselho Profissional.

R$ 180,00

34

Farmacéutico —
Bioguimico

40h/s

R$ 2.400,00

01

Graduacdo em  Curso  Nivel
Superior em  Farméacia com
especializacdo em Bioquimica e
Registro profissional.

R$ 180,00

35

Fisioterapeuta

40h/s

R$ 2.400,00

01

Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho profissional.

R$ 180,00

36

Médico ESF

40h/s

R$ 8.908,00

01

Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Medicina e Registro no
Conselho profissional.

R$ 180,00

37

Médico Plantonista

40h/s

R$ 4.000,00

02

Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Medicina e Registro no
Conselho profissional.

R$ 180,00

38

Médico Veterinario

40h/s

R$ 2.615,62

01

Graduacao em curso Nivel Superior
em Medicina Veterinaria e Registro
no Conselho profissional.

R$ 180,00

39

Odontdlogo ESF

40h/s

R$ 3.400,00

01

Graduacéo em curso Nivel Superior
em Odontologia e Registro
profissional.

R$ 180,00

40

Psicélogo

20h/s

R$ 1.440,00

01

Graduagao em curso nivel Superior
em Psicologia e  Registro
profissional.

R$ 180,00

41

Psicopedagogo

40h/s

R$ 2.000,00

01

Graduacéo em curso nivel Superior
e especializacdo em
Psicopedagogia.

R$ 180,00

TOTAL DE VAGAS

16
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO 11

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PROVAS N° QUES- VALOR NOTA MI'NIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Motorista CNH “B” e CNH “D” | -Conhecimentos 20 5,0 50
Gerais
- Especifica 20 5,0 50
- Prética - - 50
Demais Cargos de  Nivel | -Conhecimentos 20 5,0 50
Fundamental Gerais
-Especifica 20 5,0 50
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALOR~ NQTA
QUESTOES | QUESTAO | MINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI- Conhecimentos
icipal de Transi SERAIS. Matematicos 20 5,0 50
Agente Municipal de Transito Nogdes de '
Informatica
Atualidades
-Especifica 20 5,0 50
- Prova de Aptidéo Fisica - - APTO
Demais Cargos de Nivel Médio Lingua Portuguesa
CONHE- :
Conhecimentos
CIMENTOS Matematicos 20 5,0
GERAIS Nogdes de 50
Informatica
Atualidades
-Especifica 20 5,0 50
PROFESSOR
CARGOS PROVAS N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVAGCAO
Todos os Cargos de Professor Lingua Portuguesa
CONHECI- Conhecimentos
MENTOS Matematicos 20 0 0
GERAIS Noc¢des de Direito 5 5
Administrativo
Nocdes de
Informatica
Atualidades
Didética e Legislacdo
— 20 5,0 50
-Especifica
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NIVEL SUPERIOR

No VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Todos os Cargos de Nivel Lingua Portuguesa
Superior CONHECI- Conhecimentos
MENTOS Matematicos
GERAIS Nogbes de Direito 40 2,5 50
Administrativo
Nocoes de
Informética
Atualidades
- SUS
-Especifica 20 5,0 50
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2013

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros nacionais. Medida de tempo.
1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ltimos 12 (doze)
meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1.  LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuagdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Conjuntos Numeéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Opera¢fes Fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Noc¢des de Logica. Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3 NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.2.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
E DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anudncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo, formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica
qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra bésica
e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razfes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
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Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Principio Basico da Administragio Plblica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
LicitagBes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4 NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. NocGes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar de Servigos Gerais
Noc0es sobre a préatica do trabalho. Etica profissional

b) Cozinheira )
Noc0es sobre a préatica do trabalho. Etica profissional

¢) Merendeira ]
Nogdes sobre a prética do trabalho. Etica profissional

d) Motorista CNH “B” e CNH “D”

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional.

e) Porteiro )
Noc0es sobre a préatica do trabalho. Etica profissional

f) Vigia )
Noc0es sobre a préatica do trabalho. Etica profissional

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saide da Familia" - Ministério da
Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marg¢o de 2006.
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b) Agente de Combate as Endemias

Prevencéo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em saude;
agravos ao homem pela acéo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogoes basicas de
epidemiologia.

c¢) Agente Municipal de Transito

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteracdes feitas pela Lei 9.602 de
21/01/98: disposicdes Gerais; Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas
Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educacéo
para transito; sinalizacdo de transito; engenharia de trafego. Da operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos (Disposicdes Gerais; seguranca dos veiculos; identificacdo dos
veiculos); veiculos de circulacdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; conducéo de escolares;
habilitagho; infracdo; penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuagdo;
Julgamento das autuagdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposi¢Ges Gerais; crimes em Espécie);
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

d) Atendente de Saude

Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Recep¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo;
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento; Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia
das mdos, materiais e instalagbes; Orientagdo ao paciente sobre higiene; Principios gerais da
Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI); NocGes de medicamentos.
Legislagdo Trabalhista, Sanitaria e Etica. Armazenamento e Conservacio de medicamentos e produtos.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area
de atuaco; Etica profissional; Inter-relacionamento pessoal.

e) Auxiliar de Almoxarifado Farmacéutico.

Nogdes de Administracdo: organizacoes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de estoques;
Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e
Dep6sitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e
rotacdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do almoxarifado. Nogbes de seguranca no trabalho. Riscos em
Eletricidade; Riscos Quimicos; Nogoes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nogdes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de documentos.
Ordenagdo de arquivos.

f) Auxiliar de Odontologia

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacao e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental
e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso.
Principios gerais da Biosseguranca e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Etica
profissional. Inter-relacionamento pessoal.

g) Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Credito Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo).
Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano
de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria.
Precospublicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizacao.

h) Fiscal de Obras
NocgOes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
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policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacéo, revogagdo e convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracfes. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se.
Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacéo.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso,
embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Noc¢des gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto
e de construgdo.

i) Secretario Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de
transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diério
de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacéo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

j) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nog@es de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirtrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagbes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢es de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmédo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirlrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagéo da Assisténcia.

1.6. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.6.1 Didatica e Legislacao

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Reviséo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Rela¢do Objetivo-Conteddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educa¢do Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profisséo.

1.7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

a) Professor da Educacéo Infantil
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
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essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacéo
infantil, obrigatoriedade da matricula na educacéo infantil; Educacédo Inclusiva.

b) Professor da Educacéo Basica | (1° ao 5° ano)

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do
processo de humanizacdo do homem; A préatica docente e a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno
e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.

c) Professor da Educacao Basica Il — Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relagfes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relac6es de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relagbes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. RelagBes de sentido entre palavras:  Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido.
Organizacao retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacéo,
explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Selegdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencfes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
guanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordéancia, regéncia e colocacdo como fatores de
modificagéo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes , conjungdes,
preposicoes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢des de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.

d) Professor da Educacéo Bésica Il — Matematica

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de fungles; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora),
sobrejetiva(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de func@es; funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equac@es: desigualdades e inequacdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das Fungdes de uma Varidvel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educacdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

e) Professor da Educacéo Basica Il — Ciéncias

Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagio Celular: Seres
Procariontes, Eucariontes e sem Organizacdo Celular; Func¢des Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo
de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiracdo Celular;
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Divisdo e Reproducdo Celular. Origem e Evolucdo da Vida: HipoOteses sobre a Origem da Vida e
Caracteristicas da Terra Primitiva; ldéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e
Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Andlise da Intervengdo/Adaptacdo do homem na
Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos:
Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagao;
Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameacadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisioldgicas
do Homem: Fisiologia dos Sistemas Biol6gicos (digestério, respiratério, circulatdrio, excretor, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade:
Gene e Codigo Genético, Céalculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Humana: Grupos Sanguineo, Distlrbios Metabdélicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e
de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem,
Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes
Troficas (cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentragdo de
pesticidas e de subprodutos radiativos); Relag@es Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento Populacional;
Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras Degradacfes do
Ambiente.

f) Professor da Educacao Bésica Il — Inglés

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of
the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional);
Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.

g) Professor da Educacéo Bésica Il — Educagéo Fisica

Historia da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagégicas na Educagdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos ConteGidos; A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola;
Transformacdo ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica
Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educagdo
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo
Fisica.

h) Professor da Educag¢éo Bésica Il — Histdria

Introducéo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formagao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. ldade Contemporanea: a
revolugdo francesa; a era napolebnica e 0 congresso de Viena; a revolucgéo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e
a consolidacéo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo européia; a guerra do Paraguai; a
crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica
oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o
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fim do governo Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizacdo; a questéo
agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

i) Professor da Educagéo Basica Il — Geografia

Corpo tedrico-conceitual da Geografia e a histéria do pensamento-geogréafico; A Educagdo Geografica e o
Ensino Fundamental; Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos,
hidroldgicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes; Aproveitamento econdémico,
gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservacao do
meio-ambiente; Fundamentos da cartografia: convencOes, escalas e projecGes cartograficas, formas de
representacdo do relevo, fusos horérios e o carater ideoldgico das representacBes cartograficas; Novas
tecnologias e a cartografia: sistemas de informacdo geografica, GPS e o0 sensoriamento remoto;
Distribuicdo espacial da populacdo, dinamica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias
demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género;. As
continuas reconfiguracdes do espaco industrial capitalista, os modelos produtivos fordista e pés-fordista, a
formacdo das redes produtivas globais; Fontes de energia e as questdes econémicas e ambientais
correlatas; As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas,
bens, capitais e servigos; O comércio mundial de mercadorias e a formagéo dos blocos econémicos; Os
fluxos financeiros do capitalismo globalizado; O processo de mundializacdo da economia capitalista, a
nova Divisdo Internacional do Trabalho, 0s organismos supranacionais e o terceiro setor na atual ordem
global; A geopolitica e a geografia politica do mundo contemporaneo e seus principais atores, Estado-
Nac&o, nacionalismo, conflitos territoriais, étnicos e religiosos, novas territorialidades, e a relevancia das
politicas publicas para a organizacdo e gestdo dos territérios nas mais diversas escalas; O processo
histérico de urbanizacdo e o meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano,
processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia
urbana em multiplas escalas, a organizacdo interna da cidade capitalista; O espaco agrario e os diversos
modelos de organizacdo da producdo agropecuéria, o agronegécio e suas consequéncias socioambientais
no mundo e no Brasil, as relagdes cidade-campo, estrutura fundiaria, relacbes de trabalho e reforma agréria
no Brasil; A geografia regional dos principais territdrios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e
Novos Tigres, india, América Latina, Oriente Médio e Africa; O processo de formaco territorial do
Brasil; A integracdo do Brasil a economia mundial; As politicas publicas regionais brasileiras e a
organizacdo do territério nacional, regionalizagdes e unidades regionais, regionalismos e identidades
regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil, organizacdo do espago fluminense, a
organizacdo interna da regido metropolitana fluminense; A Geografia Politica e a Organizagdo politico-
administrativa do Estado brasileiro; Paisagem, cultura e espaco geografico.

1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
QUE ATUARAO NA SAUDE

1.8.1- Legislacdo SUS

Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢éo | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢Bes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°,
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Sadde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atengdo Bésica para o Programa Salude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitéarios de Saude (PACS).
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1.9. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

a) Administrador

Cédigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico,
Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisdrio. Estrutura organizacional. Visao das principais areas
funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos, logistica e produ¢do. Organizacéo,
sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizacoes.
Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestéo
pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH):
estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e
sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais,
remuneracao por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizagdo,
classificacéo e inspecdo de materiais. Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e analise de valor.
Gestao de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracdo de
Sistemas de Informacéo: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informag6es. Conceitos e propriedades
dos sistemas de informacéo. Elaboragdo de um sistema de informacéo. Custos e beneficios de um sistema
de informacdes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contabil, demonstragdes contébeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado.
Custo. Técnicas de orcamento e controle.

b) Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servi¢o Social e o
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Salde e a
Participacdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Plano de Agdo e
Regimento Interno do CRAS. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF e
CREAS.

¢) Enfermeiro ESF

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — anélise critica. Codigo de Etica —
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servigos de enfermagem. Politicas puablicas em salde e sua evolugdo histérica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo
e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracéo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e
da assisténcia. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salude para
atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e
de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promocgéo e prevencado da sadde.
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d) Enfermeiro Plantonista

Insercdo do servico e enfermagem no SUS. Lei 8080/1990 - Objetivos e atribuicBes. Principios e
Diretrizes. Competéncia. Cddigo de ética Lei do exercicio profissional - Das responsabilidades. Das
atribuicbes. Resolugdo COFEN n° 212/98. Doengas Cronicas - definicBes e condigdes cronicas. Fases da
doenga cronica. Ensinando o auto-cuidado aos pacientes. Principios e praticas de reabilitagcdo - foco de
reabilitacdo. Técnicas de assisténcia ao paciente ao sair do leito. Cuidados em fase terminal- contexto de
morte e o morrer. Negacdo do paciente e da familia. Cuidados paliativos em instituicdo de longa
permanéncia. Cuidado de enfermagem ao paciente em iminéncia de morte. Cuidado pds-morte.
Tratamento da dor - tipos de dor. Efeitos da dor. Fatores que influenciam a resposta a dor. Tratamento de
pacientes com distdrbios toracicos e do trato respiratério inferior modalidade do cuidado respiratorio -
Atelectasia. Pneumonia. Tuberculose pulmonar, transmissdo e fatores de risco. Derrame pleural.
Tratamento de pacientes com hipertensdo - Hipertensdo primaria. Emergéncia hipertensiva. Urgéncia
hipertensiva. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares e antissépticos -
Assisténcia na alimentacdo do paciente - cuidados com cateter nasogastrico, nasoentérico. Conceitos de
nutricdo parenteral. Vias de acesso da dieta enteral. PrecaucBGes e Isolamentos - Precaucdo padrdo.
Precaucdo de contato. Precaugdo para aerossois. PrecaucGes por goticulas. Mecanismo de transmissdo de
infecgdo. Residuos hospitalares - classificacao por grupos de residuos. Prevencéo de infeccdo relacionada a
assisténcia a salde - do trato urinario. Trato respiratorio. Corrente sanguinea. Norma regulamentadora -
Rotina do trabalho de enfermagem. Risco bioldgico. Administragdo Aplica & Enfermagem: Principios e
Ferramentas da Administracdo. Estrutura Organizacional Planejamento do Servico de Enfermagem
Supervisdo e Avaliacdo do Servigo de Enfermagem. Administracdo de Recursos Humanos e materiais.
Calculo e Administragdo de medicamentos - calculo de gotejamento, calculo para administracdo de
medicamentos. Vias de administracdo. Avaliacdo de ferida: Técnicas de mensuragdo de ferida, tipo de
tecido e tipo de exsudato. Conceitos sobre técnicas de limpeza de ferida: técnica limpa e técnica estéril.
Terapia topica de feridas. Cultura e antibiograma de secrecdo de ferida através de swab apirada. Cultura e
antibiograma de fragmento de ferida através bidpsia. Cobertura para curativos: alginato de célcio e sédio,
carvdo ativada acidos graxos essenciais, hidrocol6ide, filme transparente, hidrogel e sulfadiazina de prata
com nitrato de cério. Ulcera por pressdo: Definigdo, fatores de risco, estagios, prevencéo e tratamento.
Conceitos sobre Ulceras neurotroficas e Ulceras vasculogénicas

e) Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacéo
de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacgdo; Argamassas; Instalacfes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco
Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundages
superficiais e estabilidade das fundacBes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensBes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob agdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; metodos
dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagdo. Dimensionamento de secBes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacgdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. InstalacGes prediais. Instalages elétricas. Instalagdes de esgoto. InstalagBes de
telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas
e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condigbes e Meio Ambiente de trabalho na indistria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. LicitacOes e contratos da Administragdo Publicam (lei
n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
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sustentabilidade na construcdo; Inovacédo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro
da qualidade e produtividade na construcéo habitacional.

f) Farmacéutico Bioquimico

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automacdo em analises
clinicas; Gasometria: metabolismo 4&cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial; Carboidratos:
metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Lipidios e lipoproteinas: metabolismo,
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial; Provas da funcdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e
interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da funcdo pancredtica: aspectos tedricos, metodologia e
interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
clinicolaboratorial; Provas da funcdo renal: aspectos teoricos, metodologia e interpretacdo clinico
laboratorial; Enzimologia clinica; Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia;
Eletrolitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial;
Coagulacgdo e hemostasia; Interpretagdo clinico-laboratorial do hemograma; Hemoglobinopatias: definicéo,
classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura:
preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubagdo; Técnicas de coloragdo usadas em andlises clinicas;
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal, geniturinario e liquido
corporais: métodos de transporte, isolamento, identificagdo e testes de avaliagdo da resisténcia aos
antimicrobianos; Testes soroldgicos: precipitacdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica;
Exames parasitologicos: epidemiologia, doencas e métodos para diagnostico; Controle de qualidade e
normas de biosseguranca no laboratério de analises clinicas.

0) Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo
da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Andlise da marcha.
Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfunc¢do pulmonar crénica. Doenga cardiaca.
Acidente vascular encefélico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento
apos amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses.
Artrite. Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na sadde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

h) Médico ESF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial
sistemética; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péctica, doencgas
inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC;
edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. Saide na Seguridade Social. Politicas de satde Publica;
SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atencdo Basica,
Estratégia Salde da Familia, Programa de Salde; Saneamento Bésico; Saude Coletiva e Epidemiologia.

i) Médico Plantonista

Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo; Doencas infecto contagiosas e parasitarias;
Doencas do Aparelho Respiratério; Doengas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doengas do Aparelho Genito-Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosoldgicas; Doencas Hematologicas; Estudo da AIDS; Fraturas e LuxagOes; Gestagdo de risco; Higiene
Pré-Natal - Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinacfes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica;
Vigilancia Sanitaria - Lei N°. 10.083/98; Politicas Publicas de Sadde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei
n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n°. 1931/20009.

j) Médico Veterinario
Classificacdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e
Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos;
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Inspecdo e Fiscalizacdo de produtos de origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas
Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Satde Publica; Doengas Viroticas: Raiva, Febre Aftosa, e
Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishmanioses; Produtos
Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinéria: Exercicio Legal e llegal da Profisséo;
Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

k) Odontdlogo PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagndstico. Cérie
dentéria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracéo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo
dentaria, simples, complicacGes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentéaria e do cancer bucal; Fluoretagdo das aguas
de abastecimento puUblico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizacdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.

1) Psic6logo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencgdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional. Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencéo
Integrada & Familia — PAIF e CREAS

m)Psicopedagogo

Psicopedagogia: Historia, Objeto de Estudo e Campo de Atuacdo; Contribuigdes da Psicologia Social, Da
Psicologia do Desenvolvimento, da Psicologia Cognitiva, da Psicanalise E Da Neuropsicologia A
Psicopedagogia; Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética e Método Clinico; Dindmica das Relagdes
Familiares E Aprendizagem; Funcdo e Atuagdo do Psicopedagogo no Campo Institucional; Estudo Critico
do Fracasso Escolar: Limites e Desafios; Desenvolvimento e Dificuldades da Leitura/Escrita e da
Matematica; Psicopedagogia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento. O Construtivismo na Sala de
Aula. Avaliar Para Promover: As Setas Do Caminho. Piaget-Vygotski: Novas Contribui¢cbes Para O
Debate. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Violéncia Infantil: Uma
Abordagem Psicossocial Inteligéncia Emocional no Contexto Educativo Socializagdo e Construgdo Da
Identidade a Intervencdo Psicopedagdgica

2. PROGRAMA DA PROVA DE APTIDAO FISICA (EXPECIFICO PARA O CARGO DE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO)

2.1. A segunda etapa da primeira fase do processo seletivo constara de Prova de Aptidao Fisica, de
carter eliminatoério.
2.1.1. A prova de aptiddo fisica serd precedida de exames de saude, de carater eliminatdrio,
conforme abaixo especificado:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;
d) Odontoldgico;
e) Sangue
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e.1) Imuno fluorescéncia para T. Cruzzi

e.2) Hemograma completo

e.3) Creatinina

e.4) Gama GT

e.5) HBS AG

e.6) Anti-HBC

e.7) Anti-HCV

e.8) Transaminase glutamico-pirdvico (TGP)
f)  Urinarotina

2.1.2. O candidato devera apresentar 0s exames supra com seus respectivos laudos (no laudo deve
constar se o candidato atende aos quesitos “Indices Minimos Exigidos” e “Condi¢des Incapacitantes”
) para a equipe médica do Concurso, em data a ser marcada. A equipe dard o parecer APTO ou
INAPTO, em formulario prdprio — Anexo IX.
2.1.3. O candidato considerado APTO no Exame Meédico de Salde sera encaminhado para a
realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.
2.1.4. Ao candidato considerado APTO no Exame de Saude sera devolvido o laudo dos exames 0s
quais deverdo ser guardados e entregues por ocasido do ato de nomeagdo, em caso de classificagdo no
CONCurso.
2.1.5. Ndo serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os laudos dos exames complementares que
ficardo retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles candidatos com resultado pendente da
inspec¢do de sadde.
2.1.6. Sera considerado INAPTO no Exame Médico de Salde o candidato que:
a) Nao preencher os indices minimos constantes e/ou incidirem nas condigdes incapacitantes ou
excederem a proporcionalidade de peso e altura constantes do item 2.3. deste anexo;
b) Apresentar alteragbes nos exames complementares, consideradas incompativeis com as
atribuicbes da Agente de Municipal de Transito.
c) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;
d) Incidir em condicédo clinica que, embora ndo conste no presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servi¢o do Agente de Transito, de acordo com o julgamento da Equipe Médica
Oficial do Concurso.

2.2. INDICES MINIMOS EXIGIDOS:
a) Altura: Minima de 1,63m para candidatos do sexo masculino e 1,58m para candidatas do sexo feminino
e estar dentro dos limites da tabela de proporcao peso/altura no item 2.3. deste anexo;
b) Acuidade visual:
e Sem corre¢do abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a baixa de visdo
em um dos olhos;
e Ate 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual,
e Qu ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo
sem correcéo.
e Qualquer deficiéncia visual compativel, sem corre¢do, devera depois de corrigida, assegurar visdo
igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro;
¢) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢es que acompanham cada modelo de teste empregado;
d) Limites minimos de motilidade:
1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
e OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abducéo a 90°;
e COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 150°;
e PUNHO = Alcance total a 15°
e MAO = Supinag&o/pronagéo a 90°
e DEDOS = Formag&o de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
e COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a 10°;
e JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°;
e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°;
indices cardio-vasculares:
e Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menos de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou menos de que 90mmHg; PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100 bat/min;
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f) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e dssea.

2.2.1 - CONDICOES INCAPACITANTES
a) Cabeca e pescoco: Deformagdes, perdas externas de substincia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contracfes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas;
b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano. InfeccBes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na dos Indices minimos
exigidos;
c) Olhos e visdo: InfeccGes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracGes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacfes corneanas, degeneragdes, sequelas
de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais
superiores a 10 graus; anormalidades: funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia de grau acentuado;
d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago: Anormalidades estruturais congénitas ou nao; desvio
acentuado de septo nasal, mutilagBes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infeccbes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo,
respiracdo, fonagdo e degluti¢do; doencas alérgicas do trato respiratorio;
e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infec¢des, mal oclusdo e tumores; restaurac@es, dentaduras e
pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para estabelecer as condi¢cfes normais de estética e
mastigacao, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme nos
"Indices Minimos";
f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes crénicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
cutaneas das doengas autoimunes; manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolucdo; ulceraces e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos.
Tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como
manifestacdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na cabega, pescogo, terco distal do brago,
antebraco e mdos, para candidatos de ambos 0s sexos e tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para candidatos sexo masculino em qualquer area do corpo e para
candidatas do sexo feminino em regides do supercilio, nariz,labios e lingua;
g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica; funcéo
respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou micéticas;
doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior (importante a histéria); fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;
h) Sistema cérdio-vascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccbes e inflamagdes, arritmias,
doengas do pericérdio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidade do feixe
de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteragBes significativas da silhueta cardiaca no exame
radioldgico; doencgas venosas, arteriais e linfaticas;
i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacgéo;
visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. Doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des
importantes; doengas hepaticas e pancreéticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbios funcionais, desde
que significativos; tumores benignos e malignos;
j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinérias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo Gnico ndo é
incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou
dolorosa. A hipospadia ndo é incapacitante;
k) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos ossos e articulagBes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplédsicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracéo na estrutura normal das maos e pés;
préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacdo de sintomas, distlrbios funcionais organicos e vicio
postural;
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1) Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncéo
tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
mérbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; distlrbios do metabolismo do calcio e fdésforo, de origem endécrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

m) Sangue e Orgdos hematopoiéticos: Alteraces do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas. A
historia é importante nas doencas hemorragicas. Alteracbes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doencas neuropsiquidtricas: Distlrbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindromes convulsivas, distlrbios de
consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizag&o,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. Cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar sua concluséo;

p) Doencas sexualmente transmissiveis: Doengas sexualmente transmissiveis em atividade s&o
incapacitantes. N&o se constitui em condicédo incapacitante, ser portador assintomatico do virus HIV;

g) Condicbes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesGes
uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
mérbida; anormalidade congénitas; matites especificas, tumoragdes da mama.

3. PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA

a) Sexo Masculino b) Sexo Feminino
ALTURA PESO PESO ALTURA PESO PESO
MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO

1,63 47,0 84,0 1,58 47,0 84,0
1,64 47,5 84,5 1,59 475 84,5
1,65 48,0 85,0 1,60 48,0 85,0
1,66 48,5 85,5 1,61 48,5 85,5
1,67 49,0 86,5 1,62 49,0 86,5
1,68 49,0 87,0 1,63 49,0 87,0
1,69 49,5 88,0 1,64 49,5 88,0
1,70 50,0 89,0 1,65 50,0 89,0
1,71 51,0 90,0 1,66 51,0 90,0
1,72 51,5 91,0 1,67 515 91,0
1,73 52,5 92,0 1,68 52,5 92,0
1,74 53,0 93,0 1,69 53,0 93,0
1,75 54,0 94,0 1,70 54,0 94,0
1,76 54,5 95,0 1,71 54,5 95,0
1,77 55,5 96,0 1,72 55,5 96,0
1,78 56,0 97,0 1,73 56,0 97,0
1,79 57,0 98,0 1,74 57,0 98,0
1,80 57,5 99,0 1,75 57,5 99,0
181 58,0 100,0 1,76 58,0 100,0
1,82 59,0 101,0 1,77 59,0 101,0
1,83 60,0 102,5 1,78 60,0 102,5
1,84 60,5 103,5 1,79 60,5 103,5
1,85 61,0 105,0 1,80 61,0 105,0
1,86 62,0 105,5

1,87 62,0 106,5

1,88 63,0 107,5

1,88 64,0 110,0

1,89 65,0 110,0

1,90 65,5 110,0

1,91 66,0 1110

1,92 66,0 112,0

1,93 67,0 113,0

1,94 68,0 114,0

1,95 68,5 115,0
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4. A PROVA DE APTIDAO FISICA, OBEDECERA AOS SEGUINTES ITENS:
a) Afericdo de Altura
Masculino: minimo de 1,63m de altura
Feminino: minimo de 1,58m de altura
b) Agilidade - “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
¢ Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espago de 30 centimetros. O candidato devera correr com 0 maximo de
velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.
¢) Forca muscular de abdomem — Flexdo abdominal
Masculino: 15 repeticbes em 30 segundos
Feminino: 15 repetices em 30 segundos
e O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebracos séo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das
maos sobre 0s ombros. As mdos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los
em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris.
¢) Resisténcia aerobica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
e A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel.

4.1. O candidato deve atingir o perfil exigido em todos os critérios/exercicios propostos.

4.2. Da prova de aptiddo fisica resultara o parecer “APTO” para os candidatos que atingiram ao
perfil e parecer “INAPTO” para candidatos que ndo atingirem ao perfil. O candidato “INAPTO” sera
eliminado do Concurso.

4.3. Néo haveré segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacéo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizagéo.
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EDITAL 001/2013
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Todos os candidatos terdo que participar da prova de titulos, em conformidade com o item 6 do Capitulo
VI do Edital N°. 001/2013.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do érgdo/instituicdo onde presta (ou)
servicos, com firma reconhecida em cartorio.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méaximo de 20 (vinte) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que néo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A anélise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Po6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) — Pontos nao 3,0; 40e5,0
cumulativos. respectivamente
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
5- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/fungdo de opgdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
6 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 0,5p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
04 (quatro) anos.

9.2. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo
imediata, servigos de copa, preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres
e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de &gua e sabdo, a
fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da
copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacgao e o bom aspecto. Servir café,
cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovagdo do estoque.

2. Cozinheira

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo de alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido;
selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a
ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e a tendendo as normas estabelecidas
pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactéario,
quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao coordenador da creche a
necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento,
estocagem, conservacdo e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeigcdes as
criangas; executar atividades correlatas determinadas pelo coordenador da creche.

3. Merendeira
Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servi¢os de merendeira, copa, limpeza, conservagdo de alimentos, outros

similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata, servi¢os de copa, preparando café, ch, sucos,
sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando
material adequado, além de agua e sabéo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter 0 asseio das
dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros
utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Preparar e
servir café, cha, sucos, &gua, lanches, dentre outros, nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o
abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as
quantidades existentes, para proceder a renovacdo do estoque.

4. Motorista

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicdes, o sistema elétrico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando
em servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as
leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo
e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

5. Porteiro

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico obedecendo as normas internas do
local de trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas ( empregados e visitantes); controlar a entrada e
a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar equipamentos de comunicacao: radio, telefone,
dentre outros; e de seguranga ( alarme, cAmeras de video, etc); digitar relatérios, quando o setor for
informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; acionar
as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho; garantir a
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seguranca patrimonial; receber, discriminar e protocolar correspondéncias; prevenir a ocorréncia de
incéndios; receber e transmitir recados.

6. Vigia

Prestar servigcos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servicos, instalacoes,
préprios e autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do
Estado, para politicas de seguranca publica e transito, promovendo a seguranca e o bem-estar da
populagéo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Agente Comunitario de Saude

Trabalhar em equipe de satde da familia; auxiliar as pessoas e os servicos de promocdo e protecdo da
salde; realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des de salde no
ambito da adscricdo da unidade bésica de salde; identificar situagBes de risco individual e coletivo;
identificar e estimular os potenciais de salde da comunidade; promover a¢des de educacao e salide com
individuos, familias e grupos comunitarios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem
cuidados em saude; realizar e registrar visitas domiciliares; estimular a inclusdo social; notificar aos
servicos de saude as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da area sob
sua jurisdigdo, consolidando e analisando os dados obtidos; estimular a participagdo comunitaria em agdes
de salde; estabelecer articulagdo com equipamentos sociais e politicas publicas; realizar mapeamento
institucional, demografico e social de sua &rea; preencher formularios dos sistemas de informacdes
pertinentes ao Programa de Salde da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; identificar as
condi¢Bes ambientais e sanitarias que constituem risco para a salde da comunidade, informando a equipe
de salde e a populagdo, como também buscar solugdes coletivas; participar das acdes de saneamento
bésico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢des de salde das criangas, prioritariamente até
0s 5 (cinco) anos de idade; orientar e acompanhar gestantes e suas familias quanto ao pré-natal, parto e
puerpério; incentivar a vacinacdo; estimular o aleitamento materno e os cuidados aos recém-nascidos e
criangas; executar o controle de doencas diarreicas; prevenir doencas respiratorias; prestar orientacfes
sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

2. Agente de Endemias

Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoriar e
detectar os locais suspeitos, buscando a eliminacdo dos referidos focos; Executar tarefas de orientagdo e
prevencdo de endemias e epidemias; Promover a reducdo da morbimortalidade das doencas endémicas,
através de acOes de campanhas educativas de prevencdo de doengas, visando preservar a salde da
comunidade; Realizar visitas frequente a populagdo, orientando-a na prevencdo e manipulagdo das
endemias; ensinar a populacdo dos cuidados relativos a endemias e preparacdo para cura, apds a orientacdo
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

3. Agente Municipal de Trénsito

Controlar e orientar o trénsito do Municipio, conforme legislacdo do Cédigo Brasileiro de Transito e
normas regulamentares pertinentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagdo por infracdo de transito e
demais atos correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; desenvolver atividades de fiscalizacdo
na zona urbana, rural, nos distritos e povoados, presta orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas
fisicas e juridicas que exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive
coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranca, obediéncia as normas e a
sinalizacdo de trénsito, informando-as sobre a seguranga e a legislagdo de trénsito e transportes, emitem
relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais préprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz
diurnas e noturnas, participa de a¢es coordenadas de fiscalizacBes com esferas de Poder Publico, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de
Trénsito e Transportes no Municipio.

4. Atendente de Saude

Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes ou visitantes, prestar atendimento telefénico e fornecer
informagdes, Preparar os pacientes para as consultas, participar de atividades de educagdo em saude,
executar tarefas afins.

5. Auxiliar de Almoxarifado Farmacéutico

Auxiliar o chefe do almoxarifado na organizagdo e manutencéo dos arquivos de estoque de entrada e saida
de materiais, no registro de patriménio dos bens do municipio; encaminhar a relagdo dos materiais para
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compra com prazo razodvel para a abertura da licitagdo; manter as prateleiras em perfeito estado de
organizacdo; proceder a entrega de materiais aos servidores, mediante requisi¢do, outras atividades afins.

6. Auxiliar de Odontologia

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servigos de salde bucal; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acbes de promoc¢do da salde, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infec¢éo.

7. Fiscal de Tributos

Realizar atividades auxiliares com a arrecadacdo de tributos municipais; ter nogdes basicas sobre Direito
Tributario; conhecer as modalidades, competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios; conhecer o Cddigo tributario do Municipio; fato gerador para a incidéncia do tributo; saber
desenvolver o processo de cobranca da Divida Ativa do Municipio sobre IPTU, ITBI, Taxas, Poder de
Policia, Prestacdo de Servicos, Contribuicdo de Melhoria; conhecedor e saber aplicar multas ao desrespeito
ao Codigo de Postura do Municipio; saber desenvolver as a¢fes voltadas para a ordem publica: costume,
seguranga, diversos, do Transito Publico e a¢des sobre as Construcdes em geral: licenca, Projetos, Prazos e
Demoligdes; outras atividades inerentes ao cargo.

8. Fiscal de Obras

Fiscalizar obras de construcéo civis, verificando se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o
projeto aprovado pela legislagio municipal em vigor. Intimar, comunicar e embargar obras que ndo
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos. Efetuar vistoria e habite-se.

9. Secretario Escolar

Participar da elabora¢do do Calendario Escolar; colaborar no planejamento das atividades escolares;
contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o rendimento do aluno dando
conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a
agilidade no manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do professor, com vista a manter
atualizados os Didrios de Casse; elaborar Relatorio Anual das atividades, dentro dos prazos estabelecidos;
executar as tarefas da Secretaria com o0s demais servidores; manter atualizados e organizados o Livro de
Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do Censo
Escolar; participar do processo de matricula a fim de garantir a correcéo e fidelidade das informagoes;
atualizar Atos de Exames de classificagdo e avaliacdo de vida escolar do aluno; colaborar para que as
transferéncias sejam expedidas em tempo habil; outras atividades inerentes ao cargo.

10. Técnico em Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisdo e orientacdo do
médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescri¢des médicas e auxiliar em intervencdes cirdrgicas;
esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pds-operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR

1. Professor Educagéo Infantil, Educacéo Baésica I e 11.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramacdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento
dos alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diérios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino,
da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e
seminarios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.

-35-



ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; outras atividades inerentes ao cargo.

2. Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo
de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar
mecanismos de participacao ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestacdo de servigos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto
cidadaos; estimular e criar canais de participacao popular, no interior dos érgdos publicos e privados afetos
a execucdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares, vivinais e
comunitarias dos servidores do 6rgao; desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS,
CRAS, Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAIF e CREAS.

3. Enfermeiro ESF

Executar as tarefas de observacdo e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e
recuperar a salde; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagédo
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacGes,
lavagens de estdmago, visicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de drgdos, hemodiélise e outros,
preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizages especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento.

4. Enfermeiro Plantonista

Executar atividades de promoc&o, protecdo, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem de acordo com as necessidades de salde da populagdo; realizar a¢cdes de vigilancia a satde
gue compreendem investigacdes e levantamentos de informagdes necessarios a programacao e a avaliagdo
das medidas de controle de doencas e de situacdes de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as
disposicdes legais da profissdo; realizar orientagdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as
atividades, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢Bes e o Gestor da
salde para a formulacdo de politicas publicas de salde; elaborar normas, instrucdes, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; compor
a equipe de salde mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servico; realizar
atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas
terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades
de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com 0 objetivo de avaliar a
situacdo do usudrio e propor acbes com vistas a sua reinsergdo social; realizar atendimento domiciliar;
registrar os procedimentos realizados; desenvolver a¢des de capacitagdo dos técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico; promover atividades comunitarias, enfocando a
integracdo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social e
desenvolver acgdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacdo e justica e
participar de atividades de apoio matricial.
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5. Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regides, zonas, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e a agropecudria; realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de analise, experimentacédo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaborar orcamentos; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo; elaborar projetos, assessorando e supervisionando sua realizacao.

6. Farmacéutico — Bioquimico

Coordenar, supervisionar, planejar e assessorar as atividades inerentes a farmacia e bioquimica. Executar a
manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas
macrobidticas e imunolégicas, quimicas ou fisicas relativas a produtivos que sejam de interesse da salde
publica; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados; ministrar produtos médicos e cirlrgicos,
seguindo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde do paciente; estabelecer
normas para fabricacdo, embalagem, distribuicéo e uso de produtos bioldgicos, farmacéuticos, quimicos e
alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em composicéo e efeitos; emitir
guias de requisigao e registrar entorpecentes, psicotrépicos e produtos similares, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; apresentar mapas e balancos dos medicamentos
utilizados e em estoque.

7. Fisioterapeuta

Prestar servi¢os na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realizagdo
de exercicios, aplicacdo de calor, estimulagdo elétrica e desenvolvendo outras atividades necessarias ao
bom desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

8. Médico ESF

Realizar acbes de vigilancia & saide que compreende investigacdes e levantamentos de informagdes,
necessarios a programacao e a avaliacdo das medidas de controle de doencas e de situagdes de agravos a
saude; realizar consultas e procedimentos médicos, diagnostico e tratamento de doengas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; realizar
orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades a fim de gerar informagdes
técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acGes e ao gestor da salde para a formulacdo de politicas
publicas de saude; elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de
salde; atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de
calamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios do sistema de salde do
municipio, desenvolvendo acgBes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a
realizacdo de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia
quimica, dentre outros); coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas
areas em suas necessidades operacionais; prestar assisténcia integral aos individuos e as familias da sua
drea adstrita valorizando a relagdo médico-paciente e médico familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas clinicas aos usuarios sob sua responsabilidade; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atengdo bésica, definidas na legislagdo vigente; aliar a atuacdo clinica a préatica da saude
coletiva; desenvolver atividades de planejamento na unidade de salde da familia em parceria com os
demais membros da equipe de satde da familia; realizar visita domiciliar; fomentar e realizar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, dentre outros;
realizar atividades educativas tanto na unidade de salde da familia quanto nos espa¢os comunitarios na
area de abrangéncia da sua equipe; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar 0s usuarios aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito.

9. Médico Plantonista

Ser assiduo nos plant8es de sua responsabilidade. Realizar a¢Bes de vigilancia a salde; realizar consultas e
procedimentos médicos, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescricBes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; realizar orientacdo terapéutica ao individuo;
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registrar as atividades a fim de gerar informacgdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acGes e
ao gestor da saude para a formulacdo de politicas publicas de salde; atuar no controle de epidemias
guando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; coordenar e
executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades
operacionais; prestar assisténcia integral aos individuos usuarios das unidades hospitalares; realizar
consultas clinicas e procedimentos hospitalares; fomentar e realizar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, dentre outros; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os usuarios aos servicos de maior
complexidade, realizar cirurgias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
e atestar 6bito; demais atividades hospitalares.

10. Médico Veterinario

Da assisténcia especifica a toda e qualquer necessidade relacionada com a atividade em questéo, tais como
o controle de vacinagdo em época ja determinada pelo Ministério da Salde Publica. Atendimento a
animais que necessitem, envolvendo desde o diagnostico, até o tratamento final incluindo o
acompanhamento para sanear o problema em si. Fiscalizagdo do matadouro quanto as condicfes exigidas
por lei, no abate de animais. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de protecdo
sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde publica; executar agdes de controle
de zoonoses, de vigilancia a saide e de educacdo em saude, em funcdo de situacbes de risco & saude
individual e coletiva; desenvolver atividades na &rea de saide coletiva voltadas a organizacéo, avaliacdo e
realizacdo de acgdes relacionadas a Vigilancia & Salde; desenvolver inspecfes zoosanitérias; realizar
estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos e de laboratério;
realizar exame, diagndsticos e aplicacBes de terapéutica médica e cirdrgica veterindria e emitir laudos
sobre a sanidade de animais.

11.0dont6logo PSF

Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontol6gicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias
odontolegais; contribuir para o processo de programacdo e de avaliacdo das medidas de controle das
doengas transmissiveis, desenvolvendo acdes de vigilancia epidemiol6gica, compreendendo informagdes,
investigacbes e levantamentos e assegurar maior eficicia e eficiéncia do servigo, orientando e
supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saide bucal da populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas
especificas do Ministério da Salde; realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo bésica para a
populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as a¢cdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acfes
coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal.

12.Psicélogo

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica,
Social e/ou Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de
técnicas apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor
publico Municipal. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF e
CREAS.

13. Psicopedagogo

Assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudicam a aprendizagem. Auxiliar o aluno no
desenvolvimento escolar. Fazer intervencdo atuando frente aos problemas, sem desvincular-se do processo
educativo. Encaminhar o aluno para outros profissionais quando necessario. Orientar professores, pais e
equipe técnica de educacdo em suas funcdes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir
o0 aluno com dificuldade na escolaridade normal. Executar outras atribui¢des afins.
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EDITAL N° 001/2013
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

NPDL = NOTA DA PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGCAO
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGCAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:
PF={[ NPCG + (NPESP X 2)]/3}+PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA
PF={[NPCG + (NPESP X 2) + (NPP X 3] /6 } +PPT

3. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PF={[ NPCG + (NPDL X 2) + (NPESP X 3] /6 } +PPT
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EDITAL 001/2013
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricéo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /13

(

CONSULPAM
Consultoria Publico - Privada
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EDITAL 001/2013
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado

Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes apresentadas e que os titulos, declaracBes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que comp8dem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusao de Curso de Pés-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03 (trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DO DATA
CURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atua¢do do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a trés cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
3- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 2 cursos. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 2 cursos. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo VI: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 4 (quatro) anos, sendo 0,5 (meio)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

Em de de 2013

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSLU
Consultoria P

tiblic

-4] -
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JLPAM
slico - Privada



EDITAL 001/2013
ANEXO IX

Formulario para Laudo Médico

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

CARGO:
NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:

PARECER MEDICO:

Carimbo e Assinatura do Médico:

Data: / /13

Concurso: 001/2013

COD:

(

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada
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EDITAL 001/2013
ANEXO X

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes em anexo.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias autenticadas em
cartério, para fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Pablico para Provimento de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de IPAUMIRIM-CE.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada
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