PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA.

EDITAL N.° 001/2013 — DE 28 DE JUNHO DE 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORQUILHA, Estado do Ceara, por seu Prefeito,
Senhor Gerlasio Martins de Loiola, no uso de
suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo
com o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de
1988, nos termos da Le/ Municipais N°. 499/2013 e
demais leis municipais que se referem aos servidores
divulga e estabelece normas para a abertura das
inscrigGes e realizagao de Concurso Publico de Provas
e Titulos a selecionar Candidatos para provimento de
vagas do Quadro Permanente de Pessoal,
observadas as disposicdes constitucionais, e, em
particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO 1.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo 03/07/2013 a 26/07/2013

www.neoexitus.com.br ou

www.funcepe.org.br
Das 07h00min as 23h00min

Local de Inscrigao

Horario de Inscricao

Solicitacdo de Isencao

da Taxa de Inscrico 08/07/2013 a 09/07/2013

06/08/2013 e divulgada no site
www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br

A partir de 16/08/2013 no site
www.neoexitus.com.br ou

www.funcepe.org.br

g::::;:ealizagéo do 25/08/2013

Homologagao das
Inscrigoes

Disponibilizacdo dos
Cartoes de Inscricao

Sera informado quando da
disponibilizagdo dos Cartdes de
Inscricdo em 16/08/2013.

Local de Realizacao
das Provas

‘. Das 08h00Omin as 12h00min
Horario das Provas

Das 14h00min as 18h00min

1.2 - O concurso sera regido por este edital e
executado pela Fundacdo de Cultura e Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdao — FUNCEPE, com a
interveniéncia Logistica e Operacional do Instituto NEO
EXITUS de Desenvolvimento Educacional e
Profissional de agora em diante simplesmente
denominada ORGANIZADORA.

1.3 - Comissao Deliberativa e Executora do
Concurso: O Prefeito Municipal de Forquilha
designara, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de
no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
nimero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissdao deverdao ser escolhidos
entre técnicos, pessoas com representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar

as atividades a serem realizadas, propiciando meios
para dar maior transparéncia ao Concurso. Esta
Comissdo € a autoridade maxima durante todo o
periodo de realizagao do Concurso, autorizando todos
os atos que se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissdo julgara os casos ndo previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a
realizacdo do Concurso.

1.4 - Comissdao Organizadora do Concurso: O
Prefeito Municipal de Forquilha designara, através de
Portaria, uma Comissao Organizadora do Concurso
composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos
quais um sera o Presidente, todos indicados pela
Organizadora, professores especialistas de
diferentes areas de conhecimentos afins com a
finalidade de coordenar a elaboragao, aplicacao e
julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar
os titulos apresentados pelos candidatos, analisar e
julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificacao final por Cargo.

1.5 - A selecao para os cargos de que trata este
edital compreenderda o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de carater eliminatério e classificatdrio para
todos os cargos e discursiva/producao textual para
os cargos de pedagogo, professor e psicopedagogo
também de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de
Forquilha - CE.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS.

Cadastro

Cargos Reserva

Vagas

Agente Administrativo - ADII 56 168

Agente de Endemias - ADII 15 45

Arquiteto 2 6

Assistente Social 6 18

Assistente Social - CAPS 2 6

Auxiliar Administrativo - ADII 8 24

Auxiliar de Servigos Gerais - ADII

Auxiliar de Consultdrio Dentario -

ADII 24

Bombeiro Hidraulico - ADII

Carpinteiro - ADII

Dentista
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Dentista - PSF

Professor PEB II - Portugués

Educador Fisico

Psicopedagogo

Educador Social

Psicologo

Eletricista - ADII

Secretario Escolar

Eletricista de Autos - ADII

Socidlogo

Enfermeiro - PSF

Técnico Agricola - ADII

Enfermeiro Hospital

Técnico Administrativo - ADII

Enfermeiro Obstetra - Plantonista

Técnico de Contabilidade - ADII

Engenheiro Agronomo

Técnico de Enfermagem - CAPS

Engenheiro Ambiental

Técnico de Enfermagem

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Técnico em Edificacdes

Engenheiro Civil

Técnico de Laboratorio

Estatistico

Técnico em Radiologia

Farmacéutico Bioquimico

Técnico Saude Bucal - ADII

Fiscal de Tributos - ADII

Terapeuta Ocupacional - CAPS

Fiscal de Obras

Terapeuta Ocupacional - NASF

Fisioterapeuta

Topdgrafo - ADII

Fonoaudidlogo

NINININIBAINININ

Veterinario

Medico - PSF

TOTAIS 555 1665

Medico Auditor

Medico Clinico Geral

Medico Cardiologista

Medico Ginecoobstetra

Medico Pediatra

Medico Radiologista

Medico Psiquiatra

Medico Ultrasonografista

Mecénico - ADII

Motorista - ADII

Nutricionista

Operador de Maquina Pesada -
ADII

Pedagogo

Pedreiro - ADII

Procurador

3
4
8
5
2
3
9
4
2
2
2
2
2
2
6
6
2
2
9
1
7
1
1
1
1
1
1
2
5
2
7
4
2
1

Professor PEB II

N
o

Professor PEB II - Educacao
Infantil

N
(0]

Professor PEB II - Ciéncias

Professor PEB II — Educacdo Fisica

Professor PEB II — Inglés

Professor PEB II - Matematica

Professor PEB II - MUsica

2.1 - Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencimentos mensais, estao previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 — A composicdo do Cadastro de Reserva sera
de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas.

2.3 - A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério
da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Forquilha dentro das vagas existentes, dentro das
areas ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do § 2.9, do artigo 5.9, da Lei n.? 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

3.1.1 - O candidato que se declarar portador de
deficiéncia concorrerda em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, O
candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia;

b) encaminhar copia dos documentos pessoais e
laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido
nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
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de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postados
impreterivelmente até o dia 26 de julho de 2013,
para a:
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Rua Bardo de Aracati, 2820 — Bairro Joaquim Tavora.

CEP 60115-082 — Fortaleza - CE.
3.2.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o
dia 26 de julho 2013, das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou cdpia autenticada) e copia
dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, no SAC — Servico de Atendimento
ao Candidato, localizada no enderego citado no
subitem 3.2.1.
3.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
cOpia autenticada) e a copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, sao de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.
3.3 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdao das provas, indicando as condigOes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.0 e 2.9, do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas copias
dessa documentacao.
3.4.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br no dia 31 de julho de 2013.
3.4.1.1 - O candidato dispora de um dia, a partir da
data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior, para contestar, por escrito, o indeferimento,
pessoalmente na Central de Atendimento da
ORGANIZADORA, por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.5 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao
atendimento as condigGes especiais necessarias.

3.6 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida
gue forem convocados submeter-se-do a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Forquilha, formada por profissionais, que verificara
sua qualificacdo como deficiente, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicoes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Decreto n.° 3.298/99 e alteracOes posteriores.

3.7 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.0 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 - A ndo observancia do disposto no subitem
3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica figurara na lista de classificacdo
geral por Cargo.

3.10 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por Cargo.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdao por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
1.9, da Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.
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4.7 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.8 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.9 - Apresentar declaracao de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do
conjuge.

4.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuiches do cargo, comprovada por junta
médica oficial designada pelo Municipio de Forquilha.
4.12 - Apresentar outros documentos ou firmar
outras declaracdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

4.13 - Cumprir as determinagOes deste edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 — TAXAS: R$ 120,00 (cento e vinte reais) para
os Cargos de Nivel Superior, R$ 80,00 (oitenta
reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$ 60,00
(sessenta reais) para os Cargos de Nivel
Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br,
solicitada no periodo de 03 de julho de 2013 a 26
de julho 2013.

A ORGANIZADORA, a seu critério, e dependendo
da situacdo e realidade local podera autorizar a
inscrigdo presencial nos ultimos 7 (sete) dias para os
cargos de nivel fundamental.

5.2.1 - A ORGANIZADORA n3o se responsabilizara
por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
enderego eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, imediatamente apds
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo online.

5.2.2.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 29 de
julho de 2013.

5.2.2.4 - As inscricbes efetuadas somente serao
acatadas apods a comprovacao de pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscrigdo podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apods a
respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer
gue seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricdo.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricao
do candidato e a confirmacdao do pagamento estarao
disponiveis no enderego eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br, 5
(cinco) dias Uteis apdés o pagamento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento (impressao via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e
uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo (salvo pedido
devidamente justificado e depois de apreciado e
julgado seja aceito pela Comissao Deliberativa e
Executora do Concurso). Para isto a
Organizadora so libera o acesso ao pedido de
inscricdo no dia seguinte apds o lancamento do
edital. ]

5.3.2 - E vedada a inscricdio condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsosS.

5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informagOes prestadas na solicitacdo de
inscricgdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragao Publica.

5.3.7 - Ndo havera isencdo total ou parcial do valor
da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.% 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.
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5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n© 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.° 6.135, de 2007.

c) atender as exigéncias contidas no formulario
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO.

5.3.7.2 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitagao disponivel no
site www.heoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br nos dias 08 e 09 de julho
de 2013 e encaminhado a Secretaria de Acao
Social da Prefeitura Municipal de Forquilha,
contendo:

a) fotocopia do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

b) declaracao de que atende a condigao estabelecida
na letra “b"” do subitem 5.3.7.1; e,

c) boleto bancario da inscricdo do Candidato (Nao
Pago); e,

d) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que
reside.

5.3.7.3 — A Municipio de Forquilha consultara o
orgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.4 - As informacg0es prestadas no requerimento
de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.5 - Nao sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.2 deste edital.

5.3.7.6 - Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax
ou via correio eletronico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos
sera divulgada até o dia 12 de julho de 2013, no
endereco eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br.

5.3.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento
do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverao, para efetivar a sua

inscrigdo no concurso, acessar o endereco eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br e
imprimir o Boleto Bancario, para pagamento até o dia
29 de julho de 2013, conforme procedimentos
descritos no edital.

5.3.8 - O comprovante de inscricdto ou o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de julho
de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para:

SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

LAUDO MEDICO

Rua Bardo de Aracati, 2820 — Bairro Joaquim Tavora
CEP 60115-082 — Fortaleza - CE

Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

5.3.9.1 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 26 de julho 2013, das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto feriado), pessoalmente
ou por terceiro com procuracao, na Central de
Atendimento da ORGANIZADORA, localizada no
endereco citado no subitem 5.3.9.

5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original
ou copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianca,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas.
5.3.9.3.1 - A ORGANIZADORA n3o disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso e nao serao
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devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

5.3.9.5 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais de realizagao das provas.

5.3.9.5.1 - O candidato dispora de um dia a partir
da data de divulgacao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar 0 indeferimento
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.3.9.6 - A solicitacdo de condicdes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 - O candidato devera declarar, na solicitacao
de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
pedagogo, professor e psicopedagogo também de
carater eliminatdrio e classificatdrio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producdo Textual terdo a duracdao de 4
horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producdo Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet,
no endereco eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br no dia 16 de agosto de
2013. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacao correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informagbes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletrénico e a informacdo de seu
endereco completo e correto na solicitagdo de
inscricdo, o que ndao o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispOe o subitem 6.3 deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem
20 Questoes
6.5.1 - As questOes das provas objetivas serdo do
tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A, B, C, D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagao: um
campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e
E, sendo que o candidato deverd preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questdo.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente,
marcar, para cada questdo, um, e somente um dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste regulamento e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas
marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.
6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo e o numero de seu documento
de identidade.
6.5.7 - N3o sera permitido que as marcagbes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.
6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 12.22, poderdao ser
visualizada no endereco eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br,
apés a divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A consulta ficara disponivel quinze dias
corridos.
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6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUGAO
TEXTUAL

P3 - Prova Discursiva/Produgao Textual
6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de
carater eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem)
pontos e consistira na elaboragdo de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacao das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por agente da ORGANIZADORA devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Produgdao  Textual ndo podera ser
assinada, rubricada nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdao desta. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao de texto definitivo acarretara
a anulacao da Prova Discursiva/Producao Textual.
6.6.4 - A folha de texto definitivo sera o Unico
documento valido para avaliagdo da Prova
Discursiva/Producdo Textual. A folha para rascunho
no caderno de provas é de preenchimento facultativo
e ndo valera para tal finalidade.
6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.
6.6.6 - A Prova Discursiva/Producao Textual tem o
objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir,
com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE A\{_ALIACRO E DE
CLASSIFICACAO

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas
objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
sera igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questGes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nuUmero total de questdes da respectiva
prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo
os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO)
pela média ponderada das notas obtidas nas provas
P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO
= (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do
subitem 7.1.2 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serdao
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas obijetivas
(NFPO).
7.2 Observada a reserva de vagas para o0s
candidatos  portadores de deficiéncia  serdo
considerados aprovados no concurso publico os
candidatos que de acordo com este edital ndo estdo
obrigados a realizacao da prova discursiva/producao
textual, aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme a seguir:
a) Quatro vezes o Numero de Vagas Ofertadas para
0 cargo a que concorreu, sendo que o nimero de
candidatos excedentes ao nimero de vagas entrarao
na composicao do Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na Ultima colocacdo para os cargos de pedagogo,
professor e psicopedagogo, sera corrigida a Prova
Discursiva/Producdo  Textual dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até
cinco vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu.
7.3.1 - Os candidatos a pedagogo, professor e
psicopedagogo que ndao tiverem a sua Prova
Discursiva/Producdo Textual corrigida na forma do
subitem anterior serdo eliminados do concurso e nao
terdo classificagao alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdao Textual em
Lingua Portuguesa constara da producdo de um texto
de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as
instrugdes nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) sera de 100 (cem) pontos e no seu
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julgamento serao considerados os aspectos textuais
e formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequacdo da linguagem a situacdo;
C) coesao e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressao tematica - presenca de
informagdes novas;
articulagao — encadeamento ldgico das idéias;
auséncia de contradicdo — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafagao.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
) regéncia nominal e verbal;
d) colocacao pronominal;
e) construcado do periodo;
f) crase;
g) acentuagdo;
h) ortografia;
i) pontuacao;
j) translineagdo;
k) inicial maidscula;
I) omissao/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a
perda de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producao Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés
€ meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de nao haver
texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na Prova
Discursiva/Producado Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de
avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar
as 30 (trinta) linhas maximas estabelecidas neste
edital e no caderno de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual serd
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de
texto definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producao Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
x 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producao
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos
Textuais
NEAF — Numero de Erros de Aspectos
Formais

NLNE — Ndmero de Linhas Ndo Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Ser3do eliminados do concurso publico e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos
na Prova Discursiva/Produgdo Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A Prova de Titulos concorrerdo somente 0s
candidatos aos cargos de pedagogo, professor e
psicopedagogo que:

a) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1); ¢,

b) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2); e,

c) que tiveram sua Prova Discursiva/Producao
Textual (NPD) corrigidas e obtiveram nota maior
ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatdria dos Titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serao desprezados.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo o0s
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacado a qualquer outro documento.

TITULO PTs

REQUISITOS

Diploma devidamente
8,5 | registrado pelo érgdo
competente

I — Doutorado relacionado ao
cargo/fungao

Diploma devidamente
6,5 | registrado pelo érgdo
competente

II — Mestrado relacionado ao
cargo/fungao

Certificado
registrado, expedido
III - Especializagdo em nivel de por instituigdo oficial
pos-graduacdo, com carga de ensino

horaria minima de 360 devidamente
horas/aula, relacionadas ao reconhecida pelo
cargo/funcao. MEC, acompanhada
do Histdrico Escolar
do Curso

8.4 - N3o serdo aceitos protocolos de documentos,
de certiddes, de diplomas ou de declaragbes, os
quais devem ser apresentados no original ou em
copia autenticada por tabelionato Publico.

8.5 - Os documentos e diplomas relacionados a
cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o portugués, por
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tradutor juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.
8.6 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado
até trés vezes.
8.7 - A apresentacdo dos titulos e a entrega dos
documentos correspondentes deverdo ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX para a:
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
Rua Bardo de Aracati, 2820 — Bairro Joaquim Tavora.
CEP 60115-082 — Fortaleza - CE
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero de inscrigdo, niUmero
de documento de identidade e Opgao de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicado no site da ORGANIZADORA, apos o
resultado das provas objetivas e discursiva/producao
textual.
8.8 - Todos os documentos referentes aos titulos
nao retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da homologacao final do processo do Concurso,
poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de
Forquilha, salvo se houver pendéncia judicial.
8.9 - N3o serdo aceitos titulos apds a data fixada
para a apresentagdo dos mesmos, bem como de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do Concurso.
8.10 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e 0 seu resultado sera divulgado
no site: www.neoexitus.com.br ou

www.funcepe.org.br.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos,
nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicacdo da primeira prova;
b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao
Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para os
cargos pedagogo, professor e psicopedagogo sera
igual a média aritmética ponderada das notas obtidas
nas provas P1, P2 e P3, considerando-se os pesos 1,
3 e 1, respectivamente, conforme a seguinte formula
NFC = (NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3

10.1.1 - Para os candidatos que se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula NFC = ((NP1
+ (3 x NP2) + NP3) / 5) + total de pontos obtidos
com os titulos apresentados.

10.2 - Para os demais cargos (exceto pedagogo,
professor e psicopedagogo) a nota final no concurso
(NFC) sera a igual a nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

10.3 - Os candidatos serdao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

10.4 - Os candidatos que, no ato da inscricdo,
declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por Cargo.

10.5 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
NFC inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou excedam a
4 (quatro) vezes o numero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br, em data a ser determinada no
caderno de provas e, na omissao desta, 48 (quarenta
e oito) horas apds a realizacdo das mesmas.

11.2 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgacao desses
gabaritos.

11.3 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o formulario disponivel no enderego
eletrénico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br, preencher e seguir as
instrucoes ali contidas.

11.4 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 - O recurso ndo podera conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.6 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de
questdao integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 - Se houver alteracdo, por forca de
impugnagbes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
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para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.8 - Todos os recursos serao analisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br
quando da divulgacdo do gabarito definitivo.

11.8.1 - N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11.9 - Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos
de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.3, julgados procedentes e que ndao tenham sido
implementados no gabarito definitivo.

11.11 - Recursos cujo teor desrespeite a banca
serao preliminarmente indeferidos.

11.12 - A forma e o prazo para a interposicao de
recursos contra o resultado provisorio na Prova
Discursiva/Producdo Textual serao disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

11.13 — Computar-se-30 0s prazos para O recurso
excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento

11.14 - Os prazos serdo continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard na
aceitacdo das normas para O concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

12.2 - O candidato devera acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que serdo publicados no Diario
Oficial e divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.neoexitus.com.br ou
www.funcepe.org.br Sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissdao quanto
ao que for publicado ou divulgado.

12.3 - O candidato poderd obter informagoes
referentes ao concurso publico na:

SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Rua Bardo de Aracati, 2820 — Bairro Joaquim Tavora.
CEP 60115-082 — Fortaleza - CE

pessoalmente, por meio do telefone (85) 3252-
3356, ou via Internet, no endereco eletrénico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br,
ressalvado o disposto no subitemn 12.5 deste edital.
124 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo a:

SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Rua Bardo de Aracati, 2820 — Bairro Joaquim Tavora.

CEP 60115-082 — Fortaleza - CE
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (85)
3077-0640 ou envia-la para o enderego eletrénico
concurso018@neoexitus.com.br
12.5 - Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.
12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento da ORGANIZADORA, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto domingos e feriados).
12.6.1 - O candidato poderda ainda enviar
requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.
12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartdo de Inscricdo do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.neoexitus.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite efou borracha durante a
realizacdo das provas.
12.7.1 — O documento de identidade apresentado
devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato
12.8 - Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).
12.8.1 - N3o serao aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.
12.8.2 — Ndo sera aceita copia do documento
de identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.
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12.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdao digital em formulario
préprio.

12.10.1 - A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

12.11 - Para a seguranca dos candidatos e a
garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA
podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagao das provas.
12.12 - N3o serdo aplicadas provas em local, data
ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado no endereco eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br.
12.13 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12,14 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das
provas.

12.14.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo corregao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, podera levar consigo
a copia do gabarito, em formuldrio especifico
fornecido pela ORGANIZADORA apds 3h45min do
inicio das provas.

12.15 - A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
12.17 - O candidato ndo podera levar o caderno de
provas, que é de propriedade da ORGANIZADORA,
que o incinerara apds a homologacdo do concurso.
12.18 - N3o havera, por qualquer motivo,
prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdao do afastamento de candidato da
sala de provas.

12,19 - N3o havera segunda chamada para a
realizacdo das provas. O nao-comparecimento a
estas implicarda a eliminagdo automatica do
candidato.

12.20 - N3o sera permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive
cadigos e/ou legislagao.

12.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 - N3o sera permitido o ingresso do
candidato ao local de provas portando qualquer dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

12.21.2 - A ORGANIZADORA ndo ficard
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.21.3 - A ORGANIZADORA ndo se
responsabilizaréa por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

12.21.4 - N3o sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

12.22 - Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
eguipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) se durante a realizacdo das provas o seu telefone
celular tocar (mesmo ensacado, envelopado ou
guardado em bolsa, sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de
sua impressao digital.

12.23 - No dia de realizacao das provas nao serao
fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificacao.

12.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.25 - O descumprimento de quaisquer das
determinagOes supracitadas implicard na eliminagao
sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera
objeto de circunstanciada narrativa em Termo
préprio em que constardo as assinaturas dos
testemunhos.

12.26 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso serad
homologado pelo Prefeito Municipal de Forquilha e
publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e
divulgado no endereco eletronico
www.neoexitus.com.br ou www.funcepe.org.br.
12.28 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento da ORGANIZADORA, e, apds essa
data, perante a Prefeitura Municipal de Forquilha, se
selecionado. S3ao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagao
de seu enderego.

12.29 - Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Deliberativa e Executora do
Concurso juntamente com a ORGANIZADORA.
12.30 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas
neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de aditivo
ou outro edital.

12.31 - N3o serdo fornecidos atestados, certificados
ou certidGes relativos a habilitacdo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao
do resultado final e a homologacdo em drgao de
divulgacao oficial.

Forquilha (CE), 28 de Junho de 2013.

Gerlasio Martins de Loiola
Prefeito Municipal de Forquilha - CE
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Cargos, Vagas Oferecidas, Carga Horaria e Salario Base
Localidade: Administracao Municipal de Forquilha

(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) - Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva,
(Coluna D) - Carga Horaria de Trabalho Semanal, (Coluna E) — Salario e (Coluna F) - Total Vencimentos.

ESCOLARIDADE / PRE-
CARGOS A B C D E F
REQUISITOS
Agente Administrativo - ADII Ensino Médio completo e Conhecimentos de Informatica 56 3 168 40 h/s 740,00 (1)
Agente de Endemias - ADII Ensino Fundamental completo 15 1 45 40 h/s 678,001 (1) (2)
Arquiteto Ensmo.Superlor completo em Arquitetura e respectivo registro ) 0 6 40 h/s | 2.000,00 o)
profissional
Assistente Social Ensmo'Superlor completo em Servico Social e respectivo registro 6 0 18 30 h/s | 2.000,00 )
profissional
Assistente Social - CAPS E:;flir;zisrl:;erlor completo em Servico Social e respectivo registro ) 0 6 30 h/s | 2.000,00 )
Auxiliar Administrativo - ADII Ensino Fundamental completo 8 0 24 40 h/s 678,00 (1)
Auxiliar de Servicos Gerais - !Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 162 8 486 40 h/s 678,00 )
ADII interpretar)
Auxiliar de Consultério Dentario -|Ensino Fundamental completo com registro profissional (com
, - 1
ADII esta nomenclatura, Auxiliar em Saude Bucal ou similar). 8 0 24 40 /s 678,00 )
Bombeiro Hidraulico - ADII !Ensmo Fundamental |ncompleto (s§ber ler, escrever e 5 0 15 40 h/s 678,00 )
interpretar) + curso especifico na area
Carpinteiro - ADII FEnsmo Fundamental mcompleto (s?ber ler, escrever e ) 0 6 40 h/s 678,00 )
interpretar) + curso especifico na area
Dentista Ensmo'Superlor completo em Odontologia e respectivo registro 3 0 9 40 hy/s | 2.200,00| @ @ @
profissional
Dentista - PSF Ensmo.Superlor completo em Odontologia e respectivo registro 3 0 9 40 h/s | 2.200,00 | (1) (2) (3)
profissional
Educador Fisico Ensino Médio completo e curso na area 4 0 12 40 h/s 900,00 1)
Educador Social Ensino Médio completo e curso na area 8 0 24 40 h/s 900,00 1)
Eletricista - ADII Ensino Fundamental completo e Curso de Eletricidade. 5 0 15 40 h/s 678,00 (1)
Eletricista de Autos - ADII Ensino Fundamental completo e Curso de Eletricidade de Autos 2 0 6 40 h/s 678,00 (1)




Enfermeiro - PSF EnSI.nO. Superior completo em Enfermagem e respectivo registro 9 40 h/s | 2.000,00 1) (2) 3)
profissional. (4)

Enfermeiro Hospital grjflir;cs)i S:;enor completo em Enfermagem e respectivo registro 27 40 h/s | 2.000,00 | @) @ @

Enferme_lro Obstetra - En5|.no. Superior completo em Enfermagem e respectivo registro 12 40 h/s | 2.000,00 | (1) (2) (4)

Plantonista profissional.

Engenheiro Agrénomo grjflir;cs)i S:;enor completo em Agronomia e respectivo registro 6 40 h/s | 2.000,00 )

Engenheiro Ambiental Ens.lno Supe.rlo!‘ completo em Engenharia Ambiental e respectivo 6 40 h/s | 2.000,00 )
registro profissional

Engenheiro de Segurancga do Ensino Superior completo'em Enggnhana de Segurancga do 6 40 h/s | 2.000,00 )

Trabalho Trabalho e respectivo registro profissional

Engenheiro Civil Ens.lno Supe.rlo!‘ completo em Engenharia Civil e respectivo 6 40 h/s | 2.000,00 )
registro profissional

Estatistico En5|.no. Superior completo em Estatistica e respectivo registro 6 40 h/s | 2.000,00 )
profissional

Farmacéutico Bioquimico E.nsmq Superlor qupleto em B'.o quimica, Farmgqg Bioquimica, 6 40 h/s | 2.000,00 (1)
Biologia, Biomedicina, e respectivo registro profissional.

Fiscal de Tributos - ADII Ensino Médio completo com CNH 18 40 h/s 678,00 (1) (2) (4)

Fiscal de Obras Ensino Médio completo com CNH 18 40 h/s 678,00 | (1) (2) (4)

Fisioterapeuta En5|.no. Superior completo em Fisioterapia e respectivo registro 6 40 h/s | 2.000,00 )
profissional

Fonoaudiélogo Ens.lno Supe.rlo.r completo em Fonoaudiologia e respectivo 6 40 h/s | 2.000,00 )
registro profissional

Medico - PSF En5|.no. Superior completo em Medicina e respectivo registro 27 40 h/s | 3.900,00 1) (2) (3)
profissional (4)

Medico Auditor En5|.no. Superior completo em Medicina e respectivo registro 3 40 h/s | 3.900,00 | (1) (2) (4)
profissional.

Medico Clinico Geral En5|.no. Superior completo em Medicina e respectivo registro 71 40 h/s | 3.900,00 | @) @ @
profissional

Medico Cardiologista Curso Superior completo em Medicina com titulo de 3 40 h/s | 3.900,00 | @) (2) (@
especializagao em cardiologia e respectivo registro profissional,
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de

Medico Ginecoobstetra especializacdo em ginecologia e obstetricia e respectivo registro 3 40 h/s | 3.900,00 | (1) (2) (4)
profissional

Medico Pediatra Ensmg S_upeNr lor complgto.em Medlcm.a com t ftulo de . 3 40 h/s | 3.900,00 | (1) (2) (4)
especializacao em pediatria e respectivo registro profissional

Medico Radiologista Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 3 40 h/s | 3.900,00 | () @ @
especializacao em radiologia e respectivo registro profissional.

Medico Psiquiatra Ensino Superior completo em Psiquiatria e respectivo registro 3 40 h/s | 3.900,00 | (1) (2) (4)

profissional




Ensino Superior completo em Medicina com titulo de

Medico Ultrasonografista especializacdo em ultrasonografia e respectivo registro 1 0 3 40 h/s | 3.900,00 | (1) (2) (4)
profissional

Mecanico - ADII Ensino Fundamental completo com curso de mecanica. 2 0 6 40 h/s 678,00 (1)

Motorista - ADII En5|.no Fundame'n.tal anompletc: (I:4|n|mo 4" Série) com Carteira 5 0 15 40 h/s 980,00 )
Nacional de Habilitacdo — CNH “D

Nutricionista Ensino Superior completo em Nutrigao e respectivo profissional 2 0 6 40 h/s | 2.000,00 (1)

Operador de Maquina Pesada - En§|n9 Fundamental completo com curso de Operagao em 2 0 71 40 h/s | 1.200,00 )

ADII maguinas pesadas.

Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 4 0 12 40 h/s | 1.817,72 (1)

Pedreiro - ADII fEnsmo Fundamental Incompleto (saber ler, escrever e 2 0 6 40 h/s 678,00 )
interpretar)

Procurador Ensino Superior em Direito com registro na OAB 1 0 3 40 h/s | 3.000,00 (1)

Professor PEB 11 Licenciatura Plena em Pedagogia 20 1 60 20 h/s 908,86 (1)

Profes-sor PEB II - Educacao Llcenc.la.tura~PIena’em Educacao Infantil e/ou Pedagogia com 25 1 5 20 h/s 908,86 )

Infantil especializacao na area

Professor PEB II - Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia 5 0 15 20 h/s 908,86 (1)

:ir:i::ssor PEB II — Educagao Licenciatura Plena em Educacao Fisica 8 0 24 20 h/s 908,86 (1)

Professor PEB II — Inglés :}I::(;a:;:|?:§|rezslsglena em Letras com habilitacao para o ensino de 10 1 30 20 h/s 908,86 )
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Ciéncias com

Professor PEB II - Matematica plenlﬁca~gao em matematica, Llcenc!atura Pleqa em Curso de 20 1 60 20 h/s 908,86 )
Formacao de Professores (pedagogia, em regime regular ou
especial), com habilitacdo em [n:c]temétiga. _

Professor PEB II - Miisica k/if’.iincca:atura Plena em Arte: Musica ou Licenciatura Plena em 3 0 9 40h/s | 1.817,72 )
Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdao para o ensino de

Professor PEB II - Portugués lingua portuguesa, Llc.enC|atura .Plena em Curso de Fgrmagao de 14 1 4 20 h/s 908,86 )
Professores (pedagogia, em regime regular ou especial, com
habilitacdo em lingua portuguesa).

Psicopedagogo Ensino Sup’)erlor completo em PS|fopedaggg|a ou EnS|-no Superior 1 1 36 40 h/s | 1.817,72 )
em Pedagogica com especializagao em Psicopedagogia.

Psiclogo En5|.no. Superior completo em Psicologia e respectivo registro 4 0 12 40 h/s | 2.000,00 )
profissional

Secretario Escolar Ensino Médio com curso de secretaria escolar e registro no 1 1 33 40 h/s 800,00 )
Conselho de Educacao.

Sociélogo En5|.no. Superior completo em Sociologia e respectivo registro 1 0 3 40 h/s | 2.000,00 )
profissional

Técnico Agricola - ADII Ensino Médio (curso de Técnico Agricola) 5 0 15 40 h/s 800,00 1)

Técnico Administrativo - ADII Ensino Superior completo nas diversas areas. 2 0 6 40 h/s | 2.000,00 (1)

Técnico de Contabilidade - ADII Ensino Médio completo com curso de Contabilidade e respectivo ’ 0 6 40 h/s 800,00 )

registro profissional no CRC




Técnico de Enfermagem - CAPS Ensino Medlo F:ompletq cgm curso de Técnico de Enfermagem e 2 0 6 40 h/s 800,00 o)
respectivo registro profissional.

Técnico de Enfermagem Ensino Medlo F:ompletq cgm curso de Técnico de Enfermagem e 12 1 36 40 h/s 800,00 )
respectivo registro profissional.

Técnico em Edificacdes Englno Medl-o (?ompleto com curso técnico na area e respectivo 2 0 6 40 h/s 980,00 o)
registro profissional

Técnico de Laboratoério Ensino médio completo com curso de Laboratdrio / Farmacia 2 0 6 40 h/s 980,00 1)

Técnico em Radiologia EI"IS.,II"IO medl.o c?ompleto com curso em radiologia e respectivo 2 0 6 40 h/s 980,00 )
registro profissional.

Técnico Saude Bucal - ADII Ensino médio completo + curso especifico + registro profissional 4 0 12 40 h/s 800,00 1)

Terapeuta Ocupacional - CAPS Ens'lno Superpr completo em Terapia Ocupacional e respectivo 2 0 6 30 h/s | 2.000,00 )
registro profissional

Terapeuta Ocupacional - NASF Ens.lno Supe.rlo.r completo em Terapia Ocupacional e respectivo ) 0 6 30 h/s | 2.000,00 )
registro profissional

Topografo - ADII Ensino médio completo + curso especifico + registro profissional 2 0 6 40 h/s 800,00 (1)

Veterinario Ens.lno Supe.rlo.r completo em Medicina Veterinaria e respectivo ) 0 6 40 h/s | 2.000,00 )
registro profissional
TOTAIS 555 | 20| 1665

B LEGENDA

(2) — Gratificagao de Assiduidade/Desempenho = até 100% do Salario Base
(3) - Gratificacao de Localizacdo do PSF (atuacao fora da sede do municipio) = até 50% da Salario Base
(4) - Gratificacao de Produtividade = até 100% da Salario Base

Forquilha (CE), 28 de Junho 2013.

Gerlasio Martins de Loiola
Prefeito Municipal de Forquilha - CE
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, ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS — ADII; AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ADII; AUXILIAR DE CQNSULT(')RIO DENTARIO — ADII;
ELETRICISTA — ADII; ELETRICISTA DE AUTOS — ADII; MECANICO — ADII; OPERADOR DE MAQUINA PESADA - ADII.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos, ditongos e silaba (divisdo e
classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, processo de formagdo das palavras. Analise sintatica
dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, n3o-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA

NocGes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragbes ordinarias e/ou decimais.
Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Sistema monetdrio brasileiro. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo,
taxas e montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa. Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numeéricos. Operagbes com conjuntos. Equagbes de 1° e 2° Grau. Geometria plana. Raciocinio ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Forquilha nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e saude. Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugéo histérica,
geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Etica no servigco publico. Comportamento, postura profissional, atitudes no
servigo; Organizagao da pratica profissional e prioridade em servigo. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS — ADII

NogOes basicas sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevencdo para controle de doencas
transmissiveis. NogOes basicas sobre doencas de transmissdo por vetores. Nogdes bdsicas sobre medidas de prevengdo para controle de
doengas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doencas de notificacdo obrigatdria. Conhecer esquema basico de vacinagao
obrigatdrio no primeiro ano de vida.Conhecimentos especificos do cargo: questdes basicas de salde sobre vida em comunidade e sobre o
Programa Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ADII

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.
Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritdrio. Conceito de Documentagdo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissdo
de informagBes. Nogbes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). NogBes basicas de relagbes humanas
no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. NogGes de controle de material. Organizagdo de arquivo.

AUXILIAR DE CONSUL’T(')RIO DENTARIO — ADII

Politicas de Saude/SUS. Etica profissional. Parametros pertinentes asatde da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Recepgdo do
paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento do campo operatdrio. Manipulagdo e classificacdo de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal.
Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo sobre educagao em salde e higiene bucal.
Confeccdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Inter-
relacionamento pessoal. Humanizacdo da Assisténcia.

ELETRICISTA — ADII

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; materiais e instrumentos utilizados na atividade; confecgdo de instalagcGes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas; nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos; normas de higiene: meio ambiente e CIPA; primeiros socorros:
papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxacGes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte
de pessoas acidentadas; conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo.

ELETRICISTA DE AUTOS — ADII

Executar trabalhos de manutencdo elétrica em veiculos ou maquinas pesadas; Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas,
como circuito de luz, sinalizacdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagOes e testando seu funcionamento. Efetuar manutencao
elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignicdo, consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa,
relés de partida, motor de arranque cabos conectores, terminais e lampadas, remoinhando, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, € matérias isolantes; Ajustar, montar e regular motores
elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificages técnicas; Controlar aparelhos de medigdo, regulando-os quando
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necessario; testar baterias e verificar o nivel d'agua e preparar solucdo acida para bateria, utilizando equipamento proprio; recondicionar
baterias efetuando limpeza do local de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos utensilios e outros
materiais colocados a sua disposigdo; Executar outras atribuigdes afins. Executar a manutengdo elétrica preventiva e corretiva de veiculos
automotores, a fim de assegurar o seu adequado funcionamento e utilizagdo. Executar servigos de manutengdo elétrica preventiva e corretiva
em veiculos automotores (Automoveis, Motocicleta, caminhGes e Maquinas Pesadas).

MECANICO - ADII

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; conhecimentos geral e especifico dastécnicas de lubrificagdo de veiculos
automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo eemprego de graxas; sistema de freios: conserto, troca e recuperacao;
sistema de suspensdo: conserto,troca e recuperagdo; sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; sistema de injecdo eletrénica; sistema de
ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca erecuperacdo; identificagdo de pecas e suas
finalidades; atualizacdo de tecnologia inerente a profissdode mecanico; procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; nogdes de
seguranga notrabalho e prevencdo de acidentes.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - ADII

NogOes basicas de mecanica; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos,tais como: retro escavadeira, pa-carregadeira,
trator de Iamina, guindaste de pequeno porte,empilhadeira, moto niveladora, patrol e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, pressdo do 6leo, de agua, condices de freio, pneus, nogdes
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagnostico de falhas de funcionamento dos equipamentos. NocGes de
profundidade,forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes, peso etc. Normas de Seguranca do Trabalho. Cédigo Nacional de
Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Plblico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ADII; BOMBEIRO HIDRAULICO — ADII; CARPINTEIRO — ADII; MOTORISTA — ADII;
PEDREIRO - ADII.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; silaba - separagdo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinénimos e
antonimos; acentuagdo; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo - singular e
plural; diminutivo e aumentativo; pronomes e verbos.

MATEMATICA

NocGes de dobro, triplo, dezena e dlzia. Soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e fracdes ordinarias e/ou decimais.
Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas.
Sistema monetario. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL
Forquilha: aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do municipio de Forquilha. Relagéo
humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional.Meio ambiente:prolemas e conservacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ADII
A pratica do trabalho. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho do Auxiliar de Servigos Gerais.A
relagdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente.

BOMBEIRO HIDRAULICO - ADII .
A prética do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no ambiente
profissional e social.

CARPINTEIRO - ADII .
A prética do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no ambiente
profissional e social.

MOTORISTA - ADII

Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o
transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas
(maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educacdo para o transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. DisposicGes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracoes. Crimes
de trénsito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré.
Distancias de reagao, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina,
etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuigdo, sistema
de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.
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PEDREIRO - ADII .
A prética do trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no ambiente
profissional e social.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — ADII; EDUCADOR FISICO; EDUCADOR SOCIAL; FISCAL DE _TRIBUTOS — ADII; FISCAL DE OBRAS; SECRETARIO
ESCOLAR; TECNICO AGRICOLA - ADII; TECNICO DE CONTABILIDADE — ADII; TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS; TECNICO DE
ENFERMAGEM; TECNICO EM EDIFICACOES; TECNICO DE LABORATORIO; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO SAUDE BUCAL — ADII;
TOPOGRAFO - ADII.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, silaba (divisdo e classificacdo).
Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, processo de formagdo das palavras. Analise sintdtica dos periodos
simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de
linguagem: verbal, nao-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. FungGes da linguagem. Colocacdao pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem.Coesdo.Coeréncia.Referenciacdo. Produgdo textual.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Mdiltiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagGes.
Expressoes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nlimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operacoes; Funcoes: Estudo
das Relacdes, Definicdo da Funcdo, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcao Injetora, Sobrejetora
e Bijetora, Fungbes par e impar, FungBes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Funcdo Composta, Funcdo Polinomial do 1° Grau,
Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes e Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema
de Tales e apllcagoes Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e
tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes,
Analise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera(elementos e equacdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagdes). Nimeros Complexos: OperagOes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e no municipio de Forquilha nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e salde. Meio ambiente: _problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugdo historica,
geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Etica no servigo publico. Comportamento, postura profissional, atitudes no
servigo; Organizagao da pratica profissional e prioridade em servigo. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - ADII

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagbes — Principios Gerais — Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS:
Regime Estatutério, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional. Material de Escritério. Técnicas de Servigos de
Escritorio. Conceito de Documentagdo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. NogBes basicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacao de competicdes; aprendizagem dos esportes. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e
suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus
fundamentos. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora
fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos em todas as faixas etarias. Avaliagdo em educagdo fisica: plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;
curriculo em educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histdria da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de atencdo a comunidade. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica para
grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagBes; planos e eixos de
movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional. Portaria 154, de 24.01.2008, salide da familia e atengdo basica.

Avallagao fisica e antropometrlca Atuacdo do profissional de educagao fisica na salde publica. Conceitos, atuacdo e objetivos de Grupos de
prevengao e promocdo a saude. Recreagdo e lazer. Prescricdo de exercicio e treinamento nas diversas faixas etarias. POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE: Portaria 648/06 de 28/03/2006; Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes), 8142/90 de 28/12/1990. NOB 96, Portaria 399/06
- Pacto pela Salde 2006. Constituicao Federal artigos 196 a 200, e Emenda Constitucional n® 29. Caderno de Atengdo Basica n® 27 — Diretrizes
NASF.
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EDUCADOR SOCIAL

Fundamentos da Educacdo Social; Conceito de educagdo social e intervengdo sdcio-educativa. A educagdo popular: pratica de liberdade e
Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizagdo do trabalho sdcio-pedagdgico. Papel do educador e a
relacdo educador-educando. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social, Lei n° 10.741,
de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n°® 8.069, de 13 de
Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Atualidades da area. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranca
no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

FISCAL DE TRIBUTOS — ADII

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da Administragdo Publica e
informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados
e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A organizagao administrativa brasileira:
administragao descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos: consideragdes gerais.
Licitagdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulagdo e revogagdo; modalidades. Contratos Administrativos: consideragdes gerais. Dominio
Publico: classificacdo geral. ConsideracOes gerais. Terra publicas. Terrenos de Marinha. Terras devolutas e Acdo discriminatdria. A
responsabilidade civil da administragdo. A reparacdo do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Seguranca e Agao
Popular. Mandato de Seguranga Coletivo. Mandato de Injungdo. Habeas data. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico.
ConsideragBes gerais. Desapropriagdo. Limitagdes Administrativas Servidores publicos. Regime Unico. Consideragdes gerais.

CONTABILIDADE — Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variacdes do
patrimonio liquido. Fatos contabeis. OperagGes com mercadorias. Avaliacdo de estoque: PEPS e média mdvel. Problemas contabeis diversos.
Balancetes. DemonstragBes contabeis. Relatdrios. Andlise de demonstragBes contabeis (introdugdo)

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orgamento
Publico: principios orgamentdrios. Elaboracdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execugdo do orgamento.
Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento.
Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e
classificagdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e
passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Matéria Tributaria em Juizo: execugdo fiscal,
acdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca.

DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISIACAO COMPLEMENTAR — Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas alteragdes. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei Organica do Municipio de
Forquilha.

INFORMATICA - Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft Office.

FISCAL DE OBRAS
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil. A
funcdo do fiscal de obras. Auto de infracdo. Auto de apreensao. Tributos municipais e nogdes de Direito Municipal.Etica profissional e relacdes
humanas no traalho.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, domemorando, da
circular, da exposicdo de motivos, do relatorio, da portaria, do parecer, da carta, da resolugdo, do certificado,do diploma; formas de
tratamento.NogSes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estdgios; Classificacdo dos arquivos e
documentos;Organizagdo e administracdao de arquivos; Material de arquivo, Métodos de arquivamento; Preparagao do material a ser arquivado.
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedigdo, arquivamento.Matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagdo curricular. Avaliacdo escolar e estudosde recuperacdo. Calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Didrio de classe. Estatuto da Crianga edo Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n®
9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67

TECNICO AGRICOLA — ADII

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificagdo e fertilidade do solo e nutricdo de
plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificacdo das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecdo e interpretacdo da natureza. A fauna nas areas
silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagdo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em
ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas
botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Plantas daninhas, doengas e
insetos-pragas nas principais culturas. Fruticultura: Propagagdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:
solo, clima, adubagdo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagGes. Bovinocultura de Corte,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de
Agrotdxicos. Lei 7.802/1989 com as alteragdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

TECNICO DE CONTABILIDADE — ADII

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. Plano
de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contdbil. Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposigdes legais, livros de
escrituracdo, formalidades na escrituragdo contébil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo
de lancamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do
Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta
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resultado da correcdo monetaria. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis.
Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas: Simples da unido, lucro presumido, lucro
arbitrado e lucro real. Planejamento tributério. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo
Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteracdes, Inexecucdo ou
Rescisdo, Pregdo. Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo
de Contas. Legislacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM — CAPS

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salde da Familia. Constituicéo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Conhecimentos Especificos do Técnico em Enfermagem: Sistema Unico de Saude SUS; Educagdo para Saude;
Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Cidadania e Humanizacdo; Biosseguranca nas agGes em salde; Vigilancia
epidemioldgica;Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Posicdes para exames; Cuidados de enfermagem ao paciente
em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagdo do atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital;
Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e dbito; Principios de preparo e
administragdo de medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica
médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento
cirdrgico: pré/trans e pds-operatdrios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico; Transtornos mentais: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; NogOes basicas sobre o
processo gestacional— sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez;
Aleitamento materno; Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; AnotagGes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirGrgico. Centro de Terapia Intensiva.
Programa Nacional de Imunizagao-PNI. Notificacdo das doengas Transmissiveis: Prevencdo e Controle.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho técnico. Construgdo Civil. Topografia. Mecanica dos Solos/FundagBes. Materiais de Construgdo. Concreto. Estruturas Metdlicas e de
Madeira. Levantamento quantitativo. Orcamento. Planejamento. Cronograma fisico-financeiro. Instalages Hidraulicas Prediais. Reservatorios de
Acumulacdo e de Distribuigdo. Tipos de captacdo. Calculo de Poténcia de Bombas. Instalagbes prediais de agua fria. Ciclo Hidroldgico.
Instalagdes Sanitarias. Instalagdes Elétricas Prediais. Controle e acompanhamento de obras. Andlise dos Custos de empreendimentos. Medigdo
de servigos. Contratagdo e fiscalizagdo de servigos. Lei 8.666/93 referente a licitagdo de obras, contratagdo e fiscalizagdo de servigos.
Informatica: planilha eletronica, editor de texto, softwares especificos (Auto CAD e MS Project). Normas técnicas, procedimentos, ferramentas
utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos. NogBes de seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO

Obtencdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade
das analises. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios
bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas
e enzimas hepaticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos
principais agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratorias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloracdo,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de precipitacdo; fixacdo de complemento;
aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células sangliineas: glébulos vermelhos, glébulos
brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da
hemoglobina; hematocrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulacdo: tempo
de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo
de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sangliinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de biofisica aplicados as metodologias radiodiagnosticas; anatomia e fisiologia; fundamentos de
patologia aplicados ao radiodiagndstico; rotinas de preparo para exames radioldgicos e diagnosticos por imagem,; realizacdo de procedimentos
radioldgicos; processamento digital de imagens; processamento quimico de filmes; radioprotecdo e dosimetria; meios de contraste radioldgicos;
organizagao do processo de trabalho em radiologia e diagndstico por imagem em saude. Humanizagdo da Assisténcia. A¢Ges de Biosseguranga.

TECNICO SAUDE BUCAL — ADII

Politicas de Salde/SUS. Etica profissional. Parametros pertinentes a Salide da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Recepgdo do
Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento do campo operatdrio. Manipulagdo e classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal.
Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo sobre educagdao em salde e higiene bucal.
Confeccdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Inter-
relacionamento pessoal. Humanizacdo da Assisténcia.

TOPOGRAFO - ADII

Levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensGes exatas e configuracdo de terrenos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboracdo de mapas e laudos de vistoria e de avaliagdo topografica- realizar
levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias,, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;-
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicOes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento da area em questdo;- fazer os calculos topograficos necessarios;- emitir certidoes de localizacdo e
confrontagbes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;- registrar os dados em formularios
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especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;- calcular valores para cobranca de obras de
melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes
valores & unidade financeira da Prefeitura;- analisar as diferengas entre pontos, altitudes e disténcias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagOes registradas; - elaborar esbogos, plantas, mapas e
relatdrios técnicos;- fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;- zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os
e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padroes requeridos;- executar outras
atribuicOes afins.

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL - CAPS; DENTISTA; DENTISTA - PSF; ENFERMEIRO — PSF; ENFERMEIRO HOSPITAL;
ENFERMEIRO OBSTETRA — PLANTONISTA; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO; ENGENHEIRO CIVIL; ESTATISTICO; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO - PSF;
MEDICO AUDITOR; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO GINECOOBSTETRA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
RADIOLOGISTA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO ULTRASONOGRAFISTA; NUTRICIONISTA; PROCURADOR; PSICOLOGO; SOCIOLOGO;
TECNICO ADMINISTRATIVO - ADII; TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS; TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF; VETERINARIO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade.
Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia.
VariagOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuagao grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo
das palavras). Fungbes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nomina. Sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Fragdes ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes.
Express6es numéricas. Equagdes do 1° e 29 graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nlimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacdes; Fungoes: Estudo
das RelacGes, Definicdo da Funcdo, Funcoes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora
e Bijetora, FungBes par e impar, Fungbes crescentes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungdo Composta, Funcdo Polinomial do 1° Grau,
Quadrdtica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolucbes de EquacBes, Inequacles e Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operag0es, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema
de Tales e apllcagoes Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e
tridngulos, congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes,
Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagdes). Nimeros Complexos: OperagOes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e no municipio de Forquilha nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e saude. Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugdo histérica,
geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional, atitudes no
servico; Organizacdo da pratica profissional e prioridade em servigo. Relacdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Histdria da arte. Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetonico em seus aspectos de internos e externos, como
levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverdo ser satisfeitas nos projetos arquitetdnicos e
planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de edificacdo nos aspectos de dimensGes, topografia solo, vegetagao
existente, circunstancias peculiares do terreno, clima e insolagdo; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificagoes, as vias existentes, as
possibilidades futuras e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliacdo dos entornos da futura edificacdo e suas possibilidades de aproveitamento
paisagistico; Demonstragdo de conhecimentos referentes a organizacdo e funcionalidade dos espagos arquitetonicos internos, acessos e
intercomunicagdo com os espagos externos; Conhecimentos das técnicas construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de
estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas em concreto armado, inclusive pegas protendidas; Demonstragdo de capacitagdo na fiscalizagdo
e administracao de obras civis; Capacidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto, a
seguranca, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitagdo para projetar, julgar e executar assuntos
referentes a estética, fachadas, decoracdo e comunicagdo visual, por suas linhas, volumes, formas, cores e composicdes; Capacitacdo para
projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e viacdo; Conhecimentos de arborizagdo e vegetagdo aplicaveis ao paisagismo e
ao meio ambiente; Conhecimentos de computagdo grafica. Contelidos pertinentes ao desempenho da fungdo/especialidade/area de atuagdo.
Etica profissional e relagdes humanas.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL — CAPS
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Politicas de Salde/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salude da Familia. Constituicao
Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica da Saude — Leis 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993 — Servigo Social,
Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. Papel do assistente social na equipe multiprofissional. Assisténcia e
Cidadania. Gestdo Publica. Alternativas de vinculacdo Institucional para os trabalhadores do SUS. Parametros para o funcionamento do SUS.
Andlise de conjuntura. QuestBes sociais decorrentes da realidade: familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais.
Educacdo em saude e previdéncia do trabalho. Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais. Planejamento. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Acdes de Biosseguranca. Humanizagdo da Assisténcia. Etica profissional e relagdes humanas.

DENTISTA / DENTISTA - PSF

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salde da
Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia bucal. Medidas de Biosseguranga (infecgdo cruzada, métodos de
esterilizagdo e desinfecgdo dos instrumentais). Diagndstico e tratamento das afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Educacdo em Saude Bucal. Adogdo dos principios ergonémicos pela equipe.
Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento das dentigbes e sua importancia clinica. Fluorterapia. Selantes de féssulas e
fissuras. Organizagdo e coordenacdo de Campanhas de prevengdo da salde bucal. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de
tratamento. Prevencdo de doengas - Etiologia e prevaléncia (Carie dental. Cancer bucal, AIDS, Mal oclusdo, Fissuras labiopalatinas). Problemas
de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de caries dentarias. Salde Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afecgGes da
boca. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas em odontologia.
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Verificagdo de dados de cada paciente, registro dos
servicos executados, utilizagdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolugdo do tratamento. AgBes de Biosseguranca. Humanizagdo da
Assisténcia. Etica profissional e relagbes humanas.

ENFERMEIRO HOSPITAL

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saide da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saude Doenca. Prevengdo e controle de agravos a salde. Parametros para o funcionamento do SUS.
Educacdo para a Saude. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das acdes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e equipamento de protegdo
individual — EPI. Comissdo de Infecgdo Hospitalar. Curativos. Atuacdo de enfermagem em Central de Material: esterilizagdo e desinfecgdo.
Assisténcia de Enfermagem em situacOes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas:
pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal, enddcrinol6gica, imunoldgica, ortopédica e cirirgica. Salde mental. Salde materno-infantil e
satde do idoso. Humanizagao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas.

ENFERMEIRO PSF

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde da Familia Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Salde-Doenga. Prevengdo e controle de agravos sociais e de salde da crianga, adolescente, adulto,
mulher, trabalhador e o idoso. Educagdao em salde. Programa de atengdo e controle das DST/AIDS, da hanseniase e da tuberculose. Programa
Nacional de Imunizagdo. Politica integral de atencdo as pessoas em situagdo de urgéncia e emergéncia. Suporte basico e avangado de vida.
Sistemas de Registro em Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis de atencdo e de complexidade. Consulta de
Enfermagem. Assisténcia a pacientes em tratamento clinico e cirlrgico. Doengas de Notificagdo Compulséria. Legislagdo e normas de seguranga
do trabalho. Gestdo do processo de trabalho e biosseguranca nas agdes de Enfermagem. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

ENFERMEIRO OBSTETRA — PLANTONISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Satde da Familia. Constituigdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Diretrizes e agenda do SUS na atencdo a Saude integral da mulher na prevencdo e tratamento das DST/AIDS,
cancer de mama, ginecoldgico e planejamento familiar. Assisténcia obstétrica no pré-natal, parto e puerpério normal. Condutas de enfermagem
nos agravos de saude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias{ e emergéncias obstétricas. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Agoes de Biosseguranga. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. AGROECOLOGIA: Conceitos e
principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em
agroecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica
animal e vegetal. AGROTOXICOS: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caragteristica;; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizacdo e operacdo das atividades
agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de
uso e conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras.
Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura;
Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de
sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. MECANIZAGAO AGRICOLA: Maguinas e implementos agricolas; Implementos para traggo
animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO:
Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de
energia nas atividades agropecudrias. SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensdo rural. Zootecnia:
Agrostologia; Produgdo animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal,
conservagdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado, canais de comercializacdao, formacao dos pregos dos produtos
agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente para
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contexto de agricultura familiar e atividades ndo agricolas no espaco rural. Tipos e estruturas de mercado. Etica profissional e relagdes
humanas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogoes de Meteorologia e Climatologia. NogGes de Hidrologia. NogGes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da &dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e
recuperacdo de dreas degradadas, em especial do solo e da &gua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NocGes de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao
ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. NogOes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia.
Nocdes de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Etica profissional e relagdes humanas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA — (implantagdo, treinamento); Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's — (selegdo,
avaliacdo). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos
ambientais). Instalagbes Servicos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos, contra incéndios e contra descargas atmosféricas).
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia, limites de tolerancia para ruidos, limites de
toleréncia para calor, limites de tolerancia para poeiras minerais, agentes quimicos, agentes bioldgicos, graus de insalubridade,
eliminagdo/neutralizagdo de insalubridade). Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibragdo, Sobrecarga Térmica, Frio, Radiagdes
lonizantes e ndo lonizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilacdo Industrial, Avaliagdo e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e
Bioldgicos, manuseio de aparelhos de medigdo). Atividades e OperagGes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiacGes ionizantes).
Ergonomia (lesdes por Esforgos Repetitivos/Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobilidrio, levantamento,
transporte e descarga individual de materiais, condiges ambientais de trabalho, organizagdo do trabalho). Programa de Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT — elaboracdo, implantagdo, lay out de canteiro de obra, areas de vivéncia,
cronograma de implantacdo, protecdes coletivas e individuais, programa educativo. Protecdo Contra Ing:éndios (Saidas de emergéncia, protecao
por extintores). Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacGes provisorias; canteiro de obras; depodsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacles; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em
concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas.
Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagOes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; analise de
tensOes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais —
esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagdes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes;
representacoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e
servigos; medigdes de servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgdo civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais.
Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. Etica profissional e relagdes humanas.

ESTATISTICO

Populagdo e amostra: Técnicas de amostragem, Casual ou aleatdria simples, Proporcional estratificada, Sistematica, Conglomerado. Analises
Exploratoria de Dados: Graficos Estatisticos, Analisar e interpretar dados apresentados em graficos (todos os tipos), Formas de organizar dados
em estatistica, Dados ndo agrupados e agrupados, Medidas de posicdo, Medidas de Dispersdo, Medidas de Assimetria e Curtose. Probabilidade:
Nogbes Primitivas: conjunto, nimeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), Andlise combinatéria (arranjos, combinacdes e
permutagdes, arredondamentos de dados, fracOes, razdes), Experimento aleatdrio, espaco amostral, eventos e probabilidade, Probabilidade de
eventos independentes, Probabilidade condicional, Teorema de Bayes. Distribuicdes de Probabilidade: Valor esperado e variancia, Variavel
aleatdria Discreta, Distribuicdo Bernoulli, Distribuicdo Binomial, Distribuicdo Poisson, Variavel aleatoria Continua, Valor esperado e variancia,
Distribuicdo Normal, Distribuigdo Exponencial. Inferéncia Estatistica: Etimagdo, Parametro, estimadores e estimativas, Distribuicdo Amostral,
Teorema Central do Limite, Intervalo de confianga, Teste de Hipoteses, Testes Paramétricos e Nao-paramétricos, Uma amostra, Duas amostras
independentes, Duas amostras dependentes, Mais que duas amostras. Andlise de Regressdo: Correlacdo parcial e mdltipla, Covariancia,
Regressdo Linear Simples, Métocjos dos minimos quadrados. Séries Temporais: Representacdo grafica, Componentes da série Temporal, Média
mdvel, Avaliagdo de Tendéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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Politicas de Satide/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislacdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodindmica. Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica. Conhecimentos
basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitéria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratdrio de
Bioguimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria. Obtencdo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e
Cromatografia. DeterminacGes bioquimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Andlise de célculos. Liquido sinovial.
Interferentes. Automacdo. Mecanismos Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Andlise Clinica. Coloragoes.
Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourindrios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido
cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagdo de: precipitagdo, aglutinagdo e hemdlise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos gldbulos vermelhos. Imuno-hematologia.
Protozoonoses intestinais. Diagndstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagndsticos das micoses de localizagdo superficiais,
profundas e sistémicas. AgGes de Biosseguranca. Etica profissional e relagbes humanas.

FISIOTERAPEUTA — FISIOTERAPEUTA — NASF

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde da
Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético, neuroldgico, respiratdrio e
cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatdrias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doengas e distlrbios dos ossos, nervos e articulagdes.
Efeitos fisiolégicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorespiratoria, neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica, geneco-
obstetra e geriatrica, nas diversas situagOes clinicas e cirurgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducagdo
postural. Fisioterapia aplicada em amputados, proteses e drteses. Reabilitagdo de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas e com
necessidades especiais. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agdes de Biosseguranga. Agravos sociais. Etica
profissional e relagdes humanas.

FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde da
Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigagdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas.
Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. AlteracGes fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificagdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da
laringe; patologia laringea: etiologia, conceituacdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. NogOes de psicoacustica.
Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevengdo e intervengdo precoce
dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicBes: escola e hospital, Interpretacdo de
laudos em areas afins. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Acoes de Biosseguranca. Etica profissional e
relagdes humanas.

MEDICO - PSF

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Salide da Familia Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de Salde da Familia.
Legislacdo e ética profissional. Programas de Salde Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevengdo e
controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagdo. Doengas Cronicas
degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo; Acidose
Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratérias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocérdio; Doencas
cardiovasculares agudas e Reanimagdo Cardiopulmonar. Agravos sociais. AgBes da biosseguranca e Humanizagdo da assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

MEDICO AUDITOR

Definigbes de Auditoria. Assisténcia médica suplementar. Cédigo de ética médica. Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.466/96.
Normas técnicas para andlise de procedimentos cirlirgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico
de Saude — SUS. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicagdo, fundamentagdo, motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano Municipal de Saude e
Relatério de Gestdo. Legislagdo SUS: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90.
Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolugdo n® 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94.
Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratacdo de Prestadores de Servico de acordo com
a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situagdo de salde da populagdo: perfil epidemioldgico, indicadores de salde.
Higiene e Segurancga no trabalho. Materiais especiais, orteses e proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestdo de custos
médico-hospitalares. Etica profissional e relagdes humanas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde da
Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Semiologia Cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia Cardiaca
congestiva: Fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: Fisiopatologia, diagnéstico, terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Endocardite, bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: Fisiopatologia, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doencas da aorta. Acometimento cardiaco por doencas
reumatoldgicas, hematoldgicas, neurologicas. Gravidez e cardiopatia. Doengas de notificagdo compulséria. Agbes de biosseguranca.
Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde da
Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Semiologia médica, avaliagdo diagndstica, tratamento e prognéstico das enfermidades
clinicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Antibioticoterapia. Parada cardio-respiratdria. Doengas do aparelho respiratdrio. Doenca do aparelho
cardio vascular. Hipertensdo arterial. Diabetes. Coma. Intoxicacdo exdgena. Doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS. Doengas do
aparelho gastro-intestinal. Doengas do aparelho urindrio. Doengas ginecoldgicas. Intoxicagdo e envenenamento. Politraumatismo. Fraturas e
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luxagOes. Vacinas: Programa Nacional de Imunizagdo. Diarréia. DistUrbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratagdo. Terapia de reidratacdo
oral. Abdomem agudo: investigagdo diagndstica diferenciada e conduta terapéutica. Doencas do sistema nervoso. Doencas ligadas ao idoso.
Conhecimentos gerais. Atestado de 6bito e Doengas infecto-contagiosas e de notificagdo compulsoria. Agravos sociais. AgBes da biosseguranga
e Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

MEDICO GINECOOBSTETRA (GINECOLOGISTA E OBSTETRA)

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Salde — SUS. Anatomia, histologia e embriologia dos drgdos
genitais e da mama. Fisiologia da reproducdo. Infeccdo genital. Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforco, cistite cronica intersticial,
infeccdo do trato urinario. Disfungdo menstrual. Tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional; amenorréia; galactorréia; sindrome dos
ovarios policisticos; hormonioterapia. Climatério. Osteoporose pds-menopausa. Neoplasia Genital. Mastologia. Planejamento Familiar.
Ginecologia Geral: (causas organicas) disfungdo Sexual, dispareunia, ma formagdo genital, exames complementares — urgéncias gineco-
obstetra. mortalidade materno-infantil. Embriologia: fecundacdo, migracdo, nidacdo, placentacdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria,
placenta enddcrina, sistema amnidtico. Gestacdo, Aleitamento materno, parto e puerpério. Patologia obstétrica: abortamento, prenhez ectdpica;
neoplasia trofoblastica gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; dbito fetal; hiperémese gravidica; doenga
hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; amniorex prematuro da placenta; gavidez prolongada; crescimento intra-
uterino retardado; oligoamnio e polidrémnio; rutura uterina; infecgdo intraparto; infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestagdo e no
parto; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; Intercorréncias clinico-cirirgicas: hipertensdo arterial; diabetes;
tromboembolismo; cardiopatias; pneumopatias; infeccdo urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS; Humanizagdo da assisténcia médica.
Agravos Sociais. A¢des de Biosseguranga, Humanizagdo da Assisténcia . Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagdes
humanas.

MEDICO PEDIATRA

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parédmetros pertinentes a Salde da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Crescimento e desenvolvimento e seus desvios. Alimentacdo no Primeiro Ano de Vida. Programa Nacional de
Imunizagdo-PNI. Afeccdes comuns no Ambulatdrio: Diarréia Aguda, Anorexia, VOmitos, Dor Abdominal Recorrente, Febre, Anemia, Asmas,
Desnutricdo Protéico-Caldrica, InfeccOes de Vias Aéreas Superiores, Pneumonias Agudas, Infeccdo do Trato urinario, Parasitoses Intestinais,
Problemas Dermatoldgicos, Glomerulonefrite Aguda, Sindrome Nefrdtica, Insuficiéncia Renal Aguda, Desidratagdo e Disturbios Hidroeletroliticos
e Acidos Basicos. Terapia de Reidratagdo Oral. Meningites. Crises Convulsivas. Doengas Exantematicas. Refluxo Gastroesofégico. Hepatite.
Bronquiolite. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Cardiopatias Congénitas. Diabetes Mélitus. Choque. Sepse. Parada Cardio-Respiratdria.
Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar-Cerebral. Atendimento do Recém-Nascido na Sala de Parto. Membrana Halina: Aleitamento Materno; Ictericia
Neonatal; Andxia Neonatal; Distlrbios Metabdlicos do Recém-Nascido; Sistema Unico de Salde — SUS. Morbi-mortalidade da infancia.
Encefalopatias cronicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e Hipertensdo Intracraniana. Urgéncia em Neurologia Infantil.
Traumartismo Cranio Encefdlicos. Raquimedulares. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Médica. Doengas de notificagdo compulsoria.
AgOes de biosseguranca. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relagbes humanas.

MEDICO RADIOLOGISTA

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parédmetros pertinentes a Salde da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Radiologia dssea; radiologia do sistema digestivo (exames contrastados); radiologia toracica; radiologia
uroginecoldgica; radiologia de emergéncia; tomografia computadorizada do abdome/pelve, torax e do cranio; tomografia computadorizada do
sistema musculoesquelético; ultrassonografia geral abdominal e pélvica; ultrassonografia do sistema vascular e doppler; ultrassonografia
ginecoldgica e obstetricia; ultrassonografia do sistema musculoesquelético; ultrassonografia intervencionista (bidpsia de prdstata, de tireoide
epungdes guiadas); ressonancia magnética do abdome/pelve, térax e do cranio; ressonancia magnética do sistema musculoesquelético;
imaginologia da mama. Etica profissional e relacdes humanas.

MEDICO PSIQUIATRA

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parédmetros pertinentes a Salde da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Psicopatologia Geral: Transtornos e alteracdes da consciéncia, orientagdo, atengdo, humor, afeto, volicdo,
pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, senso percepgdo, consciéncia do eu, psicomotrocidade. Clinica psiquidtrica: anamnese e
exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagnéstico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos
neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos
somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipinéticos. Salide Mental: historia da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacdo atual da
RPB, clinica praticada nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas. Agravos sociais.
Humanizagdo da Assisténcia Médica. Doengas de notificagdo compulsdria. AgBes de biosseguranca. Sistema de referéncia e contra referéncia.
Etica profissional e relagdes humanas.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

Politicas de Salde/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salude da Familia. Constituicao
Federal 88 (artigo 196 a 200). Conhecer os principios, métodos e técnicos para realizagdo de exames ecograficos e Doppler ecograficos:
Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes 6rgaos e sistemas: Sistema
nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular;
Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC —
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Diagndsticos ultrasonograficos e equipamentos necessarios. Ultra-
sonografia dos: vasos, figado e do sistema biliar, pancreas, bago, rins e vias urinarias, érgdos reprodutores femininos e masculinos, mamaria,
gravidica, encefalica, oftalmica, dos mlsculos, tendbes, fascias e etc. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Médica. Doencas de
notificagdo compulsdria. AgGes de Biosseguranca, Humanizacdo da Assisténcia. Agravos sociais. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica
profissional e relagdes humanas.
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NUTRICIONISTA

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituigdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Bases Fisioldgicas de Bioquimica, Avaliagdo Nutricional, Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde —
SUS. Aleitamento materno; Crescimento e Desenvolvimento infantil; Habitos alimentares das criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos
para a salde e estratégias para intervencdo; DistUrbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia; Programas de Nutricdo e Alimentacdo
Materno-infantil do M.S. Educagdo para a Salde. Reeducagdo Alimentar — principios gerais, selegdo, conservagdao e preparo dos alimentos,
habitos alimentares, alimentagdo normal para diferentes grupos etarios e especificos. Planejamento de cardépios. Nutrientes essenciais e ndo
essenciais, recomendacdes nutricionais. Dietoterapia: nogdes gerais, aplicacdo. Higiene e microbiologia dos alimentos. Aproveitamento dos
alimentos. Humanizagdo da Assisténcia. AgGes de Biosseguranga. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Etica profissional e
relagdes humanas.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolucdo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo.
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. DisposicOes constitucionais transitdrias. Hermenéutica
constitucional. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas
constitucionais inconstitucionais. Declaragdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. Acdo declaratdria de
constitucionalidade. Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade e
da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo
de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais.
Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuigbes; processo legislativo. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisdrias. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagGes. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciério: organizagdo; Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante.
Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e
competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representagdo
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e
funcionamento. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Direitos e interesses das populagbes indigenas. Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de
administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugGes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. Descentralizagdo e Desconcentragdo da Atividade Administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificagdo dos érgaos e
fungbes da administragcdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagGes. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
Fundages publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administragdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades
no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. Extincdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Servico publico:
conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usudrio do servigo publico. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Bens publicos: classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagao;
aforamento; concessdao de dominio pleno. Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Tombamento. Serviddes administrativas.
Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos
administrativo e judicial; indenizacdo. Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao. “Desapropriacdo indireta”. Desapropriacao
por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo social do imével rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. Controle
interno e externo da administracdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da
jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funcionario
publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e impréprio.
Prescricdo administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores. Lei Organica do Municipio. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92); Pregdo (Lei n® 10.520). Pregdo Eletronico (Decreto n® 5.450/05). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00);
Servidores Publicos (Lei n® 8.112/90). Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Forquilha — Lei Complementar n® 678, de 30 de
setembro de 1991 e suas alteragdes. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas
Naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negocio Juridico. Teoria da
imprevisdo. Da Prescricdo e Decadéncia. Das ObrigagOes: conceito; modalidade das obrigacdes; transmissdo das obrigagOes; adimplemento e
extingdo das obrigagBes, inadimplemento das obrigages. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse; Da
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propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo e da Acdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgdos Judicirios e dos Auxiliares da
Justica: Da Competéncia; Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de Execugdo. Lei n® 6.830/80. Agdes autdnomas: Mandado de seguranga. Agdo Popular.
Acdo civil Publica. Locacdo: acdo de despejo, revisional de aluguel e renovatdria da locagdo. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n®
8.009/1990). DIREITO PENAL: Da aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O fato
tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro
de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento
condicional. Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socio-educativas. Da acdo penal publica e
privada. Da extingdo da punibilidade. Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagGes de
saida, remicdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a
liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo
publica. Dos crimes de imprensa. Dos crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes
hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra as finangas
publicas. Dos crimes contra a ordem tributdria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra o meio
ambiente. Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes previstos no Codigo de Transito. Crimes previstos na lei que
institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de LicitagOes. Direito
Processual Penal: Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual.
Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. Agdo penal publica. Titularidade, condigbes de procedibilidade.
Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. Acdo penal privada. Titularidade. Queixa. Renincia. Perddo. Perempgdo. Agao civil.
Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova:
conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, Onus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de
apreciagdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria.
Das citagdes e intimagles. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da
Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenga. Conceito, requisitos, classificacdo, publicagdo e
intimacdo. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos. Da coisa julgada.
Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em
geral: principios basicos e modalidades. Apelagdo; recurso em sentido estrito. Da revisdo criminal. Das excegdes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos
crimes de calulnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. DIREITO DO TRABALHO: Definigdo e Fontes do Direito do Trabalho. Relagdo
de trabalho e relagdo de emprego: Distingdo. Caracterizacdo da relacdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: autbnomo, eventual,
empreiteiro, cooperado, estagidrio. Empresa, sucessao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestacdo de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de trabalho: Empregado e
Empregador. Contrato Individual de trabalho: Definicdo, denominacdo e caracteres. Duracdo do Contrato de Trabalho. Salario e Remuneragdo.
Conceito e Distingdo. Caracteristicas do salario. Gratificagdes: Natureza juridica. Didrias e ajuda de custo. Salario Minimo e Salario Profissional:
Protecdo do Salario. Duragdo da Jornada de Trabalho. Categorias Especiais de Trabalhadores na Legislagdo Brasileira. A Jornada Normal, o
Trabalho Extraordinario e noturno. O Trabalho da Mulher e do Menor. O Repouso Semanal e Anual. Férias. Alteracdo, Suspensdo e Dissolucdo
do Contrato do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengdo Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo do Trabalho. Dissidio coletivo do
Trabalho. Sindicato: Natureza Juridica. Greve: Conceito e Natureza Juridica; Procedimentos Legais da Deflagracdo da Greve. A Greve no Servigo
Publico. O Direito do Trabalho em face da Constituigdo de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de
Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamagdo Trabalhista: Requisitos.
Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia
absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia. Modificagdo da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex
ratione materiae. Competencia em razdo da pessoa: ex ratione personae. Competencia em razdo do lugar: ex ratione loci. Competéncia
funcional ou em razdo da hierarquia. Competencia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliagdo e Julgamento: Efeitos Juridicos
da Conciliacao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. 5. Sentencas: Requisitos essenciais; coisa julgada e seus efeitos. Composicao,
funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composicdo, funcionamento e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho.
Recursos no Processo Trabalhista: Conceito, pressupostos, efeitos e espécies Admissiveis. 9. Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em
Matéria Trabalhista. Acdo Rescisoria e Agdo de Revisdo de Sentenga. Execugdo de Sentenga na Justica do Trabalho. DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacdo. Orgamento PUblico: principios orcamentarios.
Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execucdo do orgamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo
orcamentdria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributdrio: principios.
Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isengdo e
anistia. ObrigacOes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios
Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria em Juizo: execugdo fiscal, agdo anulatéria de débito fiscal e
mandado de seguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

PSICOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da
Familia. Constituigdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fungdes do psicdlogo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de
saude. Técnicas de selegdo profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatérios. Métodos e
Técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social e os
fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus
métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquidtrica, o psicdlogo e a saldde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Parametros para o funcionamento do SUS. AgBes de Biosseguranca, Humanizagdo da Assisténcia.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas.

SOCIOLOGO
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Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia:
evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo social do
trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias;
instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. Principais correntes de
pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil - principais temas:
cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado,
sociedade e educagdo. Etica profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ADII

Teorias de Administracdo. NocOes de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processo decisorio. Estrutura
organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, financas, recursos humanos, logistica e producdo.
Organizagdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagGes. Problemas bésicos de
concepgdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediério e operacional. Ligagdes da estrutura e do
processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administragdo de Recursos Humanos
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH.
Gerenciamento de Desempenho, avaliagdo de 360 graus. Recrutamento e Selegdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios.
Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragdo por desempenho ou por competéncia. Administragdo Logistica: padronizagdo,
normalizagdo, classificagdo e inspegdo de materiais. Compras, especificaces, selegdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques.
Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informacdo.
Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e
beneficios de um sistema de informagGes. Administragdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servicos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital:
aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstracdes contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Administracdo financeira e orgamentdria: Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos, Planejamento, Ajuste dos
demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas, Investimento
fixo e capital de giro, fontes e usos, Cronogramafisico financeiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios orcamentarios, Execugdo
orgamentaria. Codigo de ética profissional do Administrador. NocOes basicas de informatica. NogGes em arquivos, oficio, portarias, decretos,
edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS E NASF

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervencdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor:
normal e seus desvios. Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a
neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saude mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia.
Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstucionalizagdo. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Analise
de atividades: indicacOes e aplicagéo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial.
Adequagdo postural para usuarios de cadeira de rodas. Parametros para o funcionamento do SUS. AgBes de Biosseguranga. Humanizagdo da
Assisténcia. Etica profissional e relagdes humanas.

VETERINARIO

EXTENSAO RURAL - Projetos de extensdio rural; elementos essenciais. Nocdes de comunicacio rural. Nogdes de educacdo de adultos.
Metodologia PRODUGAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formag3o e manejo de pastagens: fenacio e silagem.
Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econbmica das exploragdes animais. Manejo de rebanhos, reprodugdo animal e
inseminacao  artificia. DEFESA  SANITARIA ANIMAL- Epidemiologia. Imunologia. Esterilizagdo e desinfeccao. Etiopatogenia
diagndstico,tratamento, prevengao controle e erradicagdo das principais enfermidades. Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies
bovinas, bubalina, eqiina, suma, ovina, caprinos e avicultura. INSPE(;AO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
NogOes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,esquistossomose, dengue, febre amarela, febre
maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e
animais pegonhentos; Nogdes de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitério, coleta e destino de residuos
sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo de produtos de
origem animal,Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem animal; Inspecdo de
produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal;
Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de
produtos de origem animal. : Exercicio Legal e Ilegal da Profiss&o; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica
profissional e relagdes humanas

NiVEL SUPERIOR- ESPECIFICO DA EDUCACAO

PEDAGOGO; PROFESSOR PEB II; PROFESSOR PEB II - EDUCAGAO INFANTIL; PROFESSOR PEB II - CIENCIAS PROFESSOR PEB 1II -
EDUCA(;AO FISICA; PROFESSOR PEB II — INGLES; PROFESSOR PEB II — MATEMATICA PROFESSOR PEB II — MUSICA; PROFESSOR PEB II —
PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade.
Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia.
Variagles linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros
consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo
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das palavras). Fungbes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nomina. Sintaxe de colocacdo. Producdo textual.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e
divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. FracOes ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagGes.
ExpressOes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operacoes; Funcoes: Estudo
das Relacdes, Definicdo da Funcdo, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora
e Bijetora, Fungdes par e impar, FungBes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungdo Composta, Funcdo Polinomial do 1° Grau,
Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes e Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema
de Tales e apllcagoes Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e
tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes,
Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera(elementos e equacdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagdes). Nimeros Complexos: OperagOes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e no municipio de Forquilha nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educagdo e saude. Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugdo histérica,
geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Forquilha. Etica no servigo publico. Comportamento, postura profissional, atitudes no
servigo; Organizagao da pratica profissional e prioridade em servigo. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.
CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislacdo Educacional Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N°
9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizacdo do ensino na escola. A Gestdo democrdtica e instancias colegiadas de gestdo na escola
Publica de Ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagdo filosdfica,
politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicdes cientifico-tecnoldgicas
para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto.A influéncia de Paulo Freire na
Educacdo no mundo.

DIDATICA

A Educagao como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e
metodolégicos da agdo docente. Planejamento Educacional: concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, e do planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino.A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicacdes na construcdo do conhecimento. As
contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar
e aprender. A avaliagdo da aprendizagem: concepges, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias do/no
cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagdo do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade.
A formagdo do educador no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor critico-reflexivo. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na
construcdo do conhecimento. A educacdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

A Coordenacdo pedagdgica escolar: concepgao, pratica, fungdes e responsabilidades do coordenador (pedagdgicas, administrativas, técnicas e
politico-sociais). Lideranga e relagdes humanas no trabalho do supervisor escolar: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. A pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e
aprender: Funcdo da escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgdo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepcdo, principios, dimensdes e eixos norteadores. Planejamento
participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino
aprendizagem: competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola, relagdo professor-aluno, bases psicolégicas da aprendizagem,
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos (objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas, multimidia educativa e a
avaliacdo). Metodologia de projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. A importancia da Formacdo
Continuada: papel do pedagogo na formagdo continuada dos docentes. Educacgdo Inclusiva: conceito e principios, adaptacGes curriculares, a
escola inclusiva e o papel do pedagogo.As modalidades de ensino: infantil, fundamental e educagdo de jovens e adultos (especificidades e
caracteristicas).

PROFESSOR PEB II

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano (objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo da
aprendizagem). Ensino e aprendizagem na Educagdo Infantil (objetivos, conteldos, metodologia, recursos e avaliagdo da aprendizagem).
Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de construgdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire
na EJA. Etica e cidadania na formacao da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacdo inclusiva de criangas, adolescentes, jovens e
adultos com necessidades educacionais especiais. Educar, cuidar e acolher: fungdo social da educagdo infantil. A importancia da linguagem, do
movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgdo do conhecimento com foco na
transposicdo didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizacdo dos conteudos. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa(PAIC):Finalidades e objetivos.
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PROFESSOR PEB II - EDUCAGAO INFANTIL

Concepgoes de sociedade, homem e educacdo; A funcdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os conteldos escolares; A
histéria da organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos,
contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil; Ampliacdo do repertdrio vocabular; A crianga Pré-
Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a
leitura na pré-escola; A educagdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgles: o processo de formagdo de conceitos; A crianga pré-escolar e o
meio social; Ciéncias na Educacdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A crianca e o
numero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional;
Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicdo Federal - art. 205 a art. 214. Raciocinio
Ldgico. Principios fundamentais da contagem. Problemas com as quatro operagGes (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Algarismos
romanos. Problemas com as quatro operages. Medidas de tempo. NogOes basicas de Higiene. As Regies Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia do Pard e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os
dias atuais. A Educagdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A organizagao do tempo e do espago na
educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche
familia; As instituigdes de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Parémetros nacionais de qualidade para a educagdo
infantil. Parémetros basicos de infraestrutura para instituigdes de educagdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil.
Politica nacional de educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao.

PROFESSOR PEB II- CIENCIAS

BIOLOGIA:Bioquimica; agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiracdo; fotossintese; replicacdo, transcricdo e
tradugdo.Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariota e eucariota; gametogénese; embriologia;
tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: Sistemas de
classificacdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxon6micas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi;Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolucdo; Reino Animalia: sistematica, morfologia, reproducdo e
evolugdo; virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos; heranca genética, recombinagdo, interacdo génica,
mutacbes; tecnologia do DNA recombinante; genética de populacoes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo; fluxo
de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares; relagdes ecoldgicas; biomas; O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdo ambiental.FISICA:Os ramos classicos da fisica; Cinematica Escalar; Cinematica Vetorial; Composicao de Movimentos;
Movimento Circular (MCU); Dinamica e Forga; Hidrostatica; Trabalho e Energia; Calor e Termo Dinamica; Eletricidade e Magnetismo; Movimento
Ondulatério (som e luz).QUIMICA: Conceitos Basicos; Estrutura Atémica; Classificacdo Periodica; LigagBes Quimicas; Massas Atdmicas e
Moleculares; Acidos, Bases e Sais; Teoria Cinética dos Gases; Reagbes Quimicas; Calculos estequiométricos; Solucdes; Termoquimica; Cinética
Quimica; Equilibrio Quimico; Equilibrio I6nico; Eletroquimica; O Atomo de Carbono; Funcdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR PEB II - EDUCAGAO FISICA

Historia da Educagdo Fisica;A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem.Objetivos gerais e especificos da Educagdo Fisica para
Educacdo Infantil.Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educagdo Fisica Escolar; Formacdo do Profissional da Ed.
Fisica:Compromisso,Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o
desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educacdo
Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagao Fisica.A Educagdo Fisica para alunos com
necessidades educacionais:inclusao e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagao Fisica.

PROFESSOR PEB II — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, préprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero
dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes
sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintdticas, graus comparativos e
superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposigdes e
locucdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto.Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composigdo de palavras. Funcgdo sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas
intengGes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global
do texto (skimming), localizagdo de informagBes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes
do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das idéias do texto. Compreensdo da relacdo entre as
partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpretacao
textual Exploragdo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEB II- MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros
Reais (relacdo de ordem e intervalos), OperagGes; Fungles: Estudo das Relacdes, Definicdo da Fungdo, FungGes definidas por formulas:
Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Funcdes crescentes e decrescentes,
Funcdo Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equagdes,
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Inequacdes e Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificacdo, Unidades e
Operacoes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes, Poligonos: Elementos e classificacdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area:
poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera(elementos e equacGes); Geometria Analitica: Estudo
Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes).Tratamento da informacdo (graficos e medidas de posicdo).Metodologia
do Ensino de Matemadtica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR PEB II - MUSICA

Definicdo e Elementos Constitutivos; Conotagao Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisao Proporcional dos Valores; Ligadura e
Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um Trecho; Sinais de
Abreviaturas; Principais Sinais de Frequéncia; Sinais e Abreviaturas; Composicdo de Compasso Musical. NogBes de claves, notas musicais,
tempo, compasso. Audigdo musical.

PROFESSOR PEB II — PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura.

Andlise textual: interpretacdo e compreensdo, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. FuncOes da linguagem. Parafrase. Relagbes de intertextualidade. Informagdes implicitas e
explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacdo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos
de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. RelagGes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de palavras, Processo de formacdo das palavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem / Tipos de gramatica.

Literatura: trovadorismo, humanismo, classicismo, quinhentismo, barroco, arcadismo, romantismo, realismo, naturalismo, parnasianismo.
Simbolismo, pré-modernismo, modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: histdria, objeto de estudo e campo de atuacdo. Contribuicdes da Psicologia Social, da Psicologia do Desenvolvimento, da
Psicologia Cognitiva, da Psicandlise e da Neuropsicologia a Psicopedagogia. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética e Método Clinico.
Dinamica das RelagGes Familiares e Aprendizagem. Fungdo e atuacdo do Psicopedagogo no campo institucional. Estudo critico do fracasso
escolar: limites e desafios. Desenvolvimento e dificuldades da leitura/escrita e da matematica. Psicopedagogia Clinica: avaliagdo, diagndstico e
tratamento. Drogodependéncia. Etica profissional e relagdes humanas no desenvolvimento do trabalho.

Forquilha (CE), 28 de Junho 2013.

Gerlasio Martins de Loiola
Prefeito Municipal de Forquilha - CE
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