Prefeitura Municipal de Baixio (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2013

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2013

A Prefeita Municipal de Baixio (CE), LAURA CRISTINA FERREIRA ALENCAR, no uso das atribui¢des que lhes
sao conferidas pelo art.37, caput e inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal 4.320 de 17 de
margo de 1964; Decreto Federal 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999; Lei Organica do Municipio e em
observancia ao principio constitucional da publicidade e demais principios, TORNA PUBLICO que fard
realizar CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e
que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, com observancia ao disposto na Lei Municipal n2
457/2013 de 24 de maio de 2013, e demais leis inerentes ao certame, para o preenchimento de Cargos do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Baixio (CE.), listados no item 1.1, Quadro A,
conforme especificacdes constantes neste Edital e seus anexos | e Il que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da Universidade Patativa do Assaré, inscrita no CNPJ/MF sob n2 05 342
580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de
todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 — Os cargos publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo sdo os constantes do
Quadro A, deste Edital que indicam o niUmero de vagas, escolaridade, carga hordria e vencimentos basicos
de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
I Vencimentos
CARGOS Exigéncia/Habilitacdo Vagas Cadigo Horaria L .
Basicos
Semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 11 AGA 40h R$ 678,00
ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE COMPLETO E CURSO
SAUDE INTRODUTORIO DE FORMAGCAO 06 ACS 40h R$ 678,00
INICIAL E CONTINUADA
ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE COMBATE AS COMPLETO E CURSO
ENDEMIAS INTRODUTORIO DE FORMACAO 03 ACE 40h R$ 678,00
INICIAL E CONTINUADA
AUXILIAR DE SERVICOS ALFABETIZADO 12 ASG 40h R$ 678,00
GERAIS
COZINHEIRA ALFABETIZADO 03 coz 40h R$ 678,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
APROVEITAMENTO EM CURSO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INTENSIVO DE FORMACAO, 10 GCM 40h R$ 678,00
ADESTRAMENTO E CAPACIDADE
FISICA.
ALFABETIZADO E HABILITACAO
MOTORISTA CATEGORIA “B” 02 MOT 40h R$ 678,00
OPERADOR DE MAQUIINAS ALFABETIZADO E HABILITACAO
PESADAS CATEGORIA “C” 02 OMP 40h R$ 847,50
. ENSINO SUPERIOR -
PROFESSOR DE LINGUA LICENCIATURA PLENA EM 06 PLP 20h R$ 965,09
PORTUGUESA LETRAS
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PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR —

A LICENCIATURA PLENA EM 06 PRM 20h R$ 965,09
MATEMATICA MATEMATICA.
ENSINO SUPERIOR -
PROFESSOR DE HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM 05 PRH 20h R$ 965,09
HISTORIA
ENSINO SUPERIOR -
PROFESSOR DE GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA EM 05 PRG 20h R$ 965,09
GEOGRAFIA.
X ENSINO SUPERIOR - COM
PROFES?,(\?EL%ESIEV?A[\JCACAO HABILITAGCAO PARA EDUCAGAO 02 PEI 20h R$ 965,09
INCLUSIVA
ENSINO SUPERIOR -
PROFESSOR DE CIENCIAS LICENCIATURA PLENA EM 05 PRC 20h R$ 965,09

CIENCIAS BIOLOGICAS.

. ENSINO SUPERIOR -
PROFESSOR DE INGLES LICENCIATURA PLENA EM 04 PLI 20h R$ 965,09
LINGUA ESTRANGEIRA.

ENSINO SUPERIOR -

PROFESSOR DE EDUCAGCAO LICENCIATURA PLENA EM 03 PEF 20h R$ 965,09

FISICA EDUCACAO FiSICA.

ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR DE ARTES LICENCIATURA PLENA EM 02 | PRA | 20n | R$96509

ARTES.

, CURSO TECNICO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM R 04 | TCE | 4oh | R$678,00
VIGIA ALFABETIZADO 10 | VIG | 40h | R$678,00

TOTAL DE VAGAS 101

1.2 — Além do vencimento bdsico, descritos nos quadros acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Baixio (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacdo Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constitui¢cao Federal
e demais disposicdes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposicdo
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Baixio (CE), respeitando a
ordem de classificacdo.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO

2.1 — A Prefeita Municipal de Baixio (CE) com fulcro na Lei Municipal designou para este concurso, uma
Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os
atos do certame.

2.2 — Compete a Prefeita Municipal de Baixio (CE) a homologacdo do resultado do Concurso a vista do
relatdrio apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da publicacdo do
resultado final.
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03 — DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Baixio — CE.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricbes serdo realizadas ON-LINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 08:00 horas do dia 04 de novembro de 2013 e término
as 23:59 horas do dia 20 de novembro de 2013.

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tdcita das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Concurso
e em hipdtese alguma serd devolvido o valor pago pela inscri¢do.

4.4 — S3o requisitos para inscrigdo no Concurso Publico:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢cdes previstas pelo Decreto n9.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il — Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

Il — Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

IV — Esta em dias com as obrigac¢des eleitorais;

V — Esta em dias com as obriga¢des para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI — Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VIl — Ter na data de admissao, a escolaridade completa e a habilitacao exigida para o provimento do cargo

pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no d6rgao

competente;

4.5 — Do procedimento para realizacdo das inscricoes:

| — As inscri¢Oes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital.

Il — Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes constantes no endereco
eletrénico, até a data de aceite pelas instituicbes bancaria, nos valores de RS 60,00 (sessenta reais) para
os cargos de nivel superior, de RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio e Técnico, de RS
30,00 (trinta reais) para os cargos de alfabetizados e nivel fundamental.

Il — O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em
gualquer agéncia bancaria.

IV — O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.

V — Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicdo na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio da
Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).
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VI - E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras, por
equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VIl - Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o0 numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitdvel do boleto (cédigo de
barras).

VIIl - Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitagdo da linha digitavel do cdédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

4.6 — O candidato inscrito pela internet ndo deverd enviar cépia do documento de identificacdo e de
nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no
ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de indeferimento de sua inscricao.

4.7 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta poderd ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.10 — As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administracdo de Baixio (CE) suspender o ato de posse daquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel, e bem como serem identificados
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apods preencher o requerimento de inscricdao, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina de inscricao
constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacbes sobre o certame e sua
confirmacado de inscricio (COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO) que estara disponibilizado a
partir do dia 09 de dezembro de 2013, devendo o candidato a partir desta data, imprimi-lo para que seja
apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente concurso, o mesmo podera obter informacdes e dirimir duvidas junto a
Comissdo Responsavel pelo Concurso, com o atendimento na Prefeitura Municipal de Baixio, ou através do
telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail: universidadepatativa@hotmail.com.

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscricdo.

4.14 — N3o serd admitida a inscricbes condicional provisdria.
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4.15 — Apods o termino do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdo Responsavel pelo Concurso homologara as referidas inscricdes e publicard as listas
dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Baixio (CE) no dia 26 de novembro de
2013.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Baixio (CE) e
por solicitacdo da Comissao Responsavel pelo presente Concurso Publico;

4.18 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovem ser DOADORES
DE SANGUE e bem como os que estejam amparados pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, para tanto os interessados em solicitar a
isencdo deveram requerer através do site www.universidadepatativa.com.br das 08:00hs do dia 30 de
outubro as 23:59hs do dia 01 de novembro de 2013.

4.19 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso, na Prefeitura Municipal de Baixio (CE), a Certiddo expedida pelo érgao
competente comprovando 02 (duas) doac¢des no periodo de 01 (um) ano e que a ultima doagdo tenha sido
feita em um prazo de até 12 (doze) meses da realizagcdo do Concurso, até o término do periodo do pedido
de isencdo, juntamente com cépia de documento de identidade com foto e comprovante de residéncia.

4.20 — O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo como baixa renda devera,
solicitar mediante requerimento, disponivel por meio do site www.universidadepatativa.com.br, das
08:00hs do dia 30 de outubro as 23:59hs do dia 01 de novembro de 2013 contendo a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
a. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;
b. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o Nis da
mae e/ou de parentes proximos.
c. O NIS do candidato deve estar véalido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.

4.21 - A UPA consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.22 - N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.
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4.23 - O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si so,
a iseng¢do da taxa de inscrigdo.

4.24 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 06
de novembro de 2013, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Baixio.

4.25 - O candidato terd 48 horas apds a divulgacao dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicao de recursos.

4.26 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 13 de novembro de 2013, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, efetivar a sua inscricdo no
concurso, conforme itens 4.1, 4.4 e 4.5 deste edital.

4.28 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagdo das provas.

05 — DA POSSE

5.1 — O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Casamento ou Certiddao de Nascimento se solteiro;

h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas funcoes;

k) Declaracdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do 6rgdo competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

n) Declaracdo com os dados atualizados do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)

informando os vinculos empregaticios atuais, estando de acordo com a Portaria N2 134 de 4 de abril de

2011.

| - A documentacdo sera entregue através de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo

Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

Il - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo

possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica vez, a

6
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Prefeita Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificacao
dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocacao
para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o candidato que n3do apresentar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perderd o direito de ocupar a vaga para a qual
concorreu.

06 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo é o documento obrigatério para garantir o acesso do
candidato a sala de provas. Por isso, depois de imprimi-lo conforme o Item 4.11, o candidato devera
guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia das provas juntamente com o documento original de
identificacdo com foto. Sua apresentacdo na portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

6.2 — O comprovante de confirmacdo de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 09 de
dezembro de 2013, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, utilizando a aba de login e senha
que sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscrigcao.

07 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1, Quadro
A, deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em fungdao compativel com a sua
aptidao.

7.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
gue sao portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

7.3 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

7.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicdo e a necessidade especial com expressa referéncia ao cddigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo serd entregue a Comissdo executiva do Concurso na Prefeitura Municipal de Baixio (CE), juntamente
com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario impresso e pago
e o comprovante de residéncia no periodo de inscricdo.

7.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuacdo na esfera da
deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacdo Médica Brasileira, ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricao.

7.6 — Sera eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricdo ndo se conteste.

7
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7.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao
conforme as determinacgdes previstas neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

7.8 — Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial deverd solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitagao.

7.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

7.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdao optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista designada pela Comissdao Organizadora do Concurso ou através da utilizacdo de provas
ampliadas solicitadas conforme item 7.9.

7.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacgao, ao
hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.13 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e na
segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

7.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual
previsto no Edital.

7.15 — N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

7.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais obedecerdao ao
disposto no Decreto 3.298/99.

08 — DOS PROGRAMAS
8.1 —0s programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla escolha, as
atribuicGes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizados no site: www.universidadepatativa.com.br.
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09 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

9.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliagcdo por meio de uma prova escrita aplicada para os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) sera de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinglienta) de acertos.

c) A prova escrita constara de questoes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem
N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) op¢do correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 3,0
(trés) pontos;

d) Para os Cargos de nivel Médio e Superior, o Caderno de Prova, constara de 35 (trinta e cinco) questoes
sendo 10 (dez) questdoes de Portugués, 05 (cinco) questdes de Nog¢oes de Informatica e 20 (vinte)
questoes de Conhecimentos Especificos para o cargo.

e) Para os cargos de nivel Fundamental | - Alfabetizado, o caderno de prova, constard de 15 (quinze)
questoes de conhecimentos especificos para o cargo.
f) Para os cargos de nivel Fundamental Il - Fundamental completo e curso Introdutério de Formagao

Inicial e Continuada, o caderno de prova constara de 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.

g) A aplicacdo da prova escrita (objetiva) serd realizada no dia 15 de dezembro de 2013 com duragdo de
03 (trés) horas, no horario da manha, com inicio as 8:00 horas e término as 11:00 horas, em locais a serem
divulgados no comprovante de inscricdo, no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Baixio (CE);

h) A prova objetiva versard sobre o conteldo programatico constante do anexo do Edital;

i) Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente assinado e
devera também assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do certame por ato da Comissado
Responsavel pelo Concurso. Sera permitido a este levar consigo o caderno de provas.

j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a essa
disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso e seus fiscais.

k) O gabarito parcial para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da Entidade
www.universidadepatativa.com.br no dia 16 de dezembro de 2013.

I) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

9.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A prova de Titulos aplicada somente aos candidatos a cargos de nivel superior, terd carater
classificatdrio e somente os candidatos aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados, ficando os
demais candidatos eliminados do Concurso.

b) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior aprovados na 12 etapa, deverdo entregar
Curriculum Vitae Simplificado, contendo as informacdes abaixo relacionadas com as devidas
comprovagdes no periodo de 27 de janeiro de 2014 a de 30 de janeiro de 2014, das 08:00hs as 14:00hs,
na Prefeitura Municipal de Baixio (CE).
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¢) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 3.00 (trés) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos | Valor maximo em pontos
Doutorado 1,00x1 1,00
Mestrado 0,80x1 0,80
Especializagdo com no minimo 360h (na Area ) 0,60x1 0,60
Certificados acima de 120 horas (em até trés 0,20x3 0,60
certificados) conforme a Letra “g” do Item 8.1.2.

d) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, deverdao ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacgdo especializada, devidamente reconhecida na forma
da legislagao vigente.

e) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

f) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacdo.

g) Os titulos entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes do cargo em concurso.

h) N3o serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricado.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

j) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatorio.

9.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos formardo a relacdo classificatéria
do presente concurso que serd publicada em Jornal de circulacdo oficial em ordem de classificacdo dos
candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.

10 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e nao conter marca fora dos quadriculos.

10.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

(o2[AEMc D]

10.3 — A questdao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.

10.4 — A pontuagdo de questdes por ventura anuladas pela organizagdo do Concurso somara em favor de
todos os candidatos.

10.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a
somatadria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.

10



Prefeitura Municipal de Baixio (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2013

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 - Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

11.2 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas de candidatos que chegarem atrasados.

11.3 — N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

11.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do processo
seletivo.

11.5 — Durante a realizag¢ao das provas, o candidato deverd observar as recomendag¢des a seguir, sob pena
de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folhetos, tabelas, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos ou a qualquer outro elemento de consulta;

c) Ndo serd permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Ndo serd permitido portar ou utilizar aparelho celular ou aparelhos congéneres. O candidato que
porventura ligar ou atender ligacao de aparelho celular terd sua prova recolhida naquele exato momento.

11.6 — As salas de provas serdao fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso.

11.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas; com excecdo das
autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

11.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

11.9 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas, sendo

terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob
pena de ser excluido do processo seletivo.
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12 — DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1 — O resultado da prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Baixio (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 15 de janeiro de
2014.

12.2 — Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatdrio
serd publicado por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Baixio (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 25 de fevereiro de 2014.

13 — DO DESEMPATE

13.1 — O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. O
segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos para o cargo
e o terceiro critério de desempate através de sorteio.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrucbes e no
compromisso de aceitar as condicdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso e o programa das
provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido
antes da realizacao da inscrigao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdao determinara o CANCELAMENTO
da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Baixio (CE) e a Comissdao Responsavel pelo Concurso ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeagOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso é de dois (02) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.8 — Durante o prazo improrrogdvel previsto no Edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso

publico sera convocado com prioridade, sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (§ IV do Art.37 da Constituicdo Federal).

12
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14.9 — As nomeagdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.10 - O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, poderd ser transferido, para
prestar servicos em qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracdao
Municipal.

14.11 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocacdo, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqliente,

exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 5.1, inciso Il, letra n, deste Edital.

14.12 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso, sob pena de preclusao.

14.13 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.14 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.12 deste edital.

14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste concurso, deverdao constar as
justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Baixio (CE), através do érgdo competente, fornecera ao candidato, ao
tomar posse, todas as instrugcdes necessarias a sua nomeagao.

14.17 - A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndao comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e
eliminac¢do do candidato do Concurso Publico.

14.18 - Independente de sua aprovacgdo/classificagdo neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualguer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 — O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Baixio (CE), durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

14.20 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa,
perdera automaticamente o direito a posse.
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14.21 - A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas penais
cabiveis ao caso.

14.22 — A carga horaria dos servidores municipais é de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais e as
atribuicdes dos cargos em concurso sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a participacdo para a posse e
exercicio correram as expensas do préprio candidato.

14.24 — O planejamento e execucdo do presente concurso ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de resultado de certame licitatério e efetivacdo de
contrato.

14.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsavel do Concurso, "Ad Referendum" da
Prefeita Municipal de Baixio (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A
VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO (CE).

Gabinete da Prefeitura Municipal de Baixio (CE), 25 de outubro de 2013.

LAURA CRISTINA FERREIRA ALENCAR
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DO

MUNICIPIO DE BAIXIO — CE (EDITAL 001/2013)

DATAS EVENTOS

30/10 a , e . ~ . -

01/11/2013 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

06/11/2013 Publicacdo do Deferimento/indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

07/11e , . ~ ) -

08/11/2013 Periodo de recursos da isen¢ao da taxa de inscrigao.

13/11/2013 Resultado da andlise dos recursos de isencdo de taxa de inscricao.

04/11a , . -

20/11/2013 Periodo de inscrigdes.

26/11/2013 Publicacdo das inscri¢coes deferidas/indeferidas.

27/11e , . i

28/11/2013 Periodo de recursos das inscricoes.

03/12/2013 Resultado dos recursos das inscrigdes.

09/12/2013 Data de |.n|C|o.da Ilberaga.o do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

15/12/2013 Realizacdo da 12 etapa (prova objetiva)

16/12/2013 Publicacdo do gabarito parcial da prova objetiva (12 Etapa).

17/12 e , o . .

18/12/2013 Periodo de recursos das questdes da prova e do gabarito parcial.

30/12/2013 Resultado das analises dos recursos e Publicacdao do gabarito oficial.

15/01/2014 Publicagdo do resultado da 12 Etapa (prova objetiva)

16/01 e ) . -

17/01/2014 Periodo para recursos do resultado da 12 Etapa (prova objetiva)

23/01/2014 Publicacdo dos deferimentos/indeferimentos dos recursos da 12 Etapa (prova objetiva),
e resultado oficial da 12 Etapa (prova objetiva)

27/01 a Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos)

30/01/2014 ¢ P :

10/02/2014 Publicacdo do resultado parcial da 22 Etapa (Prova de Titulos).

11/02 e Prazos para recursos da 22 etapa (Prova de Prova de Titulos).

12/02/2014

19/02/2014 Resultado das andlises dos recursos da 22 etapa (Prova de Titulos).

25/02/2014 Resultado final classificatorio.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir cdlculos relativos a
lancamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na drea de computacao,
orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusido
do Ensino Fundamental Completo e Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com
o cargo: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condicGes de
vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e
verificar cartdo de vacinacdo das criancgas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e
respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratagdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento
materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente,
inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente
suplementar a alimentacdo com farinha multimistura; orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de
utero, encaminhando-as para exames de controle da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento
familiar; orientar a comunidade na prevencdo das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do
Municipio; orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populacdo sobre doengas endémicas; atuar
conjuntamente com a equipe de saude na presunc¢do da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar os servigos de: exercicio de atividades de vigilancia; prevengdo e controle de
doengas endémicas e infecto-contagiosas; promoc¢do da saude, mediante a¢Bes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, conforme Lei n® 11.350/06, Art. 49. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servicos gerais devera ser ocupado por pessoas Alfabetizadas e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Realizar servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos publicos; Executar eventos
mandados; Servir café e agua; Executar tarefas que exijam esforcos fisicos, conhecimentos e habilidades
elementares; Executar outras atividades compativeis com as atribuices do cargo.

CARGO: COZINHEIRA

O Cargo de Cozinheira devera ser ocupado por pessoas Alfabetizadas e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e
armazenado-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeicOes, selecionando,
lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientacao recebida; Verificar o estado de
conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizacdo a fim de assegurar
a qualidade das refeicdes preparadas; Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e
guantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em condic¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a
seu consumo.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Cargo de Guarda Civil Municipal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo e Aproveitamento em Curso Intensivo de Formacao, Adestramento e Capacidade Fisica e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal:
Promover a seguranca do patriménio municipal, dos equipamentos e prédios municipais, das dreas de preservacao
ambiental, institucionais e de lazer do municipio, dos parques ambientais e dos sitios histéricos, das pracas, das
atividades de natureza turistica, cultural e artistica, do atendimento do salvamento aquatico nas areas de rios e
lagoas balnedveis, do atendimento pela defesa civil nas situacGes de catdastrofe, sinistros, entre outras situa¢des
emergenciais.

CARGO: MOTORISTA

O Cargo de Motorista deverd ser ocupado por pessoas Alfabetizadas e Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “B” e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de
passageiros, acionando os comandos de marcha e dire¢ao e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com
as regras de transito e as instru¢des recebidas; examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento, regularmente; proceder a manutenc¢do primdria e adotando as providencias cabiveis para
manutenc¢do do veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador de Maquinas Pesadas devera ser ocupado por pessoas Alfabetizadas e Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria “C”, e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Operar maquinas, realizando manutencéo e
conservacdo de vias publicas e demais servicos; Preparar solos para pavimentacdo, calcamentos, dentre outras
atividades inerentes a operagdo de maquinas. As atividades devem ser desenvolvidas em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca. Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas e
equipamentos. Demais atividades correlatas a sua profissao.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (TODAS AS AREAS)

O Cargo de Professor de Educa¢ao Basica devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel
Superior com habilitagao na area especifica e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educacdo
Basica do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina;
Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da promoc¢dao e coordenacdo de
reunidao, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e
gestdo da proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo, acompanhar a avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico em Enfermagem deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem e registro no érgao de classe competente, e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis
com o cargo: Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas em unidades de saude, sob a supervisdo de
profissional da drea de saude; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b)
realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; h)
colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; j) circular em
sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; |) executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; m) alimentar o
paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
das unidades de Saude; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricGes de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas Alfabetizadas e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terda como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas, janelas e portSes estdo fechados corretamente;
examinar se as instala¢Oes hidraulicas e elétricas estdo perfeitas; Controlar a movimentacado de pessoas, veiculos e
materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer ocorréncia; Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas correlatas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacdo; Compreensado, interpretacao e reescrita de textos e
de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas;
Tipologia Textual; Coesdo e coeréncia; Formacdo, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras;
Coordenacdo e Subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia
Nominal e Verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

NOCf)ES DE INFORMATICA: Noc¢Ges basicas de Windows, Editor de texto, Planilha eletrénica, Conceitos de
internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa na web, Elementos bdsicos e periféricos de
microcomputador.

CONHECIMENTOS BASICOS: NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacio e Compreensdo de Texto; Ortografia; Significados das palavras — Sindnimos, Anténimos,
Par6nimos e Homdnimos; Denotacdo e Conotacdo; Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdao do
substantivo; Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

NOC@ES DE INFORMATICA: Nocbes basicas de Windows, Editor de texto, Planilha eletrénica, Conceitos de
internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa na web, Elementos basicos e periféricos de
microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formagao, autuagdo e tramitagdo; gestdao de material e controle
de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar);
NocdOes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Nocbes elementares referente a
saneamento basico; Sistema a Unico de Salude - SUS - principios e diretrizes; No¢des elementares referente ao
processo saude e doenca; Equipe de saude; NocOes elementares referente a assisténcia a salude do adulto
(problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; no¢des elementares referente;
Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializacdo, ); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude
- Lei 11.350; Noc¢Ges elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de Informac¢do da Ateng¢do da Atengdo Basica
- Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético;
Nocdes referente a doencas de notificagdo compulséria; NogGes referentes o acompanhamento ao paciente com
tuberculose e hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, NogGes elementares referente a Saude Bucal.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo salde-doenca: influéncia das condi¢es de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e
seguranca; o papel da familia. Saneamento Basico: abastecimento de 4gua, destino dos detritos, destino do lixo.
Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de estimacao, peridomésticos,
de criacdo de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdo de Doencas: medidas preventivas e de
controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protegdo: recomendagdes, higienizagao.
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacao
canina. Dengue: no¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento, programa de treinamento,
supervisdo de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinacao anti-rabica animal, controle de
morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevencdo. Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpidoes) e lagarta
(Lonomia obliqua): nog¢des basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; nocGes de salde e seguranca do
trabalho; relagdes humanas no trabalho; nog¢Bes sobre conservagdo e limpeza de mdveis, equipamentos e dreas
prediais; no¢des sobre conservagao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; no¢des sobre higienizacao
e limpeza das areas de preparacgdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.

CARGO: COZINHEIRA

Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina do trabalho compativeis com a sua fungdo. NocGes gerais
sobre higiene: a higiene e a saude; No¢Ges gerais sobre limpeza e conservacao das instalagdes e remocao e limpeza
dos mdveis, maquinas e materiais, vidros e instalacdes sanitarias; Conservacdo, preparo e manuseio de alimentos;
Remocao de lixos e detritos; No¢Ges de seguranca individual e coletiva; Relacionamento pessoal.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Dos principios fundamentais( art 12 ao 42); 2.Dos direito e garantias fundamentais (art
592 a0 119); 3.Da seguranga publica (art 1442). Todos os artigos sdo Constituicdo Federal/1988. DIREITO PENAL: 1. Dos
crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (art.121 ao 183 do Cédigo Penal); 2. Dos crimes contra a administragdo
publica (art.312 ao 337-A do Cédigo Penal). LEGISLACAO ESPECIFICA: 1.Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 225 ao 244); 2.Lei Federal n2 4.898, de 09.12.65 — Lei de Abuso de
autoridade (Art. 12 ao 99); 3.Lei Federal n? 9.455 de 07 de Abril de 1997- Lei de crimes de Tortura; 4.Lei Federal n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Estatuto do Desarmamento; 5.Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003-
Estatuto do Idoso; 6.Lei Federal n2 11.340 de 07 de agosto de 2006- Lei Maria da Penha.

CARGO: MOTORISTA

Normas gerais de circulacao e conduta; Regras de circulagao; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacio de vias; InfracGes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizac¢do:
tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢Ges de Prote¢do ao Meio
Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e
150 do Cédigo de Transito Brasileiro.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional - dire¢do hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdao: molas e amortecedores; rodas
e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com
maquinas e equipamentos; Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinaliza¢do, equipamentos obrigatdrios,
Cddigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificacGes didrias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentidos préprio e figurado;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragGes); Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase. Figuras de sintaxe; Vicios de
linguagem; Equivaléncia e transformacdo de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa); Processos de coordenacdo e subordinagdo; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e formacdo das
palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Colocagdo pronominal; Equivaléncia e transformacdo de
estrutura; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporc¢des: Proporcdes
Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporg¢do; Divisdo em parte direta e inversamente
proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e OperacgGes; Problemas abertos e
situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas periddica; Calculo de médias:
Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos
Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos;
FUNCOES: Conceito de fungbes: dominio, imagem, contradominio, notacdo, fungdes numérica. Func¢des
elementares e fungdes definidas por varias sentencgas; Operagdes com fungdao; Composicdo de fungdes;
Classificagdo de func¢des; Polindmios: fungdo polinomial; Equagdes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus;
Equagdes redutiveis ao 12 e 22 graus; Funcgles lineares quadrdticas e valor absoluto; Fungdes exponencial e
logaritmica; Progressdao Geométrica e Progressdo Aritmética; Andlise combinatdria e bin6mio de Newton; Matrizes,
determinantes e sistemas de equagles lineares; Introdu¢do a geometria, angulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas,
de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacdo de Euller; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos,
plano secante, parte da esfera e relacbes métricas; Solidos Gerados; fungBes trigonométricas, equacles
trigonométricas e resolucdo de triangulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole;
Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN”s e orientaces curriculares
nacionais.
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CARGO:PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das
civilizagbes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos econémicos, politicos,
sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a
economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizacdes bizantina e muculmana; a
decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as
reformas religiosas do século XVII; A expansdao maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acao
colonizadora das nagdes europeias nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o absolutismo; Os
fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucao
francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da América;
Os problemas enfrentados pelas nacdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessao; os avangos da ciéncia
e da tecnologia e a revolugdo industrial; consequéncias sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A
expans3o do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a
guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a
segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do
Japdo; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas
manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizagdo econdmica e
social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizagdo
portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as
metrépoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecudria e a
procura por metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifestacdes culturais no Brasil
col6nia; A crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da
mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da
revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econdmica, crises
politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas
desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e
externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da
monarquia e a proclamacdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado
Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946
a 1964; Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A luta pela abertura politica e a
Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX, Globalizagdo, meios de comunicag¢do, violéncia
urbana, dominagao politica no Brasil contemporaneo.

CARGO:PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

O PLANETA TERRA: Coordenadas geograficas, representa¢cdes geograficas, principais movimentos e
consequéncias; A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composicdo e importancia da
atmosfera; Elementos, fatores e tipos climdticos; As formagdes vegetais e o clima; Zonas bioclimdticas; A
LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e
exogenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas; A
HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar, Principais
unidades do relevo submarino, Elementos determinantes da regido de um rio, principais bacias hidrogréficas
do mundo; A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial, estrutura da populagio,
migracdes, populacio urbana e rural, urbanizagdo; ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de
subsisténcia no mundo tropical, Agricultura moderna nos paises desenvolvidos, Pecudria; Impactos ambientais das
atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA:
Evolucdo da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes concentrag¢des industriais, Principais tipos
de industria, Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais
causados pela atividade industrial e pela produc3o de energia; A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os
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principais aspectos do quadro natural brasileiro, Os dominios morfoclimaticos, as pressdes antrdpicas sobre
os grandes biomas brasileiros, a populacdo brasileira, a urbanizacdo brasileira, Impactos ambientais da
urbanizacdo; A industrializacdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira;
O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos
naturais e socioeconémicos; O Nordeste brasileiro.

CARGO:PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS BIOLOGICAS

AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE; O UNIVERSO: Como tudo comecou; O Sistema Solar, O
Planeta Terra; AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do Ar,
A Atmosfera, Pressdo Atmosférica, Meteorologia, Poluicdo da Atmosfera; A AGUA NA NATUREZA: Conheca a
agua, Estados fisicos da agua, A dgua no meio ambiente, A pressao da dgua, A dgua, o homem e o ambiente, A
agua e a saude; A CROSTA TERRESTRE: As rochas, O solo; Erosdo e queimadas, O solo e a saude,
ECOLOGIA: O que é ecologia, Cadeia alimentar, HIGIENE E SAUDE: Saide e doenca, Preservacio da saude,
ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta, A evolugdo dos seres vivos, FORMAS DE VIDA
MAIS SIMPLES: Os Virus, Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os Fungos; O REINO DAS PLANTAS: As
Algas, Vegetais Inferiores, Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgdos Reprodutivos dos Vegetais Superiores;
REINO ANIMAL: Animais Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo mole, ARTROPODES;
Equinodermos; Cordados; Anfibios; Repteis; Aves; Mamiferos; ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema,
Habitat, Populacdes e Comunidades, Relagdes entre os seres vivos, Equilibrio ecolégico, NIVEIS DE
ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia, Funcdes de Nutric3o,
Alimentos, Saude e Alimentagdo, Anatomia e Fisiologia dos Sistemas, Fung¢des de Relacdo, Sistema de
Sustentagdo, Sistema Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenacdo e Controle, Sistema Reprodutor e
Reproducdo Humana, O Corpo: desenvolvimento e maturidade, A Quimica da célula Viva: Agua, sais
minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos; Célula: Conceito, Caracteristicas gerais,
Membranas e parede, Citoplasma e organelas, nlcleo e componentes nucleares, Superficie celular e as trocas
entrem a célula e o meio extracelular, Obtencdo e utilizacdo de energia pelas células; Digestdo intracelular,
Processos de sintese e secrecdo celular, Reproducdo, Tecidos: Conceito - Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso - Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducao,
protecdo, transporte e parénquima; As Grandes Func¢les Vitais: Nutricdo e digestdo, Circulacdo e transporte,
Respiracdo, Excrecdo, Sistema de protecdo sustentacdo e locomocgdo, Sistemas integradores, Reproducdo e
desenvolvimento ontogenético, Os sentidos; Ecologia: Associacdo entre os seres vivos, Ecossistemas e seus
componentes, Dinamica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas brasileiros, Fatores de
desequilibrio ecoldgico; Genética: Conceitos bdasicos, Heredogramas, Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos, Alelos multiplos: problema, Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas; Interagdo
génica: problemas; A heranga do sexo: problemas; Determinacdo do sexo; Linkage e o mapeamento genético;
Crossing-over; problemas; Aberragdo cromossémica; Caridtipo; Férmulas cromossOmicas; Mutagdes; Genes
letais e genes subletais: problemas; Evolugdo: Origem da vida; Evidéncias da evolugdo; Principais teorias da
evolugdao; Mecanismos da evolugdo; A formacdo de novas espécies; Evolugdo dos vertebrados; Evolugdo do
homem; Nogbdes de probabilidade; No¢Oes de genética da populagdo; Higiene e Saude: Principais endemias do
Brasil e seu controle; Doencas se caréncia; Taxonomia: Classificagdo natural e artificial; Sistemas de classificacdo
dos seres vivos em uso corrente; Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos
principais filos de animais; Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educagdo Fisica no Pais; EDUCACAO FISICA ESCOLAR:
Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Emprego da neuromuscular, Estrutura e Fun¢Ges Pulmonares;
Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular;
Musculo esquelético (estrutura e fungdo); TREINAMENTO DESPORTIVO E ATIVIDADES FISICAS: Etapas da
preparacao desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora;
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Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de
habilidades motoras; PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencdo; Concentracao; Motivacdo; Personalidade; Agressao;
Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacao,
Judé.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INGLES

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: GEénero e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: No¢Ges Gerais;
Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposicdes: In, On, At, By, To, From, With; Tempos Verbais:
Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e
Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz
Ativa e Voz Passiva; Numeros Cardinais e Ordinais; Formacao dos Advérbios.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - ARTES

A Funcdo da Arte no Processo de Formacdo dos aspectos percepto-cognitivos e relacionais do ser Humano: ética,
estética, criticidade e educacdo; A insercdo da arte como processo educativo em suas diferentes manifestacoes e
linguagens; Os Fundamentos peculiares das Linguagens artisticas (Artes visuais, Teatro, Dan¢a e Musica) e os
aspectos relacionados aos processos de ensino-aprendizagem; A insercdo da Arte no cotidiano escolar:
possibilidades de trabalhos artisticos na escola a partir de enfoque especifico que contemple as diferentes
linguagens da arte e as possibilidades de integracdo dessas linguagens.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Conceitos, Legislagdo e Histdrico da Educagdo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas das Deficiéncias.
Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal. Deficiéncia Mental. Deficiéncia. Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia
Motora. Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagcdo do Deficiente Mental. Libras e Leitura Labial. Didatica. Orientacao,
Mobilidade e atividades da vida didria para o Deficiente Visual. Leitura e Escrita Braille. No¢des de Soroba.
Estimulagdao Visual Precoce. Informatica para Deficiente Visual. Instrumentalizagdo do Deficiente Motor. Aspectos
Psicolégicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias. Profissionalizagao do Deficiente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

IMUNIZACAO: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicac3o, contra-
indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
DOENCAS TRANSMISSIVEIS: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER: na
prevencdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas, no
controle das infec¢Oes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amidalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose),
na alimentac3o da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame); ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO
ADULTO. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratdrio: asma
e pneumonias. SISTEMA DIGESTIVO: gastrites e Ulceras pépticas; SISTEMA ENDOCRINO: diabetes mellitus; SISTEMA
NEUROLOGICO: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; SISTEMA MUSCULO-
ESQUELETICO: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas; PROCEDIMENTOS BASICOS DE
ENFERMAGEM: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.
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CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizagdo das dreas de acesso a edificios municipais; atendimento e orienta¢do ao publico; registro
de ocorréncias e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; no¢Ges de protecdo e seguranca no trabalho; no¢des de prevencdo e combate a

incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
nocdes de ética e cidadania.
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