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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA AOCP

ESTADO DA BAHIA CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
DOS CARGOS

CARGO 101: GARI
Requisitos: 1° ano do Ensino Fundamental; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza e higienizagdo das vias e logradouros publicos. Coletar residuos
domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagao de areas
publicas. Preservar as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes. Acondicionar o lixo para que seja coletado e
encaminhado ao aterro sanitario. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de trabalho. Trabalhar com
seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe. DESCRIGAO
DETALHADA: Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho; Proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie das vias publicas; Remover faixas e cartazes; Proceder a
remocgao de entulhos e bens inserviveis em logradouro e/ou outros setores publicos; Varrer, rogar, capinar e recolher o lixo das
vias e logradouros publicos; Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros coletores reparos; Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Remover o lixo e entulhos acumulados e
transporta-lo para o carro coletor; Auxiliar na compactagao do lixo e proceder ao ajustamento de caixas coletoras no caminhéo,
limpeza de canais e bueiros; Pintura de meio fio; Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados, costais ou manuais;
Proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras livres, através de caminh&o pipa ou equipamento similar, apds a concluséo
dos servigos de limpeza e remogao; Lavagem de vias publicas com ou sem carro pipa; Limpeza de banheiros; Recolher as
ferramentas e equipamentos utilizados e guardar nos depodsitos apdés o término do trabalho; Zelar pela conservagédo e
manutencao das ferramentas utilizadas, responsabilizando-se pelo seu uso; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 102.1: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS — AUXILIAR DE ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar o eletricista na execugdo das tarefas de manutenco e instalagdes elétricas em geral, bem
como para a realizagao de eventos; Auxiliar na instalagdo de redes de iluminagéo publica, instalar e substituir fusiveis, lampadas
fluorescentes, tomadas, etc.; conservar e reparar equipamentos elétricos em geral; conservar e reparar instalagdes elétricas
internas e externas; ajudar a estender linhas telefénicas e reparar o equipamento; reparar e regular relogios elétricos; Executar
servicos de manutengao de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 102.2: AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS — AUXILIAR DE MECANICO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar trabalhos auxiliares de mecanica, incluindo os de carater bracal necessarios ao
desempenho da fungéo; Auxiliar o mecanico na execugdo das tarefas de manutengdo e conservagdo de veiculos; limpar,
reparar, ajustar cubos de rodas e carburadores, eixo, transmissao, freios, e embreagens, rolamentos, amortecedores, e outros;
Engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario; Limpar e conservar os utensilios e maquinas de
garagem ou oficinas; Fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho; Conduzir ao local de servigo todo o material necessario;
Auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcao sob orientagdo do mecanico; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 102.3: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS - AUXILIAR DE PEDREIRO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas com a construgao civil e similar em todas as etapas;
Auxiliar nos trabalhos de preparagédo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgao; cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo; Executar trabalho de
carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral; Executar servicos de manutencao de
ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 102.4: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS — AUXILIAR DE PINTOR
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar trabalhos auxiliares de pintura em geral;Auxiliar o pintor nas atribuicées de preparagéo do
local a ser pintado, aplicagdo e mistura de tintas, retoques e polimentos; Fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho;
Conduzir ao local de servigo todo o material necessario; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 102.5: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: COVEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacéo e localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no
transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 103.1: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS — APOIO ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Operar maquina reprografica para a reproducdo de documentos diversos em tamanho normal,
ampliando ou reduzindo; executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e
encomendas; efetuar servigos de pagamento e recebimento do 6rgéo, em instituicbes bancarias e comerciais, exercer vigilancia
sobre moveis, imoveis, instalacdo e equipamentos na Instituicdo; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da
Instituigado; executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 103.2: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - HIGIENIZAGAO E SUPORTE OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagéo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA: Limpar escadas, salas de aulas, pisos, tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores
em unidades escolares; Coletar lixo de salas de aulas e corredores; Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o
po, encerando dependéncias e limpando méveis, janelas, equipamentos e outros, varrer, capinar e recolher o lixo das vias e
logradouros publicos; Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigo bracgal, quando necessario; Executar trabalho de
carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; Conservar as areas jardinadas, irrigando,
capinando e limpando, quando necessario; Executar trabalhos bragais em geral no campo ou area similares; Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 103.3: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MANIPULAGAO DE ALIMENTOS
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Preparar e servir refeigdes, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagao das criancas; Selecionar
verduras, carnes, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentacdo de acordo com orientacdo superior; Preparar a
merenda, refeigdes e lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos,
conforme a orientagdo superior; Distribuir as refeicdes preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para
atender aos alunos; Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposigédo; Efetuar
servigos auxiliares no preparo de refeigdes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; Efetuar
servicos auxiliares no preparo de refeicbes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 104.1: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — APONTADOR DE OBRAS
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar o mestre de obras em tarefas administrativas dentro do canteiro de obras. Controlar
frequéncia da mao-de-obra. Registrar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados. Registrar as ocorréncias
diarias em formularios proprios. Receber e conferir materiais destinados as obras. Distribuir e recolher as ferramentas
destinadas as obras. Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios das obras. Auxiliar o mestre de
obras nas solicitagbes de materiais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO 104.2: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - ARMADOR
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Efetuar trabalhos em concreto armado, preparando férmas de madeira, colocando ferragens no
interior das mesmas e moldando massa apropriada para construir colunas, vigas e lajes e outros elementos estruturais;
Examinar as caracteristicas da obra, interpretando plantas e especificagbes para programar o trabalho; Construir as férmas,
montando seus elementos e posicionando-as no local apropriado para possibilitar a armagéo e a colocagao da concretagem;
Confeccionar as armacgoes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de aco nas férmas, para aumentar a
resisténcia do concreto e reforgar a obra; Preparar a massa, misturando proporcionalmente agua, areia, pedra e um aglutinante,
a mao ou em betoneira, para permitir a moldagem de estrutura; Langar massa em estado plastico nas férmas de madeira,
comprimindo-a, a mao ou com vibrador, para obter a estrutura programada; Desmontar formas, retirando as partes que rodeiam
o concreto, para possibilitar o acabamento da obra; Dar acabamento a superficie concretada, concentrada, alisando-a,
retocando arestas e eliminado rugosidades, para dar-lhe o aspecto desejado ou permitir seu revestimento; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO 104.3: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - BORRACHEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos de borracharia. Executar manutengdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a
frio e a quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Separar pneus por medidas. Retirar nucleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar
friso. Retirar pneu da roda. Retirar protetor de camara de ar. Retirar camara de ar do pneu. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 104.4: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — CARPINTEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira assemelhados; Preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; Fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas;
Cortar e colar vidros; Fazer reparos em diferentes objetos de madeira; Concertar caixilhos de janelas; Colar fechaduras;
Construir e montar andaimes: Construir coretos e palanques; Confeccionar e armar tapumes, taipas, colunas e vigas,
passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes e forma para concreto; Construir e reparar
madeiramentos de veiculos; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar cabos e afiar ferramentas; Organizar pedidos de
suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra
fita, furadeira, desempenadeira e outros; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacgao e funcionamento de maquinaria e
do equipamento do trabalho; Calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; Orientar trabalhos de auxiliares; Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 104.5: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - CHAPISTA
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar servigos de chapista em geral: confeccionar, instalar e reparar pegas diversas; Executar,
reformar e retocar servigos de chapista em veiculos em geral; Fabricar e reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros
recipientes de chapas de ago; Consertar e fabricar carrocerias de veiculos; Fazer cortes em chassis e chapas; Fazer lixamentos
em geral; Executar servicos de soldagem a oxigénio e elétrica; Confeccionar e reparar pecas de cobre e de ligas deste metal,
como recipientes e tubulagbes; Confeccionar, montar e repara as pegas de chapa metalicas de automoveis e veiculos similares;
Proceder a ajustagem de portas e capotas, assim como concertar ou recondicionar fechaduras, maquinas de levantar vidros e
portas-mala; Cuidar da conservagdo dos instrumentos e limpeza dos locais de trabalho; Fazer trabalho de assentamento e
pintura de maquinas e veiculos; Executar outras atividades afins e correlatas;

CARGO 104.6: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - ELETRICISTA
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas, instalagéo e
reparos de circuitos de aparelhos e de som; Instalar, inspecionar, e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; Concertar aparelhos elétricos
em geral; Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; Proceder a conservagédo da
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto;
Fazer enrolamentos de bobinas; Demonstrar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos alternadores,
motores de partida etc.; Refazer buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painéis e acumuladores;
Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores; Executar e consertar redes
de iluminagdo dos postos municipais e de sinalizagédo; Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao
do servigo; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 104.7: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — ENCANADOR
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagdo em concurso publico.

DESCRICJ\O DETALHADA: Montar, ajustar, instalar e reparar encaminhamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como
seus acessorios; Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; Assentar manilhas; Instalar condutores de agua e esgoto;
Colocar registro, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; Efetuar concertos em aparelhos sanitarios em
geral; Desobstruir e consertar instalagbes sanitarias; Reparar cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer reparos em qualquer
tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgoto e distribuidores de agua; Elaborar listas de materiais e ferramentas
necessarias a execugao do trabalho, de acordo com o projeto; Controlar o emprego do material; Examinar instalagées realizadas
por particulares; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; Executar
outras atividades afins e correlatas.

CARGO 104.8: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - JARDINEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Contribuir para manutengdo e implantagdo dos jardins nas pracas, avenidas, canteiros e érgdos
governamentais; Realizar servigos relacionados a produgdo de mudas, podas arbéreas e arbustivas; Organizar a rotina de
servicos; Operar maquinas de pequeno porte como rogadeira, cortador de grama elétrico e motosserra; Realizar corregdo e
adubacgado do solo; Radicar podas: condigdo, limpeza, drastica e de raizes; Efetuar plantios de mudas, sementes, estacas,
bulbos e risomo; Realizar escarificagao, nivelamento e coveamento no solo; Fazer cercas vivas e conserva-las; Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 104.9: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS —- MARCENEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Confeccionar e restauras moveis e outros objetos de madeiras ou assemelhados, de acordo com
instru¢cdes, desenhos e croquis, tais como: escrivaninhas, balcdes, caixilhos, mesas, portas, divisorias, ficharios, etc; Fazer
trabalho em madeira: Tornearia, modelagem e entalhamento; Fazer revestimento de madeira de lei e folheado; Fazer tratamento
em madeira para diversos afins; Prepara e lustrar moveis e outras superficies; Calcular orcamentos; Fazer desenhos e esbogos
dos objetos a serem construidos; Zelar pela limpeza e conservagao do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo equipamento
utilizado; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades propria do cargo;

CARGO 104.10: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PEDREIRO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgéo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos; Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e
similares; Fazer rebocos; Preparar e aplicar criagdes; Fazer blocos de cimento; Construir formar e armagdes de ferro para
concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Cortar pedras; Armar formas
para fabricacdo de tubos; Remover materiais de construgcdo; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 104.11: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PINTOR
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar trabalhos de pinturas em interiores e exteriores: pintar veiculos; Preparar tintas e vernizes
em geral; Combinar tintas de diferentes cores; Preparar superficies para pintura; Remover e retocar pintura; Pintar, laquear e
esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc; Pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de
rolamento, etc; Pintar veiculos, lixar e fazer tratamento antecorrosivos; Abrir lustro com polidores; Executar molde a mao livre e
aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc; Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
Responsabilizar-se pelo material utilizado; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugao das atividades
proprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 104.12: OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS — TORNEIRO MECANICO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas, pecas metalicas e similares. Interpretar
desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para planejamento das tarefas. Selecionar os instrumentos
de medigao tais como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris etc. Examinar as pegas produzidas, observando a
precisdo e acabamento das mesmas através de instrumentos de medigéo e controle. Afiar as ferramentas de corte utilizadas.
Executar servigos de solda em geral. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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CARGO 104.13: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — TRABALHADOR DE CAMPO
Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano); aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Rogar e capinar; Construir e acerar cerca; Realizar limpeza de canteiros; Proceder a coletar de
semente; Preparar substrato; Preparar enchimento de sacolas para produgdo e distribuigio de mudas; Proceder ao
carregamento e descarregamento de adubo e terra vegetal; Proceder a abertura de covas para o plantio; Efetuar coleta de lixo;
Plantar, podar e erradicar arvores; Proceder ao carregamento e descarregamento de madeira e residuos de poda;

CARGO 105.1: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano); possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C” ou “D”; aprovagé@o em concurso publico;

DESCRICAO DETALHADA: Operar escavadeira hidraulica para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentagéo, conservacgao de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares; Realizar, com
0 uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material; Carregar caminhdes-cacamba; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo de maneira a posiciona-la segundo as
necessidades do servigo; Operar os mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina; Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;
Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
acidentes; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 105.2: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — MOTONIVELADORA OU PATROL

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano); possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C” ou “D”; aprovagdo em concurso publico;

DESCRIGAO DETALHADA: Operar a motoniveladora patrol, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de
comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador; Examinar as condigées da maquina, acionar e manobrar seus
comandos para execugdo de servicos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao, limpeza, abertura e conservagao
de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cao de maneira a
posiciona-la segundo as necessidades do servigo; Acionar pedais e alavancas de comando para espalhar saibros, seixos e
outros materiais que sirvam ao nivelamento de ruas; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncia,
para controle da chefia; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina; Verificar densidade e
nivel de 6leo e agua nos motores; Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 105.3: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — PA-MECANICA OU PA-CARREGADEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano); possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C” ou “D”; aprovagéo em concurso publico;

DESCRIGAO DETALHADA: Operar a pa-carregadeira mecanica, acionando os comandos hidraulicos e tragdo, escavando o
solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e os vertendo em caminhdes para serem transportados;
Examinar as condigbes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execuc¢ao de servicos de escavagao do solo ou
recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagdo; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servigo; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apods
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina; Verificar densidade e nivel de éleo e agua nos motores; Observar as normas e
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes; Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 105.4: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano); possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C” ou “D”; aprovagéo em concurso publico;

DESCRIGCAO DETALHADA: Examinar as condicdes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de
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servicos de escavagdo do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagdo; Operar maquinas
escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢ao de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servigo; Conduzir e
operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagdo de esgotos e encanamentos, bem
como quaisquer outros servicos que forem possiveis realizar com o equipamento; Realizar escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a
fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da
chefia; Efetuar a manutengcdo das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as; Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos
motores; Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar acidentes; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 105.5: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — TRATOR DE ESTEIRA OU TRATOR AGRICOLA

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano); possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C” ou “D”; aprovagéo em concurso publico;

DESCRIGCAO DETALHADA: Examinar as condi¢des do veiculo, acionar e manobrar seus comandos para execugéo de servicos
de escavagado do solo ou recolhimento de materiais. Operar tratores de esteira ou agricola para execugado de servigos de
escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagcéo, abertura e conservacdo de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo de maneira a posiciona-
la segundo as necessidades do servico; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;
Efetuar a manutengédo das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as; Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;
Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
acidentes; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 105.6: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — ROLO COMPACTADOR

Requisitos: Ensino Fundamental | (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano); possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “C” ou “D”; aprovagdo em concurso publico;

DESCRIGAO DETALHADA: Operar rolo compactador, para execugdo de servigos de escavagéo, terraplenagem, nivelamento
de solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tragao e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugao; Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagédo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia;
Efetuar servigos de aterro, abertura de valas, bueiros, servigos de drenagens e similares. Cumprir e fazer cumprir, no ambito de
sua atividade ou fungado, as normas de higiene e de segurancga do trabalho; Executar outras atribuigées afins ou correlatas.

CARGO 201: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Il (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano); haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagéo inicial e continuada para Agente Comunitario de Saude; residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do Edital do certame publico; aprovagao em selegao ou concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer atividades de prevengao de doencgas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.
DESCRIGCAO DETALHADA: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado local; Garantir a integralidade da atengao por
meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacao de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagcdo da comunidade,
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buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atencao Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a
equipe de saude e a populagcdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogao da
saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relagédo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria no 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002. Desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuigbes acima.
Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude. Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 202: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Il (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano); haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagéao inicial e continuada para Agente Comunitario de Saude; aprovacdo em selegdo ou concurso
publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e
promogdo a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. DESCRIGAO
DETALHADA: Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta. Realizar eliminagdo de criadouros potenciais/
depositos positivos para larva do mosquito, através de remogdo, destruicdo, vedagao, etc. Realizar tratamento focal e
borrifagbes com equipamentos costais. Realizar distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes. Realizar coleta de amostras
de sangue em céaes. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos. Orientar a
populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores. Encaminhar aos servigos de salude os casos suspeitos de
doengas endémicas. Acompanhar a execucgao das atividades, tendo em vista tanto a produgéo, quanto a qualidade do trabalho.
Realizar avaliagbes mensais com emissao de relatérios técnicos, sobre o desempenho das ag¢des executadas de acordo com os
indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programagao pactuada. Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de saude e a populagédo sobre a ocorréncia de
tais situagdes, na area de atuagéo; Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; Vistoriar caixas d’agua para verificar se
estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndao possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas; Promogao de
acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungcdo do Agente de
Combate as Endemias; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 203: AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL
Requisitos: Ensino Fundamental Il (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano); aprovagéo concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de equipamentos publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar
pessoas e mercadorias, fazer manutengdes simples nos locais de trabalho. DESCRIGAO DETALHADA: Efetuar inspegao pelos
prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves. Operar equipamento de vigilancia eletrbnica em geral. Executar rondas de
inspegado pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes de pessoas estranhas e sem
autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantao, bem como, Lavrar ocorréncia, em livro proprio para que sejam tomadas
as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagbes — jardim, parques, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos
e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;
Controlar a movimentacado de pessoas, veiculos, bens, materiais no local de trabalho; Atender e efetuar ligagdes telefénicas
quando necessarias; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 204: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Fundamental Il (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano); aprovagao concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de registros
em formularios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para analise, organizagdo de arquivos e
fichas e execucéo de servigos de digitagdo e servigos de telecomunicacdes. DESCRIGAO DETALHADA: Prestar informagdes
pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, dando orientagao as suas solicitagdes; Escriturar e efetuar
registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciagao
superior; Organizar, preparar e controlar os arquivos e /ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de
processos e outros documentos; Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6érgéao,
providenciando sua devida reposi¢ao; Datilografar e/ou digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e
outros documentos previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos; Receber, conferir e organizar o
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material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as necessidades; Expedir e receber correspondéncias e
documentos diversos, fazendo o devido registro e controle; Atender e efetuar ligagbes telefénicas; Efetuar servigos auxiliares de
secretaria e sistema de registro de pastas individuais, transferéncia, matriculas, correspondéncias e atendimento ao publico em
geral; Auxiliar a direcdo da escola no controle de horario de aulas, frequéncia de professores e servidores; Recepcionar
pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e os encaminhando aos consultérios médico-odontolégico e as salas de
exames e tratamentos; Receber prontuarios ao arquivo médico; Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os em
computador de acordo com programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; Executar servigos de mimeografos,
fotocopiadoras ou similares; Executar atividades elementares de pesquisa e levantamento de dados de acordo orientagéo prévia
do superior; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 205: MECANICO
Requisitos: Ensino Fundamental Il (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano); aprovagao concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos necessarios e realizando os testes, para se certificar das condigbes de funcionamento.
DESCRIGAO DETALHADA: Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade; Realizar o desmonte, limpeza e montagem do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e demais
partes mecanicas do veiculo, utilizando materiais, instrumentos equipamentos proprios, visando identificar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; Verificar o estado de uso e conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; Montar e
desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas e instrumentos
proprios; Executar reparos, substituicdes e recondicionamento de pegas de automoéveis, caminhdes e motores de explosao e de
combustao em geral; Testar o funcionamento apés a manutengéo realizada, ajustando e regulando os componentes, quando
necessario; Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugao dos servigos; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 206: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Il (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano); Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria “D”; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegagéao e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protegéo ao
meio ambiente. DESCRIGAO DETALHADA: Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e outros
conforme solicitagédo, zelando pela sua segurancga; Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando; Orientar
e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Efetuar a
prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e
desembarque; Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Identificar problemas
mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manutengéo; Observar prazos ou quilometragem para revisdes; Prestar ajuda
no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher, diariamente, formularios
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada; Realizar viagens a servigo do 6rgéo; Realizar atendimento de
primeiros socorros, quando necessario; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 301: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio; aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades Administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam
responsabilidades sob orientagdo de outrem nas varias unidades da Instituigho. DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar na
redacgdo, datilografia e digitacdo de projetos, requerimentos, e documentos em geral, correspondéncias internas e externas,
circulares, pareceres, proposi¢des da unidade; Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes, quando necessario; Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servicos, boletins, formularios e relatdrios em geral; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de
material de escritério para consumo do 6rgado, providenciando sua devida reposi¢do; Realizar pagamentos, levantamentos
estatisticos, escrituragdo financeira-orgamentaria, registro de pessoal, etc; recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao
superior imediato; Executar atividades de nivel médio, visando aplicagdo de conhecimento nas areas de pessoal, material,
contabilidade, finangas, patriménio, comunicacéo, saude e outras de natureza especifica sob orientacdo de um chefe; Exercer
quando necessarias tarefas de Assistente Administrativo; Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas
atribuicdes; Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos da unidade; Reunir dados para elaboracdo de
relatérios estatisticos anual; Preparar e controlar folha de frequéncia dos funcionarios; Executar tarefas relativas a telefonia,
comunicagéo, informagdes de interesse da unidade; Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotagdes de
precos, elaborando relatérios e mapas comparativos; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 302: AGENTE DE FISCALIZAGAO
Requisitos: Ensino Médio; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar atividades de fiscalizagdo relativas & higiene, a ordem, a disciplina da produgdo de mercado
dos direitos individuais e coletivos ao exercicio de atividades econémicas, atividades de fiscalizagdo de obras e outras atividades
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que requer conhecimentos do cédigo de posturas e obras do municipio. DESCRIGAO DETALHADA: Exercer a fiscalizagdo das
normas do poder de policia nas areas de seguranga, higiene, disciplina de mercado e de exercicio de atividades econémicas e
ambulantes; Extrair autos de infragao, notificagdes, intimacdes, etc; Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de
competéncia; Fiscalizar obras em geral, obedecendo aos padrdes de especificacdes do Projeto; Embargar obras que nao
cumprem exigéncias de Projetos; Elaborar relatérios periédicos informando o andamento de todos os servigos sob sua
fiscalizagdo; Verificar denuncia de invasao e execugdo de servicos irregulares em terrenos e areas pubicas; Fiscalizar o uso e
ocupagao dos bens publicos do Municipio quanto a camelbs, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de
automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; Fiscalizar o depdsito de materiais de construgdo em vias publicas;
Fiscalizar os transportes coletivos no ambito municipal orientando, advertindo ou autuando os responsaveis / infratores; Vistoriar,
para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragéo de bancas fixas de atividade comercial,
conforme legislagdo vigente; Informar ao 6rgdo ou autoridade responsavel, anormalidades ocorridas em razéo de acidentes,
festejos, e concentragdes populares; Operar aparelhos de telecomunicagdes; Fiscalizar as atividades que exercem influéncia no
meio ambiente; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 303: AGENTE DE TRANSITO
Requisitos: Ensino Médio; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito, em especial a Lei no 9.503/97
Cédigo de Transito Brasileiro CBT, no ambito da competéncia municipal. DESCRIGAO DETALHADA: Educar, orientar e
fiscalizar a circulagdo de veiculos, pedestres e animais através do exercicio do poder de policia administrativa; Desenvolver
atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados; Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as
pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e
escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagdo de transito e transportes;
Realizar operagdes especiais de organizagdo e orientagdo do transito; Lavrar autos de infragdo, relatorios de acidente de
transito e aplicar medidas administrativas; Realizar blitz de orientagcdo, educacgéo e fiscalizagdo; Realizar palestras e outras
atividades de educacgao para o transito; Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito, operando o sistema de sinalizagao, os
dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos; Realizar vistorias e inspec¢des veiculares; Fiscalizar o
peso, dimensao e lotagcdo, o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou por sua carga;
Escoltar veiculos; Promover interdigbes, apreender materiais € equipamentos irregulares; Colaborar na execugdo de agdes
integradas de fiscalizagdo com outros érgdos publicos fiscalizadores; Colaborar na execug¢do de agdes integradas com 6rgéos
de saude e de prestagdo de socorro; Exercer a fiscalizagdo, garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos
que perturbem ou interfiram na circulagédo segura de veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou elementos que gerem
confusao na sinalizacdo; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 304: AGENTE DE TRIBUTOS
Requisitos: Ensino Médio; aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades relacionadas aos Impostos Prediais e Territoriais Urbanos, Impostos de
Transmisséo Inter Vivos, das Taxas de Poder de Policia, Taxas de Servigos Publicos, Taxas correlatas e demais ocorréncias nos
processos que envolvam a arrecadagdo tributaria. DESCRIGAO DETALHADA: Administrar os procedimentos relativos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, do Imposto de Transmiss&o Inter Vivos, das Taxas de Poder de Policia e das Taxas de
Servigos Publicos; Avaliar plantas, alvaras de construgdo, escrituras publicas e/ou documentos de propriedades e outros
necessarios ao processo de langamento tributario; Manifestar em relagdo as defesas apresentadas pelos contribuintes em 1a
(primeira) e 2a (Segunda) instancia administrativas; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais auténomos, o recolhimento do
ISS — Imposto Sobre Servigo e ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em
conformidade com a Legislagdo vigente; Calcular e revisar os calculos dos tributos, declarados pelos contribuintes; Efetuar
langcamento de oficio, dos tributos cujos contribuintes ndo apresentam dentro do prazo legal a declaragdo da ocorréncia do fato
gerador dos mesmos; Efetuar medicdo de areas construidas, parceladas e sem construgdo visando revisar e/ou efetuar
lancamento do imével no cadastro imobiliario do Municipio; Conferir e/ou corrigir com base nos documentos especificos, os
dados cadastrais de contribuinte; Analisar e emitir parecer em processos especiais da area tributaria; Efetuar visitas domiciliares
e contatos telefénicos junto aos contribuintes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 305: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio; aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnico, como levantamentos,
analise e compilagdo de dados, operarem mesa telefonica e efetuar ligagbes, elaborar pareceres e relatérios em geral,
acompanhamento de legislagédo especifica, distribuicdo de tarefas e outras necessarias a consecucgéo dos objetivos de sua area.
DESCRI(;AO DETALHADA: Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e lhes prestando orientagcdo necessaria; Preparar pareceres e informagoes,
efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatorios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; Examinar,
instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagao; Proceder a analise dos documentos de rotina da area,
conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos,
normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis; Participar, sob orientagcao, das fases de planejamento,
organizagao e/ou execugao, assim como, controle das atividades desenvolvidas no 6rgéo; -Executar tarefas administrativas e de
apoio técnico quando necessario; Acompanhar e atualizar a legislagéo pertinente a sua area de atuagao; Solicitar providéncias
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para conserto de maquinas de escritorio, reparo de moveis, equipamentos e instalagdes diversas; Consolidar mensalmente
dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados. ambulatoriais e hospitalares; Informar e atender aos usuarios em
geral, solicitagdes ou reclamacdes referentes as atividades ligadas ao transporte e/ou trafego; Transcrever dados de
documentos- fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em
terminais de video; Executar atividades de ambito social, contatos com entidades, associagbes e visitas a campo; Executar
atividades relacionadas com compras, estudando os pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos;
Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais; Manter atualizado os arquivos,
acrescentando documentos e aperfeigcoando o sistema de classificagdo; Operar mesa telefénica de transmissdo e recepgéo,
controlando ligagdes interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e horario em formulario apropriado;
Manter cadastro atualizado de numeros telefénicos de interesse da unidade; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 306: ATENDENTE DE SISTEMA DE INFORMAGAO
Requisitos: Ensino Médio; aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Contribuir para a solugdo de problemas de tratamento de informacdo, por meio da concepcao,
construcdo e manutencdo de modelos informatizados de automagao corporativa, apoiados nos conceitos e técnicas de
informatica, teoria de sistemas e administragdo. DESCRIGAO DETALHADA: Organizar a rotina de servicos; Realizar entrada e
transmissao de dados, digitagdo e cadastro; Operar teleimpressoras e microcomputadores; Registrar e transcrever informacoes.
Construir modelos informatizados de automagdo corporativa, apoiados nos conceitos e técnicas de informatica, teoria de
sistemas e administragéo.

CARGO 307: ATENDENTE FAZENDARIO
Requisitos: Ensino Médio; aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Atuacgéo junto aos 6rgéos da Secretaria Municipal de Finangas e Execugédo Orgamentaria, atendimento
ao contribuinte, esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo, cadastramento e recasdastramento, mobiliario e
imobiliario, durante toda a vigéncia do exercicio fiscal. DESCRIGAO DETALHADA: Executar atividades relativas ao langamento
e arrecadagao dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos; Executar expedientes
referentes a langamentos, cobranga de tributos, certiddes e outros documentos fiscais; Emitir certidoes, inclusive de divida ativa,
de execucao fiscal e outros documentos fiscais; Prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em
sua area de atuagéo, pessoalmente, por meio de oficios e processos, ou através de ferramentas de comunicagédo que lhe forem
disponibilizadas; Efetuar o parcelamento dos débitos de natureza tributaria e ndo tributaria. Elaborar minuta de calculo das
exigéncias tributarias alterada por decisdo administrativa ou judicial; Controlar e prestar os esclarecimentos junto aos 6rgaos
competentes para a renovagao das Certiddes Negativas de INSS, Receita Federal do Brasil e FGTS; Prestar esclarecimentos e
auxilio aos contribuintes quanto aos tributos municipais; Atualizar de valores para pagamento de tributos municipais; Auxiliar na
manutencado do cadastro mobiliario e imobiliario; Realizar cadastramento e recadastramento mobiliario e imobiliario; Executar
atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando, langando dados relativos as areas de atuacao
do orgéo; Operar terminais de computador inserindo e extraindo informagbes e dados em meio magnético/eletronico ou
impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

CARGO 308: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio; aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos ligados ao trabalho com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio. Garantir a atenc¢éo, defesa e protegao as pessoas
em situagdes de risco pessoal e social, assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. DESCRIGAO DETALHADA: Executar, sob a coordenacéo
do profissional de nivel superior, acdes de apoio a serem desenvolvidas na area de educagao social em servigos da Politica de
Assisténcia Social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social; Participar de programas de treinamento
que envolvam conteudos relativos as areas de atuacdo; Atuar em instituigdes sociais e culturais, casas de abrigo, de apoio e de
passagem, centros educacionais € de recuperagdo de dependentes quimicos, entidades de assisténcia social a criangas e
adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia, dentre outros espacos; Realizar palestras sécio-educativas a fim de
prevenir situagcdes de ameagca e violagdes de direitos, busca ativa, visitas escolares, desenvolvimento de oficinas e auxiliar em
todas as atividades realizadas pelo servigo. Executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 309: FISCAL SANITARIO
Requisitos: Ensino Médio; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizar, inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a vigilancia de salde dos
estabelecimentos comerciais, Industriais e de prestagdo de servigos que comercializa géneros alimenticios com base na
Legislacéo vigente; DESCRIGAO DETALHADA: Fiscalizar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;
Fiscalizar alinhamento e arrumacao de barracas; Expedir notificagdes, lavrar Autos de apreensao, infracao e interdigao; Aplicar
corretamente o seu poder de policia usando como ponto de apoio a Legislagdo competente; Atender a queixas e denuncias
sobre fossas abertas, esgoto infiliragdes provenientes dos estabelecimentos residenciais e comerciais; Desenvolver campanha
de divulgagao das técnicas e os métodos de prevengao de higiene e habites sanitario; Inspecionar locais onde for denunciada a
presencga de roedores; Participar de campanha de estabelecimento junto a populagéo; Fiscalizar o trafego de carrinhos de méo
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em feira livre; Fiscalizar o descarregamento de caminhdes que transportam géneros alimenticios nas feiras livres. Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 310.1: INSTRUTOR DE ARTES — ARTESANATO

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial
interpretativo dos alunos; Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressdo estética dos alunos através das variadas
técnicas e tematicas; Proporcionar conhecimentos e opgdes para a formagao de estilos individuais; Capacitar o aluno para a
producao de técnicas diversas de artesanato como: confecgdo de pegas ceramicas, em madeira, tapecaria, pathwork, trabalhos
em palha de milho e trigo, cipd, bordados, aplicagdes em tecidos, confecgédo de bijouterias, biscuit croché, tric, artesanato em
papel jornal, decoragao de vidros, dentre outros; Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da
comunidade; Proporcionar crescimento pessoal e social; Orientar os alunos na execugao pratica das atividades; Ensinar a
manusear maquinas e instrumentos especificos da area; Efetuar matricula de novos alunos; Aplicar avaliagbes praticas
periodicamente; Promover exposigdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Manter-se atualizado sobre as novas
técnicas e materiais utilizados; Participar de reunides com a supervisdo; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 310.2: INSTRUTOR DE ARTES - CORTE E COSTURA
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Ensinar aos alunos conhecimentos gerais e especificos relacionados ao trabalho de corte e
costura; Conhecimentos de maquina de costura; tecidos; linhas; modelos; tipos de roupas; Organizar e manter os equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho; Orientar os alunos na execugéao pratica das atividades; Ensinar a manusear maquinas e
instrumentos especificos da area; Efetuar matricula de novos alunos; Aplicar avaliagdes praticas periodicamente; Promover
exposicoes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais
utilizados; Participar de reunides com a supervisao; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 310.3: INSTRUTOR DE ARTES — DANCA
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade; Conhecimento de ritmos da
Cultura Popular. Instrumentalizar o aluno a improvisagao, composi¢cao coreografica e interpretacdo de diversos repertorios
musicais. Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as modalidades: Dancga Popular, Dangas Etnicas,
Danca Contemporanea, Hip Hop, Danga de Rua, Danga de Salédo, Dangas Classicas e Jazz. Despertar o potencial interpretativo
dos alunos; Estimular a improvisagédo e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na educagao, elementos
significativos que favoregam o desenvolvimento do aluno. Orientar os alunos na execucéo pratica das atividades; Efetuar
matricula de novos alunos; Aplicar avaliagdes praticas periodicamente; Promover exposi¢coes dos trabalhos realizados no final
do periodo letivo; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados; Participar de reunides com a supervisao;
Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 310.4: INSTRUTOR DE ARTES — DESENHO E PINTURA
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Orientar estudantes nas oficinas de desenho; Criar desenhos, desenhar objetos, paisagens e corpo
humano a partir de observagdes, compreender e desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos desenhos,
desenvolver a percepgao visual de textura, distancia e profundidade; Utilizar técnicas diversas de pintura como: pintura em tela,
pintura em madeira, pintura em tecido; Ensinar e orientar alunos na leitura e interpretagao de desenhos e moldes; Orientar os
alunos na execugao pratica das atividades; Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area; Efetuar matricula
de novos alunos; Aplicar avaliagdes praticas periodicamente; Promover exposi¢cdes dos trabalhos realizados no final do periodo
letivo; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados; Participar de reunides com a supervisdo; Executar
outras atividades afins e correlatas.

CARGO 310.5: INSTRUTOR DE ARTES - TEATRO

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao fazer
teatral; Dominio de técnicas de interpretagéo e improvisagéo técnica vocal, construgéo e elaboracado de personagens, esquetes,
espetaculos e dramaturgia; Instrumentalizar os alunos sobre os mecanismos de fomento a producao teatral e formagédo de
grupo; Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de teatro, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos,
promovendo a inser¢ao social e cultural através da histéria e das teorias sobre o teatro no mundo; Interpretar textos teatrais e
literarios. Orientar os alunos na execugao pratica das atividades; Efetuar matricula de novos alunos; Aplicar avaliagdes praticas
periodicamente; Promover exposigdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Manter-se atualizado sobre as novas
técnicas e materiais utilizados; Participar de reunides com a supervisdo; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 311.1: INSTRUTOR DE ESPORTES - BASQUETEBOL
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Basquetebol: histéria, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades soécio-educativas através do Basquetebol;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espacgos fisicos e as instalagbes em condigcbes adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Basquetebol; Acompanhar a execugdo das atividades pelos
participantes; Instruir os participantes sobre os jogos e recreagbes programadas; Levantar informacdes sobre grupos de esporte
amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 311.2: INSTRUTOR DE ESPORTES — CAPOEIRA

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades socio-educativas através da Capoeira; Desenvolver atividades fisicas
aplicando técnicas culturais da danca e jogo da capoeira; Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da
danga e jogo da capoeira como produto cultural e historico; Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento
fisico, respeitando os limites do educando; Preparar e acompanhar os alunos para apresentagdes de rodas de capoeira,
inclusive com a participagéo de outras capoeiristas, em eventos sociais e demonstra¢des ao publico, como forma de expressao
da cultura brasileira; Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressao corporal e vocal, conhecimento tedrico da
historia da capoeira e aprendizagem e pratica de instrumentos percussivos especificos; Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de capoeira; Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

CARGO 311.3: INSTRUTOR DE ESPORTES - FUTEBOL/FUTSAL
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do futebol e futsal: histéria, regras,
fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades sdcio-educativas através do futebol e futsal;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de futebol e futsal; Acompanhar a execugdo das atividades pelos
participantes; Instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes programadas; Incentivar a pratica do futebol e futsal; Levantar
informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio; Executar outras tarefas
afins e correlatas.

CARGO 311.4: INSTRUTOR DE ESPORTES — HANDEBOL

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do Handebol: histéria, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades soécio-educativas através do Handebol;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢cdes adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Handebol; Acompanhar a execugdo das atividades pelos
participantes; Instruir os participantes sobre os jogos e recrea¢des programadas; Levantar informagdes sobre grupos de esporte
amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 311.5: INSTRUTOR DE ESPORTES - JUDO
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Judé: histéria, regras, fundamentos
pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades socio-educativas através do Judo;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagbes em condigbes adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judd; Acompanhar a execugado das atividades pelos participantes;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 311.6: INSTRUTOR DE ESPORTES — KARATE

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Karaté: histéria, regras, fundamentos
pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
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condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades socio-educativas através do Karaté;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagbes em condigbes adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Karaté; Acompanhar a execugao das atividades pelos participantes;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 311.7: INSTRUTOR DE ESPORTES - VOLEIBOL
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do Voleibol: histéria, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades soécio-educativas através do Voleibol;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento
das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Voleibol; Acompanhar a execucdo das atividades pelos
participantes; Instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes programadas; Levantar informagdes sobre grupos de esporte
amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 312.1 E 312.2: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTOS DE SOPRO (MADEIRA E METAIS)
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagcdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de instrumentos de sopro metais e madeira de acordo
com a respectiva fungéo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora
e outros que possibilite 0 aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno
na leitura e interpretacdo de partituras, escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar
avaliagOes teodricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam
incentivar o aluno; Alertar o aluno quanto a conservacgéo do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de
aprendizado; Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em
geral; Executar outras atividades afins e correlatas; Executar outras atividades afins e correlatas;

CARGO 312.3: INSTRUTOR DE MUSICA - ACORDEON
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de acordeon de acordo com a respectiva fungéo, que
visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o
aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagéo
de partituras, escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagdes tedricas e praticas
periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o
aluno quanto a conservagéo do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar
atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos e executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 312.4: INSTRUTOR DE MUSICA - PERCUSSAO
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas teéricas e préaticas de percussdo de acordo com a respectiva fungdo, que
visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o
aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagéao
de partituras, escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagbes tedricas e praticas
periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o
aluno quanto a conservagao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar
atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras
atividades afins e correlatas;

CARGO 312.5: INSTRUTOR DE MUSICA - PIANO/TECLADO
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de piano e teclado de acordo com a respectiva
fungéo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que
possibilite o aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e
interpretagédo de partituras, escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagcoes tedricas
e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;
Alertar o aluno quanto a conservacao do instrumento utilizado ;Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;
Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;
Executar outras atividades afins e correlatas;
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CARGO 312.6: INSTRUTOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas tedricas de musica ensinando nogdes basicas de harmonia, técnicas
vocais e leitura musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de produgdo de som e notas dos diversos instrumentos
musicais; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagéo de partituras,
escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagbes tedricas e praticas periodicamente,
testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o aluno quanto a
conservagao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar atividades
integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras atividades
afins e correlatas;

CARGO 312.7: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLA/VIOLINO

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violino e viola de acordo com a respectiva fungéo,
que visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o
aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagéao
de partituras, escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagbes tedricas e praticas
periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o
aluno quanto a conservagéo do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar
atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras
atividades afins e correlatas;

CARGO 312.8: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO
Requisitos: Ensino Médio; conhecimento tedrico/pratico; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de violdo de acordo com a respectiva funcéo, que
visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagcdo motora e outros que possibilite o
aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagéao
de partituras, escalas musicais, etc; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagbes tedricas e praticas
periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o
aluno quanto a conservagao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar
atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras
atividades afins e correlatas;

CARGO 313: MOBILIZADOR SOCIAL
Requisitos: Ensino Médio; aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atividades de mobilizacdo, integracdo e articulagdo de grupos e individuos em processos
de organizagdo de comunidades rurais ou urbanas, promovendo a sensibilizagcao para o desenvolvimento de projetos produtivos.
DESCRIGAO DETALHADA: Visitar as comunidades atendidas pelos programas sociais; Interagir com liderangas, parceiros,
movimentos sociais, organizagdes de base, grupos comunitarios, escolas, prefeituras. Elaborar relatérios sintéticos de
atividades, quando solicitado. Organizar e realizar eventos (encontros, oficinas, reunides, seminarios, gincanas), campanhas e
outras atividades de interesse coletivo; Assessorar as comunidades em temas pertinentes. Executar outras atividades de
interesse da area.

CARGO 314: MONITOR ESCOLAR

Requisitos: Curso Nivel Médio, na modalidade Normal ou Magistério, ou ainda equivalente em lei; aprovagdo em concurso
publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar apoio e participar do planejamento, execugado e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da Rede Municipal de Ensino.
DESCRIGCAO DETALHADA: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; Dar mamadeiras segundo as normas
adequadas quanto a posi¢ao e horarios; Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; Servir as
refeigdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer; Lavar e esterilizar os brinquedos do bercario,
responsabilizando-se pela sua conservagdo e higiene; Cuidar da higiene corporal e da protegdo contra as baixas e altas
temperaturas; Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos; Receber e entregar as criangas aos pais ou
responsaveis; Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas; Buscar, numa perspectiva de formacéao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Prestar primeiros socorros
sempre que necessario, estimular a formagédo de habitos de higiene e saude; Participar das a¢des auxiliares da unidade de
ensino, quando eleito ou designado; Auxiliar na educagéao, cuidar, monitorar, zelar pelas criangas que fazem parte da creche;
Desenvolver atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de acordo com a faixa etaria; Desenvolver
as atividades programadas da unidade escolar para promover os aspectos fisico, social, moral, intelectual, afetivo e cognitivo
das criangas, por meio de atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme
a faixa etaria a fim de despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos entre os menores; Desenvolver

Pagina 14 de 39



brincadeiras como forma de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar; Atender as orientagbes educacionais
definidas pelos seus superiores; Auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar os
alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
Confeccionar material didatico de acordo com as orientagdes especificas do professor regente, dos coordenadores e outros
especialistas.

CARGO 315: OFICIAL DE SERVICOS
Requisitos: Ensino Médio; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer atividades de apoio a varias unidades da PMVC. DESCRIGAO DETALHADA: Proceder,
orientar e auxiliar em atividades que requer habilidades no trato com assuntos culturais e educativos; Operar equipamentos de
projecao cinematografica; Promover eventos culturais sob orientagdo e supervisdo de unidades da prefeitura; Exercer atividades
ligadas a som e iluminagdo, zelando pelo uso dos equipamentos sob sua guarda; Executar tarefas de fotografo quando
solicitado; Operar equipamentos eletro-eletronicos; Efetuar levantamentos de dados de acordo solicitagao da unidade do qual
esteja lotado; Preparar relatério conforme solicitado; Acompanhar programas e projetos desenvolvidos por unidades da PMVC,;
Auxiliar na organizagéo de atividades relacionadas ao turismo, esporte, cultura, lazer e outros eventos; Auxiliar os técnicos que
exercem atividades na area social, relativas a populagéo carente através de programas especificos a cada faixa etaria; Fiscalizar
atividades de acordo orientagao das unidades da PMVC; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 316: TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio; aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas administrativas de maior responsabilidade que requerem conhecimentos de técnicas
administrativas e capacidade de exercer chefias e supervisdo. Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a
Administragdo Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracao Publica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente
no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao publico em geral. DESCRIGAO DETALHADA: Organizar, controlar e
atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengéo posterior de informagdes e elaboragédo de
relatérios de atividades; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentagdo e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes
desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou
encaminhando-as ao local adequado; Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender e
realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagbes; Operar sistemas
administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso
corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgéo, providenciando sua
devida reposicdo; Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas; Assistir aos Secretarios, Diretores,
Coordenadores e Chefes de Divisdo; Realizar tarefas executivas de contetdo administrativo e/ou financeiro; Responsabilizar-se
pela entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos estatisticos, etc. Organizar e elaborar relatorios,
analisando-os; Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos do setor onde estiver lotado; Representar o
chefe imediato em reunides; Ocupar eventualmente Chefias de Divisdo, quando designados; Executar tarefas de Agente
Administrativo; Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem experiéncia e formagao profissional; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 401: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso de Auxiliar de Consultério Dentario; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagdo em concurso
publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; Garantir a integralidade da atengao por
meio da realizagdo de ac¢des de promocado da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atengdo Basica no que diz respeito as atribuicbes do ASB; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar agdes de promogéo e prevengao em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Proceder a
desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
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Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencéo e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO 402: DESENHISTA TECNICO
Requisitos: Ensino Médio; Curso Técnico de Desenho e Arquitetura; aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base em
informagées recebidas, obedecendo a especificacbes técnicas, padroes e escalas. DESCRICAO DETALHADA: Copiar
desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificagées dos originais; Desenhar formularios, graficos,
diagramas, esquemas, mapas topograficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e outros similares; Reduzir ou ampliar
desenhos, mediante guia de croquis, esbogos ou instrugdo; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugao de
seus trabalhos; Executar outras atividades afins e correlatas;

CARGO 403: INSTRUTOR DE INFORMATICA
Requisitos: Curso Técnico em Informatica; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos que se destinam a participar do desenvolvimento de projetos, elaboragao,
implantacdo, manutencéo, documentacao e suporte de sistemas e de hardware, bem como de executar servigos programados.
DESCRIGCAO DETALHADA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagao.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugédo das tarefas de operagédo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e instalagao de médulos, partes e componentes. Administrar
cOpias de seguranga, impressédo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagéo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutengado, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutengdo das redes de computadores. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO 404: MESTRE DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio; Curso de Técnico em Edificagdo, ou /e Técnico em Construgdes, Técnico de Estradas, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Eletromecanica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em Agropecuaria, ou equivalente; registro
no érgao competente quando exigido em Legislagao Federal; aprovagado em concurso publico;

DESCRIGCAO SUMARIA: Supervisionar, orientar e coordenar a execugdo de trabalhos rotineiros de construgédo de obras em
geral, acompanhando o cronograma de execugdo dos projetos e a utilizagdo racional de materiais e instrumentos; DESCRIGAO
DETALHADA: Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construgéo e conservagao de estradas, vias publicas,
de obras e edificios publicos e de iluminagao publica; Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando
os trabalhadores no cumprimento de suas tarefas; Fazer locagdo e medigdes de obras; Interpretar plantas, graficos e escalas
constantes do projeto para a equipe quando a execugao dos trabalhos; Controlar o estoque de materiais, e equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condigbes de armazenagem;
Acompanhar a realizagdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando equipes de trabalho e
tomando outras medidas necessarias ao cumprimento do cronograma e das especificagcdes técnicas; Controlar a dosagem de
argamassa e concreto; Verificar as formas e armaduras para concreto armado; Apresentar relatorios informativos quanto ao
andamento dos servigos; Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; Controlar o volume da produgéo,
identificando e analisando causas de ndo conformidade; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 405: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso profissionalizante de Técnico Agricola; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagdo em concurso
publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar servigos referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio, executar atividades de
planejamento, coordenacg&o, controle e diregdo dos trabalhos relativos a orientagdo ambiental, dentre outras. DESCRIGAO
DETALHADA: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e
fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
qualidade dos produtos; Executar, quando necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagbes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e
andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o
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fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes,
analises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando
técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagao de
pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos
animais; Fornecer instru¢cdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducéo do gado, para
obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; Promover articulagbes com empresa, administradores e
capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execugdo dos programas de produgéo
tragados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisao superior.

CARGO 406: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio; Curso Técnico de Enfermagem; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagdo em concurso
publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades especificas de enfermagem em geral. Prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agdes para promogao da salde da familia. DESCRIGAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Executar atendimentos diversos tais como: abertura de abscesso,
retirar pontos, aplicar injegbes, fazer curativos, medir presséo arterial, temperatura, pulsagao; Auxiliar os médicos na Instituicdo
em servigos gerais de enfermagem, onde requerem maiores habilidades; Distribuir a medicagdo nos postos, unidades moveis,
conforme orientagdo médica; Manter esterilizado o material médico-odontolégico dos postos de saude, unidades moveis;
Ministrar cursos para auxiliares e atendentes de enfermagem e supervisiona-los; Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico; Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 407: TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio; Curso profissionalizante de Técnico de Laboratério; registro em 6rgao de classe especifico, quando
exigido em Legislagao Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico laboratorial relacionado ao campo de atuagao.
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme
protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos
equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. DESCRIGAO DETALHADA: Manipular solugdes quimicas, reagente,
meios de cultura e outros selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentracdes e dosagens para
realizagao dos trabalhos; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;
Controlar o estoque de materiais do laboratério; Controlar o resultado das analises para garantir a qualidade dos resultados;
Zelar pela manutengédo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério, quando necessario;
Supervisionar as prestacbes de servigos executadas pelos auxiliares, organizando e distribuindo tarefas; Analisar e interpretar
informacdes obtidas de medigbes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisao; Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuagdo, efetuando os testes
necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; Interpretar
resultados dos exames, ensaios € testes, sob orientagdo e os encaminhando para a elaboragédo de laudos, quando necessario;
Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros; Analisar materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos
para cada caso; Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos
objetivos do trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas
de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Participar na elaboragao de: manuais, relatérios das
atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados; Auxiliar na realizagdo de
exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e
reativos; Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos trabalhos, de
acordo com a area de atuagao, por meio de métodos especificos, tais como desinfecgéo, esterilizagdo e Acondicionamento, bem
como dos locais de trabalho; Auxiliar na elaboragédo de relatérios técnicos e na compilagdo de dados estatisticos, reunindo e
tabulando informagoes pertinentes aos mesmos; Desempenhar outras atividades afins e correlatas;

CARGO 408: TECNICO DE NIVEL MEDIO
Requisitos: Ensino Médio; Curso Técnico Profissionalizante; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades especializadas e profissionalizantes, que requerem discernimento e envolvem
responsabilidades nas diversas areas da Instituicdo. DESCRIGAO DETALHADA: Coordenar, supervisionar e/ou executar
tarefas que requeiram formacgao especifica; Prestar assisténcia técnica na sua area de atuagao; Colaborar no preparo e redagao
na correspondéncia oficial, relatérios e planos de trabalho; Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado nas atribuicbes em que
for solicitado; Efetuar calculos que requeiram maior complexidade; Manter o chefe informado sobre os problemas administrativos
da unidade; Representar o chefe imediato em reunides, seminarios, encontros, etc. Exercer supervisdo em casos especiais que
o trabalho desenvolvido exija chefia; Estabelecer e analisar procedimentos e praticas na resolugéo de problemas novos que néo
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estao claramente definidos dentro da configuragdo e métodos existentes; Estabelecer planos de agdo especificos da unidade e
supervisionar sua execugao; Zelar pelo material de servigo solicitando as providéncias necessarias para suprimento,
conservacao e/ou substituicdo; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 409: TECNICO DE SAUDE BUCAL
Requisitos: Curso de Técnico em Saude Bucal; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagédo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado local; Garantir a integralidade da atencao por
meio da realizagdo de ag¢des de promogado da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atengdo Basica no que diz respeito as atribuicbes do TSB; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar a atengéo integral em saude bucal
(promogao, prevencao, assisténcia) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programagao em conjunto com o Cirurgido Dentista de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Realizar a manutengao
e a conservagéo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengéo e promogao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO 410: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio; Curso Técnico de Seguranga do Trabalho; registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;
registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagao em concurso publico;

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e coordenar atividades de seguranga do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranga, investigando riscos e causas de acidentes. Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e
seguranga do trabalho - SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca do
trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogéo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagéo de SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e
controle. DESCRIGAO DETALHADA: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgdos publicos, observando normas
de segurancga do trabalho; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes; Executar
programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizagao dos
mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e
especificagbes técnicas determinadas pela legislagao vigente, avaliando seu desempenho; Verificar relatérios de ocorréncia com
equipamentos e/ou de acidentes com pessoal; Manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condicdes de
funcionamento, verificando e procedendo a testes periddicos; Programar campanhas de divulgagao de segurancga do trabalho;
Investigar acidentes, examinando as condigdes de sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis;
Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguranca; Instruir os servidores sobre
prevengdo e combate a incéndio e demais normas de seguranca; Participar de reunides sobre seguranga do trabalho,
fornecendo dados e apresentando sugestbes; Divulgar material sobre a seguranca do trabalho, como cartazes, avisos etc;
Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 411: TECNICO EM AGRIMENSURA

Requisitos: Curso profissionalizante de Técnico em Agrimensura; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagdo em
Concurso Publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Aplicar técnicas e obter solugdes mais adequadas nas areas relativas 8 medigdo e demarcagéo de
terras, ao urbanismo e posicionamento preciso de pontos, dentre outras. DESCRIGAO DETALHADA: Realizar levantamento
topografico; Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamento e mapeamento; Identificar tipos, propriedades e
fungbes de mapas; Elaborar mapas a partir de dados georeferenciados, utilizando métodos e equipamentos adequados;
Identificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicagdes de sistema de informagdes geograficas; Executar ajustamento de redes
e pontos; Atuar em projetos de geoposicionamento; Atuar na conservagado e manutengéo preventiva de equipamentos; Atuar em
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avaliagbes topograficas rurais e urbanas. Executar coleta de dados em campo, célculos e desenhos de levantamentos
topograficos em geral; Supervisionar trabalhos de terraplenagem calcular volumes de cortes e aterros; Atuar na fiscalizagdo da
implantacao de loteamento e na urbanizagdo de glebas; Analisar, auxiliar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo de construgbes
publicas; Executar atividades correlatas.

CARGO 412: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Requisitos: Ensino Médio; conhecimento avancado de softwares na area de Geoprocessamento; conhecimentos de leitura em
lingua estrangeira (Inglés); aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de georeferenciamento; DESCRIGAO DETALHADA: Realizar atividades inerentes
ao manuseio das bases cartograficas; Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias disponiveis; Acompanhar e executar
tarefas ligadas ao cadastro técnico de georeferenciamento; Promover, planejar e controlar macro-atualizagbes dos dados;
Manter e atualizar os dados cadastrais; Elaborar critérios para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos cadastros;
Executar atividades conforme padrdes da area de atuagao; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 413: TECNICO EM INFORMATICA
Requisitos: Ensino Médio; curso de Técnico em Informatica; aprovagédo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e controlando o processamento de
dados, desenvolve programas de computagdo de acordo com os dados fornecidos pela equipe de analise ou unidade
credenciada, executar tarefas de digitagdo. DESCRIGAO DETALHADA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Operar console de computador, de acordo com as
rotinas e programas de computagao; Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através
de teleprocessamento; Efetuar levantamentos completos de dados relativos ao servigo em execugéo; Dimensionar e gerir o
estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas; Manter atualizada copias de seguranca dos sistemas;
Arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e material utilizados nos trabalhos de processamento; Corrigir imperfei¢des
nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos servigos; Cumprir e fazer cumprir cronogramas
de execugdo de servigos; Zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda; Acionar os servigos de
manutengao técnica preventiva e corretiva; Zelar pela seguranga e confiabilidade das informagdes tratadas; Digitar informacgdes
para processamentos de dados necessarios e programados; Elaborar programas para computador, em linguagem compativel
com o equipamento a ser usado, a partir de definicdes pré-estabelecidas; Preparar manuais, instrugcbes de operacéo, descrigao
dos servicos, e outros informes para instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas; Modificar
programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou necessidades novas; Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de moddulos, partes e
componentes; Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a maquina a leitura
e/ou impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botbes e teclas; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 414: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio; Curso Profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente; registro em 6rgédo de classe especifico,
quando exigido em Legislagao Federal.; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de notificagdes, fiscalizagdo e demais atividades do setor de trabalho que envolva
os aspectos do meio ambiente e sua preservacdo. DESCRIGAO DETALHADA: Fiscalizagdo de areas de preservacgdo
ambiental; Aplicacdo de multas e notificagbes, em casos de reconhecimento de agressdo ambiental provocada por
empreendimento ou pessoa fisica; Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a areas de preservagdo ambiental;
Realizagdo de aulas de campo em dareas de interesse e relevancia ambiental; Apoio na realizacao de projetos técnicos de
recuperagdo de areas degradadas e de recuperagdo de nascentes e matas ciliares; Acompanhamento de projetos técnicos
aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente; Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 415: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Ensino Médio; Curso Profissionalizante de Técnico em Protese; Registro em 6rgao de classe especifico, quando
exigido em Legislacao Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontolégico na confecgéo de aparelhos de prétese
dentaria. DESCRIGAO DETALHADA: Executar moldes de pecas dentérias, de acordo com impressdes da arcada dentaria,
testando a adaptagéo das pecgas confeccionadas ao molde original; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria —
dentaduras, pontes, blocos e outros, utilizando porcelana, ouro, prata ou outro material adequado; Eliminar pequenas
deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas utilizando esmeril, rebolo, lixa, etc; Confeccionar aparelhos
protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilar, segundo reproducao da arcada dentaria do paciente; Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; Trabalhar segundo normas de
qualidade, produtividade, seguranga e higiene; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢ao dos servicos; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter- se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/ departamento; Executar outras atividades afins e
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correlatas.

CARGO 416: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio, Curso profissionalizante de Técnico em Radiologia.; registro em 6rgao de classe especifico, quando
exigido em Legislacao Federal; aprovacdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades relativas & area de assisténcia técnica a radiologia. Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e
codigo de conduta. Podem supervisionar equipes de trabalho. DESCRIGAO DETALHADA: Operar aparelho de raios-x,
observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar
instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia; Preparar pacientes, utilizando técnicas
especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de chapas nitidas e conforto do paciente; Revelar chapas e filmes
radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagdo, em atividades de auxiliar de saude ou administrativas; Zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservacao e manutengdo do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Controlar entrada, saida e estoque de materiais em
seu local de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfeitas condigbes de armazenagem;
Requisitar manutengéo, preditiva e corretiva, dos equipamentos; Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e codigo
de conduta; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 417: TECNICO EM SUPORTE DE REDES

Requisitos: Curso Técnico em Informatica; conhecimento avangado em instalagdo e configuracdo de redes de dados;
conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Inglés); aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar atividades de suporte técnico em redes de computadores. DESCRIGAO DETALHADA:
Acompanhar e monitorar servicos de manutengdo em equipamentos de rede; Efetuar testes de aceitagdo (certificagdo) em
novos equipamentos de rede; Participar na especificacdo de equipamentos de informatica para auxilio a novas aquisi¢coes
(elaboragao de requisitos); Instalar, configurar e manter atualizados os ativos de rede; Instalar e configurar periféricos; Atuar
como suporte de segundo nivel em conjunto ao Helpdesk interno; Criar e Manter rotinas de backup de firmware, configuracao e
restore para servidores de rede e ativos (switches, firewalls, access points, etc.); Acompanhar e monitorar os servigos
disponibilizados em rede; Elaborar e manter regras de seguranca de redes; Elaborar e manter regras de roteamento de redes;
Elaborar e manter regras de seguranga para redes sem-fio; Instalar e oferecer manutencao de software antivirus; Participar das
etapas de levantamento de informagdes e requisitos para novos projetos de expansao; Adotar postura ética no desenvolvimento
de suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 418: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Requisitos: Curso Técnico em Eletrénica ou Redes de Computadores; conhecimento na area de atuagéo; conhecimentos de
leitura em lingua estrangeira (Inglés); aprovagédo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de Execucdo de atividades de suporte e manutencédo técnica; DESCRIGAO
DETALHADA: Acompanhar e monitorar servicos de manutengao em equipamentos de informatica; Efetuar testes de aceitacao
(certificagdo) em novos equipamentos de informatica; Participar na especificagdo de equipamentos de informatica para auxilio as
novas aquisi¢des (elaboracédo derequisitos); Instalar, configurar e manter atualizados os sistemas operacionais em uso; Instalar
e configurar periféricos; Atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto ao Helpdesk interno; Criar € Manter rotinas de backup
e restore para micro computadores (estagdes); Instalar e oferecer manutengéo de software antivirus; Participar das etapas de
levantamento de informagdes e requisitos para novos projetos de expansao; Adotar postura ética no desenvolvimento de suas
atividades; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 419: TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE

Requisitos: Ensino Médio; Curso Técnico Profissionalizante na area de atuacgao; registro no respectivo Conselho de Classe
quando exigido em Lei Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Desenvolver e supervisionar atividades ligadas a sinalizagéo e circulagdo de trafego, elaborar e
desenvolver projetos, bem como, supervisionar e controlar documentos da area de transporte. DESCRIGAO DETALHADA:
Elaborar projetos fundamentais em diagndsticos das execugdes de pesquisas operacionais de embarque e desembarque de
passageiros, ocupagao visual em coletivos, origens e destinos, pontos de parada e quilometragens das linhas; Desenvolver
projetos ligados a equipe técnica, objetivando a criacdo de novas linhas e mudancgas no sistema de transporte; Elaborar projetos
no sentido de implantar normas capazes de oferecer solugdes funcionais e econémicas no desempenho dos transportes; Criar
projeto de sinalizagdo vertical, horizontal e semaforos; Acompanhar implantagdo e manutengédo de sinalizagéo de transito e
obras de adequacao viaria; Executar atividades necessarias para a organizagao manutengédo de banco de dados de transporte
coletivo, taxi, escolar, lotagbes e fretamento; Elaborar textos, tabelas e grafico dos relatérios estatisticos e levantar dados e
demais elementos técnicos para fixagdo de valores das tarifas de transportes coletivos e da tabela de taxis; Administrar e
controlar a documentagdo de concessao dos servigos de transporte coletivo, taxi, escolar, lotagbes e fretamento; Emitir multas
aos concessionarios e administragdo dos processos correspondentes até sua liquidagdo; Supervisionar aos concessionarios e
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administracdo dos processos correspondentes até sua liquidagdo; Supervisionar as vistorias mecanicas em veiculos de
transporte coletivo e preparagao dos relatorios correspondentes; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 420: TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino Médio; Curso Técnico de Topografia; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagdo em concurso
publico.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo, exploracédo
e elaboragdo de mapas. Auxiliar na demarcagdo de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e medi¢cdes de distancia e
transportar instrumentos de campo mediante orientagdo; instalar piquetes; realizar medidas de distadncia com o uso de trenas;
limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos.
DESCRIQAO DETALHADA: Efetuar levantamentos planimétrico, planialtimétrico, cadastral, e semicadastrais; Realizar calculos
taqueométricos; Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, utilizando tabelas proprias; Elaborar esbogos, plantas
e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes; Definir limites e confrontagdes;
Materializar marcos e pontos topograficos; Aviventar rumos magnéticos; Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas,
plantas e relevos para implantagdo de linhas de exploragdo; Determinar o balizamento e a colocagao de estacas; Indicar
referéncias de nivel e marcos de localizagéo; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos; Analisar caracteristicas do
terreno, mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes; Realizar medigcbes e demarcagbes de areas em
campo, elaborando croquis, se necessario Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos; Auxiliar o engenheiro
agrimensor; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 501: ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso Superior em Administragdo; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de Recursos
Humanos, Finangas, Materiais, Sistemas, Organizagdo e Métodos, e outros, a fim de formular solu¢des e diretrizes para
assegurar a consecugao dos objetivos. Prestar consultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade;
DESCRIGAO DETALHADA: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela
Municipalidade nas suas diversas areas; Promover estudos e projetos referentes & estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais, finangas e outros, formulando estratégias de acdo adequadas a cada caso; Adequar o funcionamento das unidades
administrativas a estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; Avaliar e controlar resultados de implantagdo de
planos e programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos
de trabalho, criagdo de formularios e elaboragdo de manuais de normas e instrugdes; Coordenar e supervisionar as atividades
ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuigdo; Proceder a manutengéo e
atualizacdo de banco de dados de pessoal que permita a emissao de relatérios gerenciais; Acompanhar e orientar a execugéo
de projetos e atividades visando analise de resultados obtidos, em fun¢cdo das metas programadas, avaliando desempenho e
corrigindo distorgdes; Realizar agbdes inerentes as fungbes de recrutamento e selegdo, treinamento, desenvolvimento de
recursos humanos, cargos e salarios e administragdo de pessoal; Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; Elaborar
pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessario a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas organizacionais; Orientar, acompanhar e avaliar a implantacdo de sistemas, métodos e técnicos
administrativos; Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem atingir o desenvolvimento dos
recursos; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 502: ADVOGADO

Requisitos: Curso Superior em Direito; registro no respectivo Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Representar a Instituigao, atuando em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que esta seja a autora,
ré ou interessada; e prestar assessoramento juridico. Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagéo e regulamentos em vigor,
referentes as areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros.
Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questdes; contribuir na elaboragdo de projetos de lei analisando
legislagao para atualizagédo e implementagao, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que
regem a Administracdo Publica. DESCRIGAO DETALHADA: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de interesse da Administragdo Publica Municipal para adequar os fatos a
legislagao aplicavel; Orientar a Municipalidade com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras
e outros atos; Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando cédigos, leis
regulamentos vigentes. Responder a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas; Defender direitos e
interesses da instituicdo perante a justica; Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento e
garantindo seu tramite legal; Comparecer a audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusagéo; Cumprir prazos legais;
Examinar os anteprojetos de leis, projetos, portarias, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario; Elaborar normas, decretos e portarias; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 503: ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos: Curso Superior em Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Biotecnologia ou Geografia;
registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Analisar processos para liberagdo de licencas ambientais, registrar e transcrever informagdes.
DESCRIGCAO DETALHADA: Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluigdo; Desenvolver as atividades relacionadas a
aplicacdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal) por meio da fiscalizagédo e licenciamento ambiental de fontes
de poluicao, através da realizagdo de vistorias técnicas; Elaborar levantamentos, avaliagdes ambientais e relatérios técnicos;
Realizar diagndstico de areas ambientais e relatérios técnicos; Realizar diagnostico de areas ambientais; Avaliar o impacto da
implantacao de obras e atividades no meio ambiente; Realizar verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a
serem licenciados com a legislagdo ambiental e condicionar medidas para recuperagdo ambiental; Emitir autorizagdo e/ou
elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; -Fiscalizar empreendimentos relacionados
as atividades sujeitas ao licenciamento ambiental; Propor medidas mitigatorias para empreendimentos sujeitos a licenca
ambiental do Municipio; Fazer vistorias para verificacdo de possivel degradagcdo ambiental e comprovagéo da documentagao
entregue no processo de licenciamento ambiental; Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educagdo ambiental;
Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 504: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior em Analista de Sistemas ou equivalente; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido
em Legislagdo Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Estudar as caracteristicas e planos de organizagdo, com vistas a verificagdo das possibilidades e
conveniéncias da aplicagao de processamento sistematico de informagdes, além da supervisdo dos trabalhos do setor.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar
documentacgao técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar levantamento de dados junto ao usuério, identificando suas
necessidades de sistema, visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio;
Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e
ferramentas de desenvolvimento; Elaborar estudos de viabilidade e custo da utilizagdo, do sistema de processamento,
levantando os recursos disponiveis e necessarios para tomada de decisdo; Estudar as caracteristicas e planos de organizagéo,
estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo do processamento
sistematico de informagdes; Planejar e desenvolver sistemas e programas de acordo com as necessidades dos diversos Orgaos
da PMVC; Analisar detalhadamente, os novos sistemas e programas, visando avaliar a viabilidade de sua implantagéo; Elaborar
novos programas em linguagem compativel com o equipamento disponivel; Promover alteragbes em programas ja implantados,
de acordo com as necessidades de cada Orgao; Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de
hardware e software; Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de
versodes; Elaborar cronograma mensal das atividades, de processamento dos sistemas e programas; Supervisionar as atividades
de digitacao, programacéo e controle de estoque de formularios; Coordenar o S. I. G. (Sistema de Informagdes Gerenciais);
Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 505: ARQUITETO

Requisitos: Curso Superior em Arquitetura; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construgéo e fiscalizagao de obras. Desempenhar atividades de coordenagéo e elaboragdo de projetos e
execucao de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservagao de recursos
naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgao, elaboragdo de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar
analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquiteténicos de engenharia sob a 6tica da legislagéo vigente. Elaborar
planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da
Administragdo Publica Municipal; Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais
e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execugdo dos mesmos; Elaborar estudos preliminares de
ocupacgdo urbana; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico;
Efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdbnicos em conformidade com a legislagéo vigente;
Elaborar normas para construgbes de edificagbes e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com
vistas as estimativas de custos, prazos de implantagéo, controle fisico do andamento, etc. Preparar memorial descritivo de
projetos de obras e de servigos, especifica¢des, planilhas, orgamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os projetos de
empreendimentos confrontando com a lei; Elaborar projetos para casas proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as
informagbes prestadas em levantamento; Analisar e emitir pareceres técnicos em processos; Elaborar e manter atualizada a
legislagao de uso e ocupacgao do solo, de edificacao e urbanistica; Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados
ou localidades do Municipio; Desenvolver estudos necessarios a elaboracdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos;
Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes; Efetuar delimitagdo de areas e mapeamentos; Analisar detalhadamente
as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 506: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e
analisando as necessidades materiais, financeiras e psico-sociais, bem como promover a integragdo dos servidores no ambiente
de trabalho através de orientagdo e acompanhamento. DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Realizar
entrevistas com o0s servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando analisar e diagnosticar problemas e
necessidades; Promover a concessdo de documentagdo auxilio em materiais e financeiros destinados pela Prefeitura, para
atender servidores, populagéo carente e migrantes; Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio, para confirmar
a veracidade das informagdes, bem como complementar dados para analise, diagnéstico e acompanhamento social adequado;
Promover reunides com a comunidade formando associagbes de bairros, com o objetivo de promover o cooperativismo e a
integragdo dos moradores entre si, orientando-os quanto a solugéo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as
entidades sociais da comunidade; Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos necessarios de
acordo com a socio-diagnose dos individuos da comunidade e servidores; Manter contatos externos visando formar convénios
consignatarios entre a Prefeitura, Empresas comerciais e prestadoras de servigos para atender aos servidores; Atender aos
servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria, assisténcia médica, pensado auxilios,
aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario; Elaborar e desenvolver projetos
relacionados a assisténcia a promocéao social do menor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade; Manter contatos
com empresas locais visando a colocagdo de mao-de-obra da populagdo do Municipio; Recrutar, cadastrar, € encaminhar os
candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas; Acompanhar diariamente através de jornais, telefone, radio e/ou
contatos pessoais o surgimento de novas vagas no mercado de trabalho; Atender orientar e encaminhar pessoas da
comunidade aos servigos prestados pela PMVC; Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional
das pessoas carentes do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 507: AUDITOR FISCAL

Requisitos: Curso Superior; registro no Conselho de Classe correspondente quando exigido em Legislagao Federal; aprovacéo
em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, inspegdo, controle e execugdo de trabalhos de
administragéo, fiscalizacdo e arrecadagdo tributaria. DESCRIGAO DETALHADA: Exercer atividades internas e externas,
relacionadas a tributagéo, arrecadacao e fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias pelos contribuintes municipais,
compreendendo assessoramento, planejamento, organizagdo, coordenagdo, orientagdo, avaliagdo, controle, inspecédo e
execugdo de tarefas e servigos que lhe sejam cometidos; Lavrar autos de infragado referentes aos contribuintes que cometem
sonegacgéo de impostos, rasuras em livros e/ou documentos fiscais, criam embarago ao exercicio da agéo fiscal e/ou cometem
outros atos dolosos visando a burla da Fazenda Municipal; Proceder a revisao fisco- contabil de obrigagdes tributarias, na forma
estabelecida em ato Administrativo; Instituir processos administrativo- tributarios, através de diligéncias e informagoes técnico-
fiscais, inclusive periciais fisco- contabeis; Proceder a langamentos de oficio por meio de autos de infracdo, constituindo os
créditos tributarios respectivos; Efetivar langamentos por homologagéao, procedidos na forma da legislagao tributaria, mediante
lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar andlises e estudos econémico-financeiros e contabeis, relativos
aos tributos municipais, ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programacgéo e
execugdo de treinamento nas areas de tributagdo, arrecadacgédo e fiscalizagdo, quando solicitado; Montar relatérios de crédito
tributario prevendo receita tributaria para fins orgamentarios; Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 508: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia; registro no respectivo Conselho de classe quando exigido em Legislacéo
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir e executar atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas de
catalogacéo, classificagao, organizagdo e conservagao de bibliotecas, centros de documentagéo e arquivos, para armazenar e
recuperar documentos e informagdes. DESCRIGAO DETALHADA: Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de
centros de informagdes e documentagbes; Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagéo de coleta, tratamento e
recuperagdo de documentos e da disseminacgdo das informacgdes documentais em qualquer suporte; Estabelecer, coordenar e
executar a politica de selegéo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, fixando prioridades de aquisigao das
obras que comporao o acervo; Prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais e
informacionais; Executar atividade de catalogacao e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes; Cuidar da conservagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca; Verificar a necessidade de
equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisi¢ao; Realizar inventarios periodicos do acervo de biblioteca e setor
de documentagao; Manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagao; Executar servigos de
divulgacéo de informacgdes inclusive no preparo de publicagdes, resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua
distribuicdo e circulagédo; Supervisionar e executar trabalhos de encadernagéo e restauragéo de livros e demais documentos;
Manter contato com outras bibliotecas e instituicdes para realizar intercambio de informagdes e empréstimos literarios, efetuando
registros, para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos usudrios. Executar outras tarefas afins e correlatas.
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CARGO 509: BIOLOGO
Requisitos: Curso Superior em Biologia; registro no respectivo Conselho de Classe; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Desenvolver atividades de fiscalizagdo e controle das agdes que influenciam o meio ambiente. Estudar
seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar colegdes bioldgicas,
manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagao ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais. Desempenhar atividades de pesquisa basica e aplicada; elaborar programas de sustentabilidade ambiental; efetuar
pesquisas bromatolégicas. DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e orientar atividades de planejamento, pesquisa e
programacao de estudos e projetos em fendmenos relacionados, direta ou indiretamente, com caracteristicas dos seres vivos,
minerais e fésseis, analisando origem, evolugéo, fungéo, estrutura, meio e demais aspectos para o conhecimento cientifico e
pratico de organismos; Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes; Supervisionar as atividades de
planejamento, pesquisa e programagao, bem como participar no desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral
voltados ao conhecimento, produgcéo e adequacado de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre
outros); Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagéo e controle das a¢des de agressao ao meio ambiente,
com implicagbes na saude individual ou coletiva; Verificar a qualidade das aguas de abastecimento; Instruir no processo de
licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na saude; Controlar endemas e zoonoses; Fiscalizar os sistemas
de esgotamento sanitario; Acompanhar o transporte e destinagédo do lixo domiciliar, industrial e séptica; Lavrar autos de infragéo
de coleta de amostras, notificagbes, multas laudos, relatérios e termos de embargos, interdi¢ao, intimagao, avaliagao e vistoria e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico; Coordenar, orientar e
participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de programas que visem o combate as fontes de infec¢ao e vetores de
doengas; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 510: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis; registro no respectivo Conselho de classe quando exigido em Legislagéo
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgéos e outras instituigdes municipais,
planejando, orientando e participando de sua execugdo. Executar operagdes contabeis, tais como corregdo de escrituragao,
conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizagédo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar
balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos. DESCRIGAO DETALHADA: Orientar,
supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contabil dos 6rgaos da administragdo centralizada; Avaliar acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigagbes para finalidades de natureza fiscal; Planejar, organizar e controlar a operacionalizagdo dos
sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais; Apropriar a receita; Classificar e contabilizar a receita e a despesa;
Registrar as alteragdes no orcamento; Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal; Elaborar orgamentos
de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Efetuar mensalmente a conciliagao
bancaria por secretaria; Contabilizar os bens moéveis e iméveis e a divida publica; Elaborar mapas demonstrativos dos
empréstimos contraidos; Consolidar os balangos dos érgdos da administragao centralizada; Elaborar o balango geral; Realizar
auditoria interna operacional; Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagdo
das contas; Fazer a pericia contabil; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 511: DESIGN GRAFICO

Requisitos: Curso Superior; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagcdo Federal; aprovagao em
concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver conceitos visuais para o publico da instituigdo, traduzindo-os em pegas publicitarias e
materiais internos para uso em todos os meios de comunicagdo. DESCRIGAO DETALHADA: Realizar programacao visual
grafica com definigdo de padrdes de qualidade dos servigos e das caracteristicas, tais como cor, formato, gramatura etc; Editorar
textos e imagens, digitando, formatando e diagramando; Operar processos de tratamento de imagem; Montar textos, imagens e
outros elementos, manual ou eletronicamente; Preparar material de apoio para elaboragédo e edigao publicitaria de informes e
editoriais da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista; Organizar e arquivar artigos, matérias, fotos e todo material
publicitario; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 512: ECONOMISTA

Requisitos: Curso Superior em Economia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza e desenvolve atividades de planejamento, estudos, andlises e previsdes de natureza
econOmica, financeira e administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade da execug&o. Analisar o
ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre
outros. Participar do planejamento orgamentario da Municipalidade; avaliar politicas de impacto coletivo para a Administracéo
Pudblica Municipal. Gerir programagdo econdmico-financeira; examinar as finangas municipais. Podem realizar pericias e
auditorias. DESCRIGAO DETALHADA: Estudar a organizagéo das politicas econémicas adotadas pela Municipalidade e propor
metodologias adequadas ao objetivo da instituicdo; Elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econémicos que possibilitem o
conhecimento das variaveis econdmicas e auxiliem na elaboragdo de prognésticos para subsidiar planos e programas globais
e/ou setoriais; Executar tarefas relativas ao plano Orgamentario Financeiro, planejando, analisando e conciliando programas e
outros assuntos afins, promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengdes de custos; Planejar e elaborar os programas
financeiros da organizagdo, calculando e especificando receitas e sua utilizacdo durante determinado periodo, permitindo o
desenvolvimento equilibrado da mesma; Prestar assessoramento a area de tributagdo e mao-de-obra; Coordenar, orientar e
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realizar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas econémicos, visando a dinamizagéo e eficiéncia de plano da
Prefeitura Municipal; Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagao de indices de informagdes técnicas, para o
acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura; Efetuar o levantamento de informagdes técnicas e gerenciais,
especialmente aquelas de natureza econbmica, financeira e orgamentaria; Assessorar a administragdo em problemas
econdmico-financeiros e orgcamentarios, dando pareceres a fim de contribuir para correta elaboragao de politicas e instrumentos
de acéo nos diversos 6rgaos da municipalidade; Participar de estudos e avaliagdo de convénios e, de implantacdo de programas
destinados a desenvolver a atividade econdmico/produtiva no Municipio; Elaborar projetos de viabilidade econémica, com vistas
a captagdo de recursos, financiamento e outros, a fim de possibilitar a implantagdo de programas de desenvolvimento do
Municipio; Organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos; Instruir consultas propostas pelos Orgdos da
Prefeitura, emitindo pareceres técnicos subsidiando processos de tomada de decisdes; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

CARGO 513: EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Curso de Superior na area Educador Fisico; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislagéo Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, a atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdao Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover
acgdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Promover a gestéo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu impacto
sobre a situagcdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengdo dos NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de
saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a
educacao permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populacdo. Permitindo a apropriagédo
coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade; Promover agdes que favoregam a formacdo de redes de suporte social e possibilitem a
participagao ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos; Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; Veicular informagbes que visem a prevencdo, a minimizagcdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social e combate a violéncia nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte, lazer e das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico; Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, das atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; Promover a¢des e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor publico
localizado na area adstrita ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais presentes no territério visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as referidas praticas; Promover eventos que estimulem
acoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

CARGO 514: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagao Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos para possibilitar a protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva. Prestar assisténcia ao
paciente em clinicas, ambulatérios, postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar as acgbes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execucéo, avaliagdo e supervisao das
acdes de salde; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de saide. DESCRIGAO DETALHADA:
Elaborar e executar programas de educagéo preventiva e curativa de saude, individual, familiar e comunitaria, no Municipio;
Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;
Executar tarefas diversas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao
e aplicacao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e higiene pessoal, entre
outras; Fazer curativos, imobilizagbes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sédo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o,
para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento, e obter sua colaboragéo no tratamento; Atender pacientes em casos de
emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas
atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de saude; Prestar cuidados pdés morte como
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enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&do, gazes e materiais, para evitar eliminagdo de secregbes e melhorar a
aparéncia do cadaver; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigdes diarias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes; e de consumo, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida, dando saida no livro de controle, para evitar desvios, bem como atender dispositivos
legais; Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no portuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem de unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenga.
Possibilitar o controle da salde, a orientacao terapéutica e a pesquisa; Executar outras tarefas afins e correlatas. participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;
Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengédo por meio da realizagdo de agbes de promogéo da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagao de doencgas e agravos de notificagdo compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de
educagdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes
legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude o impacto na situagdo de saude a partir do desenvolvimento e implementagéo das praticas, mediante indicadores
previamente estabelecidos; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunibes, interconsultas, visitas e outros espacos de
cuidado e discussao, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a
populagdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando acgdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e
executar atividades e agdes de enfermagem no dmbito da Atengao Basica; Participar de processos de educagao permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de
bio-seguranca; Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem como realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atengéo basica, definidas no Pacto de Atengdo a Salde; Fomentar a criagdo de grupos
educativos e de promogao a saude; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.

CARGO 515: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Agronémica; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislagéo Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo. DESCRIGAO DETALHADA: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados
com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeigoamento e preservagao de
espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e
moléstias, visando a protegdo do meio ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre
tecnologia agricola; Realizar avaliagbes e pericias agrondmicas; Prestar orientacdo sobre producdo vegetal; Participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e
coordenar trabalhos de adubagem, irrigagédo, drenagem e construgéo de barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas
ecoldgicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacao de areas
verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as
especies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizacao urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins;
Elaborar estudos de expansdo, preservagao e conservagao de parques, pragas e jardins, bem como de areas verdes;
Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagéo, colheita e classificagdo de produtos vegetais,
melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos de irrigagao, drenagem, conservagao
do solo, uso de fertilizantes, prevengédo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagao de produtos
vegetais para racionalizar o uso da terra; Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no Municipio;
Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar
com a administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em especial, de
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familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a
renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos aplicando os
principios, teorias e pesquisas nas areas de producéo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da
exploragao racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade de
vida da populagéo; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes;
Expedir notificacbes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infrigéncias as normas do Cdédigo de Posturas do
Municipio; Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; Executar outras
atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO 516.1: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagdao em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da
Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos que
envolvam avaliagdo de imdveis, calculo estrutural, hidrologia, elétrica e trafego, preparando plantas e especificagbes técnicas da
obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construgdo e mao-de-obra adequada; elaborar
orcamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagao e manutencdo do empreendimento.

CARGO 516.2: ENGENHEIRO CIVIL — AVALIAGAO DE IMOVEL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Promover avaliacdes, vistorias, pericias e arbitramentos de iméveis residenciais, comerciais e
industriais, de terrenos e glebas urbanas bem como, suas partes integrantes e pertences; Elaborar projetos, executar e fiscalizar
obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao de obra; Elaborar
estudos sobre matérias-primas empregadas em construgdo, bem como normas especificas e métodos de trabalho; Requisitar e
especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de avaliagdo de imdvel, bem como normas especificas e
métodos de trabalho, suas modificagbes e revisdes; Fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de fornecimento de
concessionarios e usuarios; Atender a populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imodveis,
deslizamento de encostas, grandes alagamentos, etc.; Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalhos e das
instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do
trabalho, ergonomia, protegao contra incéndio e saneamento; Realizar vistorias “in loco” em areas e imodveis visando conferir as
caracteristicas e topograficas; Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e
manutencao do empreendimento. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e
empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

CARGO 516.3: ENGENHEIRO CIVIL — CALCULO ESTRUTURAL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos; Calcular e definir o tipo
de estrutura mais adequada, a posigao e dimensao dos pilares, das vigas e das lajes; Analisar a sondagem do terreno e define o
tipo de fundagéo; Buscar solugdes criativas e adequadas para cada projeto, procurando resolver a estrutura, levando em conta
se na construgédo existem tubos, quadros, caixas d'agua, entre outros elementos; Executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura
Municipal quanto a qualidade, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao de obra; Requisitar e especificar os materiais e
equipamentos necessarios aos projetos de calculo, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagbes e
revisdes; Estudar as condigcbes de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢cdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra
incéndio e saneamento; Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topogréficas;
Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento;
Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e
construgdes), em conformidade com as leis vigentes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 516.4: ENGENHEIRO CIVIL — HIDRAULICA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRIGCAO DETALHADA: Elaborar projetos de arruamento, irrigagdes, loteamentos, drenagens e suprimento de &gua;
Desenvolver projetos de instalagédo hidraulica, que inclui os sistemas de agua, esgoto, gas e aguas pluviais; Efetuar calculos de
vazao e pressao, desenhos e memoriais; Definir os espagos e locais necessarios para caixas d’agua, aquecedores, bombas de
pressurizacao e todos os equipamentos necessarios, além dos caminhos por onde passarao os tubos; Requisitar e especificar
os materiais e equipamentos necessarios aos projetos hidraulicos, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas
modificagbes e revisdes; Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalhos e das instalagcdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra
incéndio e saneamento; Elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagao e manutencao
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do empreendimento. Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas; Emitir
laudos técnicos e memoriais descritivos; Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e
construgdes), em conformidade com as leis vigentes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 516.5: ENGENHEIRO CIVIL — ELETRICA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagao
Federal; aprovagdao em Concurso Publico.

DESCRIGAO DETALHADA: Projetar instalagdes elétricas, analisar o projeto, calcular a poténcia necessaria de energia para o
consumo e determinar o tipo de entrada que sera necessario, de acordo com as normas das concessionarias de energia e
servigos; Determinar a posic¢ao ideal e o tamanho aproximado do quadro elétrico; Estudar as condigdes de seguranga dos locais
de trabalhos e das instalagcdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicédo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Requisitar e especificar os materiais e
equipamentos necessarios aos projetos elétricos, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e
revisdes; Elaborar orgcamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e manutencdo do
empreendimento; Realizar vistorias “in loco” em areas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topograficas; Elaborar
projetos para orientar as fases de construgdo, instalagcéo, funcionamento, manutengao e reparagao de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos; Definir o tipo de energia e o sistema mais adequado para aquecimento de agua, ponderando as
necessidades dos custos de implantagcdo e de consumo mensal. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Vistoriar e
fiscalizar atividades econdémicas e empreendimentos (loteamentos e constru¢des), em conformidade com as leis vigentes;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 516.6: ENGENHEIRO CIVIL —- TRAFEGO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagéo
Federal; aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar e coordenar servigos de terraplenagem, projetos de locagdo, nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio; Supervisionar a construgdo de barragens de terra; Fiscalizar a construgdo das estradas
de rodagem e de ferro e das obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos; Emitir laudos técnicos e
memoriais descritivos; Vistoriar e fiscalizar atividades econOmicas e empreendimentos (loteamentos e construgbes), em
conformidade com as leis vigentes; Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de trafego,
bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisbes; Elaborar orgamentos de custos com
insumos necessarios a obra; coordenar a operagéo e manutengdo do empreendimento; Realizar vistorias “in loco” em areas e
imoéveis visando conferir as caracteristicas e topograficas; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 517: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura com Especializagdo em nivel de pés-graduagdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho ou Curso superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho; registro no respectivo Conselho de Classe
quando exigido em Legislacao Federal; aprovagao em Concurso Publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de programas, relativas a area de engenharia do trabalho. Desenvolver atividades relativas a seguranga do
trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de
equipamentos de seguranga. Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades produtivas; coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. DESCRIGAO DETALHADA: Assessorar 0s
diversos orgaos da Instituigdo em assuntos de seguranga do trabalho; Planejar, Organizar, Supervisionar, Coordenar e executar
projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho; Desenvolver estudos e estabelecer métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; Estudar as condi¢gdes de seguranga dos locais de trabalho
e das instalagdes e equipamentos; Executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, promovendo a divulgagao
das mesmas junto aos servidores e publico em geral; Realizar inspe¢des e laudos de periculosidade e insalubridade;
Sistematizar e controlar informacdes de incidentes criticos em sua area de atuacao visando o diagndstico e seu progndstico;
Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagao conforme convénios ou normalizagao;
Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegédo individual, verificando sua
qualidade; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo
de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 518: ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Florestal; registro no respectivo Conselho de classe quando exigido em Legislagéo
Federal; aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de planejamento e elaboragéo de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos
relacionados ao meio ambiente. Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel;
planejar e coordenar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e exploragao de viveiros de plantas. Executar
levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, correcao e fertilizagdo do solo para fins florestais.
DESCRIGCAO DETALHADA: Executar programas e projetos relativos & preservacgdo, exploracdo e expansdo de recursos
naturais; Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e
composigao do solo; Planejar o plantio, corte e poda das arvores observando a época propria e técnicas adequadas, visando a
preservagao do meio ambiente; Avaliar projetos de construgao em locais com cobertura florestal; Monitorar e fiscalizar o corte de
arvores nao autorizado; Participar de programas de educagédo ambiental; Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus
cultivos em diferentes condigbes; Examinar e classificar espécies, composi¢do de solos, temperaturas e umidade relativa do ar
em determinadas zonas a fim de verificar o grau de correlagédo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio
ambiente; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que contribuem para a redugao
da cobertura florestal; Elaboragéo de projetos técnicos de recuperagéo de areas degradadas e de recuperagédo de nascentes e
matas ciliares; Elaboragdo de laudos e pareceres técnicos para procedimentos de licenciamento de empreendimentos de
impacto ambiental local em areas urbanas e rurais, com énfase a reflorestamento de areas degradadas; Apoio técnico ao
Conselho Municipal do Meio Ambiente na liberagao de licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local; Executar
outras atividades afins e correlatas.

CARGO 519: ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Mecanica; Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em
Legislacéo Federal; aprovagéo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais. Implementar
atividades de manutengao, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Coordenar e assessorar atividades técnicas.
DESCRIGAO DETALHADA: Calcular, desenhar e inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; Implantar
sistemas de controle de desempenho de equipamento; Testar sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes; Elaborar normas
e manuais técnicos; Elaborar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais; Elaborar planos de manutencao preventiva e
preditiva; Definir cronograma de trabalho; Treinar pessoal; Coordenar equipe de trabalho; Prestar suporte técnico; Realizar
pericia técnica em equipamentos e componentes mecénicos; Elaborar orgamentos, cronogramas e requisicdo de compra de
pecas e/ou ferramentas Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 520: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades de analise e manipulagédo de insumos e produtos farmacéuticos. Realizar
tarefas referentes ao desenvolvimento, producéo, dispensacéao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas de interesse
humano; participar da elaboragédo, coordenagéo e implementacdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servicos. DESCRIGAO DETALHADA: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; Selecionar produtos farmacéuticos e criar
ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagéao; Avaliar prescrigao e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;
Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos;
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos; Fazer analise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da Saude Publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario ,para orientar seus responsaveis nos cumprimento da
legislagéo vigente. Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais
da Farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades. Executar outras atividades afins e correlatas.
Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover a¢des junto com a ESF
com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes
que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao
integrada e a participagéo dos usuarios nas decisGes, por meio de organizacéo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio
de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacgéo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de salde,
por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo
dos NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagéo coletiva
pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,
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desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territorio
em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagéo permanente
em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagéo. Permitindo a apropriag&o coletiva pelos profissionais
do acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co- responsabilidade;
Promover agbes que favoregcam a formacgdo de redes de suporte social e possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na
elaboracao de diferentes projetos terapéuticos; Desenvolver a¢cdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de discussdo sobre pontos inerentes a farmacéutica na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagédo intersetorial conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengado farmacéutica se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade; Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acgbes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes
de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atengao Basica/Saude
da Familia, por intermédio de ag¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o uso; Apoiar a ESF a assegurar a
dispensagado adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagédo da Atengédo Farmacéutica na Atengéo Basica/ Saude da
Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagao de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos,
na perspectiva da obtencgao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo da area adstrita; Subsidiar
o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacgdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar em conjunto com a ESF, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o peffil
epidemioldgico, projetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de
responsabilidade; Intervir diretamente, quando percebido pela equipe e com visdo de clinica ampliada e abordagem
multiprofissional, junto aos usuarios em casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengao
Basica/Saude da Familia. Tendo, tal medida vistas a execugcdo de uma farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir, em conjunto com a ESF
a educacgdo permanente de profissionais da Atengéo Basica/Salude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia
Farmacéutica.

CARGO 521: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia com especializagdo em Bioquimica; registro no respctivo Conselho de Classe quando
exigido em Legislacao Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas. DESCRIGAO
DETALHADA: Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndéstico clinico; Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a
qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substéncias ou produto de interesse de saude publica; Validar
método de analise, produtos, processos e equipamentos; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades
da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagao e diretrizes, planos e programas concernentes ao
Municipio; Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 522: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia, que promovam a reabilitagdo fisica do
paciente. Executar atividades de prevencgédo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de
fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida. DESCRIGAO DETALHADA: Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Prescrever, fundamentando-se na avaliagéo fisico-funcional,
técnicas préprias da Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas,
fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Orientar a
pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregbes de desvios posturais e estimulagéo a
expansao respiratéria e a circulagdo sanglinea; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de
risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacgdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar
informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas. Identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Promover ag¢des junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar
a atencao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas
decisbes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicagao para divulgagédo e sensibilizagcdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informagao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacao das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes peridédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e
outros espacos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagao permanente em saude que amplie a capacidade
das equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a apropriagcéo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios,
realizando ag¢bes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co- responsabilidade; Promover agdes que favorecam a
formacdo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos
terapéuticos; Realizar diagndstico situacional com vistas ao levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevengao nos seus variados niveis e das necessidades em termos de reabilitagdo sempre adequado ao nivel do sistema de
saude e fungbes da ESF em sua area adstrita; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengéo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Realizar agdes em conjunto com a ESF e demais 6rgaos medidas que facilitem a
inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saude em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
amamentagdo e com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
Desenvolvimento Neuropsicomotor normal da crianga e risco para possiveis alteragoes deste desenvolvimento nas suas
diversas fases da vida; Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando, realizar agcdes para a prevencéo, de deficiéncias,
bem como de em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Apoiar as agdes da ESF de acolhimento dos usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, planos terapéuticos singulares, consultas multidisciplinares e
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agbes de
reabilitagdo adequado ao nivel da atengao primaria a saude, priorizando atendimentos e agdes de forma coletiva e inserido no
contexto da ESF; Desenvolver agbes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor
publico localizado na area adstrita presentes no territério visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagcao
das areas disponiveis para as praticas destes profissionais; Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes e
acompanhamentos pensando na légica do cuidado compartilhado com a ESF; Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos
ACS sobre agdes que visem o trabalho fisioterapéutico nos mais variados niveis; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes
e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Desenvolver a¢des de reabilitagdo baseada no contexto de cada comunidade
que pressuponham valorizagdo dos potenciais da mesma, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusao; Acolher, apoiar e orientar as familias em conjunto com a ESF, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou de um de seus componentes; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagbes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude sempre considerando individuo em seu contexto social e como parte de um plano terapéutico singular e
multidisciprofissional.

CARGO 523: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso superior em Fonoaudiologia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRI(;AO SUMARIA: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a prevengdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo. DESCRICAO
DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Desenvolver trabalho
de prevencgao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigédo; Avaliar e elaborar relatérios especificos de
sua area de atuacgdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacéo oral, escrita, voz e audigdo; Colaborar em assuntos fonoaudioldgica ligados a outras ciéncias; Dar parecer
fonoaudiolégica na area da comunicagédo oral e escrita, voz e audi¢do; Participar de equipes multidisciplinares visando a
avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades afins e
correlatas.

Pagina 31 de 39



CARGO 524: FOTOGRAFO

Requisitos: Curso Superior; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal; aprovagao em
Concurso Publico

DESCRIGAO SUMARIA: Captar e editar imagens fotograficas. DESCRIGAO DETALHADA: Criar imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido; Operar camera fotografica (de
pelicula ou digital), acessérios e equipamentos de iluminagao; Operar programas de tratamento de imagens Executar atividades
conforme padrdes da area de atuacao; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 525: GEOGRAFO

Requisitos: Curso Superior em Geografia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos, pesquisas e coordena atividades relacionadas com a geografia fisica e econdmica;
DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos e pesquisas geo-econdmicas e morfo-climaticas ligadas a conservacgéo de solos,
zoneamento agricola e divisdo fisiografica (Realiza pesquisas e levantamentos hidrograficos, topograficos, e toponimicos;
Elaborar mapas e graficos relativo ao clima , vegetacéo, solos e outros aspectos geograficos; Elaborar projetos de demarcagao
e de limites zonais; Participar de trabalhos de cartografia; Estudar a distribuicdo da populagéo, das atividades econémicas e a
organizacao politica das comunidades; Proceder levantamento de recursos naturais; Elaborar e desenvolver projetos e estudos
relativos as caracteristicas do meio ambiente, urbano e natural e seus ecossistemas, estrutura e composicdo do solo nos
aspectos geotécnicos e sobre redes de drenagem, geomorfologia, climatologia, fitogeografia e zoogeografia; Trabalhar na
definicdo de normas e padrdes de controle de qualidade ambiental, bem como no estabelecimento de medidas atenuantes de
impactos ambientais negativos; Emitir relatérios indicando tendéncias e propondo intervengdes a partir de estudos geogréaficos e
de contatos com entidades sociais e 6rgédos técnicos; ldentificar informagdes para o desenvolvimento urbano e ambiental;
Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio
ambiente urbano e natural; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos e estudos urbanisticos relativos ao
desenvolvimento do municipio, elaborando analises, projecbes e tendéncias a fim de desenvolver planos para a cidade;
Desenvolver metodologias e estratégias apropriadas de coletas de dados e informagdes; Elabora relatérios e pareceres, de
maneira a fornecer diretrizes as diversas unidades da prefeitura; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 526: GEOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Geologia; Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar a exploragdo de jazida mineral, gas natural, reserva de petréleo, elaborando relatérios,
analisando as condigdes da regido e tipo de construgcéo; desenvolver pesquisas de novos recursos e na preservagao dos ja
existentes; analisar e fiscalizar processos de licenciamento ambiental. DESCRIGAO DETALHADA: Identificar e caracterizar
possiveis fontes de poluicdo e degradagcdo ambiental; Fazer vistorias para comprovacdo da documentagédo entregue no
processo de licenciamento ambiental; Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua especialidade;
Inspecionar quando designado, a implantacdo de servicos no campo da geologia; Opinar sobre aquisicdo de materiais ou
equipamentos de uso no campo da geologia; Efetuar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; participar de estudos
que visem ao aproveitamento de recursos minerais do municipio; Efetuar pericias e arbitramentos referentes a matéria de sua
competéncia; Promover o reconhecimento das caracteristicas geoldgicas da regiado, tendo em vista seu estudo aplicado as
rodovias; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 527: MEDICO

Requisitos: Ensino Superior em Medicina; Titulo de Especialista ou Residéncia Médica ou Curso de Especializagdo, com duragdo
minima de 2 (dois) anos na area a qual concorre; Registro de Qualificagdo da Especialidade Médica; Registro no respectivo Conselho
de Classe; aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar da comunidade
do Municipio. DESCRIGAO DETALHADA: Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atengado Basica; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagao; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragao
de diagnédstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Efetuar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldégico e outros, comparando-os com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou estabelecer a saide do paciente; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, atendendo as determinagdes
legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para
licenga, aposentadoria, transferéncia de servidores, exames periddicos e pericias médicas; Planejar e executar programas de
educagédo sanitaria, estudando medidas que visem a prevengdo de doengas profissionais; Aplicar anestesias; Participar de
juntas médicas; Executar atividades inerentes a cada especializagdo, de acordo com a formagéo especifica; Executar outras
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atividades afins e correlatas; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes,entre outros), quando necessario; Realizar a¢gdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado local; Garantir a integralidade da atencao por
meio da realizagdo de agdes de promogado da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atencdo Basica; Realizar assisténcia integral (promogado e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente. Avaliar, em
conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude o impacto na situagéo de saude a partir do desenvolvimento e
implementagdo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em
reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude que
amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;
Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e ag¢des de medicina no ambito da Atengcédo Bésica;
Participar de processos de educagao permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de
controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de bioseguranga; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem como realizar
consulta, solicitar exames e prescrever medicagoes; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atengdo basica, definidas no Pacto de Atencdo a Saude; Fomentar a criagdo de grupos educativos e de
promogao a saude; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio; Realizar a¢des educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo, conforme legislagédo vigente.

CARGO 528: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacao
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e executa programas de defesa sanitaria, de protegéo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criagcdo de animais. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar na area de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. DESCRIGAO
DETALHADA: Realizar exame, diagnostico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; Elaborar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais; Promover o
controle sanitario da reprodugdo dos animais destinados a industria e a comercializagdo; Promover e supervisionar a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visitas in loco; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal; Vistoriar e controlar trénsito de animais, eventos agropecudrios e propriedades
rurais; Proceder ao controle das zoonoses; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execugéo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes e relatérios para
implantagcao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos
Fiscais Sanitarios; Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades e particulares para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar outras
atribuigbes/tarefas compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas.
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CARGO 529: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao e alimentagéo para as creches,
hospitais e estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estado de caréncias nutricionais dos comensais, elaborando
cardapios e dietas e orientando na preparagao dos alimentos a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados. DESCRIGAO DETALHADA: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutrigdo do grupo, avaliando fatores relacionados
com problemas de alimentagédo, como classe social, meio de vida, entre outros. Fazer planejamento e elaboragcédo de cardapios
especiais, e estudo de técnicas de introdugdo de produtos naturais bem como dos fornecidos pelo programa da Fundagao de
Assisténcia ao Educando FAE, para oferecer refeigbes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de
pessoal auxiliar de nutricdo, observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Elaborar programas de
educacéo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, para gestantes, nutrizes, lactentes, e pré- escolares; Elaborar o orgamento
para aquisi¢cdo dos géneros alimenticios, equipamentos e material especifico; Fazer o registro das despesas e das pessoas que
recebem a refeicao, em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéo; Zelar pela ordem e manutencgéo e
boas condi¢des higiénicas orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para assegurar a
preparacao de alimentagdo saudavel; Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros alimenticios,
aquisicao de equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo opinides de acordo com o seu conhecimento tedrico e
pratico; Elaborar mapa dietético verificando no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultados de
exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentagdo de cada enfermo; Executar outras
tarefas afins e correlatas. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover
acgodes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atengédo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, ages que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Promover a gestdo integrada e a participagio dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagéo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagé@o para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagdo das agbes e a medida de seu impacto
sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengdo dos NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes peridédicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de
saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a
educacao permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populacdo. Permitindo a apropriagédo
coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co- responsabilidade; Promover agbes que favoregam a formacéo de redes de suporte social e possibilitem a
participacao ativa dos usuarios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos; Participar de agdes em conjunto com as ESF
para a capacitagdo dos diversos profissionais da atengio basica a salde sobre temas correlatos e as politicas publicas
nacionais na area da alimentag&o saudavel, Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente, considerando o perfil socioeconémico e cultural da populagéo da area adstrita a ESF; Promover, em conjunto a
ESF, a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios considerando a realidade local;
Desenvolver agoes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor publico localizado
na area adstrita presentes no territdrio visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para a realizagdo das agbes voltadas para a promogao e protegao da saude que envolvam alimentagédo saudavel ;
Capacitar ESF e participar, em conjunto a ESF, de ac¢des vinculadas aos programas de controle e prevencao dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo
considerando o perfil da populagédo da area adstrita a ESF; e Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengao nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentag&o e Nutricio, de acordo com protocolos de ateng&o basica, organizando a
referéncia e a contra- referéncia do atendimento. Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando, realizar agGes para a
prevengdo de agravos e prote¢cdo da saude em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Desenvolver agbes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento Neuropsicomotor normal da crianga e risco para possiveis
alteragdes deste desenvolvimento nas suas diversas fases da vida.

CARGO 530: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Odontologia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal;
aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e
orientagdo em geral, de acordo com a respectiva especialidade. Atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontologicos. Aplicar medidas de promocao e prevengdo de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e
prognostico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protegéo, recuperagéo e/ou
reabilitacdo bucal da populagdo. DESCRIGAO DETALHADA: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico
conforme diagndstico; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de saude; Realizar exames odontolégicos; Determinar o tratamento adequado a
cada caso; Fazer a profilaxia buco-dentaria, removendo tartaro, efetuando polimentos e aplicando fluor; Orientar quanto aos
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cuidados dos dentes, escovacdo, dentrificios e consultas periddicas; Efetuar extragdo, obturagdo, tratamento de canais,
abscessos, cirurgias e outros servigos clinicos buco- dentarios; Fazer a prescricao dos medicamentos adequados ao tratamento;
Efetuar pericias odontoldgicas; Elaborar laudos técnicos e atestados; Registrar o atendimento ou consulta no prontuario do
paciente; Preencher mapas diarios de atendimento, bem como livro de ocorréncias; Efetuar pedidos de medicamento semanal,
mensal e extraordinario; Executar atividades inerentes a cada especializagao de acordo a formagéo especifica; Sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutencéo da saude; Executar outras atividades afins e correlatas; Participar do
processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;
Realizar agbes de atencado integral conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagdo de agbes de promogéao da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacao das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengédo Basica; Participar das atividades de
educagdo permanente; Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agbes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB,
ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude o impacto na situagao de
saude a partir do desenvolvimento e implementacgéo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Promover e
apoiar o acolhimento aos usuarios dos servigos de saude com vistas a humanizagao da atencgéo; Discutir e elaborar projetos
terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussao, promovendo a educagédo permanente
em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos
do acompanhamento dos usuarios, realizando agbées multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;
Realizar diagnéstico, em conjunto com a ESF e NASF,com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Emitir diagnésticos e
prescrever medicamentos pertinentes ao seu nucleo especifico de atuagao; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento e a continuidade do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengao de doengas bucais; Realizar supervisdo
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar de Saude Bucal (ASB), conforme previsto na legislagao vigente; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Participar de atividades de
Educacao Permanente; Realizar outras atribui¢gdes pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente.

CARGO 531: PEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia; Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
inscricdo na Delegacia Regional do MEC; aprovagédo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na area
de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e na area de desenvolvimento social. Elaborar e
executar planos e programas de trabalho visando a estimulagao cognitiva e de psicomotricidade de criangas; realizar pesquisa e
planejamento educacional; atuar na area de educacdo especial. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo entre setores e/ou Secretarias e associagdes comunitarias. Elaborar e
executar planos, programas e projetos na area pedagdgica. Ministrar treinamentos para funcionarios e profissionais que atuam
com criangas, adolescentes, adultos e idosos; DESCRI(;AO DETALHADA: Planejar, elaborar e desenvolver projetos de
captacgéo de recursos e convénios com entidades, para promog¢ao de cursos de aperfeicoamento e/ou reciclagem de servidores;
Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para servigos ou profissionais
visando o atendimento médico, pedagdgico, psicolégico, fonoaudioldgico, fisioterapico ou outros, quando necessario; Informar e
orientar a familia quanto as condi¢des cognitivas do educando, orientando-a quanto a atitudes que colaborem no seu processo
de desenvolvimento cognitivo e comportamental; Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicoes
quanto ao desenvolvimento cognitivo do educando avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em
classes do ensino regular e nas diversas modalidades de atendimento em educagao especial; Elaborar e desenvolver projetos
para levantamento de necessidade de treinamento nos diversos 6rgdos da PMVC; Elaborar planos de aula, para a realizagédo de
cursos; Planejar, organizar e coordenar a execucao de cursos elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Proceder a avaliagdo geral dos cursos, visando obter subsidios quanto a adequagédo de dinamica,
metodologia e objetos, procurando identificar pontos que possam ser melhorados e/ou aperfeicoados; Planejar, elaborar e
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coordenar a execugao de atividades, nas creches do Municipio, de acordo com a faixa etaria e desenvolvimento psico-motor das
criangas; Elaborar junto a equipe interdisciplinar, programas de desenvolvimento para areas especificas, de acordo com as
necessidades das criangas; Avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, fazendo as reformagdes e adaptagbes
necessarias, quanto for o caso; Prestar assessoria psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais; Planejar, em conjunto com as monitoras, as atividades a serem desenvolvidas;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 532: PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
aprovagao em concurso publico

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientagcdo psicopedagdgica, ocupacional, clinica,
atendimento individual e desenvolvimento pessoal. DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver diagnéstico organizacional e
psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacdo; Estudar e desenvolver
critérios para realizagao de analise profissiografica, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicoldgica necessaria
ao desempenho do individuo; Efetuar avaliagdo psicodiagnostica de criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia
mental e/ou disturbios de aprendizagem, encaminhando ao Centro de Educacgéo Especial, de acordo com os seus critérios;
Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou ndo, para outras areas afins;
Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais e interpessoais
sistematizando ou ndo os dados em psicodiagnésticos; Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento,
os servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou emocional no trabalho; Elaborar, aplicar e
interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicoldgicas, analisando as condi¢des ambientais
necessarias ao desempenho profissional do individuo; Aplicar instrumentos de medidas psicolégicas para subsidiar agbes
relativas a treinamento, saude ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo
psicoterapico; Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de saude mental processo de acompanhamento
clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos; Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que
a crianga ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido, o seu perfil Identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agoes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Promover a¢des junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar
a atencao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas
decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicagdo para divulgacéo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e
outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade
das equipes no cuidado a populagéo. Permitindo a apropriagédo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co- responsabilidade; Promover agdes que favorecam a
formacéo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos
terapéuticos; Realizar atividades de promocgéo e protegao a saude pertinentes a sua responsabilidade profissional e adequados
ao nivel da Atengdo Primaria a saude; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais considerando o suporte fornecido pela atengdo primaria a saude; Trabalhar em conjunto com a ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de uso abusivo de alcool e outras drogas, visando a redugao de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Acompanhar juntamente com a ESF os
pacientes egressos de instituicdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS e casos de situagdes de violéncia nos seus
variados tipos; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de uma visdo de clinica ampliada em relagéo a
questdes inerentes ao individuo contextualizando-o em uma abordagem multidisciplinar e inserida em seu meio; Fomentar agdes
em conjunto a ESF que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao
em relacao a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacgos de reabilitagéo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial conselhos
tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
Apoiar a ESF na ampliagéo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no acompanhamento dos casos necessarios
buscando constituir redes de apoio e integragdo aos portadores de transtornos mentais.

CARGO 533.1: PROFESSOR FUNDAMENTAL | (NIiVEL I)
Requisitos: Formagao Pedagogica em Nivel Médio, na modalidade Normal Médio ou o Magistério;

DESCRIGCAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento da unidade
municipal de ensino, incluindo-se aqui a educacgéo de jovens e adultos; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperagdo para os educandos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgdo municipal da educagdo. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; outras atribuicées estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 533.2: PROFESSOR FUNDAMENTAL | (NIVEL I1)
Requisitos: Formacao Pedagdgica em Nivel Superior, na modalidade Normal Superior ou Pedagogia;

DESCRIGAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade
municipal de ensino, incluindo-se aqui a educagéao de jovens e adultos; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoégica da escola; reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperagdo para os educandos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgdo municipal da educagao. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; outras atribuicdes estabelecidas em regulamentos do 6rgéo
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 534: PROFESSOR FUNDAMENTAL II (NIiVEL II)

Requisitos: Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo especifica para area de atuagao.

DESCRIGCAO DETALHADA: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento da unidade
municipal de ensino, incluindo-se aqui a educagéo de jovens e adultos; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperagdo para os educandos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo 6rgdo municipal da educagdo. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; outras atribuicées estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 535: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Requisitos: Curso Superior; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal; aprovagado em
concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar atividades de nivel superior nas diversas areas da Instituicdo que requeiram formagao
especifica. DESCRIGAO DETALHADA: Planejar, coordenar e controlar a execugdo de trabalhos inerentes ao setor de atuagao;
Emitir relatérios, planos, projetos e laudos inerentes ao setor de atuacdo; Representar o setor em reunides, seminarios,
encontros, sempre que solicitado; Pesquisar novas técnicas, emitir pareceres conclusivos sobre assuntos ligados a sua
formacgao profissional; Assessorar nas atividades ligadas a sua area profissional; Executar atividades profissionais de prestagéo
direta de servigos ao publico, correspondente a tal especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua;
Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; Examinar projetos, processos e outros documentos, elaborar
calculos, realizar vistorias e fiscalizagéo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais; Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 536: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Superior em Informatica ou em outra area com pds-graduacao na area de informatica; registro no Conselho
de Classe quando exigido em Legislagao Federal; aprovagdao em Concurso Publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagbes. DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar levantamento de dados junto ao usuario,
identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e definir as caracteristicas, andlise de viabilidade técnica e
custo/beneficio; Elaborar anteprojeto de sistema, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de
funcionamento e operagao, visando verificar a viabilidade de sua implantagdo e submeté-lo a aprovagéo do usuario; Elaborar e
programar softwares de computador, processamento de dados disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de analise; Conhecer o processo de construgdo dos sistemas aplicativos, implantagdo e uso, etapas, objetivos,
atividades, responsabilidades e outros; Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a informatizagdo de seus servigos, podendo atuar
em uma das especificagbes que essa funcdo abrange; Desenvolver e dar manutengao nos sistemas de informagéo; Prestar
suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas; Fazer analise de sistemas; Administrar bancos de dados;
Prestar suporte técnico voltado a manutengéo de software basico Prestar suporte técnico voltado a seguranga fisica e l6gica de
dados; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizagao das atividades operacionais; Administrar
redes locais; Executar outras atividades afins e correlatas.
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CARGO 537: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

Requisitos: Curso Superior em Artes Plasticas/Artes Cénicas/Musica/Danga/Antropologia Cultural ou equivalente; registro no
respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal; aprovagdo em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e gerenciar a execucdo de eventos de natureza artistico-cultural e civica, do calendario do
municipio, atendendo demandas de segmentos desse meio expressivo, assim como elaborar novos projetos a serem
desenvolvidos nessa area, tanto de carater expressivo como de reciclagem e formagéo tedrico-técnica, visando os artistas e
ativistas culturais como também a formacao de platéia na comunidade. Planejar também a utilizagdo dos espagos publicos com
essa finalidade mencionada. Desenvolver agbes de preservagdo da memdria e do patrimdnio artistico-cultural. DESCRIGAO
DETALHADA: Organizar desfiles civicos/culturais, arrumando as escolas e contactando com as bandas que participardo do
evento; Promover concursos de fanfarras e musica popular brasileira no municipio, visando incentivar os musicos, bem como
descobrir novos talentos; Organizar fanfarras de bandinhas nas escolas municipais e promove curso e teoria musical; Elaborar
projetos de captagdo de recursos com a finalidade de firmar convénios com empresas da regido, para aquisicdo de
equipamentos musicais; Formar grupo de teatro, de danga e instrumentos musicais na rede escolar e associagdes de bairros do
Municipio, destinados a criangas, adolescentes e adultos; Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-
culturais, usando técnicas de arte dramatica, expressao cultural, dicgado, relaxamento muscular, teatro de anteparo, mascaras,
surgindo dai o teatro de fantoches; Promover recital de poesias e shows de voz e violdo; Planejar e desenvolver atividades
artisticas tais como: Teatro, Danga, Musica, Artes Plasticas e Artesanato em geral, para a populagdo carente do Municipio;
Cadastrar manifestagdes populares com o objetivo de resgatar a identidade cultural do Municipio; Coordenar e desenvolver
projetos para formagdo de Corais e Filarmonica Municipal; Realizar atividades culturais e recreativas durante as datas
comemorativas do calendario Municipal; Elaborar relatério mensal das atividades; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 538: TECNICO FAZENDARIO

Requisitos: Curso superior; registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Lei Federal; aprovagao em Concurso
Publico.

DESCRIGCAO SUMARIA: Atuagido pré-ativa junto aos 6rgdos da Secretaria Municipal de Finangas e Execugdo Orgamentaria e
controle operacional da documentagédo envolvida nos processos do sistema financeiro, contabil e tributario municipal, durante
toda a vigéncia do exercicio fiscal. DESCRI(}AO DETALHADA: Analisar, informar, despachar, emitir parecer referentes a
langamentos, cobranga de tributos e outros documentos fiscais; Participar do planejamento e da execugédo de programas de
aperfeicoamento e capacitagdo na sua area de atuagao, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho;
Elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico dentro de sua area de atuagao; Executar tarefas de ordem
orcamentaria e financeira, colaborando com a sistematizacdo de informag¢des necessarias ao encerramento do exercicio
financeiro; Auxiliar na prestacdo de contas e informacdes ao Tribunal de Contas; Prestar informacdes sobre a legislagao
tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagao; Prestar apoio as atividades de fiscalizagao,
administrativas, financeiras e contabeis conforme as competéncias do 6rgédo fazendario em que seja lotado; Acompanhar a
formalizagdo e execugao de contratos; Analisar dados sobre o comportamento dos estabelecimentos, com o fim de auxiliar a
fiscalizagao e orientar agbes contra incorregdo; Acompanhar e controlar a arrecadagao das receitas municipais, compreendendo
as de natureza tributaria e nao tributaria; Executar atividades relativas ao langamento e a arrecadagao dos tributos mobiliarios e
imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos; Colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a
sua area de atuacgdo; Subsidiar a analise técnica de requerimentos processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
conferindo prazos, normas e procedimentos legais; Analisar dados e documentos no ambito interno e externo referente a
processos fiscais e tributarios; Assegurar a qualidade técnica das informagdes prestadas na area tributaria; Auxiliar na
implantacdo de solugbes que tenham impacto na area tributaria, em conformidade com a legislagao; Efetuar a escrituragéo
sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa; Efetuar
boletins, controles e demonstrativos financeiros; Executar atividades técnico-administrativas, apurando, emitindo, registrando,
informando, langando dados relativos as areas de atuagdo do 6rgdo; Operar terminais de computador inserindo e extraindo
informagbes e dados em meio magnético, eletrénico ou impresso, para orientagdo e esclarecimentos aos contribuintes, no
ambito de sua competéncia; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagao.

CARGO 539: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso Superior em Terapia Ocupacional; registro no respectivo Conselho da Calasse quando exigido em Legislagdo
Federal; aprovagao em concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagao
do paciente; Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do
mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia; Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; Orientar os pacientes na
execugao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientagéo individual ou grupal
aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; Emitir boletins,
relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos
tratamentos aplicados; Colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagcao; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos; Zelar pela guarda, conservagéao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Participar no
planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagéo;
Preparar projetos dentro de sua area de atuagao, visando ou nido a captagdo de recursos; Executar outras atividades afins e
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correlatas.

Pagina 39 de 39



