MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 03/2013
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em
vista o disposto no Artigo 37, Inciso 1I, da Constitui¢do Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n°
7.232/2010 e na Portaria Interministerial do MP n° 182, DOU de 21/05/2013, torna publico que estardo abertas
as inscricdes no Concurso Publico para Servidores Técnico Administrativos da Universidade Federal da Bahia
(UFBA) e da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), conforme Termo de Coopera¢dao Técnica,
celebrado pelo Ministério da Educacdo e a UFBA para implantacdo da UFOB, criada pela Lei n° 12.825, de
05/06/2013, para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005, alterada pelas Leis n* 11.233/2005 e
11.784/2008, dos Decretos n® 6.135/2007 e 6.593/2008, bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento
Geral desta Universidade, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Cargo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

N°. DE REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
VAGAS INGRESSO

CARGO /ESPECIALIDADE

ARQUITETO E URBANISTA 1 Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - IMS - CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA -
NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

N° DE REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
CARGO / ESPECIALIDADE VAGAS INGRESSO
BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA 1 Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagao.
ENGENHEIRO CIVIL 1 Curso Superior em Engenharia Civil.

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - IMS - CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA -
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE D

N°. DE REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
VAGAS INGRESSO

CARGO /ESPECIALIDADE

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 2 Médio Profissionalizante ou Médio Completo.




TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico em Eletronica com Enfase
em Sistemas Computacionais.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.

ESCOLA DE MEDICINA VETERI’NARIA E ZOOTECNIA
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA / OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO /ESPECIALIDADE

N°. DE
VAGAS

REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
INGRESSO

MEDICO VETERINARIO / CLINICA DE
RUMINANTES

Curso Superior em Medicina Veterinaria com
residéncia completa (R1 e R2) ou experiéncia
comprovada de exercicio profissional na area de
clinica de ruminantes.

ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
FAZENDA EXPERIMENTAL DE ENTRE RIOS
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE D

CARGO /ESPECIALIDADE

N°. DE
VAGAS

REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
INGRESSO

TECNICO EM AGROPECUARIA

1

Meédio profissionalizante, Médio Completo
mais Curso Técnico, na Area.

ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
FAZENDA EXPERIMENTAL DE SAO GONCALO DOS CAMPOS
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE D

CARGO /ESPECIALIDADE

N°. DE
VAGAS

REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
INGRESSO

TECNICO EM AGROPECUARIA

1

Médio profissionalizante, Médio Completo
mais Curso Técnico, na Area.

CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

N°.DE REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA

CARGO / ESPECIALIDADE VAGAS INGRESSO
ADMINISTRADOR 4 Curso Superior em Administragao.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Curso Superior em Ciéncia da Computagdo
INFORMACAO/ ANALISTA DE 3 Engenharia da Computacido ou Analise de ’
PROCESSOS E NEGOCIOS COM ENFASE Sisteras
EM LEVANTAMENTO DE REQUISITOS '
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Curso Superior em Ciéncia da Computagdo
INFORMACAQ/ANALISTA DE 1 Engenharia da Computac@o ou Analise de ’
TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA COM Sisteras
ENFASE EM LICITACAO '
ARQUEOLOGO 1 Curso Superior em Arqueologia.
ARQUITETO E URBANISTA 3 Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.




ASSISTENTE SOCIAL 2 Curso Superior em Servigo Social.
BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA 2 Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagao.
BIOLOGO / MICROBIOLOGIA 1 Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.
BIOLOGO / BIODIVERSIDADE 1 Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.
BIOLOGO / GENETICA 1 Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.
BIOMEDICO 1 Curso Superior em Biomedicina.
CONTADOR 1 Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
ENGENHEIRO CIVIL 2 Curso Superior em Engenharia Civil.
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 Curso Superior em Engenharia Elétrica.
ENGENHEIRO MECANICO 1 Curso Superior em Engenharia Mecanica.
FARMACEUTICO 1 Curso Superior em Farmacia
) ) Curso Superior em Medicina com Residéncia
MEDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 1 Meédica ou Especializagdo na area de
Ginecologia e Obstetricia.
Curso Superior em Medicina com Residéncia
MEDICO / TRABALHO 1 em Medlclng do Tra'ba.lh0.~O can,dldato podera
ainda possuir Especializacdo na area de
Cardiologia, Ortopedia ou Psiquiatria.
) Curso Superior em Medicina Veterinaria com
MEDICO VETERINARIO / CLINICA DE 1 residéncia completa (R1 e R2) ou experiéncia
PEQUENOS ANIMAIS comprovada de exercicio profissional na area de
clinica de pequenos animais.

) ) Curso Superior em Medicina Veterinaria com
MEDICO VETERINARIO / ) 1 residéncia completa (R1 e R2) ou experiéncia
ANESTESIOLOGIA VETERINARIA comprovada de exercicio profissional na area de

anestesiologia.

) ) Curso Superior em Medicina Veterinaria com
MEDICO VETERINARIO / CIRURGIA DE 1 residéncia completa (R1 e R2) ou experiéncia
GRANDES ANIMAIS comprovada de exercicio profissional na area de

cirurgia de grandes animais.
Curso Superior em Medicina Veterinaria com
MEDICO VETERINARIO /paTOLOGI || |"idrsom Pl Clia Ve
CLINICA VETERINARIA peta 1 CXPerie!
comprovada de exercicio profissional na area de
Patologia Clinica Veterinaria.
NUTRICIONISTA 1 Curso Superior em Nutricao.
Curso Superior em Comunicacao Visual ou
Comunicacdo Social com habilitagdo em
PROGRAMADOR VISUAL ! Publicidade ou Desenho Industrial com
Habilitagdo em Programacao Visual.
PSICOLOGO 1 Curso Superior em Psicologia.
SECRETARIO EXECUTIVO 7 Curso Supeqo’r em Letras ou Secretario
Executivo Bilingiie.
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura.




CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE D
N°.DE REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
CARGO / ESPECIALIDADE VAGAS INGRESSO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 50%* Meédio Profissionalizante ou Médio Completo.
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 Me.d1o Proﬁssrlon.ahzante’ ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.
TECNICO EM EDIFICACOES 1 Me.dlo Proﬁssrlon.ahzantej ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.
TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO- s o .
ODONTOLOGICO 1 Meédio Profissionalizante ou Médio Completo.
TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES i Meédio Profissionalizante ou Médio Completo
CLINICAS mais Curso Técnico, na area.
TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA 1 Me.d1o Proﬁssrlon.ahzante, ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.
TECNICO EM SEGURANCA DO 1 Médio Profissionalizante ou Médio completo
TRABALHO mais Curso Técnico, na area.
TRADUTOR E INTERPRETE DE 5 M¢édio Completo mais Certificado de
LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS proficiéncia em LIBRAS.

* Sendo duas vagas para candidato com deficiéncia

CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C

N°.DE REQUISITOS / ESPECIALIDADE PARA
CARGO / ESPECIALIDADE VAGAS INGRESSO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 10 Fundamental completo.

1.2. Para todos os cargos constantes do item 1.1, o candidato deve apresentar também inscri¢do no
correspondente Conselho Regional, quando houver, e comprovante de regularidade.

1.3. A descricdo sumaria das atividades dos cargos consta do Anexo I e os Contetidos Programaticos da
prova escrita constam do Anexo II.

1.3.1. Para os cargos de Médico Veterinario/Clinica de Pequenos Animais, Médico Veterinario/ Clinica
de Ruminantes, Médico Veterinario/Cirurgia de  Grandes Animais, Médico
Veterinario/Anestesiologia Veterinaria, Médico Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria,
Biodlogo/Microbiologia, Bidlogo/Biodiversidade, Bidlogo/Genética, Técnico em Agropecudria,
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais-LIBRAS, o Concurso tera prova oral/ pratica. As
condicdes e procedimentos de avaliagdo dessa prova constam do Anexo III.

1.4. O Concurso sera realizado pelo Servico de Selecdo, Orientacdo e Avaliagdo — SSOA da Pro-Reitoria de
Graduacdo e pela Coordenagdo de Desenvolvimento Humano — CDH da Proé-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP.

1.4.1. Os candidatos de Vitoria da Conquista e da UFOB podem procurar o posto de atendimento
nos seguintes enderecos:
e IMS/CAT- Instituto Multidisciplinar de Saude — Campus Anisio Teixeira — Rua Rio de
Contas, 58, quadra 17 — Universitario — Vitéria da Conquista. Telefone (77) 3429-2709



e UFOB - Rua Prof. José Seabra , s/n - Antigo Colégio Padre Vieira , Centro, Barreiras.
Telefone: (77) 3614-3500

1.5. Todas as informagdes e duvidas relativas a este Concurso podem ser resolvidas no endereco eletronico
www.concursos.ufba.br, ou no SSOA, Rua Dr. Augusto Viana, 33, Canela, Salvador-BA, nos dias
uteis, das 9 as 17 horas, tel: (71) 3283-7820, e-mail: ssoa@ufba.br .

1.6. Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8.112/1990 e Lei n°
11.091/2005, alterada pelas Leis n°11.233/2005 e 11.784/2008.

1.7. O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada diferenciada,
estabelecida em lei.

1.8. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou, ainda, em regime de plantdo, de
acordo com as necessidades da Instituigdo.

1.9. Os candidatos selecionados serdo lotados no campus de sua opgao e, na cidade do Salvador, em qualquer
Unidade/Orgio, exclusivamente no interesse da Instituicio.

1.9.1. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher
a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse € a conveniéncia da
Administragdo da UFBA.

1.9.2. o servidor que se recusar a entrar em exercicio na Unidade/Orgio definida pela UFBA ser4
exonerado ex officio.

1.10. A remuneragdo correspondente a classe, nivel de capacitacdo e padrao iniciais do cargo tem valor
mensal de:

Classe E: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta centavos).

Classe D: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove centavos).

Classe C: R$ 1.547,23 (um mil, quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).

1.10.1. O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitagdo, na forma
da Lein® 11.091/2005 ¢ Anexo XV da Lei n® 12.772/2012.

2. Do Pedido de Isenciio do Pagamento da Taxa de Inscricio

2.1. Somente se concedera isencdo do pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5 aos candidatos
amparados pelos Decretos n* 6.135/2007 e 6.593/2008, que estejam regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com nimero do NIS.

2.2. O candidato deve requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 01/10 a
09/10/2013, pela internet, devendo:

a) Acessar o endereco www.concursos.ufba.br e selecionar a op¢ao “Isencao do Pagamento da Taxa de

Inscrigdo”.

b) Preencher cuidadosamente o Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, observando as

instru¢des dadas na tela do computador e no presente Edital.

¢) Imprimir e conferir o Pedido de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.3. O SSOA divulgaré no endereco www.concursos.ufba.br, até o dia 14/10/2013, os pedidos de isencdo do
pagamento da Taxa de inscrigdo deferidos.

2.3.1. O SSOA consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, ¢ necessario que ele informe os dados
cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.

2.4.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de isen¢ao. Caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro realizar atualizagdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

2.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o enderego
www.siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do ¢ imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento até o dia 25/10/2013, de acordo com o item 3 deste Edital.




2.5.1. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da Taxa
de Inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos no subitem 2.5 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.
2.6. Nos dias 15 e 16/10/2013, o candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo endereco
de e-mail ssoa@ufba.br. Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
2.7. A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NAO SIGNIFICA INSCRICAO
AUTOMATICA NO CONCURSO, devendo o candidato isento requerer a sua inscrigio no Concurso,
atendendo ao estabelecido no item 3, a seguir.

3. Do Pedido de Inscricao

3.1. A inscricdo do candidato no Concurso implica conhecimento ¢ aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes e das demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas no endereco www.concursos.utba.br, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. No pedido de inscri¢do, o candidato deve optar pela Instituicio UFBA ou UFOB. Optando pela UFBA,
o candidato fard a opcao pelo campus de lotacdo, Salvador ou Vitdria da Conquista.

3.2.1. O candidato também devera optar pela cidade onde realizara as provas: Salvador, Barreiras,

Vitoria da Conquista.

3.3. O candidato s6 pode concorrer a um {inico cargo.

3.4. O candidato deve requerer sua inscri¢dao no periodo de 01 a 23/10/2013, pela internet, devendo:

a) Acessar o endereco www.concursos.ufba.br, selecionando a op¢ao “Inscrigdo”.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢do, observando as instru¢des na tela do
computador e no presente Edital.

¢) Imprimir e conferir o Requerimento de Inscrigao.

d) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo codigo de barras. Caso essa
operagdo nao se concretize, o candidato deve acessar novamente a sua inscri¢ao e efetuar a impressao
da GRU com o respectivo codigo de barras.

e) Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do (item 3.5), preferencialmente em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, at¢ o dia 25/10/2013. O comprovante de agendamento ou programacao de
pagamento nio tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricao.

3.5. Valor da taxa de inscrigéo:

Classe E: R$ 70,00 (setenta reais);

Classe D: R$ 50,00 (cinquenta reais);

Classe C: R$ 40,00 (quarenta reais).

3.6. Nao havera, em nenhuma hipotese, devolu¢dao dos valores pagos, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, a critério da Administragdo, ou por motivo de forca maior.

3.7. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscri¢do sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

3.8. A UFBA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢gdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo ou qualquer
fator que impossibilite a transferéncia de dados.

3.9. A copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador (item 3.4, letra “c”) com o respectivo
comprovante de pagamento (item 3.4, letra “e”) sdo os unicos documentos comprobatérios do envio do
Requerimento de Inscrigao.

3.9.1. Para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, a comprovagdo do envio do
Requerimento de Inscricdo dar-se-4 através da copia do Requerimento de Inscri¢do impressa do
computador. (subitem 3.4.d)

3.10. A inscri¢ao dos néo isentos so se concretiza apos o pagamento do valor da inscrigao.

3.10.1. Os pedidos de inscricdo dos candidatos néo isentos, sem o correspondente pagamento da taxa de
inscrigdo, serdo sumariamente indeferidos e excluidos do cadastro de inscritos.

3.11. O documento de identidade indicado no momento da inscrigdo devera atender ao estabelecido no item

8.7 deste Edital.
3.12. O candidato que precisar de algum tipo de condigdo especial para realizagdo das provas, inclusive a
candidata lactante, deve comparecer ao SSOA, ou aos Postos de Atendimento constantes do item 1.4.1,




3.13

pessoalmente ou através de representante, nos dias uteis, no periodo de 01/10 a 25/10/2013, das 9 as 17
horas, a fim de serem viabilizadas as possiveis condi¢cdes de realizagdo das provas. O ndo
comparecimento dispensa a UFBA do provimento de condi¢des especiais.

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve certificar—se de que preenche todos os requisitos exigidos

para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

3.14. Caso o mesmo candidato efetue mais de uma inscri¢do, serd valida apenas aquela com data de

3.15.

pagamento mais recente (a Ultima paga). Se forem pagas no mesmo dia valera a ultima efetuada. As
outras inscrigdes serdo canceladas sem direito a devolucao de qualquer valor ja pago.

Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, o0 SSOA/UFBA disponibiliza este acesso no
periodo de 01 a 23/10/2013, das 9 horas as 17 horas, (exceto sabado, domingo e feriado), ver item 1.4 e
1.4.1.

4. Da Confirmacao da Inscricio

4.1.

A partir de 22/11/2013, o candidato deve obrigatoriamente, obter o CARTAO INFORMATIVO, pela
internet, utilizando—se do seu nimero de CPF e da sua senha de acesso.

4.2. O Cartao Informativo ¢ o unico documento que confirma e comprova a efetiva inscricdo do candidato no

Concurso, isto ¢, o deferimento do seu pedido de inscri¢do. Ele contera os dados cadastrais do candidato
bem como a indicacdo do local onde devera se submeter as provas escritas. A indisponibilidade do
Cartdo Informativo significa o indeferimento do pedido de inscricao.

4.3. Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato deve conferir cuidadosamente os dados nele registrados.

44.

4.5.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo e localizagio correta do estabelecimento
escolar onde realizaré suas provas, o que deve ser feito com a antecedéncia necessaria.

Caso haja qualquer irregularidade ou divergéncia no Cartdo Informativo, inclusive na condi¢do de
candidato com deficiéncia, o candidato deve entrar imediatamente em contato com o SSOA e Postos de
Atendimento (ver item 1.4), de preferéncia pessoalmente, apresentando a documentagdo pertinente, entre
18 ¢21/11/2013.

4.5.1. Apos 27/11/2013 nio sera aceita qualquer reclamacio.

5. Do Indeferimento do Pedido de Inscriciao

5.1. Seré indeferido o Requerimento de Inscri¢ao:

a) apresentado extemporaneamente;

b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as instrugdes deste Edital,;

¢) sem o correspondente crédito a UFBA, nas condigdes, prazo e valores estabelecidos nos itens 3.4 ¢ 3.5
deste Edital, exceto para os candidatos isentos do pagamento da inscrigao.

6. Do Candidato com Deficiéncia

6.1. 5% das vagas serdo reservadas para candidatos com deficiéncia, na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n°

8.112/1990, discriminados, conforme indicado no item 1.1.

6.2. A necessidade especial devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto

n° 3.298/1999, conforme descrito abaixo:

6.2.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢@o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

6.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

6.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo



visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢des anteriores.
A visdo monocular: Sumula 45 de 15 de setembro de 2009.

6.2.4. Deficiéncia Mental funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo
dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho;

6.2.5. Deficiéncia Multipla: Associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

6.3. O candidato com deficiéncia deve declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do no Concurso, conforme
instru¢des na tela do computador.

6.4. O candidato que se declarar com deficiéncia, deve submeter-se a Pericia Médica, realizada pelo
SMURB - Servigo Médico Universitario Rubens Brasil, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como
candidato com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

6.4.1. Para tanto, deverdo agendar o comparecimento no SMURB, pelo telefone (71) 3283-8712, no
periodo de 01 a 23/10/2013, a fim de se submeterem a Pericia Médica.

6.5. O candidato anteriormente reconhecido pela UFBA como deficiente deve comparecer ao SMURB, nos
termos do item 6.4, a fim de confirmar o eventual reconhecimento anterior de sua condi¢do de candidato
com deficiéncia.

6.6. O candidato inscrito como deficiente, eventualmente desclassificado dessa condigdao nos termos do item
6.4, concorrera normalmente como candidato néio deficiente.

7. Do Processo Seletivo

7.1. O Concurso constara de provas escritas para todos os cargos, bem como de prova oral/pratica, em
segunda fase, para os cargos de Médico Veterinario/Clinica de Pequenos Animais, Médico Veterinario/
Clinica de Ruminantes, Médico Veterinario/Cirurgia de Grandes Animais, M¢édico
Veterinario/Anestesiologia ~ Veterindria, M¢édico  Veterinario/Patologia  Clinica  Veterinaria,
Bidlogo/Microbiologia, Bidlogo/Biodiversidade, Bidlogo/Genética, Técnico em Agropecuaria, Tradutor
e Interprete de Linguagem de Sinais-LIBRAS, ver subitens 1.3 e 1.3.1.

7.2. As provas escritas serdo aplicadas conjuntamente, conforme tabela abaixo.

Prova N° de questdes por Classe
E D C
Portugués 20 15 15
Administra¢do Publica 15 15 10
Informatica Basica* 15 15 10
Conhecimentos Especificos 50 40 30
Total 100 85 65

* Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacgdo/ Analista de Processos e
Negocios com Enfase em Levantamento de Requisitos e Técnico em Tecnologia da
Informacao, esta prova sera substituida pela prova de Raciocinio Logico nas mesmas
condig¢des.

7.2.1. As provas escritas para os cargos de nivel superior (E) valem 100 pontos, para os cargos de
nivel intermedidrio (D) valem 85 pontos e para os cargos de nivel fundamental valem 65 pontos.
7.2.1.1. Para os cargos de Médico Veterinario/Clinica de Pequenos Animais, Médico

Veterinario/ Clinica de Ruminantes, Médico Veterinario/Cirurgia de Grandes Animais,
Médico Veterinario/Anestesiologia Veterindria, Médico Veterinario/Patologia Clinica
Veterinaria, Bidlogo/Microbiologia, Biodlogo/Biodiversidade, Bidlogo/Genética,
Técnico em Agropecuaria, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais-LIBRAS,
além da prova escrita sera realizada uma prova oral/ pratica valendo 100 pontos, nas
condicdes estabelecidas no item 8.2 e do Anexo III deste Edital, perfazendo um total
de 200 pontos (nivel superior) e 185 pontos (nivel médio).



7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

As provas de Portugués, Administracdo Publica e Informatica Basica sdo iguais para todos os cargos da

mesma classe (E, D, C), exceto para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo/Analista de

Processos ¢ Negocios com Enfase em Levantamento de Requisitos e Técnico em Tecnologia da

Informagdo, que serda substituida pela prova de Raciocinio Loégico. A Prova de Conhecimentos

Especificos ¢ propria de cada cargo, conforme consta no item 1.1 deste Edital.

Cada prova escrita consta de questdes objetivas de proposi¢do simples. Cada questdo s6 pode ser

verdadeira (V) ou falsa (F).

Cada questdo da Prova escrita vale 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore é 1 (um); se errar &€ —

0,75 (menos setenta e cinco centésimos); se deixar em branco ou fizer marcagdo dupla ou indevida, o

escore ¢ 0 (zero).

O escore de cada prova escrita ¢ a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros), com valor

minimo de zero ponto.

Eventuais questoes anuladas, por qualquer motivo, serdo consideradas como acerto, para todos os

candidatos indistintamente.

O escore global de classificacdo ¢ constituido da soma dos escores obtidos por cada candidato nas provas

escritas realizadas, conforme item 7.6, no valor maximo igual ao Total indicado na tabela, item 7.2.

7.8.1.Para os cargos com Prova oral/pratica, o escore global de classificacdo ¢ constituido da soma dos
escores obtidos na Prova Escrita mais o escore obtido na Prova oral/pratica por cada candidato.

7.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;

b) recusar-se a fazer a identificagdo datiloscopica, conforme previsto no item 8.8, sendo considerado
ausente;

c) obtiver escore igual a zero ponto, em qualquer prova;

d) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe atribuido zero ponto;

e) ndo devolver integralmente o material de prova, em especial a Folha de Respostas, sendo-lhe
atribuido zero ponto;

f) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualquer outra pessoa, a excecdo dos aplicadores das
provas, por qualquer meio e sobre qualquer assunto, sendo-lhe atribuido zero ponto;

g) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro ¢ a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

h) estiver portando qualquer um dos objetos abaixo nomeados, ou similares, sendo-lhe atribuido zero
ponto:

I. Aparelho eletronico de qualquer natureza, ainda que desligado ou fora de uso, especialmente:
telefone celular; computador de méo, inclusive palmtop; fone de ouvido; calculadora; relogio
digital; etc.

II. Corretor liquido, apostila, livro, folha escrita e/ou pequenos papéis com anotagdes, sobre assuntos
relacionados as provas, ainda que nao consultados ou utilizados;

I11. Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, lengo de cabelo, cachecol, etc. (os cabelos ¢ as orelhas do
candidato devem estar sempre visiveis);
IV. Arma de qualquer natureza;
1) obtiver escore inferior a 12 pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
j) obtiver escore inferior a 30 pontos na prova oral/pratica.
k) obtiver escore global de classificagdo inferior a 20% do seu valor maximo.

7.10. A corregdo das provas escritas ¢ realizada por processamento eletronico; portanto, sdo consideradas

somente as respostas registradas adequadamente na Folha de Respostas.

7.11. Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 7.9 sao classificados em ordem decrescente do escore

global.

7.12. Havendo empate no escore global, tem prioridade, sucessivamente, o candidato com maior:

a) idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual ou superior a 60 anos, no dia 1° de
dezembro de 2013, conforme o paragrafo inico, do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

b) pontuacdo, sucessivamente, nas provas de: Conhecimentos Especificos, Prova oral/pratica,
Portugués e Informatica Basica ou Raciocinio Logico, conforme o caso.

¢) idade, computada em anos, meses e dias.



7.13. Os candidatos eliminados nos termos do item 7.9 bem como os candidatos reprovados nos termos do

item 7.17 ndo podem ser selecionados nem convocados para posse, no presente Concurso Publico,
mesmo que restem vagas nao preenchidas e ainda disponiveis.

7.14. Serdo selecionados para ocuparem os cargos os candidatos mais bem classificados conforme itens 7.11

a 7.12, até o limite do niamero de vagas oferecido, como consta no item 1.1 deste Edital.

7.15. Sao considerados aprovados mas nao selecionados (homologados) os candidatos classificados conforme

itens 7.11 e 7.12 anteriores, nos termos do Art. 16 do Decreto n® 6.944/09, como indicado a seguir:

a) para os cargos com apenas 1 vaga oferecida: do 2° ao 5° lugar;

b) para os cargos com 2 vagas oferecidas: do 3° ao 9° lugar;

¢) para os cargos com 3 vagas oferecidas: do 4° ao 14° lugar;

d) para o cargo com 4 vagas oferecidas: do 5° ao 18° lugar;

e) para o cargo com 7 vagas oferecidas: do 8° ao 29° lugar;

f) para o cargo com 10 vagas oferecidas: do 11° ao 38° lugar;

e) para o cargo de Assistente em Administracdo (50 vagas): do 49° ao 96° lugar, bem como os
concorrentes as duas vagas para candidato com deficiéncia do 3° ao 9° lugar.

7.16. No caso do item anterior, havendo empate no escore global do ultimo aprovado, sdo também

considerados aprovados mas ndo selecionados (homologados) todos os candidatos assim empatados,
mantida a ordem de classificacao (itens 7.11 e 7.12) para efeito de eventual nomeagao.

7.17. Os candidatos que ndo forem selecionados nem aprovados, nos termos dos itens 7.14 a 7.16, sao

considerados reprovados no presente Concurso Publico.

8. Da Realizacao das Provas

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

As provas escritas serdo realizadas no dia 01/12/2013, nas cidades de Salvador, de Barreiras e de Vitoria

da Conquista, das 13h10 as 17h10, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.

A prova oral/pratica sera realizada, em segunda fase, nas condi¢des e sobre os Conteudos Programaticos

estabelecidos no Anexo III.

8.2.1. O candidato ausente as provas escritas (item 8.1) estd automaticamente eliminado deste Concurso
Publico e ndo podera submeter-se a prova oral/pratica referida no subitem anterior.

8.2.2. Serao submetidos a prova oral/pratica todos os candidatos nao eliminados na prova escrita.

8.2.3. A prova oral/pratica sera gravada em audio ou audio e video para efeito de registro.

8.2.4. A relagdo dos candidatos classificados ¢ o escalonamento para a prova oral/pratica serdo
divulgados quando da publicacdo do resultado da prova escrita.

Em hipotese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.

8.3.1. Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no local de realizacdo das provas escritas,
indicado no Cartdo Informativo (item 4) munido do documento original de identidade com o qual
se inscreveu, do Cartdo Informativo e de caneta esferografica de tinta preta.

Para as provas escritas, os portdes serdo abertos as 12h30min e fechados, impreterivelmente, as 13h00.

Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apos

o fechamento dos portdes.

O acesso aos estabelecimentos ¢ exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo

permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes so serdo reabertos depois das 15

horas e, até esse horario, ninguém pode entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades da

UFBA que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

Sao aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho (modelo novo); e carteira nacional de habilitacdo (modelo novo).

8.7.1 Nao sdo aceitos como documento de identidade:

a) certiddo de nascimento;

b) documento de quitagdo com o servigo militar;
c) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) carteiras de estudante;
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f) crachas;

g) documento ilegivel, rasurado ou danificado;

h) documento que ndo permita identificar claramente o portador, pela fotografia;

i) documento cujo nome do portador ndo coincida com o que consta na relacdo de inscritos no
Concurso;

j) documento cujo nimero ndo coincida com o numero constante na relacdo de inscritos no
Concurso;

k) copia do documento de identidade, ainda que autenticada;.

1) protocolo de solicitagdo de emissdo de documento de identidade.

8.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou esteja impossibilitado da apresentacdo deste documento, por motivo de perda, roubo ou furto, na
forma definida nos itens 8.7 e 8.7.1, sera obrigatoriamente submetido a identificagdo datiloscopica, feita
por técnico do Instituto Pedro Melo, da SSP/BA.

8.8.1. O tempo utilizado na identificagdo datiloscopica nao sera acrescido ao tempo total de prova.

8.9. O ndo atendimento dos itens 8.7 e 8.8 e/ou a comprovacdo de irregularidade na identificacdo
datiloscopica, implica, automaticamente, a eliminagdo do candidato do Concurso, além de outras
providéncias legais.

8.10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos eventualmente advindos da ma utilizagdo,
preenchimento indevido ou ndo devolug@o da Folha de Respostas, a qual ndo podera ser substituida,
salvo em situagdes excepcionais, a critério exclusivo da Coordenagéo dos trabalhos.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se da sala apds duas horas do inicio da prova e depois da assinar a lista de
presenga. O Caderno de Questdes s6 podera ser levado ap6s as 16 horas.

8.12. Nao ha segunda chamada para a realizacdo de provas nem vistas a Folha de Respostas nem revisao de
resultados.

8.13. A divulgagdo do gabarito das provas sera feita em até 48 horas, apds sua aplicagdo.

8.14. Recomenda-se a candidata lactante que evite levar o bebé para o local onde realizara as provas, uma vez
que:

* as condi¢des oferecidas no local de provas ndo sdo apropriadas a presenca de bebés, podendo até
ocorrer a presenca de candidatos portadores de moléstias infectocontagiosas, declaradas ou néo;

* sera permitida a entrada apenas do bebé, sem outros acompanhantes;

» a fiscal se responsabilizard apenas pela aplicagdo das provas, sendo proibida de dar qualquer
assisténcia ao bebé;

* 0 tempo utilizado para amamentacdo ou outros cuidados com o bebé ndo serd acrescido ao tempo
previsto para a realizag¢ao das provas.

9. Dos Recursos

9.1. Nos dias 03 e 04 de dezembro de 2013, o candidato pode interpor um unico recurso relativamente ao
gabarito divulgado ou ao contetdo das questdes das provas escritas, indicando, com precisdo, a questao
ou as questdes a serem revisadas, em modelo constante no endereco www.concursos.ufba.br.

9.2. Os recursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.

9.3. Os recursos devem ser dirigidos a Diretora do Servigo de Sele¢do, Orientacdo e Avaliagdo da UFBA e
entregues no SSOA ou enviados pelos Correios.

9.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo pedidos de
revisdo do julgamento do recurso nem recurso contra a modificagdo decorrente das impugnagdes.

10. Dos Resultados

10.1. O resultado do Concurso sera divulgado na internet no site www.concursos.ufba.br, até o dia
23/12/2013.

10.2. O Resultado do Concurso sera divulgado em duas listas para o cargo de Assistente em Administragao.
Na primeira lista, constara a classificagdo geral de todos os candidatos selecionados e aprovados mas
ndo selecionados (homologados), inclusive os candidatos com deficiéncia. Na segunda lista constardo
apenas os candidatos com deficiéncia selecionados e aprovados mas ndo selecionados (homologados).
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10.2.1. O candidato com deficiéncia pode, eventualmente, aparecer nas duas listas com os resultados,
mas nesse caso, sua situagdo (selecionado ou aprovado mas ndo selecionado) sera a mesma em
ambas as listas, e obviamente ele s6 podera ocupar uma unica vaga.

10.3. A homologacdo do resultado final do Concurso sera feita pela CDH/UFBA e publicada no Diario

Oficial da Unido.
11. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1. O candidato devera:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, nos termos do § 1° do At. 12 da Constituicao Federal.

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do
Federal assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 da Lei
n° 8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

1) apresentar, na data da posse, a documentagio necessaria a comprovacao do atendimento aos
requisitos minimos constantes do item 1.1 deste Edital;

j) apresentar titulacdo fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), devidamente registrada.

k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137 da Lei n® 8.112/1990;

) apresentar a documentacdo constante da relagdo “Documentos para Posse”, publicada no enderego
eletronico www.concursos.ufba.br.

12. Da Nomeacgao e Posse

12.1. Os candidatos selecionados, constantes da portaria de homologacdo, serdo nomeados para a Classe,
Nivel de Capacitagdo e Padrio iniciais do cargo para o qual concorreu, mediante Portaria expedida pela
Reitora da UFBA e publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo

rigorosa ordem de classificacao.

12.2. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

12.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, na inspecao de saude realizada pela Pericia Médica da UFBA, de carater
eliminatdrio.

12.4. Atendendo as necessidades da Administragdo e dentro do prazo de validade do Concurso, os

candidatos serdo convocados para inspe¢do médica, através do site de concurso da UFBA.

12.5. Ao comparecer a inspecdo de saude para realizagdo da avaliagdo clinica, psicologica e funcional, o

candidato devera apresentar os seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de jejum, colesterol total e fragdes, uréia,
creatinina, sumario de urina; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame oftalmolégico
completo;

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também: ultrassonografia pélvica e exame
preventivo ginecologico;

¢) para os candidatos acima de quarenta anos, apresentar também: PSA para os candidatos do sexo
masculino; mamografia e ultrassonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino e ECG

para ambos 0s sexos.
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d) para os candidatos da area de saude, acrescentar Anti-HBs, AgHBs, Anti HCV e RX de Torax.

12.6. Os exames hematoldgicos, oftalmoldgico, ECG, preventivo ginecologico, ultrassonografia pélvica,

devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao SMURB, para
realizag@o da Pericia Médica. Os exames de imagem serdo aceitos com até 90 dias da sua realizagdo.

12.7. Durante a inspe¢do de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia

da necessidade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

12.8. O candidato cuja nomeagao tiver sido publicada no DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

12.9. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeagao tornada sem efeito.

12.10. Apds a posse, o servidor que nao entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex

officio.

12.11. O candidato passara por um treinamento introdutério a ser realizado pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP, na cidade de Salvador-Ba, em periodo a ser previamente
informado.

12.12. Os gastos com permanéncia tais como estadia, deslocamento, alimentagdo e outros, no periodo do
treinamento introdutdrio, correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

12.13. O candidato aprovado, homologado, nomeado e¢ empossado, logo, servidor, somente poderd ser
removido e/ou redistribuido apds decorridos 3 anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a
estabilidade nos termos do art. 21 da Lei 8.112/90, com a nova redagdo dada pela Medida
Provisoria n® 431, de 14/05/2008, salvo conveniéncia e interesse da Administragdo.

13. Das Disposicoes Finais

13.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFBA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o numero de vagas existentes.

13.2. O prazo de validade do Concurso ¢ de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da sua homologacao
no Diario Oficial da Unifo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFBA, nos
termos do Decreto n® 6.944/2009.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagao, classificacdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologacao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial
da Unido, bem como o Boletim de Desempenho Individual.

13.4. A atualizacdo do enderego indicado no Requerimento de Inscri¢do e o atendimento as convocagdes
feitas pelo SSOA ou pela CDH, desde o momento da inscricdo até o momento da posse, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. Os candidatos aprovados e homologados poderdo acompanhar as informagdes sobre a homologagéo,
convocagdo, nomeacgdo ¢ prorrogacdo do seu Concurso. Para isso, deverdo acessar o enderego
www.sipweb.ufba.br, clicar em “ENTRAR”, selecionar “HISTORICO SIMPLIFICADO DO
CONCURSO”, depois “RELATORIO”. O acesso podera ser feito pelo CPF do candidato ou
selecionando-se o Concurso.

13.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos,

editais, comunicados, retificacdes, convocacOes e nomeagdes referentes a este Concurso
Publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no
endereco www.concursos.ufba.br .

13.6. A UFBA podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em concursos publicos e ndo nomeados, de outras Institui¢des de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos
deste Edital.

13.6.1. Para a concretizagdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada
formalizar a requisicao e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apos ouvido o
candidato.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CDH de comum acordo com o SSOA.
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13.8. A integra deste Edital e outras informacgdes pertinentes estdo disponiveis nos enderecos www.ufba.br
e www.concursos.ufba.br, onde sdo publicados todos os atos oficiais referentes ao presente
Concurso Publico.

13.9. Os Anexos II e III encontram-se publicados no enderego eletronico www.concursos.ufba.br.

Salvador, 30 de setembro de 2013.

DORA LEAL ROSA
Reitora
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CLASSE C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a administragao.

CLASSE D
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacgdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutenc@o de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas
de desenvolvimento.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgio
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, or¢am e providenciam
suprimentos e supervisionam a execu¢ao de obras e servigos. Treinam maode- obra e realizam o
controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO-
ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos;
planejar e realizar manutengdo; participar do desenvolvimento de processos de fabricacdo e
montagem.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar ¢ acompanhar a execucdo do planejamento feito pelo nutricionista. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saiide e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area
de satde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes que integrem processos
de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes ¢ recomendar medidas de prevencao e
controle.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades
didaticopedagogicas em um outro idioma, reproduzindo o pensamento ¢ intencdo do emissor em
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE E

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:



Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e

funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usuario, elaborar documentacdo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo
territorial e socio-ambiental; estudar o patrimdnio arqueoldgico; gerir patrimonio
historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracao,
implementag¢do e avaliacdo de politicas e programas publicos; organizar informagdes
sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar
obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econ6micos, ambientais.
Prestar servigos de consultoria ¢ assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na 4area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental ¢ epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar
colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental.
Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em equipes de satide, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de
diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos ¢ fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdes de contas;
participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugdo do or¢amento; elaborar demonstragdes contabeis ¢ a Prestacdo de
Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagao ¢ a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e
bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO/ESPECIALIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produc¢do e no
controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de
legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servigos de pré-impressdo grafica. Realizar programagao visual grafica e editorar textos
e imagens. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar diregoes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes ¢ atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e
internos; organizar eventos ¢ viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TENICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CLASSE E

PORTUGUES (Todos os cargos)

Compreensao e interpretacio de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos de diversos tipos em lingua portuguesa: verbais, nao-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato deverd ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos
apresentados, demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e inter-relacionar
informacodes. 2. Perceber as relagdes do texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar
atitude critica frente as questoes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades
linguisticas que refletem diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua
portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical da variedade padrao da lingua
portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome, o artigo, o pronome, o
adjetivo, o advérbio, a preposi¢do, a conjungdo, a interjei¢do € os seus respectivos
empregos. 5.3. O verbo: emprego de tempos ¢ modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oragdes e
seus termos. 5.5. Dominio da ortografia e da pontuacdo. 5.6. Relagdes semantico-
lexicais, como metafora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia, sinonimia,
hiperonimia, hiponimia, reiteracao, redundancia e outras.

ADMINISTRACAO PUBLICA (Todos os cargos)

1. Administragao Publica Federal: Disposi¢des Gerais (Constituigao Federal, Titulo III,
Capitulo VII). 2. Agente Publico: fun¢do publica, atendimento ao cidadao. 3. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades. (Lei n° 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragio Piblica
Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994) e sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito (Lei n° 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto e Regimento
Geral da UFBA, disponivel em www.ufba.br. 6. Processo Administrativo: normas
basicas no ambito da Administragdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/99).
7. Administracao Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e
patrimonio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e¢ objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades e tipos, revogacdo e anulacgdo;
sangdes. (Lei n® 8.666, de 21/06/93 e Lei n°® 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno
e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema
Tributario Nacional e Finangas Publicas.

INFORMATICA BASICA (Todos os cargos, exceto para Analista de Tecnologia da
Informagao)

1. Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos; World Wide Web
(WWW); dispositivos moveis; profissdes ligadas a informatica. 2. Nocdes Bésicas de
microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos,
processadores, tipos de memoria, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows —
Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios; manipulacdo de
arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos de arquivos;
configuragdo, manutencao, instalacdo e atualizacdo do MS-Windows. 4. MS-WORD —
Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagdes com arquivos;
impressao de documentos e configuragao da impressora; edi¢ao de textos; formatagcao



no Word; criagdo e manipulacdo de tabelas; operacdes com documentos. 5. MS-EXCEL
— Fundamentos da planilha; editando e formatando planilhas; formatando células;
alterando op¢des de impressdo; organizando planilhas e exibi¢do de janela; trabalhando
com graficos; executando calculos; usando fungdes logicas e financeiras; usando Excel
com a Internet; operagdes com planilhas. 6. Nog¢des de Utilizagdo do MS-Internet
Explorer e Firefox — Manutencdo dos enderegos favoritos; utilizacdo de historico;
nogdes de navegacdo em hipertexto; baixando arquivos; seguranga; configuracido e
atualizagdo. 7. Nogdes de Utilizagdo do MS-Outlook — Envio e recebimento de
mensagens — incluindo a utilizacdo de arquivos anexos; localizacdo de mensagens nas
pastas; organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencao do catdlogo de
enderecos; configuragdo e atualizacdo. 8. Nocdes de utilizagdo e configuracdo de
aplicagdes web para acesso a mensagens — Servigos gratuitos de correio eletronico,
Hotmail e Gmail: Envio e recebimento de mensagens, incluindo a utilizagdo de arquivos
anexos. 9. Virus de computador — Defini¢do e programas antivirus; tipos de virus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes XP ou posterior.

MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003 ou
posterior.

MS-Internet Explorer: versdao 6.0 ou posterior.

MOZILLA-Firefox: versao 2.0 ou posterior.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (apenas para os cargos de Analista de
Tecnologia da Informacao)

1. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
2. Operagdes com conjuntos. 3. Principios de contagem e probabilidade. 4. Estruturas
logicas. 5. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 6. Logica de
primeira ordem. 7. Loégica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes.

ADMINISTRADOR

1. Aspectos historicos da Administracdo. 2. Abordagens teoricas da Administragdo:
classica, humanista, sistémica e contemporidnea. 3. Ciclo da Administragdo:
planejamento, organizacao, dire¢do e controle. 4. Sistemas ou fun¢des administrativas:
recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnoldgico; material; informacional,
administrativos. 5. Organizacdo racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho;
manuais; formulérios, apoio, assessoria, consultoria interna. 6. Elaboracdo de projetos;
natureza; dimensao; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliagdo. 7. Sistemas
de informagdes gerenciais; planejamento, acompanhamento, alimentagcdo, controle e
avalia¢dao. 8. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional. 9. Poder, hierarquia,
conflito, comunicagio e mediagdo. 10. Etica ¢ Responsabilidade socioambiental.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ANALISTA DE
PROCESSOS E NEGOCIOS COM ENFASE EM LEVANTAMENTO DE
REQUISITOS

1. Modelagem de Processos de Negocio: Indicadores de desempenho de processos;
Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM); Modelagem do
processo atual (as is) e futuro (fo be); Processos, subprocessos e atividades.
2. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e
gerenciamento; Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language); O



processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus
paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto
de sistemas; Métricas de software (Ponto de Fungdo); Métodos Ageis. 3. Geréncia de
projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos,
projeto ldgico, projeto fisico, teste, implementagdo; Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e defini¢do do escopo de um
projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um
projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias,
técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 4. Sistemas de Informagao: Conceitos de
"workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de
Sistemas; Os conceitos, objetivos, fun¢des e componentes dos Sistemas de Informacao;
As dimensdes tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacdo; Os
tipos de Sistemas de Informagdo. 5. Sistemas de Informagdes Gerenciais e de Apoio a
Decisdao: Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢coes: fatos, dimensdes;
Modelagem multidimensional; Conceitos de Data Warehouse. 6. Bancos de Dados:
Modelo relacional: Conceitos; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra
relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD). 7. Conceitos e tecnologias de Internet:
Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade,
Interoperabilidade em sistemas web.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ANALISTA DE
TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA COM ENFASE EM LICITACAO

1. Contratacao de Solucdes de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instru¢do Normativa para
Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo), Lei n® 8666 de 21 de junho de
1993. 2. Gerenciamento de projetos de TI - PMBOK V.5: conceitos de gerenciamento
de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 3. Fundamentos da
ITIL V.3: conceitos basicos de operacao de servigos, desenho de servigos, transicdao de
servigos e melhoria continua de servicos. 4. Governanga de TI — Cobit 4.1: aspectos
gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle,
objetivos de negbcios e objetivos de TI, dominios e processos. 5. Fundamentos de
sistemas operacionais: conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo;
sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade; interoperacdo de sistemas operacionais.
6. Redes de computadores: tipos € meios de transmissdo e de cabeamento; tecnologias
de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais
protocolos de comunicagdo; topologias; elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); modelo de
referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN); arquitetura TCP/IP: protocolos,
segmentacao e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. conceitos do
MultiProtocol Label Switching (MPLS); conceitos de roteamento IP na Internet;
conceitos do protocolo IPv6; arquitetura cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); voz
sobre IP (VoIP). principios e protocolos dos seguintes servicos: e-mail, DNS, DHCP,
Web e Proxy. 7. Fundamentos de computagdo: organizacdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias
de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, para virtualizagdo;



RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FATI16,
FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. 8. Seguranca da
Informacao: conceitos de backup e recuperacdo de dados; virus de computador e outros
malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots,
botnets, rootkits); cartilha de seguranca para internet do CERT.BR; seguranca de redes:
Firewall, sistemas de deteccao de intrusao (IDS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento
e andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e
programas usados na Internet; seguranca contra ataques e ameacas da Internet a redes
sem fio; conceitos basicos de criptografia.

ARQUEOLOGO

1. Arqueologia pré-colonial no Brasil e pré-colombiana nas Américas. 2. Arqueologia
colonial, arqueologia “histérica”, urbana e arqueologia contemporanea. 3. Culturas
arqueologicas e sitios arqueoldgicos: tipos, caracteristicas, ameacas € conservagao.
4. Arqueologia maritima, costeira e de outros ambientes aquaticos e subaquaticos.
5. Datacdo de materiais arqueoldgicos: métodos, técnicas e processos. 6. Legislagdo e
regulacdo do acesso ao patrimdénio arqueoldgico, o6rgdos e agéncias executoras da
politica de patrimdnio arqueologico. 7. Trabalho de campo em arqueologia e legislagao
regulatoria. 8. Relatérios e laudos arqueoldgicos: etapas da pesquisa arqueologica.
9. Museus de arqueologia e arqueologia em museus: registro, documentagdo, guarda,
conservacdo e extroversdo de acervos. 10. Arqueologia e paisagens: paisagens
arqueologicas e arqueologia da paisagem.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios
Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais
Ecolégicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura;
Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel; Estruturas e a Ordenagdao do Espaco
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Antropometria ¢ Ergonomia aplicadas a Arquitetura;
Fundamentos de Desenho Universal e Acessibilidade aplicaveis ao projeto de
Edificacdes e Equipamentos Urbanos; Elementos de Projeto Executivo Arquitetonico de
edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e ensino/aprendizagem de
projeto em arquitetura. 2. Tecnologia das edificagdes e pratica profissional: Materiais e
Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia
dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto ¢ Metalicos; Fundagdes;
Planejamento e Orcamento de Obras; composicdo de custos. Topografia; Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico;
Instalagdes elétricas, telefonicas, de dados e hidro-sanitarias; elevadores; refrigeragao;
exaustdo; Controle Ambiental das edificagcdes: Conforto Térmico: Desempenho de
Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica arquitetonica; Conforto luminico, I[luminagao
Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgdo Predial. 3. Urbanismo e meio
ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso ¢ Ocupagdo do
Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal:
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUOS; Mercado
Imobiliario e Politica de Distribui¢do dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplicagdes projetuais no urbanismo e no paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat);
Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. 4. Histéria e anélise critica da
arquitetura: Arquitetura sua evolugdo histérica no Brasil e no mundo; Nogdes de



Preservagdo, Conservagdo e Restauragdo de bens culturais ¢ do patrimdnio historico;
Cartas Patrimoniais e recomendagdes internacionais aplicadas a restauragdo de edificios
e conjuntos historicos. Conservagdo e restauracdo; Metodologias das intervengdes;
Técnicas de conservacdo e restauragdo; Historia e Teoria do Urbanismo e do
Paisagismo. 5. Representagdo grafica e informatica aplicada a arquitetura: Fundamentos
de Desenho Geométrico e de Geometria Descritiva; Sistemas de representagdo grafica:
ortogonais € em perspectiva paralela e conica; Conceitos fundamentais e normas de
desenho técnico; Desenho Arquitetonico; Conhecimentos em Computagdo Grafica
aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo ¢ a Comunicagdo Visual,
Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edigdo
de textos, imagens, planilhas eletronicas, modelagem tridimensional e apresentagdo.
Uso de ferramentas CAD e BIM. 6. Regulamentagdo e pratica profissional: Legislacdo
regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA ¢ o
CAU, ART e RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato dos Arquitetos. Codigo
de Prote¢do e Defesa do Consumidor e a atividade do arquiteto. Responsabilidade
técnica, civil, penal criminal, administrativa e trabalhista; Orcamento; Viabilidade
Econdmica; Licitagdo na administragdo publica; Planejamento, assessoria e fiscalizagdo
de obras.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Os fundamentos histdricos, tedricos, metodologicos e éticos do Servigo Social no
Brasil; o significado social da profissao na reproducdo das relagdes sociais capitalistas;
os desafios ao Servico Social na contemporaneidade e os diferentes espagos socio-
ocupacionais. 2. Questdo social, direitos e a trajetoria das politicas sociais no Brasil; a
Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos
histéricos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-
Politico do Servigo Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamenta¢do da
Profissdo, o Codigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS sobre o
trabalho profissional; a dimensdo investigativa do trabalho do assistente social e o
instrumental técnico-operativo.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios e
evolucdo. 2. A biblioteca no contexto académico: conceito e fungdes, missao, estrutura
organizacional e operacional. Planejamento, gestdo, organizagdo, controle e avaliagao.
Projetos, relatorios, manuais de servigo e procedimento. Principios, métodos e processos
de qualidade aplicados a gestao da biblioteca e seus servigos. Comunicagdo: produtos
de divulgacdo. Marketing em unidades de informagdo. Ambiente tecnologico:
tecnologias da informacdo aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental.
(web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes sociais, bases de dados,
webQualis, Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema
para criagao e implementagdo de repositorios digitais. etc). Sistemas eletronicos de
empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo. Usudario:
caracterizagdo, politicas e processos de inser¢cdo no ambiente informacional; capacita¢ao
e desenvolvimento de competéncia informacional do wusudrio. O profissional
bibliotecario, regulamentacao do exercicio profissional e a ética profissional. Meios e
processos de comunicagdo cientifica. Ac¢do cultural. Direitos autorais. Creative
commons.Copyleft. 3. Desenvolvimento de colegdo: recursos impressos e eletronicos.
Politicas de selecdo, aquisicao e avaliagdo de colegdes. Conservagdo e preservagdo de
documentos. Sistemas de Seguranca do acervo. 4. Organizacdo, tratamento e



recuperagdo da informagdo em suportes diversos: Catalogacdo descritiva. AACR2; —
formato MARC. ISBDs. Aplicagdo de metadados no registro da informagdo. RDA —
Resource: Description and Access (Recursos: descricdo e acesso), — a norma de
catalogacdo para o ambiente digital. FRBR — Functional Requirements for
Bibliographic Records (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos) ¢ FRAD —
Functional Requirements for Authority Data (Requisitos Funcionais para Dados de
Autoridade) e demais modelos de representacdo de dados. Classificagdo: CDD e CDU.
Tabela de notagdo de autor (Cutter e PHA). Indexacdo de documentos. Linguagens de
indexacdo. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Servico de Referéncia: fungoes,
fontes de informacdo, estratégia de busca e recuperacdo da informagdo. Usudrios:
meios, métodos ¢ modelos de busca e recuperacio da informagao e de disseminacdo da
informac¢do. Comutacdo bibliografica. 6. Normalizagdo de trabalhos académicos. ISSN,
ISBN, DOI. 7. Nogdes de bibliometria, infometria e cienciometria. 8. Acesso a
informacgao publica.

BIOLOGO / BIODIVERSIDADE

1. Origem e diversidade dos seres vivos: os trés Dominios e suas caracteristicas.
Sistemas taxonomicos ¢ nomenclatura dos seres vivos. 2. O estabelecimento de relagdes
troficas e o equilibrio na natureza. 3. O sistema genético — origem, manutengdo e
continuidade do sistema vivo. 4. A célula procaridtica — aspectos funcionais e
metabolicos. 5. Evolucdo celular — a célula eucariotica, diversidade e especializacao.
6. Genes e desenvolvimento; as células-tronco e seu potencial de aplicacao.
7. Hereditariedade e Ambiente — o bindmio na expressdo da vida. 8. Intervengdes da
Biotecnologia — aspectos éticos e impacto ambiental. 9. O ser humano no contexto
evolutivo da Biosfera. 10. Relagdes ecoldgicas — implicagdes na satde de individuos e
na manutencdo das espécies. 11. Importancia de micro-organismos para a saude
humana. 12. Crescimento de culturas bacterianas e de fungos: fatores intrinsecos e
extrinsecos. 13. Virus — organizagdo molecular e relagdes com os sistemas vivos.
14. Métodos de analise bioldgica em diferentes niveis de organizagdo. 15. Principios de
organizacdo e manutencao de colegdes e bancos de material biologico. 16. Diagnosticos
bioldgicos, considerando diversos niveis e organismos. 17. Manejo de recursos naturais.
18. Educacao ambiental: referenciais tedricos e metodologicos.

BIOLOGO / GENETICA

1. Origem e diversidade dos seres vivos: os trés Dominios e suas caracteristicas.
Sistemas taxondmicos ¢ nomenclatura dos seres vivos. 2. O estabelecimento de relagdes
troficas e o equilibrio na natureza. 3. O sistema genético — origem, manutengdo e
continuidade do sistema vivo. 4. A célula procaridtica — aspectos funcionais e
metabolicos. 5. Evolucdo celular — a célula eucariotica, diversidade e especializacio.
6. Genes e desenvolvimento; as células-tronco e seu potencial de aplicacdo.
7. Hereditariedade e Ambiente — o bindmio na expressdo da vida. 8. Intervencgdes da
Biotecnologia — aspectos €ticos e impacto ambiental. 9. O ser humano no contexto
evolutivo da Biosfera. 10. Relagdes ecoldgicas — implicagdes na satde de individuos e
na manutencdo das espécies. 11. Importincia de micro-organismos para a saude
humana. 12. Crescimento de culturas bacterianas e de fungos: fatores intrinsecos e
extrinsecos. 13. Virus — organizagdao molecular e relagdes com os sistemas vivos.
14. Métodos de analise bioldgica em diferentes niveis de organizagdo. 15. Principios de
organizacdo e manutencao de colegdes e bancos de material biologico. 16. Diagndsticos
bioldgicos, considerando diversos niveis e organismos. 17. Manejo de recursos naturais.
18. Educacao ambiental: referenciais tedricos e metodologicos.



BIOLOGO / MICROBIOLOGIA

1. Micro-organismos: 1.1. aspectos estruturais; 1.2. aspectos metabdlicos;
1.3. caracteristicas da relacdo hospedeiro-parasita; 1.4. fun¢des da microbiota normal;
1.5. postulados de Koch. 2. Crescimento bacteriano: 2.1. exigéncias nutricionais € o
meio microbioldgico; 2.2. caracterizacdo de micro-organismos; 2.3. técnicas de cultura
pura. 3. Métodos de controle de micro-organismos: 3.1. agentes quimicos; 3.2. agentes
fisicos. 4. Importancia dos micro-organismos no contexto da satde publica.
5. Identificacdo bioquimica de micro-organismos. 6. Biologia molecular: 6.1. estrutura
do DNA; 6.2. fluxo da informacdo génica; 6.3. técnicas moleculares para diagnosticos
clinicos. 7. Biologia celular: 7.1. membranas; 7.2. transporte através da membrana
plasmatica; 7.3. receptores e sinalizacdo intracelular; 7.4. secrecdo celular.
8. Microbiologia de alimentos e microbiologia clinica animal: 8.1. meios de cultura;
8.2. técnicas de semeadura; 8.3. morfologia colonial; 8.4. métodos para observagdo
microscopica de bactérias; 8.5. mecanismos de agressdo microbiana; 8.6. fundamentos
dos testes de sensibilidade a antimicrobianos; 8.7. Enterobactérias e outros patdgenos
veiculados por alimentos. 9. Biosseguranga em laboratdrios: 9.1. principios de
biosseguranga; 9.2. niveis de biosseguranca laboratorial. 10. Imunologia:
10.1. principios dos testes imunologicos.

BIOMEDICO

1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. 2. Fixacdo tecidual; Processamento
laboratorial de material parafinado. 3. Imuno-histoquimica: 3.1. principios; 3.2. aplicacdo;
3.3. dilemas; 3.4. padroniza¢do. 4. Bloqueio de marcagdo inespecifica (background).
5. Anticorpos como reagentes de imunomarcagdo especificos. 6. Sistemas de recuperagdo
antigénica para imuno-histoquimica. 7. Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica. 8. Imuno-
histoquimica em tecidos duros; 8.1 métodos de descalcificacdo; 8.2 métodos de
imunomarcacao.

CONTADOR

1. Or¢camento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil.
Evolucdo historica do or¢gamento e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de
administracdo publica. Principios or¢amentarios. Classificagdio do or¢amento:
orgamento tradicional, or¢amento-programa e or¢amento base zero; caracteristicas do
or¢amento tradicional, do or¢amento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de
orcamento, principios orcamentérios e aspectos do or¢amento. Conteudo e forma dos
instrumentos or¢amentarios. O processo de elaboracdo da proposta orgamentaria.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos or¢gamentérios e
adicionais, remanejamento, transposicdes e transferéncias, endividamento e operagdes
de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previsao legal. Execu¢do do or¢camento-programa: programacao
financeira de desembolso e ciclo orcamentario; programacdo e controle de recursos
or¢amentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e
pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas
publicas: defini¢do, classificagdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros
contabeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas Orgamentarias. Registro de Receitas
Extra-orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geragdo de despesas e sua
continuidade, classificagdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagao:
conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentaria ¢ a Lei Or¢amentaria Anual: prazos e competéncias para
elaboragdo, aprovagdo e execugdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n°



101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario,
regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e
mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura,
fontes de recursos para cobertura; registros contabeis.

2. Contabilidade Publica: Conceito, divisio e campo de aplicacdo. Gestdo
organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro
Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n° 10.180/2001). Estrutura
da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das
contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e
codificacio do plano de contas, sistemas de contas (or¢amentario, financeiro,
patrimonial e compensagdo). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI):
conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e macrofuncdes. Escrituragdo
contabil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio na
administracio  publica.  Variagdes  patrimoniais:  interferéncias, = mutagdes,
superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de
consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranga e baixas. Restos a pagar: inscri¢do,
condi¢des gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida
publica. Divida publica: classificacdo, escrituragdo da constituicdo, ajustamento e
resgate da divida publica. Registro contabil das opera¢des de crédito e respectivos
resgates. Demonstracdes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes,
caracteristicas, conteido e forma; Balangos or¢amentério, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n° 4.320/64; Analise dos
balangos publicos. Prestacao de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos,
tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis
patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao Setor
Publico.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Projeto e execucao de obras civis: sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de
obras; escavagdes; escoramento; execu¢do de fundagdes rasas e profundas. 2. Execu¢do
de estruturas em concreto armado, a¢o, madeira e alvenaria estrutural. 3. Revestimentos
de pisos e paredes. 4. Impermeabilizacdo das fundagdes, paredes, pisos, tanques,
piscinas e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes,
estruturas e revestimentos. 7. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagao,
propriedades e pressdes dos solos; compactacdo, compressibilidade e adensamento nos
solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques;
estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; empuxos de terra. 8. Instalagdes prediais:
instalagcdes elétricas; instalacdes hidro-sanitarias; telefonia e instalagdes especiais.
9. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos:
planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balango), or¢amentos,
levantamento de quantitativos, custos unitarios. 11. Seguranca e higiene no trabalho;
seguranga na construcao civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade
universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte € em movimentagdo de materiais. 12. Conhecimento de
legislacdes referentes aos servigos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a
licitagdes publicas e contratos. 13. Representagdo de projetos: arquitetura; instalagdes,
fundacdes e estruturas, com o auxilio de softwares (AutoCAD). 14. Nogdes de gestao de
pessoas; lideranga de equipe.



ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em
regimes permanente e transitorio; valores em por unidade; circuitos elétricos
desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e
assimétricas. 2. Medicdo de grandezas elétricas: medi¢do de corrente; medicdo de
tensdo; medicdo de poténcia ativa; medi¢cdo de poténcia reativa; medicdo de frequéncia;
medi¢do de demanda; medi¢do de energia; medi¢do de resistividade; medicdo de
isolacdo; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de potencial.
3. Dispositivos de conversio eletromecinica de energia: Sistemas e circuitos
eletromagnéticos: inducdo de tensdo, forca eletromagnética, circuito equivalente
magnético, energia armazenada no campo magnético, indutdncia, excitacdo senoidal.
Conversdao eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensoes
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e
real; circuito equivalente; regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; auto-transformador,
transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade.
Maquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em
regime permanente; curva de magnetizagdo; geradores com excitacdo em separado e
auto-excitado; motores shunt e em série, partida. Mdaquinas sincronas: aspectos
construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e de
poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia.
Maquinas de indugdo monofésicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de
indugdo trifasicas: circuito equivalente, campo magnético girante, tensdes induzidas,
modos de operacdo, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do rotor.
4. Instalacées elétricas em baixa tensido: elementos do projeto; interferéncias e
defini¢cdes; distribuicdo de tomadas; nog¢des de Iluminotécnica; distribuicao de
iluminacdo; alimentagdo de cargas; circuitos de motores; dimensionamento de
condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; prote¢do dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. 5. Instalacdes
elétricas em média tensdo: padrdes e normas técnicas relativos a instalagdes em média
tensdo (comerciais, industriais e subestagdes); tecnologia e especificacdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, pdra-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estaticos; no¢des quanto a arranjo de subestagdes, coordenagao
de isolamento. 6. Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatérios; continuidade
do servico; niveis de tensdo; cintilacdo, desequilibrio e flutuagdo de tensdo; variagdes
transitorias € momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras.
7. Engenharia econdmica: matemdtica financeira; viabilidade econdmica de
investimento; comparacdo econOmica de alternativas de investimento; depreciacao.
8. Eficiéncia energética: introducdo dos conceitos de eficiéncia energética e
gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e industriais, com
énfase em iluminagdo, ar condicionado e motores; diagnostico de perdas e desperdicios
e proposicao de sistemas mais eficientes; nogdes de eficiéncia em acoplamento de
maquinas motrizes, sistemas de bombeamento, ventilagdo, compressores,
transportadoras e outros. 9. Acionamentos elétricos: sistemas de acionamentos e
componentes; acionamentos mecanicos e transmissao de poténcia mecanica; variagdes
mecanicas e oscilacdes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle
de velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes ¢ estudo dinamico;
conversores estaticos, controle de velocidade, aplicagdes e selecao. Partida, frenagem e
inversdo. 10. Distribuicio de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo;
subestagdes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; estacdes



transformadoras; redes de distribui¢do secundaria; classificacdo das cargas; fatores
tipicos utilizados em distribui¢do; conceitos gerais de tarifagdo; PRODIST -
Procedimentos de Distribuicao de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional.

ENGENHEIRO MECANICO

1. Sistemas Mecanicos: 1.1 Estatica. 1.1.1 For¢as do plano. 1.1.2 Forcas do Espaco.
1.1.3 Corpo Rigido. 1.1.4 Forgas Distribuidas. 1.1.5 Momentos de Inércia.
1.2 Dindmica. 1.2.1 Cinematica de particulas. 1.2.2 Dindmica de particulas.
1.2.3 Métodos de trabalho e energia e impulso e quantidade de
movimento.1.3 Elementos de Maquinas. 1.3.1 Engrenagens de dentes retos, helicoidais
e conicas. 1.3.2 Estudo da transmissdo do movimento circular por contato direto.
1.3.3 Perfis conjugados, estudo do perfil envolvente e dimensdes normalizadas.
1.3.4 Processos de fabricagdo de engrenagens cilindricas, interferéncia e recorte.
1.3.5 Engrenagens com perfis deslocados. Tipos de engrenamentos. 1.3.6 Cinematica de
engrenagens helicoidais. 1.3.7 Andlise de forcas em engrenagens cilindricas.
1.3.8 Célculo de tensdes de contato em engrenagens cilindricas. 1.3.9 Calculo de
tensdes de flexdo em engrenagens cilindricas. 1.3.10 Recomendag¢des de projeto para
redutores e multiplicadores. 1.3.11 Eixos e Arvores. 1.3.12 Acoplamentos. Tipos de
acoplamentos. Comportamento dinadmico de acoplamentos 1.3.13 Mancais de
rolamento: Radiais, axiais e de contato angular. 1.3.14 Lubrificacdo e mancais de
deslizamento radial e axial. 1.3.15 Projeto: Defini¢cdes, morfologia, projeto bésico e
detalhado, viabilidade técnica e econdmica. Fatores humanos. 1.3.16 Tolerancia e
Ajustes. 1.3.17 Unides por parafusos. 1.3.18 Parafusos como sistema de acionamento.
1.3.19 Ligacdes Soldadas. Introducdo ao processo. Dimensionamento Estatico.
Dimensionamento Dindmico. Projeto de Ligagdes. 1.3.20 Flambagem. Comparagdo da
Teoria de Euler x Johnson. Aplicagdes voltadas para maquinas. 1.3.21 Molas. Tipos.
Tensdes em molas. Materiais. Dimensionamento. 1.3.22 Ligagdes entre cubos e eixos.
Dimensionamento de cubos. 1.3.23 Vedagoes estaticas e dinamicas. 1.3.24 Correias
planas e em V. O sistema V-plana. Correntes. Cabos de aco. 1.3.25 Freios.
1.3.26 Embreagens. 1.3.27 Volantes. 1.4 Ciéncia dos Materiais. 1.4.1 Propriedades e
comportamento dos materiais. 1.4.2 Teoria do elétron livre. Ligacdes quimicas.
Distancia Interatomica e nimero de coordenac¢ao. 1.4.3 Ordenacao atdmica dos solidos.
1.4.4 Estrutura dos solidos cristalinos. 1.4.5 Difragdes de raios-X. 1.4.6 Leis de Fick.
1.4.7 Ligas monofasicas. 1.4.8 Diagramas de equilibrio. 1.4.9 Diagramas TTT
isotérmicos e continuos. 1.4.10 Tratamentos térmicos. 1.4.11 Endurecimento superficial
dos acos. 1.4.12 Tratamento termoquimico dos acgos. 1.4.13 Ensaios destrutivos.
1.4.14 Ensaios metalograficos. 1.4.15 Ensaios nao destrutivos. 1.4.16 Materiais
polifasicos e suas microestruturas. 1.4.17 Fases moleculares. 1.4.18 Polimeros lineares e
tridimensionais. 1.4.19 Deformagdo e estabilidade dos polimeros. 1.4.20 Materiais
ceramicos. 1.4.21 Cristais ceramicos tipos: AX, AMPX, AMXPZQ e silicatos.
1.4.22 Comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 1.4.23 Materiais compositos.
1.4.24 Cobre e suas ligas. 2. Sistemas Térmicos: 2.1 Termodinamica. 2.1.1 Sistemas
termodindmicos. 2.1.2 Estado e propriedade de uma substancia. 2.1.3 Processos e
ciclos. 2.1.4 Lei zero da termodinamica. 2.1.5 Equilibrio de fase de uma substancia
pura. 2.1.6 Equacdes de estado. 2.1.7 Trabalho e Calor. 2.1.8 Trabalho realizado devido
ao movimento de fronteira de um sistema compressivel simples. 2.1.9 Primeira Lei da
Termodinamica. 2.1.10 Energia Interna. 2.1.11 Entalpia. 2.1.12 Calores Especificos.
2.1.13 Conservagao da massa. 2.1.14 Segunda Lei da Termodinamica. 2.1.15 Motores
térmicos e refrigeradores. 2.1.16 Processos Reversiveis. 2.1.17 Irreversibilidade.
2.1.18 Entropia. 2.1.19 Desigualdade de Clausius. 2.1.20 Entropia para a substancia



pura. 2.1.21 Variacdo de entropia em processos reversiveis. 2.1.22 Eficiéncia.
2.1.23 Irreversibilidade e disponibilidade. 2.1.24 Ciclos, Motores e Refrigeracao.
2.1.25 Ciclo a vapor. 2.1.26 Ciclo de Refrigeragdo a vapor. 2.1.27 Ciclos motores
padrdes de ar. 2.1.28 Misturas e Solugdes. 2.1.29 Misturas e gases perfeitos. 2.1.30 Ar
atmosférico. 2.1.31 Carta psicométrica. 2.1.32 Reagdes Quimicas. 2.1.33 Combustiveis.
2.1.34 Processo de combustdo. 2.1.35 Entalpia de formacdo. 2.1.36 Temperatura
adiabatica da chama. 2.1.37 Escoamento Compressivel. 2.2 Refrigeragdo e Ar
Condicionado. 2.2.1 Ciclos de refrigera¢do. 2.2.2 Calor sensivel e calor latente.
2.2.3 Psicrometria. 2.2.4 Transferéncia de calor por Convecg¢do, Condugdo e Irradiagao.
2.2.5 Ciclos de refrigeragdo: Compressdo de vapor. Absorcdo. Ejetor e outros.
2.2.6 Refrigerantes e salmouras. 2.2.7 Trocadores de calor: Condensadores,
Evaporadores e Torres de resfriamento. 2.2.8 Equipamentos de refrigeracao: Valvulas
de expansdo; Tubo capilar; compressores. 2.2.9 Ventilagdo: Ventilagdo geral diluidora e
local exaustora. Rede de dutos. Ventiladores. 2.2.10 Sistemas de refrigeracdo: Expansao
direta. Expansdo indireta. 2.2.11 Calculo de carga térmica: Comercial para frigorificos.
Para conforto térmico. 2.2.12 Instalagdes frigorificas: Projeto. 2.2.13 Conforto térmico.
2.2.14 Ar condicionado para conforto e industrial. 3. Sistemas Fluidomecanicos:
3.1 Dinamica dos Fluidos. 3.1.1 Propriedades dos fluidos. 3.1.2 Estatica dos fluidos.
3.1.3 Escoamento de fluidos perfeitos e de fluidos compressiveis e equagdes
fundamentais. 3.1.4 Equacao de Bernoulli. 3.1.5 Andlise dimensional e semelhanga
dinamica. 3.1.6 Teorema de Buckingham. 3.1.7 Efeitos da viscosidade. Fluido
Newtoniano.

FARMACEUTICO

1. Assisténcia Farmacéutica: bases legais e diretrizes técnicas. 2. Farmacia Comunitéria:
Boas Praticas Farmacé€uticas em Farmacias e Drogarias, Boas Praticas de Manipulagao
de Medicamentos para Uso Humano em Farmadcias. 3. Controle de qualidade fisico-
quimico de medicamentos, cosméticos e alimentos. 4. Identificagdo microbiana de
patdgenos em amostras clinicas, cosméticas e de alimentos.

MEDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

I. Temas de Obstetricia: 1. Embriologia ¢ desenvolvimento fetal. 2. Modificagdes
fisiologicas da gestacdo. 3. Abortamento espontaneo, habitual, séptico e recorrente.
4. Infecgdes e choque séptico (de causa obstétrica). 5. Emergéncias Obstétricas. 6. Etica
e Bioética ligadas ao Género em Ginecologia e Obstetricia. 7. Gestagdo ectdpica.
8. Doenca trofoblastica gestacional. 9. Assisténcia pré-natal normal e alto risco.
10. Assisténcia ao parto. 11. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal.
12. Avaliacao da vitalidade fetal e conduta nas intercorréncias. 13. Indugao ¢ conducgao
ao parto. 14. Assisténcia ao puerpério. 15. Puerpério pataldgico. 16. Distocias
mecanicas, discinesias e apresentacoes andmalas. 17. Prematuridade. 18. Gestacao
prolongada. 19. Gemelidade. 20. Doenca Hemolitica Perinatal. 21. Ruptura prematura
das membranas ovulares. 22. Hemorragias da segunda metade da gestacao.
23. Sindromes hipertensivas na gestacdo. 24. Avaliagdo do crescimento fetal e restri¢ao
de crescimento intra-uterino. 25. Coagulopatias e distarbios tromboembdlicos.
26. Morte fetal intra-utero. 27. Diabetes na gestacdo. 28. Infeccdes congénitas.
29. Interrupgao legal da Gestagdo. 30. Infecc¢ao do trato urindrio. 31. Doengas e
intercorréncias clinicas na gravidez. 32. Terapéutica medicamentosa na gestacao.
33. Malformagdes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal. 34. Nocdes gerais
(indicagdes e interpretacdo): cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria.



II. Temas de Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino.
2. Fisiologia menstrual — controle neuroendocrino. 3. Esteroidogénese. 4. Semiologia
ginecologica. 5. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 6. Malformagdes genitais
e ginatresias. 7. Planejamento reprodutivo e contracep¢cdo. 8. Amenorréias.
9. Sangramento genital. 10. Hemorragia uterina anormal. 11. Vulvovaginites.
12. Doengas sexualmente transmissiveis. 13. Doenca inflamatoria pélvica. 14. Dor
pélvica cronica. 15. Incontinéncia urindria e defeitos dos assoalho pélvico. 16. Mioma
uterino. 17. Endometriose. 18. Dismenorréia. 19. Sindrome Pré-Menstrual.
20. Climatério. 21. Doencas Benignas da Mama. 22. Infertilidade conjugal e
Reproducdo Assistida. 23. Emergéncias Ginecoldgicas. 24. Doengas malignas da mama.
25. Propedéutica mamaria. 26. Cancer de colo uterino. 27. Cancer de endométrio.
28. Tumores anexiais. 29. Cancer de ovario. 30. Cancer de vulva. 31. Outros tumores
ginecoldgicos. 32. Bases e Técnica da Cirurgia Ginecologica. 33. Complicagdes pos-
operatorias. 34. Procedimentos cirurgicos minimamente invasivos. 35. Endoscopia
ginecolégica — procedimentos histeroscopicos. 36. Endoscopia ginecolégica —
procedimentos laparoscopicos. 37. Técnicas diagnodsticas e terapéuticas em
uroginecologia.

MEDICO / TRABALHO

1. Conhecimentos gerais aplicados a medicina do trabalho. 1.1 Bioética e deontologia
médica. 1.2 Satde publica e modelo de organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS.
1.3 Clinica. 1.3.1 Usos de exames de rastreamento precoce das doencgas. 1.3.2 Doengas
de relevancia epidemiologica na realidade brasileira. 2. Fundamentos da medicina do
trabalho. 2.1 Aspectos historicos das doengas do trabalho e da medicina do trabalho.
2.2 Histdria ocupacional e diagndstico da doenca do trabalho. 2.2.1 Nexos clinico e
epidemiologico. 2.2.2 Exames médicos para prevencao, acompanhamento e diagnostico
das doengas do trabalho. 2.2.3 Monitoramento bioldgico. 2.3 Epidemiologia
ocupacional. 2.3.1 Diferentes tipos de estudos epidemiolégicos. 2.3.2 Riscos
ocupacionais, conceito e aplicagdo na medicina do trabalho. 2.3.3 Nog¢des basicas de
bioestatistica. 2.4 Toxicologia ocupacional. 2.5 Ergonomia. 2.5.1 Conceitos e
metodologia da andlise ergonomica do trabalho. 2.5.2 Organizacdo do trabalho.
2.5.3 Cargas de trabalho. 2.5.4 Trabalho noturno e de turno. 2.5.5 Ritmos, esfor¢os
repetitivos e excessivos. 2.6 Nocdes de higiene do trabalho. 2.6.1 Definicdo e
classificagdo de riscos e estratégias de avaliacdo. 2.6.2 Indicadores de exposig¢ao
ocupacional. 2.7 Psicodindmica do trabalho, principais conceitos. 2.8 Organizagdo e
gestdo do servico de medicina e saude relacionada ao trabalho. 2.9 Emergéncia e
urgéncia em medicina do trabalho. 3. Doengas, distirbios e acidentes relacionados ao
trabalho. 3.1 Doengas e distarbios ocupacionais decorrentes da exposi¢do aos agentes
quimicos, fisicos, ergondmicos, mecanicos, bioldgicos e psicossociais. 3.2 Acidentes do
trabalho: defini¢cdes, prevencao e aspectos previdencidrios. 4. Bases legais para as
praticas de medicina do trabalho, saude do trabalhador e satde do servidor.
4.1 Constituicdo Federal de 1988 e Artigos 7°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 196°, 197°, 198°,
199°, 200°, 201° e 202°. 4.2 Portaria N° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras — NR1;
NR3; NR4; NR5; NR7; NR9; NR15 e anexos 1, 2, 3, e 11 (caput); NR17; NR32.
4.3 Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012 que institui a Politica Nacional de Satude
do Trabalhador e Trabalhadora. 4.4 Sobre o Servidor Publico Federal e Saude: Decreto
N° 6.856, de 25 de maio de 2009; Decreto N°. 6.833 de 29 de abril de 2009; Portaria
Normativa N° 3, de 07 de maio de 2010; Portaria Normativa N° 4, de 15 de setembro de
2009. 4.5 Lei N° 8.213, de 1991, que regula os beneficios previdencidrios. 5. Pesquisa
aplicada a medicina do trabalho. 5.1 Revisdo bibliografica e principais bases de dados



para investigacdo cientifica em medicina do trabalho. 5.2 Principais fontes de dados de
interesse em toxicologia e higiene ocupacional como OIT (Organizac¢do Internacional
do Trabalho), NIOSH (National Institute for Occupatinal Safety and Health), ATSDR
(Agency for Toxic Sustances and Disease Registry), TOXNET (Toxicolgy Data
Network). 6. Orientagdo Normativa N° 6 do Ministério do Planejamento, de 18 de margo de
2013, que estabelece a orientagdo sobre a concessdao dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substancias
radioativas.

MEDICO VETERINARIO / ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

1. Avaliacdo pré-anestésica. 2. Medicacdo pré-anestésica. 3. Anestesia injetavel:
farmacos e técnicas. 4. Anestesia Inalatoria: firmacos e equipamentos. 5. Anestesia e
analgesia local e regional: farmacos e técnicas. 6. Anestesia e analgesia em pacientes
com doengas ou em condi¢des especificas. 7. Abordagem de emergéncias durante a
anestesia e ressuscitacao cardio-cérebro-pulmonar. 8. Monitoragdo anestésica.

MEDICO VETERINARIO / CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS

1. Técnica Cirlrgica - Principios da assepsia cirargica. 2. Fases fundamentais da
Técnica Cirargica — Diérese, hemostasia e sintese. 3. Cuidados pré-operatérios,
diagnostico e controle da dor. 4. Avaliacdo do paciente cirtrgico. 5. Sitios de incisdo
abdominal. 6. Cirurgias obstétricas e glandula mamaria. 7. Sistema musculo esquelético
(locomotor). 8. Sistema Digestivo. 9. Sistema Reprodutor. 10. Ortopedia e
traumatologia.

MEDICO VETERINARIO / CLINICA DE RUMINANTES

1. Exame clinico em ruminantes. 2. Doencas da pele dos ruminantes. 3. Doengas do
sistema circulatorio dos ruminantes. 4. Doencgas do sistema digestorio dos ruminantes.
5. Doengas do sistema respiratorio dos ruminantes. 6. Enfermidades das glandulas
mamarias dos ruminantes. 7. Doengas do sistema urogenital dos ruminantes. 8. Doencas
do sistema locomotor dos ruminantes. 9. Doencas metabdlicas em ruminantes.
10. Doengas do sistema nervoso dos ruminantes. 11. Plantas toxicas e intoxicagdes em
ruminantes. 12. Doencas dos bezerros recém-nascidos. 13. Técnicas de necropsia e
colheita de material em ruminantes. 14. Técnica de colheita e conservagao de material
bioldgico (sangue, fezes, urina, efusdes organicas e liquor) em ruminantes.
15. Interpretagdo de exames laboratoriais aplicados a clinica de ruminantes:
hemograma, proteinograma e proteinas de fase aguda, provas de funcao renal e
hepatica, urindlise, exame coproparasitologico, leite (avaliagdo das caracteristicas
fisico-quimicas, microbioldgicas e celulares e interpretacao dos resultados de provas
para diagnoéstico de mastite), liquidos cavitarios e liquor, hemogasometria. 16. Preparo
de solugdes e reagentes.

MEDICO VETERINARIO / CLINICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Equilibrio eletrolitico. 2. Geriatria. 3. Endocrinologia. 4. Dermatologia.
5. Oftalmologia. 6. Neurologia. 7. Sistema musculo esquelético. 8. Cardiologia.
9. Sistema urinario. 10. Sistema respiratorio.

MEDICO VETERINARIO / PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

1. Introducio, objetivos, colheita e remessa de material ao laboratério:
1.1 Colheitas de sangue total, urina, liquido céfalo-raquideano, raspado cutaneo,
derrames cavitdrios, citologia aspirativa. 1.2 Acondicionamento de amostras biologicas.
1.3 Conservadores de amostras bioldgicas. 2. Exame de urina: 2.1 Exames fisico,



quimico e microscopico do sedimento urinario. 2.2 Interpretacdo do sumario de urina.
2.3 Doengas do sistema urinario. 2.4 Interpretacdo. 3. Hematologia clinica:
3.1 Hematopoiese: Fungdes do sangue, anti-coagulantes. 3.1.1 Eritrograma: contagem
de hemacias, determinacdo da concentracdo de hemoglobina, hematocrito.
3.1.2 Classificagdo  morfoldogica das anemias; policitemias; interpretagdes.
3.1.3 Anemias regenerativas e arregenerativas: contagem de reticuldcitos.
3.2 Leucograma: contagem global e diferencial de leucocitos. 3.2.1 Confeccao e
coloracdo de esfregacos sanguineos. 3.2.2 Identificacdo de leucécitos; interpretacdo do
leucograma. 3.2.3 Resposta leucocitaria nas espécies domésticas. 3.2.4 Analise
morfoldgica do esfregaco sanguineo. 3.2.5 Pesquisa e identificagdo de hematozoarios.
4. Hemostasia e coagulacdo sanguinea: 4.1 Nocdes essenciais sobre hemostasia
primdria e secunddria e cascata da coagulagdo; Avaliacdo das vias intrinsica, extrinisica
e comum da cascata da coagulagdo. 4.2 Perfil hemostatico: contagem de plaquetas,
tempo de protrombina (TP), tempo de coagulacio ativada (TCA), tempo de
tromboplastina parcial ativada (TTPA). 5. Derrames cavitarios: 5.1 Caracteristicas e
composicdo dos derrames cavitarios. 5.2 Exame fisico e exame quimico.
5.3 Caracteristicas citologicas: contagem global, citomorfologia e diferenciagdo de
células; Exame bioquimico. 5.4 Classificacdo: Transudatos, transudatos modificados e
Exsudatos. 5.5 Interpretacdo. 6. Exame de liquido céfalo-raquideano: 6.1 Secrecio e
local de formacao; Barreira hematoencefalica. 6.2 Composi¢cdo do LCR; caracteristicas
fisico-quimicas do LCR. 6.3 Exames fisico-quimico e citolégico do LCR; Determinacdo
de glicose e proteina no LCR. 6.4 Interpretacdo. 7. Provas de func¢do hepatica:
7.1 Indicagdo e testes para detec¢do de lesdo de hepatocitos: alanina aminotransferase
(ALT), aspartato aminotransferase (AST), sorbitol desidrogenase (SDH), glutamato
desidrogenase (GLDH); testes para deteccao de colestase: fosfatase alcalina (FA), gama
glutamiltransferase (GGT); testes de fungdo hepatica: bilirrubinas, acidos biliares, teste
de tolerancia a amonia. 7.2 Interpretacdo. 8. Testes de funcio renal: 8.1 Testes de
filtragdo/depuracao glomerular: determinagdo de uréia e creatinina séricas. 8.2 Testes de
reabsorcdo tubular: indicag¢do para teste de concentragdo urinaria. 8.3 Teste de secre¢do
tubular; Excrecdo de fenolsulfoftaleina. 8.4 Interpretacdo. 9. Testes de fungao
pancreatica: 9.1 Fisiologia do pancreas: pancreas enddcrino e exocrino. 9.2 Enzimas
pancreaticas: determinagdo de amilase e lipase séricas. 9.3 Doengas pancreaticas:
pancreatite aguda e cronica. 9.4 Insuficiéncia pancredtica. 9.5 Interpretacgao.
10. Citologia aspirativa: 10.1 Obtencdo e manuseio de amostras para exame
citologico. 10.2 Consideracdes sobre locais especificos de colheita. 10.3 Classificagao
geral das alteragdes citoldgicas. 10.4 Diagndstico citoldgico das neoplasias.

NUTRICIONISTA

1. SUS (Sistema Unico de Satde); promogdo da saude e seguranca alimentar e
nutricional. 2. Etica profissional e Bioética. 3. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e
bioquimica dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais grupos alimentares.
4. Nutrigdo Humana: metabolismo energético e dos nutrientes. 5. Avaliacdo e
diagnéstico do estado nutricional. 6. Educagdo e saude: Educagdo alimentar e
nutricional. 7. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nao
transmissiveis. 8. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos
diferentes ciclos da vida. 9. Vigilancia sanitaria. 10. Planejamento e gerenciamento em
servicos de alimentagdo e nutrigao.



PEDAGOGO

1. Principais concepcdes pedagdgicas da tradicdo ocidental. 2. Pensamento pedagdgico
brasileiro. 3. Relagoes entre Estado, Sociedade e Educacao. 4. Historico da educagdo no
Brasil e suas matrizes europeias. S. Organiza¢do atual da educagdo brasileira: a
legislagdo e as politicas. 6. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem na educagdo
basica e superior. 7. Avaliagdo educacional: aspectos macro-institucionais e da
aprendizagem.

PROGRAMADOR VISUAL

1. Conceituacdo do design. 2. Importancia do design. 3. Introdugao historica da escrita e
da tipografia. 4. Principios basicos da diagramagdo e conceitos de simetria ¢ assimetria.
5. O Processo criativo: o layout, o projeto grafico. 6. Tipologia — fontes e familias.
Caracteristicas das diversas familias. Adequacao dos tipos — bold, italico, light, médio —
aos diversos conteidos: jornais, cartazes, outdoor etc. 7. Fotografia e os seus diversos
usos. As ilustracdes. 8. As cores, suas especificidades. Relagdo figura fundo.
9. Vinhetas, infograficos e sinais graficos. 10. Papel — tipos, formatos e papéis especiais
e o seu uso. 11. Projeto grafico para jornais, livros, revistas, periddicos cientificos,
folders, convites, banners, dentre outros. 12. Processos graficos: impressdo e
acabamento. 13. Produgdo grafica. 14. Uso de softwares especificos para a area do
design. 15. Editoragao eletronica para livros e revistas, usando sistemas eletronicos
especificos para a area. 16. Livro eletronico.

PSICOLOGO

1. O Psicologo nas organizagdes: configuragdo do campo e das possibilidades de
atuacdo profissional. 2. Organizagdes e Instituicdes como contextos de trabalho para o
psicologo. 2.1. Organizagoes: tipos e estrutura. 2.2. A dinamica dos processos macro-
organizacionais: cultura e poder organizacionais. 2.3. A dinamica dos processos micro-
organizacionais: clima, motivagdo, lideranca e interagdo. 2.4. Grupos e equipes de
trabalho; Conceito, funcionamento; A questdo da diversidade humana. 3. Praticas
psicoldgicas e psicossociais em contextos de instituigdes de ensino. 3.1. Avaliacao
Psicologica: conceitos, instrumentos; Documentos e laudos. 3.2. A atengdo psicologica;
Aconselhamento psicologico; Psicoterapia e outras formas de atendimento individual e
grupal. 3.3. Perspectivas teoricas sobre o desenvolvimento e aprendizagem; Fatores
cognitivos e afetivos da aprendizagem e de conduta na escola. 3.4. Teorias do
desenvolvimento vocacional; O mundo do trabalho e transi¢cdo escola-trabalho. Projetos
de vida e carreira. 3.5. O estudante universitario hoje; Fatores que afetam o desempenho
e a evasdo. 3.6. O ensino superior brasileiro: caracteristicas e politicas atuais. 3.7. O
trabalho do psicologo em equipes multiprofissionais no campo da educagao e do ensino
superior. 4. Praticas de gestdo e o papel desempenhado pelo psicélogo. 4.4. Nocdes
basicas de Planejamento Estratégico em Recursos Humanos. 4.5. Orientacao,
acompanhamento e readaptagdo profissionais: avaliacdo no periodo de experiéncia;
entrevista de acompanhamento; recoloca¢ao em outro cargo; readaptacao e reabilitacao.
4.6. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos e aplicagdes; principais erros
envolvidos na avaliagdo; implantagdo e acompanhamento. 4.7. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas: papel e objetivos; levantamento de necessidades,
planejamento, métodos e técnicas, execucao e avaliagdo. 4.8. Gestao por competéncias:
conceito, objetivos e sua relagdo com as agdes praticas profissionais no campo da gestao
de pessoas. 4.9. Saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho. 5. Etica profissional;
O cddigo de ética do Psicologo.



SECRETARIO EXECUTIVO

1. Principais fungdes da administracdo. 2. Relacdo entre eficiéncia e eficacia.
3. Abordagem sistémica das organizagdes: organizacdo e estrutura. 4. Critérios de
departamentalizacdo. 5. Historico, evolugdo, legislacdo, regulamentacdo do profissional
de secretariado. 6. Codigo de Etica Profissional. 7. O Profissional de secretariado
executivo e a organizagdo. 8. Funcdes de Assessoria. 9. Perspectivas do profissional de
secretariado no Brasil. 10. Competéncias técnicas, gerenciais € comportamentais do
Secretario. 11. Comportamento Organizacional. 12. Multifuncionalidade e Polivaléncia.
13. Organizacdo do ambiente de trabalho. 14. Administragio de tempo.
15. Assertividade. 16. Marketing pessoal. 17. Apresentacdo pessoal e profissional.
18. Etiqueta e Netiqueta nas relagdes empresariais e sociais (nacionais e internacionais).
19. Relacionamento interpessoal. 20. Trabalho em equipe. 21. Administragdo de
Conflito. 22. Inteligéncia Emocional. 23. Empreendedorismo na organizagao.
24. Gerenciamento das técnicas secretariais e rotinas Administrativas. 25. Gestdo dos
nucleos de servicos administrativos. 26. Atendimento ao publico interno e externo.
27. Gestao de arquivos: impressos e eletronicos; organizagdo, métodos, classificacdo e
conservagao de documentos. 28. Comunicagdo Oral e Escrita. 29. Agenda. 30. Follow-
up. 31. Aspectos gerais da reda¢do comercial e oficial: definicdo e finalidade, forma e
estrutura. 32. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais. 33. Tratamento dos
documentos e correspondéncias na organizacao. 34. Planejamento de Viagens nacionais
e internacionais. 35. Planejamento e Organizacdo de Reunido. 36. Planejamento e
Organizacdo de eventos publicos e empresarias. 37. Tipologia de eventos.
38. Cerimonial e Protocolo Publicos e Empresariais. 39. Tecnologias de informagdo e
comunicac¢do: dado, informacdo ¢ conhecimento. 40. Internet, intranet, o correio ¢
agenda eletronicos, o computador portatil e softwares. 41. Gestdo eletronica de
documentos. 42. Ferramentas da qualidade aplicadas a realidade do Secretario
Executivo. 43. Processo decisorio. 44. Técnicas de negociagao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Historico da educagdo superior no Brasil e suas matrizes europeias. 2. Organizacao e
Gestao da educacdo superior no Brasil. 3. A Universidade Federal da Bahia — historia e
organizacdo atual. 4. Bases teoricas e tendéncias atuais na organizagdo curricular dos
cursos de graduacdo. 5. Projeto de Lei do Plano Nacional de Educagdao 2011-2020.
6. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem na educagdo basica e superior.
7. Avaliagdo educacional: aspectos macro-institucionais e da aprendizagem.



CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO — CLASSE D

PORTUGUES (Todos os cargos)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros (literarios, jornalisticos,
tiras, charges, entre outros): 1.1 Lingua, linguagem, norma (padrdo e ndo padrao), fala e
desvio de norma; 1.2 A pluralidade de normas: regionais, sociais, etarias e estilisticas
(registros); 1.3 Caracteristicas das modalidades da lingua: oral e escrita. 2. O processo
de comunicagdo e as fungdes da linguagem. 3. Recursos expressivos: a linguagem
figurada. 4. Norma ortografica. 5. Pontuag¢ao. 6. Morfossintaxe das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, etc. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Conectivos: valores légico-semanticos. 10. Frase, paragrafo e periodo.
11. Processos de coordenagdo e subordinacdo. 12. Composi¢do do texto escrito:
dissertacdo — fato e demonstragdo / argumento e inferéncia / relagdes logicas; narragdo —
sequenciacdo de fatos / temporalidade; descri¢do — ordenagdo de elementos descritivos.

ADMINISTRACAO PUBLICA (Todos os cargos)

1. Administragdo Publica Federal: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III,
Capitulo VII). 2. Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidadao. 3. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibi¢des e
responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administracdo Publica
Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito (Lei n°. 8.429, de 02/06/1992). S. Estatuto e Regimento
Geral da UFBA disponivel em www.ufba.br. 6. Processo Administrativo: normas
basicas no ambito da Administracdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/99). 7. Nogdes de
Administragdo: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio.
8. Licitagcdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulacdo; sangdes. (Lei n°
8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle
Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia.

INFORMATICA BASICA (Todos os cargos, exceto para Técnico de Tecnologia da
Informagao)

1. Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos; World Wide Web
(WWW); dispositivos moveis; profissdes ligadas a informatica. 2. Nocdes Bésicas de
microcomputador: Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria,
processador, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente
grafico; execugdao de aplicativos e acessorios; manipulacdo de arquivos e pastas;
execugdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos de arquivos; configuracdo e atualizagdo
do MS-Windows. 4. MS-WORD - Utilizagdo de janelas e menus; barras de
ferramentas; operacdes com arquivos; impressdo de documentos e configuracdo da
impressora; edicdo de textos; formatagdo no Word; criacdo e manipulagcdo de tabelas;
operacdes com documentos. 5. MS-Internet Explorer e Firefox — Manutencdo dos
enderegos favoritos; utilizacdo de histérico; nogdes de navegacdo em hipertexto;
baixando arquivos; configuragdo e atualizagdo. 6. MS-Outlook — Envio e recebimento
de mensagens — incluindo a utilizacdo de arquivos anexos; localizagdo de mensagens
nas pastas; organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manuten¢ao do catdlogo



de enderegos; configuracdo e atualizagdo. 7. Virus de computador: Defini¢do e
programas antivirus; Tipos de Virus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes XP ou posterior.

MS-Word, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior.
MS-Internet Explorer: versdao 6.0 ou posterior.

MOZILLA Firefox: versao 2.0 ou posterior.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (apenas para o cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacao)

1. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
2. Operagdes com conjuntos. 3. Principios de contagem e probabilidade. 4. Estruturas
logicas. 5. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 6. Logica de
primeira ordem. 7. Loégica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Funcgdes Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
2. Comunicacao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e
informal, trabalho em equipe. 3. Gestdo por competéncias: conceito, politicas e
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragcdo Publica Federal
(Decreto n° 5.707/2006). 4. Legislagdo na Administragdo Publica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais (Lei n° 8.112, de 11/12/90); Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal na Administracdo Publica Federal (Decreto n® 1.171,
de 22/06/1994); Nocdes de Licitagdo (Lei n® 8.666, de 21/06/93 e Lei no. 10.520, de
17/07/2002); Processo Administrativo no ambito da Administracao Publica Federal (Lei
n® 9.784, de 29/01/99). 5. Relagdes institucionais: Autoridade e Poder, Lideranga.
6. Etica na Administracdo Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994) e sang¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°. 8429 de
02/06/1992). 7. Nogdes de documentagdao e arquivologia: Métodos de arquivamento.
8. Noc¢des de Administragdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de
material e patrimonio.

TECNICO DE LABORATORIO /ANALISES CLINICAS

1. Boas praticas de laboratério e biosseguranca. 2. Esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratdrio clinico. 3. Coleta, manipulagdo, transporte e conservagdo de amostras
bioldgicas para o laboratorio clinico. 4. Preparo de corantes e técnicas de coloragdo para
amostras microbiologicas, parasitologicas e hematoldgicas. 5. Meios de cultura na
rotina de laboratorio: preparo, conservagdo e estocagem. 6. Preparo de reagentes e
solucdes: pesagem e diluicdo. 7. Anticoagulantes usados no laboratério clinico.
8. Exames laboratoriais — automatizados ou técnicas cldssicas — necessarios ao
diagnostico nas areas de parasitologia humana, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica e uroanalise.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Programacao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogdes
basicas. 3. Linguagem de marcacdo: HTML e XML. 4. Nogdes de programagao em Java
(JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuracao de codigo. 5. Infraestrutura: Seguranga fisica e



logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificagdo Digital; Nogdes de
Politicas Seguranca da Informagao (ISO 27001:2005). 6. Nogdes de gerenciamento de
Servigos (ITIL® versao 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores: Arquiteturas
RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizagdo de memoria; Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computagdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas
de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computacdo em
aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); Balanceamento de carga;
Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do
processador; Gerencia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de
Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de
aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC,
SSH, SNMP e NAT; Nogdes bésicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN).
Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS,
servicos de impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache;
Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft
Windows 2000/2003: Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory,
IIS, Terminal Services; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com
ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagao.

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorgénica. 1.1.1. Tabela Periddica. 1.1.2. fungdes
quimicas. 1.1.3. estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica.
1.2.1. reagdes de oxirredugdo. 1.2.2. cinética e equilibrio quimico. 1.2.3. eletroquimica.
1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. No¢des basicas de
seguranca no laboratorio e de analise de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes
quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas.
2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos de protegado
individual e coletivo. 2.6. Nogdes de primeiros socorros. 2.7. Biosseguranca em
laboratério quimico. 2.7.1. exposicdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos.
3. Técnicas basicas de laboratério: 3.1. Uso e conservacao de aparelhagem comum de
um laboratorio. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identifica¢do, uso e limpeza de vidraria
aferida usada nas diversas operacdes em um laboratério. 3.2.2. identificagdo, uso e
calibracdo de aparelhagem volumétrica e graduada. 3.3. Preparacdo de amostras e de
materiais. 3.4. Preparo de solucdes. 3.5. Métodos de separagao. 3.5.1. filtracdo.
3.5.2. decantacdo. 3.5.3. centrifuga¢do. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizacao.
3.5.6. precipitagao. 3.5.7. destilagdo. 3.6. Sistemas de aquecimento e refrigeracao:
3.6.1. secagem de substancias. 3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas
de amostragem e manuseio das amostras: 4.1. Preservacdo de amostras.
4.2. Amostragem de solidos, liquidos e gases. 4.3. Cuidados. 5. Andlise quimica:
5.1. Definicao. 5.2. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. 5.3. Etapas de uma
analise quimica. 5.4. Escolha de método de analise para uma amostra. 5.5. Aplicagdes.
6. Analises quantitativas classicas: 6.1. Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Analises
instrumentais: 7.1. Técnicas eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas.
7.3. Cromatografias liquidas e gasosas. 8. Estatistica aplicada a quimica:
8.1. Algarismos significativos. 8.2. Arredondamento. 8.3. Erros em quimica analitica.
8.4. Média, desvio padrdo, intervalo de confianga, exatiddao e precisdo. 8.5. Testes de
significancia.



TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e acdes sobre alocacdo, organizacdo e
utilizagdo de recursos na propriedade rural; registro de dados das atividades rurais e de
indices zootécnicos e produtivos; gestdo de recursos humanos. 2. Forragicultura:
produgdo, manejo ¢ adubagdo de pastagens; conservagdo de forragens. 3. Producao
animal: bovinocultura, ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura e suinocultura.
4. Producao vegetal: conhecimentos basicos a respeito de integra¢dao lavoura-pecuadria;
utilizagdo de sistemas de irrigacdo; preparo, utilizagdo e conservagdo do solo;
aproveitamento de dejetos liquidos e sélidos como fertilizante. 5. Mecanizagdo e
construcdes rurais: nogdes basicas sobre utilizacdo e manutencdo de maquinas agricolas
em geral; projecdo e execugdo de instalagdes rurais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de
langamento. 4. As variagdes do patrimonio liquido. 5. Registro das operagdes tipicas de
uma empresa. 6. Operagdes com mercadorias. 7. Balanco patrimonial. 8. Demonstracao
do Resultado do Exercicio. 9. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76,
a Lei 11.638/07 e demais atualiza¢des. 10. Problemas contabeis diversos: provisdo para
devedores duvidosos; operacoes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos
pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e
provisoes; depreciagdo, amortizagdo e exaustao.

Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensac¢dao e campo de atuagdo, nogoes
gerais. 2. Orgamento publico. 3. Receita publica: classificagdo legal da receita
or¢amentdria; receita extra-orcamentaria; receitas intra-or¢amentarias; estagios da
receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa;
restituicoes de receitas. 4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa or¢amentaria;
despesa extra-orgamentdria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos;
divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5. Regimes contédbeis: regime de
Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na
Contabilidade Publica. 6. Regime de adiantamento. 7. Patrim6nio publico. 8. Créditos
adicionais. 9. Levantamento de balangos: balanco orcamentario; balanco financeiro;
balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10. Estrutura do 6rgao
de controle contabil na administrag@o publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de
controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas, cortes e
fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipo de desenhos e transformagdes de escala.
3. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas brasileiras
para desenho técnico e desenho arquitetonico. 5. Representacdo normatizada para eixo,
corte, madeira, concreto € ago. 6. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico,
formato de papel. 7. Nocgdes sobre: estruturas metélicas, estruturas de madeira,
estruturas de concreto armado, restauragao de edificagdes, instalagdes domiciliares,
topografia. 8. Desenho de construgdo civil. 9. Projeto arquitetonico. 10. Desenhos e
esbogos técnicos estruturais, com auxilio de softhwares. 11. Especificagdes e inspegdes
de materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. 13. Inspe¢des técnicas e
relatorios técnicos. 14. Especificacio de materiais. 15. Orgamento: especificacdo
técnica; medicdes e quantificagdes. 16. Seguranca e saude no trabalho. 17. NR-08



Edificagdes. 18. NR-18 Condigdes ¢ MEIO Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao.

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

1. Classificacdo dos equipamentos médicos e odontologicos; Conceitos de ergonomia;
Equipamentos de um consultorio odontologico: conceitos de funcionamento.
2. Conceitos de motores elétricos: classificagdo geral, motores trifasicos e motores
monofasicos; Instalacdes clétricas de baixa tensdo: sistemas de condutores e seu
dimensionamento, comando e protecdo de motores. 3. Elementos de maquinas:
elementos de fixa¢do, de apoio, elésticos, de transmissdo e de vedagao. 4. Equipamentos
mecanicos: conceitos de hidrostatica e hidrodinamica, eletronica e eletromagnetismo;
Nogodes bésicas de instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas. 5. Conhecimento e
habilidades com as ferramentas usadas no reparo ¢ na manutengdo de equipamentos
odontologicos. 6. Conhecimento e habilidades na interpretacdo de desenhos e projetos
mecanicos, eletromecanicos e eletronicos. 7. Orientagdo dos usudrios quanto a
utilizagdo adequada de aparelhos e equipamentos médico-odontoldgicos;
Dimensionamento de equipamentos e espago de trabalho; Conservacao e limpeza de
equipamentos. 8. Biosseguranga.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

1. Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrolitos e equilibrio
acido-basico. 2. Alimentagdao saudavel nos ciclos de vida. 3. Dietoterapia: Dietas
modificadas para condig¢des especiais; deficiéncias nutricionais. Nutricdo e doencas
cronicas ndo transmissiveis. 4. Produgdo de refeicdoes para coletividade sadia e
enfermas: Manual de boas praticas. 5. Analise dos pontos criticos de controle. Resto
ingestdo. 6. Higiene de Alimentos: Nogdes basicas de microbiologia de alimentos e
doencas transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservacao e
controle de alimentos. 7. Procedimentos de higiene e sanitizacdo (pessoal, ambiente).
8. Técnica Dietética: Fator de correcdo, coccdo e desidratacdo. Grupos alimentares:
selecdo, pré-preparo, preparo e apresentagdo. Técnicas de congelamento e
descongelamento. 9. Técnicas de conservagio e armazenamento racional. 10. Etica
profissional e Legislacdo Profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satude no Trabalho — Ministério do
Trabalho e Emprego

1. Norma Regulamentadora N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2. Norma Regulamentadora N° 05 - Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes. 3. Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos
de Protecao Individual — EPI. 4. Norma Regulamentadora N° 08 — Edificagdes.
5. Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.
6. Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. 7. Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. 8. Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades
e Operagdes Insalubres. 9. Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operagdes
Perigosas. 10. Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia. 11. Norma
Regulamentadora N° 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao. 12. Norma Regulamentadora N° 23 - Protecao Contra Incéndios. 13. Norma
Regulamentadora N° 24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
14. Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais. 15. Norma Regulamentadora



N° 26 - Sinalizacdo de Seguranga. 16. Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em
Altura.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS-LIBRAS

1. Aspectos linguisticos da Libras: soletragdo manual ou datilologia; fonética e
fonologia dos sinais; estrutura morfoldgica; estrutura sintdtica; relacdes semanticas;
referenciacdo e pragmatica; escritas de sinais. 2. Cédigo de ética do tradutor e intérprete
de Lingua de Sinais. 3. Legislagdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e
intérprete de LIBRAS. 4. Tipos ¢ modos de tradugdo e interpretacdo. 5. Historia da
Educagdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do
surdo. 6. Atuacdo do tradutor e intérprete educacional. 7. Competéncias e habilidades do
profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da
Interpretagdo. 9. Cultura e identidades surdas. 10. Politicas linguisticas e surdez.



CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO — CLASSE C

PORTUGUES

Compreensao e interpretacio de textos literarios, nao literarios, verbais e nao
verbais: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos tipos e géneros
em lingua portuguesa.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos
apresentados, demonstrando habilidade de: 1. Depreender as ideias principais e
secundarias de um texto. 2. Interrelacionar ideias e informagdes no texto. 3. Perceber as
relagdes entre o texto e o mundo exterior. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas
que refletem diferengas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa.
5. Apresentar dominio gramatical compativel com a modalidade padrdo da lingua
portuguesa escrita: 5.1. Regéncia e concordancia: nominal e verbal. 5.2. Substantivo,
adjetivo, pronome, advérbio, artigos, preposi¢do, conjun¢do, interjei¢do e seus
respectivos empregos. 5.3. Verbo: tempos e modos. 5.4. Sintaxe: periodos, oragdes e
seus termos. 5.5. Pontuacdo, ortografia. 5.6. Linguagem figurada.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administra¢do Publica Federal: Disposi¢des Gerais (Constituigao Federal, Titulo I1I,
Capitulo VII). 2. Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades (Lei n° 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragdo Publica
Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito (Lei n°. 8.429, de 02/06/1992). 5. Estatuto e Regimento
Geral da UFBA, disponivel em www.utba.br.

INFORMATICA BASICA

1. Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos;
redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos; World Wide Web
(WWW); dispositivos moéveis; profissdes ligadas a informatica. 2. Nocdes Basicas de
microcomputador — Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos,
processadores, tipos de memoria, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows —
Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios; manipulagdo de
arquivos e pastas; execu¢do de aplicativos basicos; lixeira; tipos de arquivos. 4. MS -
WORD - Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagdes com
arquivos; impressdo de documentos e configuragdo da impressora; edi¢do de textos;
formata¢ao no Word; criacdo e manipulacdo de tabelas; operagdes com documentos.
5. Nogdes de utilizagdo do MS-Internet Explorer — Manuten¢do dos enderecos favoritos;
utilizagdo de histérico; nocdes de navegagdo em hipertexto; baixando arquivos;
seguranga. 6. Virus de computador — Defini¢cdo e programas antivirus; Tipos de virus.
Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes XP ou posterior

MS-Word: versdo constante no pacote Office 2003 ou posterior

MS-Internet Explorer: versdao 6.0 ou posterior

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de administragdo geral: conceitos, objetivos, niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. 2. Nocdes de documentacdo e arquivo. 3. Relacgdes
institucionais: Autoridade e Poder, Lideranca. 4. Nocoes de Administragdo Publica:



académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. 5. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal.
6. Nocdes das Fungdes Administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle.
7. Regimento e Estatuto da UFBA (disponivel em www.ufba.br). 8. Etica na
Administragdo Publica Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n® 8429, de 02/06/1992).



ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL/PRATICA

Serdo convocados para prova oral/pratica os candidatos para os seguintes cargos:
Médico Veterinario/Clinica de Pequenos Animais, Médico Veterinario/Clinica
de Grandes Animais (Ruminantes), Médico Veterindrio/Cirurgia de Grandes
Animais, Médico Veterindrio/Anestesiologia Veterinaria, Médico
Veterinario/Patologia Clinica Veterinaria, Bidlogo/ Microbiologia Veterinaria,
Bidlogo/ Biodiversidade, Bidlogo/Genética, Técnico em Agropecuaria, Tradutor
e Intérprete de Linguagem de Sinais-LIBRAS.

A prova oral/pratica ocorrerd conforme escalonamento a ser divulgado no
endereco www.concursos.ufba.br, quando da publicacdo do resultado da prova
escrita.

A prova oral/pratica serd gravada em audio ou audio e video para efeito de
registro.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova oral/pratica,
no dia e horario determinados, com pelo menos 30 minutos de antecedéncia do
horario previsto para inicio das atividades referentes a prova, ndo tendo os
retardatarios acesso ao local de prova.

A apuragdo das notas para habilitacdo e classificagdo dos candidatos na prova
oral/pratica de carater eliminatorio e classificatorio obedecera as seguintes
normas: os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera habilitado o candidato que alcancar pelo menos 60%
de aproveitamento, ou seja 60 pontos.

O resultado da Prova oral/pratica serd a média aritmética das notas finais
atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores, calculada até a segunda
casa decimal, sem arredondamento.

CARGOS

7.1.MEDICO VETERINARIO/CLINICA DE PEQUENOS ANIMAIS

7.1.1 Requisito Basico para investidura no Cargo: Experiéncia de exercicio
profissional comprovada, em carteira de trabalho ou documento equivalente
(original ou cépia com firma reconhecida ou confere com o original
reconhecido por Servidor Publico Federal), de no minimo 24 (vinte ¢ quatro)
meses ou de conclusdo de R1 e R2 (Residéncias), na area de Clinica Médica
Veterinaria de Pequenos Animais Carnivoros Domésticos.

7.1.2 Habilita¢do Profissional: Registro no Conselho competente ¢ comprovante de
quitagdo. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de
Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o
regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria.

7.1.3 Perfil: Profissional Médico Veterinario com Residéncia completa (R1 e R2) ou
experiéncia profissional comprovada, de exercicio profissional de no minimo
24 (vinte e quatro meses), na area de Clinica de Veterinaria de Pequenos
Animais, Carnivoros Domésticos, além das atividades tipicas do cargo



previstas no seu plano de carreira dos cargos técnicos administrativos em
educagao.

7.1.4 Descricao Sumaria do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em 4area
especializada da clinica de carnivoros; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.1.5 Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Praticar clinica médica
veterinaria, em area especializada da Clinica de Carnivoros: Realizar e
interpretar resultados de exames clinicos e de imagens de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao a
saude animal e humana; realizar sedagdo, anestesia e tranquilizagdo de animais;
realizar intervencdes odontologicas veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais;

7.1.5.1 Promover saude publica: Elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes.

7.1.5.2 Exercer defesa sanitdria animal: coletar material para diagnéstico de
doengas; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos
de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doencas de
interesse a satide animal e humana; emitir guia de transito de animais.

7.1.5.3 Atuar na produgdo e controle de qualidade de produtos: contribuir para
desenvolver novos produtos; contribuir para aprimorar produto.

7.1.5.4 Fomentar producdo animal: Desenvolver programas de controle sanitario,
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; avaliar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais
carnivoros e silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacao
artificial; adaptar tecnologia de informatica a suas atividades.

7.1.5.5 Atuar na area de biotecnologia; manipular micro-organismos e subunidades,
para utilizagdo em processos biotecnologicos; realizar fertilizagdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biossegurancga; adotar medidas de biosseguranga.

7.1.5.6 Elaborar laudos, pareceres e¢ atestados: Emitir atestado de satde animal;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem;
elaborar projetos técnicos.

7.1.5.7 Utilizar recursos de informatica.

7.1.5.8 Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

7.1.6  Prova Oral/Pratica: O Presidente da Banca Examinadora sorteara um tnico
ponto para todos os candidatos, entretanto, na dependéncia do numero de
candidatos e quantidade de dias necessarios para realizacdo do Concurso, a



7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

Banca optara pelo sorteio de um ponto em cada dia, para todos os candidatos,
contemplando os seguintes temas:

- Equilibrio Eletrolitico;

- Geriatria;

- Endocrinologia;

- Dermatologia;

- Oftalmologia;

- Neurologia;

- Sistema musculo esquelético;
- Cardiologia;

- Sistema urinario;

- Sistema respiratorio.

Serdo apresentados casos clinicos (pequenos animais) onde o candidato deve
discorrer sobre anamnese, exame clinico, exames laboratoriais necessarios ao
diagndstico, suspeita clinica e diagnostico diferencial.

A duracdo méxima da prova oral/pratica sera de 02 (duas) horas para cada
candidato.

Concluida a prova, o candidato apresentara relatorio, contendo a descricdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentacdo e a interpretacdo dos
resultados obtidos.

O tempo para requisicdo por escrito de recursos materiais ¢ humanos
necessarios a realizag¢do da prova e confeccao do relatorio final ficardo a critério
da Banca Examinadora, respeitando-se a igualdade de tempo para todos os
candidatos.

Nenhum candidato podera assistir a prova oral/pratica dos demais concorrentes,
inclusive os eliminados nas provas anteriores.

O julgamento da prova oral/pratica sera realizado por uma Banca Examinadora
composta por 03 (trés) membros, professores com titulagdo de Mestre e ou por
Médico Veterinario, do Servigo Publico Federal com mais de 24 (vinte e quatro)
meses de experiéncia profissional no setor de atuacdo do Concurso. Os
membros da Banca Examinadora atribuirdo suas notas levando em conta os
seguintes critérios:

Critérios Pontuacio

I- Habilidade na utilizagcdo de equipamentos,
descricdo e realizacdo de técnicas | (0 a 30)
relacionadas com a area de interesse;

II- Utilizagdo de terminologia adequada; ©0as)

III- Conhecimentos técnicos e interpretacdo
de exames relacionados ao setor de atuacio; (0 a 30)

IV-  Utilizagdo adequada do tempo
disponibilizado; 0as)

V- Avaliagio do conteudo escrito de
solicitacdo de recurso material e do relatorio | (0 a 30)
final pelo candidato.

Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatorio sintético, constando as
notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.



7.1.14

7.1.15

7.1.16

7.1.17

Nao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

IIT - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado;

V — outras situa¢des de impedimento ou suspeigdo previstas na legislacdo
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova teodrico-pratica sera divulgado no  site
www.concursos.ufba.br

7.2. MEDICO VETERINARIO/CLINICA DE GRANDES ANIMAIS
(RUMINANTES)

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Requisito Basico para Investidura no Cargo: Experiéncia de exercicio
profissional comprovada, em carteira de trabalho ou documento equivalente
(original ou copia com firma reconhecida ou confere com o original
reconhecido por Servidor Publico Federal) , de no minimo 12 (doze) meses.
Habilitacio Profissional: Registro no Conselho competente ¢ comprovante de
quitagdo. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de
Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o
regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria.

Perfil: Profissional Médico Veterinario com experiéncia comprovada de
exercicio profissional de no minimo 12 (doze) meses na area de Clinica Médica
Veterinaria de Ruminantes, além das atividades tipicas do cargo prevista no seu
plano de carreira dos cargos técnicos administrativos em educacao.

Setor de Atuacao: Médico Veterinario/Clinica de Ruminantes sera lotado no
Centro de Desenvolvimento da Pecuaria de Oliveira dos Campinhos, da
Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia, situada no Distrito de Oliveira
dos Campinhos, Municipio de Santo Amaro-Ba. Ird atuar em apoio ao
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo: Prestar assessoramento técnico aos
usuarios do centro; Auxiliar o treinamento de alunos de iniciacdo cientifica e
pos - graduagdao no uso dos equipamentos do laboratério e na realizacdo das
experiéncias, colaborando para o desenvolvimento de trabalhos experimentais e
monograficos;

Descricdo Sumaria do Cargo: Praticar Clinica Médica Veterinaria em
especialidade na area de Clinica Médica Veterindria de Ruminantes; contribuir
para o bem-estar animal; promover saude publica; contribuir com a defesa
sanitaria animal; atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar producao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



7.2.6.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Praticar Clinica Médica
Veterinaria em especialidade na area de Clinica Médica Veterinaria de
Ruminantes; Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar enfermidades; prescrever tratamento; indicar medidas de protecao e
prevengdo; realizar sedagdo, anestesia e tranquilizagdo de animais; colher
material para realizar e interpretar exames auxiliares de diagnostico.

7.2.6.1. Promover satde publica: Fazer levantamento epidemiologico de zoonoses;

elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
elaborar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

7.2.6.2. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar e executar programas de controle ¢

erradicagdo de doengas; coletar material para diagnostico de enfermidades;
executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar eutanasia de
animais; analisar material para diagnostico de doengas; avaliar programas de
controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a saude
animal.

7.2.6.3. Fomentar producdo animal: realizar diagnostico de eficiéncia produtiva;

avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimenta¢do animal; controlar servigos de inseminagao artificial.

7.2.6.4. Atuar na area de biotecnologia: participar em comissdes de biosseguranga;

adotar medidas de biosseguranga.

7.2.6.5. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de satde animal;

interpretar laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico.

7.2.6.6. Utilizar recursos de informatica.
7.2.6.7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

associadas ao ambiente organizacional.

Prova Oral/Pratica: O Presidente da Banca Examinadora sorteard um tUnico
ponto para todos os candidatos, entretanto, na dependéncia do numero de
candidatos e quantidade de dias necessarios para realizacdo do concurso, a
comissdo avaliadora optara pelo sorteio de um ponto para cada candidato,
contemplando os seguintes temas:

- Exame clinico em ruminantes;

- Doengas da pele dos ruminantes;

- Doengas do sistema circulatdrio dos ruminantes;

- Doengas do sistema digestorio dos ruminantes;

- Doengas do sistema respiratorio dos ruminantes;

- Enfermidades das glandulas mamarias dos ruminantes;

- Doengas do sistema urogenital dos ruminantes;

- Doencas do sistema locomotor dos ruminantes;

- Doengas metaboélicas em ruminantes;

- Doengas do sistema nervoso dos ruminantes;

- Plantas toxicas e intoxica¢des em ruminantes;

- Doencas dos bezerros recém-nascidos.
Sera apresentado um caso clinico onde o candidato deve discorrer sobre
anamnese, exame clinico, exames laboratoriais necessarios, suspeita clinica e
diagnostico.
A duracdo maxima da prova oral/pratica sera de 02 (duas) horas para cada
candidato a ser realizada em sessao publica e gravada em audio, para os devidos
efeitos legais.
Concluida a prova, o candidato apresentara relatdrio, contendo a descrigdo dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagdo e a interpretacdo dos
resultados obtidos.



7.2.11. O tempo para requisicdo por escrito de recursos materiais ¢ humanos
necessarios a realizagdo da prova e confecgdo do relatorio final ficardo a critério
da Banca Examinadora, respeitando-se a igualdade de tempo para todos os
candidatos.

7.2.12. Nenhum candidato podera assistir a prova oral/pratica dos demais concorrentes,
inclusive os eliminados nas provas anteriores.

7.2.13. O desempenho do candidato sera avaliado em rela¢ao aos seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
I - Habilidade na utilizacdo e descricdo de equipamentos e (0 a30)
realizagdo de técnicas de diagnostico clinicos nos animais

ruminantes;

II - Utilizagao de terminologia adequada; 0 a10)
IIT - Conhecimentos sobre interpretagdo de exames
complementares e de imagem; (0 a20)

IV - Conhecimentos farmacoldgicos sobre terapéuticas na

interpretacdo empregadas na clinica de ruminantes; (0a20)
V - Avaliacao do conteudo escrito por cada candidato; (0a10)
VI - Utilizag¢ao adequada do tempo disponibilizado. (0a10)

7.2.14. A Banca Examinadora para a prova oral/pratica do Concurso para o cargo de
Médico Veterinario/Clinica de Ruminantes serd composta por trés
professores ou ex-professores de institui¢des de ensino superior ou de pesquisa,
com experiéncia académica na area de conhecimento do concurso, sendo
previstos dois suplentes.

7.2.15. Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatorio sintético, constando as
notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.

7.2.16. Nao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado;

V — outras situagdes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagdo
vigente.

7.2.17. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaracio escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

7.2.18. Outras orientacdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

7.2.19. O resultado da prova tedrico-pratica sera divulgado no site
www.concursos.ufba.br




7.3. MEDICO VETERINARIO/CIRURGIA DE GRANDES ANIMAIS

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Requisito Basico para a Investidura no Cargo: Experiéncia de exercicio
profissional comprovada, em carteira de trabalho ou documento equivalente
(original ou copia com firma reconhecida ou confere com o original
reconhecido por Servidor Publico Federal), de no minimo 24 (vinte e quatro)
meses ou de conclusdo de R1 e R2 (Residéncias), na area de conhecimento de
Cirurgia Veterinaria de Grandes Animais/Técnica Cirtrgica.

Habilitacdo profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 5.517, de
23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissio de Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterindria.
Decreto n°. 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio
da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Perfil: Profissional Médico Veterinario com Residéncia completa (R1 e R2) ou
experiéncia comprovada de exercicio profissional na area de Cirurgia
Veterinaria de Grandes Animais, além das atividades tipicas do cargo prevista
no seu plano de carreira dos cargos técnicos administrativos em educagao.
Descricdo Sumaria do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria na
especialidade da area de conhecimento de Cirurgia Veterinaria de Grandes
Animais/Técnica Cirargica, contribuir para o bem-estar animal; promover satde
publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Praticar clinica médica
veterinaria, na especialidade da area de conhecimento de Cirurgia Veterinaria
de Grandes Animais/Técnica Cirurgica: Realizar e interpretar resultados de
exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de prote¢do e prevengdo; realizar sedacdo, anestesia e
tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de
odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico.

7.3.5.1. Promover satde publica: participar de controle e erradicagdo de zoonoses;

participar da execug@o de programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos & saude publica;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

7.3.5.2. Exercer defesa sanitaria animal: participar do controle e erradicacdo de

doengas; coletar material para diagndstico de doengas; executar atividades de
vigilancia epidemioldgica; coletar material para diagndstico de doengas;
avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doencgas de
interesse a satide animal.

7.3.5.3. Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Monitorar padroes

de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos ¢
processos, realizar diagnostico de eficiéncia produtiva.

7.3.5.4. Atuar na area de biotecnologia: utilizar técnicas de criopreservagao de

material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca;
adotar medidas de biosseguranca.

7.3.5.5. Elaborar laudos, pareceres ¢ atestados: emitir atestado de saide animal;

emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem.

7.3.5.6. Utilizar recursos de informatica.
7.3.5.7. Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade

7.3.6.

associadas ao ambiente organizacional.
Prova Oral/Pratica: O Presidente da Banca Examinadora sortearda um tunico
ponto para todos os candidatos, entretanto, na dependéncia do ntmero de



7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

candidatos e quantidade de dias necessarios para realizacdo do concurso, a
Banca optara pelo sorteio de um ponto para cada candidato, contemplando os
seguintes temas:

- Técnica Cirtrgica - Principios da assepsia cirargica;

- Fases fundamentais da Técnica Cirurgica — Diérese, hemostasia e sintese;
- Cuidados pré-operatorios, diagnostico e controle da dor;

- Avaliagdo do paciente cirurgico;

- Sitios de incisdo abdominal;

- Cirurgias obstétricas e glandula mamaria;

- Sistema musculo esquelético (locomotor);

- Sistema Digestivo;

- Sistema Reprodutor;

- Ortopedia e traumatologia.

Serdo apresentados casos clinicos onde o candidato devera discorrer sobre
anamnese, ato cirdrgico, exame clinico, exames laboratoriais necessarios ao
diagnostico, suspeita clinica e diagnostico diferencial.

A duracdo maxima da prova oral/pratica sera de 02 (duas) horas para cada
candidato.

Concluida a prova, o candidato apresentara relatorio, contendo a descricao dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagio e a interpretagdo dos
resultados obtidos.

O tempo para requisicdo por escrito de recursos materiais € humanos
necessarios a realizagdo da prova e confecgdo do relatorio final ficardo a critério
da Banca Examinadora, respeitando-se a igualdade de tempo para todos os
candidatos.

Nenhum candidato podera assistir a prova oral/pratica dos demais concorrentes,
inclusive os eliminados nas provas anteriores.

O julgamento da prova oral-pratica sera realizado por uma Banca Examinadora
composta por 03 (trés) membros, professores com titulagdo de mestre e ou por
Médico Veterinario, do Servigo Publico Federal com mais de 24 (vinte e quatro)
meses de experiéncia profissional no setor de atuacdo do Concurso. Os
membros da Banca Examinadora atribuirdo suas notas levando em conta os
seguintes critérios:

Critérios Pontuacio

I- Habilidade na utilizagdo de equipamentos,
descricdo e realizacao de técnicas relacionadas com a | (0 a 30)
area de interesse;

II- Utilizag@o de terminologia adequada; 0as)

III- Conhecimentos técnicos e interpretacdo de
exames relacionados ao setor de atuagao; (0 a 30)

IV- Utilizag¢ao adequada do tempo disponibilizado;
0a$5)

V- Avaliagdo do contetido escrito de solicitagdao de
recurso material e do relatorio final pelo candidato. (0a 30)

Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatério sintético, constando as
notas individuais de cada examinador e observacdes pertinentes.



7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.

Nao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado;

V — outras situa¢des de impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova teodrico-pratica sera divulgado no site
www.concursos.ufba.br

7.4 MEDICO VETERINARIO/ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

Requisitos Basico para Investidura no Cargo: Experiéncia de exercicio
profissional comprovada, em carteira de trabalho ou documento equivalente
(original ou copia com firma reconhecida ou confere com o original
reconhecido por Servidor Publico Federal), de no minimo 24 (vinte e quatro)
meses ou de conclusdo de R1 e R2 (Residéncias), na area de conhecimento de
Anestesia Veterinaria de Grandes ¢ Pequenos Animais (Anestesiologia
Veterindria), registro no Conselho competente e comprovagdo de quitacdo com
suas obrigacdes junto a0 mesmo

Habilitacio profissional: Registro no Conselho competente. Lei n°. 5.517, de
23 de outubro de 1968 dispdoe sobre o exercicio da profissio de Médico
Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria.
Decreto n°. 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio
da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Perfil: Profissional Médico Veterinario com Residéncia completa (R1 e R2) ou
experiéncia comprovada de exercicio profissional na area de Anestesia
Veterinaria de Animais Domésticos/Anestesiologia Veterinaria.

Descricio Sumaria do Cargo: Praticar clinica médica veterindria em
especialidade na area de  Anestesia  Veterindria de  Animais
Domésticos/Anestesiologia Veterinaria; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Praticar clinica médica
veterinaria, em especialidade na area de Anestesia Veterinaria de Animais
Domésticos/Anestesiologia Veterinaria; Realizar e interpretar resultados de
exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedagdo, anestesia e
tranquilizagdo de animais; coletar material para exames laboratoriais; realizar
exames auxiliares de diagnostico.

7.4.5.1. Promover satde publica: Coletar e analisar produtos para analise

laboratorial; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos



a saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes.

7.4.5.2. Exercer defesa sanitaria animal: Contribuir na execucdo de controle e

erradicagdo de doengas; coletar material para diagnostico de doengas;
executar atividades de vigilancia epidemiologica; analisar relatorio técnico
de produtos de uso veterinario; contribuir para o diagnodstico de doengas;
notificar doengas de interesse a saude animal; testar produtos, equipamentos
€ processos.

7.4.5.3. Elaborar laudos, pareceres e¢ atestados: Emitir atestado de satde animal;

emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem.

7.4.5.4. Utilizar recursos de informatica.
7.4.5.5. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

7.4.10.

7.4.11.

7.4.12.

associadas ao ambiente organizacional.
Prova Oral/Pratica: O Presidente da Banca Examinadora sorteard um tunico
ponto para todos os candidatos, entretanto, na dependéncia do numero de
candidatos e quantidade de dias necessarios para realizagdo do concurso, a
Banca podera optar pelo sorteio de um ponto para cada candidato,
contemplando os seguintes temas:

- Avaliacdo do paciente cirirgico, medicagdo pré-anestésica e  definicdo de

risco;

- Monitoramento na anestesia: parametros fisiolégicos e planos

anestésicos;

- Fluidoterapia e equilibrio acido/basico;

- Anestesia geral inalatdria: farmacologia dos agentes inalatorios e circuitos

anestésicos;

- Emergéncias anestésicas e ressuscita¢ao cardio-respiratoria;

- Anestesia dissociativa e geral intravenosa;

- Recuperacdo pos anestesia e terapia intensiva;

- Anestesia local e regional: farmacologia e técnicas;

- Protocolos de controle de dor no pré, trans e pos anestésico;

- Complicagdes anestésicas em pacientes cardiopatas, nefropatas e

endocrinopatas.
Na efetivagdo desta prova, serdo disponibilizados instrumentos e
equipamentos para a realizacdo de procedimentos e técnicas anestésicas
em diferentes espécies de animais domésticos eleitos.
Serdo apresentados casos clinicos onde o candidato deve discorrer sobre
anamnese, exame clinico, exames laboratoriais necessarios ao diagndstico,
suspeita clinica e diagndstico diferencial.
A duracdo maxima da prova oral/pratica sera de 02 (duas) horas para cada
candidato.
Concluida a prova, o candidato apresentara relatorio, contendo a descricao dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagdo e a interpretagdo dos
resultados obtidos.
O tempo para requisicdo por escrito de recursos materiais € humanos
necessarios a realizagdo da prova e confec¢do do relatorio final ficardo a critério
da Banca Examinadora, respeitando-se a igualdade de tempo para todos os
candidatos.
O julgamento sera realizado por uma Banca Examinadora composta de 03 (trés)
membros, professores com titulagdo de Mestre ¢ ou por Médico Veterinario, do
Servigo Publico Federal com mais de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia
profissional no setor de atuagdo do Concurso. Cada membro da Banca
Examinadora atribuira sua nota levando em conta os seguintes critérios:



7.4.13.

7.4.14.

7.4.15.

7.4.16.

7.4.17.

Critérios Pontuacio

[- Habilidade na utilizacdo de equipamentos,
descrigao e realizacdo de técnicas relacionadas com a (0a30)
area de interesse;

II- Utilizagdo de terminologia adequada; 0ah)

[II- Conhecimentos técnicos e interpretacdo de (0 a30)
exames relacionados ao setor de atuacao;

IV- Utilizagao adequada do tempo disponibilizado; 0a))

V- Avaliagao do conteudo escrito de solicitagdo de
recurso material e do relatorio final pelo candidato. (0a30)

Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatério sintético, constando as
notas individuais de cada examinador e observacdes pertinentes.

Nao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

IIT - s6cio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado;

V — outras situagdes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagdo
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orienta¢des poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova teodrico-pratica sera divulgado no  site
www.concursos.ufba.br.

7.5 MEDICO VETERINARIO/ PATOLOGIA CLINICA

7.5.1

7.5.2

Requisito Basico para Investidura no Cargo: Experiéncia de exercicio
profissional comprovada, em carteira de trabalho ou documento equivalente
(original ou cépia com firma reconhecida ou confere com o original
reconhecido por Servidor Publico Federal), de no minimo 24 (vinte ¢ quatro)
meses ou de conclusdo de R1 e R2 (Residéncias), na area de Analises Clinicas
Laboratoriais.

Habilitacio profissional: Registro no Conselho competente ¢ comprovante de
quitagdo. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de
Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o
regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria.



7.5.3

7.5.4

7.5.5

Perfil: Profissional Médico Veterinario com Residéncia completa (R1 e R2) ou
experiéncia profissional comprovada, de exercicio profissional de no minimo 24
(vinte e quatro meses), na area de Analises Clinicas Veterinaria, além das
atividades tipicas do cargo prevista no seu plano de carreira dos cargos técnicos
administrativos em educacdo.

Descricio Sumaria do Cargo: Praticar clinica médica veterinaria em area
especializada de diagnosticos laboratoriais; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de
biotecnologia e¢ de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar e interpretar resultados
de exames clinicos e de imagens de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao a saude animal e humana;
realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar intervengdes
odontologicas veterinaria; coletar material para exames laboratoriais.

7.5.5.1 Promover satide publica: Elaborar e executar programas de controle e

erradicacdo de zoonoses; orientar acondicionamento e destino de lixo

causador de danos a satde publica; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes.

7.5.5.2 Exercer defesa sanitaria animal: Coletar material para diagnostico de

doengas; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos
de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doengas de
interesse a satide animal e humana; emitir guia de transito de animais.

7.5.5.3 Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos; contribuir para

desenvolver novos produtos; contribuir para aprimorar produto.

7.5.5.4 Fomentar producdo animal: Desenvolver programas de controle sanitario;

avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; avaliar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criacdo de animais
carnivoros e silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacdo
artificial; adaptar tecnologia de informatica a suas atividades.

7.5.5.5 Atuar na area de biotecnologia; manipular micro-organismos e subunidades,

para utilizagdo em processos biotecnologicos; realizar fertilizagdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biosseguranc¢a; adotar medidas de biosseguranga.

7.5.5.6 Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de satde animal,

emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem;
elaborar projetos técnicos.

7.5.5.7 Utilizar recursos de informatica.
7.5.5.8 Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade

7.5.6.

associadas ao ambiente organizacional.
Prova Oral/Pratica: O Presidente da Banca Examinadora sorteard um tunico
ponto para todos os candidatos, entretanto, na dependéncia do ntmero de
candidatos e quantidade de dias necessarios para realizagdo do concurso, a
Banca optara pelo sorteio de um ponto para cada candidato, contemplando os
seguintes temas:

- Administracdo e Montagem do Laboratoério Clinico;
- Morfologia e Fisiologia Veterinaria;

- Bioquimica Clinica Veterinaria;

- Hematologia Clinica Veterinaria;

- Imunologia Clinica Veterinaria;

- Parasitologia Clinica Veterinaria;



7.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

7.5.10.

7.5.11.

7.5.12.

7.5.13.

7.5.14.

- Micologia Clinica Veterinaria;

- Urinalise e Liquidos Biologicos;
- Citologia Clinica Veterinaria;

- Metodologia Cientifica.

Serdo apresentados casos clinicos em que o candidato devera discorrer sobre
anamnese, exames laboratoriais necessarios ao diagnoéstico, suspeita clinica e
diagnostico diferencial.

A duragdo maxima da prova oral/pratica sera de 02 (duas) horas para cada
candidato.

Concluida a prova, o candidato apresentara relatorio, contendo a descricao dos
trabalhos realizados, bem como a fundamentagdo e a interpretagdo dos
resultados obtidos.

O tempo para requisi¢do por escrito de recursos materiais ¢ humanos
necessarios a realizagdo da prova e confecgdo do relatorio final ficardo a critério
da Banca Examinadora, respeitando-se a igualdade de tempo para todos os
candidatos.

Nenhum candidato podera assistir a prova oral/pratica dos demais concorrentes,
inclusive os eliminados nas provas anteriores.

O julgamento da prova oral/préatica, sera realizado por 03 (trés) professores com
titulagdo de Mestre ou por Médico Veterinario, do Servigo Publico Federal com
mais de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia profissional no setor de
atuacdo do concurso. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo suas notas
levando em conta os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
I- Habilidade na utilizacdo de equipamentos, descri¢do e (0 a30)
realizagdo de técnicas relacionadas com a area de interesse;

II- Utilizagdo de terminologia adequada; 0 as)
III- Conhecimentos técnicos e interpretagdo de exames (0 a30)

relacionados ao setor de atuagao;

IV- Utilizagdo adequada do tempo disponibilizado; a5

V- Avaliac¢do do conteudo escrito de solicitacdo de recurso
material e do relatério final pelo candidato. (0 a30)

Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatério sintético, constando as
notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.

Nao podera participar de Banca Examinadora:

I - cénjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado;

V — outras situacdes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo
vigente.



7.5.15. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

7.5.16. Outras orienta¢Bes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

7.5.17. O resultado da prova tedrico-pratica serd divulgado no site
www.concursos.ufba.br

7.6. BIOLOGO/MICROBIOLOGIA VETERINARIA

7.6.1. Requisito Basico para investidura no Cargo: Curso superior em Ciéncias
Biologicas.

7.6.2. Habilitagio Profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684,
de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdo de Biologo.

7.6.3. Descricio Sumaria do Cargo: Estudar seres vivos, desenvolver
pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecdes biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educagdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.6.4. Contetido Programatico: 1. Micro-organismos: 1.1. aspectos
estruturais; 1.2. aspectos metabolicos; 1.3. caracteristicas da relacao
hospedeiro-parasita; 1.4. fungdes da microbiota normal; 1.5. postulados
de Koch. 2. Crescimento bacteriano: 2.1. exigéncias nutricionais ¢ o
meio microbioldgico; 2.2. caracterizagdo de micro-organismos; 2.3.
técnicas de cultura pura. 3. M¢todos de controle de micro-organismos:
3.1. agentes quimicos; 3.2. agentes fisicos. 4. Importancia dos micro-
organismos no contexto da saude publica; 5. Identificacdo bioquimica
de micro-organismos. 6. Biologia molecular: 6.1. estrutura do DNA; 6.2.
fluxo da informagdo génica; 6.3. técnicas moleculares para diagnosticos
clinicos. 7. Biologia celular: 7.1. membranas; 7.2. transporte através da
membrana plasmatica; 7.3. receptores e sinalizacdo intracelular; 7.4.
secrecao celular. 8. Microbiologia de alimentos e microbiologia clinica
animal: 8.1. meios de cultura; 8.2. técnicas de semeadura; 8.3.
morfologia colonial; 8.4. métodos para observacdo microscopica de
bactérias; 8.5. mecanismos de agressdo microbiana; 8.6. fundamentos dos
testes de sensibilidade a antimicrobianos; 8.7. Enterobactérias e outros
patogenos veiculados por alimentos. 9. Biosseguranca em laboratorios:
9.1. principios de biosseguranca; 9.2. niveis de biosseguranca
laboratorial. 10.Imunologia: 10.1. principios dos testes imunologicos.

7.6.5. Atividades dos Bidlogos para serem lotados na Escola de Medicina
Veterinaria: Irao atuar nos Laboratorios de Inspecao e Tecnologia de Leite e
Laboratorio de Bacterioses em apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovacao:

7.6.5.1. Prestar assessoramento técnico aos usuarios dos laboratorios;

7.6.5.2. Auxiliar o treinamento de alunos de iniciagdo cientifica e pds - graduagao no
uso dos equipamentos do laboratério e na realizacdo das experiéncias,
colaborando para o desenvolvimento de trabalhos experimentais e
monograficos;



7.6.5.3. Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

7.6.5.4. Realizar atendimento a pesquisadores e alunos visitantes de outras
instituicoes;

7.6.5.5. Auxiliar a realizacdo de exames em amostras de laticinios e outros materiais;

7.6.5.6. Preparar material para as aulas praticas;

7.6.5.7. Recebimento e distribui¢do de material biologico oriundo de coletas para os
devidos exames;

7.6.5.8. Manejar recursos naturais (animais );

7.6.5.9. Montagem e manutencao de cultivos, de material biologico;

7.6.5.10.  Operar instrumentos e equipamentos de analise bioldgica (como
microscOpios Opticos, estereomicroscopios, analisadores de imagem, entre
outros); utilizar recursos de informatica;

7.6.5.11.  Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

7.6.5.12.  Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do local de
trabalho;

7.6.6. Prova Oral/Pratica: A prova oral/pratica tera a duracdo maxima de 50

minutos, a ser realizada em sessdo publica e gravada em audio, para os devidos
efeitos legais.

7.6.7. O conjunto de procedimentos a serem realizados pelo candidato sera sorteado

no inicio de cada prova, comprovado por assinatura em lista de presenga.

7.6.8. Nenhum candidato podera assistir a prova oral/pratica dos demais concorrentes,

inclusive os eliminados nas provas anteriores.

7.6.9. Na prova pratica, o desempenho dos candidatos, sera avaliado em relagdo aos

seguintes critérios:

Critérios Pontuacio
I- Habilidade na utilizagdo de equipamentos, descricdo e (0 a30)
realizacdo de técnicas relacionadas com a area de interesse;

II- Utilizagdo de terminologia adequada; 0ah)

III- Conhecimentos técnicos e interpretacdo de exames (0 a 30)
relacionados ao setor de atuacéo;

IV- Utilizagdo adequada do tempo disponibilizado; 0a5)

V- Avaliagdo do contetido escrito de solicitagdo de recurso (0 a30)
material e do relatorio final pelo candidato.

7.6.10. A Banca Examinadora para a prova oral/pratica do Concurso para o cargo de

Bidlogo sera composta por trés professores ou ex-professores de instituigdes de
ensino superior ou de pesquisa, com experiéncia académica na 4rea de
conhecimento do concurso, sendo previstos dois suplentes.

7.6.11. Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatorio sintético, constando as

notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.

7.6.12. Nao podera participar de Banca Examinadora:

I - cénjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;



7.6.13.

7.6.14.

7.6.15.

IIT - s6cio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Mestrado;

V — outras situacdes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova teorico-pratica sera divulgado no  site
www.concursos.ufba.br

7.7. BIOLOGO/BIODIVERSIDADE

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

Requisito Basico para investidura no Cargo: Curso superior em Ciéncias
Biologicas.

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684,
de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdo de Bidlogo.
Descricio Sumaria do Cargo: Estudar seres vivos, desenvolver
pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagndsticos biologicos, moleculares e
ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Contetido Programatico: Principios de biosseguranca: equipamentos de
protecdo individual; equipamentos de prote¢do coletiva; material
bioldgico; tratamento e disposi¢do de residuos; sinalizagdo. Microscopia
Optica e anatomia biologica: lentes, resolucdo e ampliacdo; sistemas
mecanicos, focalizagdo e iluminagdo; principais técnicas citoldgicas e
histologicas; preservacdo e manutencdo. Preparagdo de material
bioldgico: técnicas de coleta e preparagdo in situ de material bioldgico;
triagem e identificacdo de material biologico; técnicas de preservacao
(via seca e umida) de material biologico. Organizacdo de colegdes
biologicas: manutencdo de material biolégico em colegao cientifica (via
seca e umida); organizacdo e curadoria de cole¢des cientificas;
organizacdo de colecdes didaticas; nogcdes basicas de exposigcdes de
material bioldgico para fins cientificos e didaticos. Manutencdo de
biotério e demais criadouros: manuseio, alimentagdo e limpeza de
animais vivos e criadouros.

Atividades dos Biologos para serem lotados no Instituto de Biologia /Nicleo
de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacao (NAEPEI):

7.7.5.1. Prestar assessoramento técnico a museus e exposi¢des tematicas;
7.7.5.2. Auxiliar o treinamento de alunos de iniciagdo cientifica e pds -

graduagdo no uso dos equipamentos do laboratério e na realiza¢do das
experiéncias, colaborando para o desenvolvimento de trabalhos
experimentais e monograficos;



7.7.5.3. Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

7.7.5.4. Realizar atendimento a pesquisadores e alunos visitantes de outras
instituigoes;

7.7.5.5. Auxiliar a realiza¢ao de inventarios das colecdes;

7.7.5.6. Classificar amostras e elaborar/atualizar banco de dados:

7.7.5.7. Organizar e efetuar manutencao das colegdes cientificas e didaticas
armazenadas no museu;

7.7.5.8. Preparar material para as colegdes;

7.7.5.9. Recebimento e distribui¢do de material bioldgico oriundo de
coletas para os devidos curadores;

7.7.5.10. Manejar recursos naturais (animais e/ou plantas);

7.7.5.11. Montagem e manutencao de colecdes bioldgicas e demais cultivos,
criadouro, bancos de material bioldgico;

7.7.5.12. Operar instrumentos e equipamentos de andlise bioldgica (como
microscopios Opticos, estereomicroscopios, analisadores de imagem,
entre outros); utilizar recursos de informatica;

7.71.5.13. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

7.7.5.14. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do local de
trabalho;

7.7.5.15. Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

7.7.5.16. Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver atividades de
integracdo do homem com a natureza;

7.7.5.17. Organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informacgdes
sobre conservagdo de recursos naturais; elaborar materiais de
divulgacdo de educagdo ambiental, com tomadas de fotografias
(macro e microfotografias) de espécimes das colecdes e descrigdes
detalhadas;

7.7.5.18. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

7.7.6. Prova Oral/Pratica: A prova oral/pratica tera a duragdo maxima de 50
minutos, a ser realizada em sessao publica e gravada em audio, para os
devidos efeitos legais.

7.7.7. A prova oral/pratica acontecera conforme escalonamento a ser divulgado
oportunamente no endereco www.concursos.ufba.br e no Instituto de
Biologia da UFBA, apo6s a divulgacao do resultado das provas escritas.

7.7.8. Para ter acesso ao local de realizagdo da prova pratica, o candidato
devera apresentar documento oficial de identidade.

7.7.9. Para realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo levar seu proprio
EPI, em perfeitas condigdes de uso.

7.7.10. Nenhum candidato poderd assistir a prova oral/pratica dos demais
concorrentes, inclusive os eliminados nas provas anteriores.

7.7.11. Para demonstracdo dos conhecimentos praticos especificos serdo
selecionados, dentro do programa divulgado neste Edital para a prova
oral/pratica, cinco (05) procedimentos a serem realizados pelo candidato,
cada um valendo um total de 20 (vinte) pontos.

7.7.12. O conjunto de procedimentos a serem realizados pelo candidato sera
sorteado no inicio de cada prova, comprovado por assinatura em lista de




7.7.13.

7.7.14.

7.7.15.

7.7.16.

7.7.17.

7.7.18.

7.7.19.

presenga. A execucao de cada procedimento devera ser acompanhada de
sua apresentagdo e/ou descri¢do oral.

Cada examinador atribuira nota aos candidatos examinados, em cédula
individual, obedecendo a escala de 0 (zero) a 20 (vinte).

A Banca Examinadora para a prova oral/pratica do concurso para o cargo
de Biodlogo serd composta por trés professores ou ex-professores de
instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, com experiéncia
académica na 4area de conhecimento do concurso, previstos dois
suplentes, sendo que dois membros titulares € um dos suplentes serdo de
outras institui¢oes.

Ao final do concurso, a Banca apresentara relatdrio sintético, constando
as notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.

Niao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

IT - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

III - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual
ou superior ao de Mestrado; e

V — outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislagao
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova teorico-pratica sera divulgado no  site
www.concursos.ufba.br

7.8. BIOLOGO/GENETICA

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

Requisito Basico para investidura no Cargo: Curso superior em Ciéncias
Biologicas.

Habilitagio Profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684,
de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdao de Biologo.
Descricio Sumaria do Cargo: Estudar seres vivos, desenvolver
pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educagdo ambiental; realizar diagndsticos biologicos, moleculares e
ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Conteudo Programatico: Principios de biosseguranga: equipamentos de
protecdo individual; equipamentos de protecdo coletiva; manuseio de
material bioldgico; tratamento e disposicao de residuos; sinalizacao.
Microscopia Optica: lentes, resolucdo e ampliacdo; sistemas mecanicos,
focalizacao e iluminagdo; principais técnicas citologicas; preservacao e
manutengdo. Prepara¢do de material biologico: triagem e identificagdo de



7.8.5.

material bioldgico; extracdo de DNA gendmico; técnicas de biologia
molecular; técnicas de cultura celular; preparagdo cromossomica. Analise
cromossomica em células humanas.

Atividades dos Bidlogos para serem lotados no Instituto de Biologia
que irdo atuar no Nucleo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovagao (NAEPEI)

7.8.5.1. Prestar assessoramento técnico a aulas, cursos e exposi¢des tematicas;
7.8.5.2. Auxiliar o treinamento de alunos de iniciacdo cientifica e pos -

graduac¢do no uso dos equipamentos do laboratdrio e na realizacao das
experiéncias, colaborando para o desenvolvimento de trabalhos
experimentais € monograficos;

7.8.5.3. Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de

biosseguranc¢a e/ou seguranca do trabalho;

7.8.5.4. Realizar atendimento a pesquisadores e alunos visitantes de outras

instituigoes;

7.8.5.5. Classificar amostras e elaborar/atualizar banco de dados:
7.8.5.6. Receber e processar material biologico oriundo de instituigdes

colaboradoras;

7.8.5.7. Operar instrumentos e equipamentos de andlise bioldgica (como

microscopios Opticos, analisadores de imagem, entre outros); utilizar
recursos de informatica;

7.8.5.8. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

7.8.5.9. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do local de

trabalho;

7.8.5.10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

7.8.9.

7.8.10.

7.8.11.

7.8.12.

7.8.13.

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Prova Oral/Pritica: A prova oral/pratica terd a duragdo maxima de 50
minutos, a ser realizada em sessao publica e gravada em 4udio, para os
devidos efeitos legais.
A prova oral/pratica acontecera conforme escalonamento a ser divulgado
oportunamente no endereco www.concursos.ufba.br e no Instituto de
Biologia da UFBA, apo6s a divulgacao do resultado das provas escritas.
Para ter acesso ao local de realizacdo da prova pratica, o candidato
devera apresentar documento oficial de identidade.
Para realizacdo da prova pratica, os candidatos deverao levar seu proprio
EPI, em perfeitas condi¢gdes de uso.
Nenhum candidato podera assistir a prova oral/pratica dos demais
concorrentes, inclusive os eliminados nas provas anteriores.
Para demonstracdo dos conhecimentos praticos especificos serdo
selecionados, dentro do programa divulgado neste Edital para a prova
oral/pratica, cinco (05) procedimentos a serem realizados pelo candidato,
cada um valendo um total de 20 (vinte) pontos.
O conjunto de procedimentos a serem realizados pelo candidato sera
sorteado no inicio de cada prova, comprovado por assinatura em lista de
presenga. A execucdo de cada procedimento devera ser acompanhada de
sua apresentacao e/ou descri¢ao oral.
Cada examinador atribuird nota aos candidatos examinados, em cédula
individual, obedecendo a escala de 0 (zero) a 20 (vinte).




7.8.14.

7.8.15.

7.8.16.

7.8.17.

7.8.18.

7.8.19.

7.8.20.

A Banca Examinadora para a prova oral/pratica do concurso para o cargo
de Bidlogo serd composta por trés professores ou ex-professores de
instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, com experiéncia
académica na 4rea de conhecimento do concurso, previstos dois
suplentes, sendo que dois membros titulares € um dos suplentes serdo de
outras instituigoes.

Ao final do concurso, a Banca apresentara relatério sintético, constando
as notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.

Niao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

IT - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

IIT - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual
ou superior ao de Mestrado; e

V — outras situagdes de impedimento ou suspei¢ao previstas na legislagao
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

Outras orienta¢des poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova teorico-pratica sera divulgado no  site
www.concursos.ufba.br.

7.9. TECNICO EM AGROPECUARIA

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

Requisito de Qualificacdo para Ingresso no Cargo: Escolaridade:
Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.
Habilitaciao Profissional: Registro no Conselho competente — Resolucao
n°® 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Setor de atuacao:

7.9.3.1. Uma (01) vaga na Fazenda Experimental de Sao Goncalo dos Campos,

situada na Vila Mercés no Municipio de Sdo Gongalo dos Campos-BA.

7.9.3.2. Uma (01) vaga na Fazenda Experimental de Entre Rios, situada no

7.9.4.

Municipio de Entre Rios-Ba.

Descricio Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias;
promover organizacdo, extensdo e capacita¢do rural; fiscalizar produgao
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo
agropecuaria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



7.9.5.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar na escolha do
local para atividade: Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar
coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo,
correcdo e conservacdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos
culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na
producdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre
uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; orientar sobre padrao de producdo de sementes e
mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios;
orientar sobre técnicas de reprodu¢do animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de
animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirirgicas
em animais; orientar no controle de animais transmissores de doengas;
orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na
recuperagdo de areas degradadas:

7.9.5.1. Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-

beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da
agua a ser utilizada na producao agropecuaria; coletar amostras para
analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, e outros); locar
curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros;
acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar analises de solo
e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados
meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos
de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar
atividades agropecuarias; manejar reproducao de animais; realizar
cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirurgicas em
animais; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais;
participar da realizagdo de necropsias em animais.

7.9.5.2. Planejar atividades agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas,

equipamentos, instalacdes e outros); levantar dados sobre a area a ser
trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar produgao
organica.

7.9.5.3. Fiscalizar produgdo agropecuaria: Fiscalizar producdo de mudas e

sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecudrios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar
aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e
padrdes técnicos; fiscalizar documenta¢do de produtos agropecudrios.

7.9.5.4. Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto

ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas
e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena



de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de
maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias.

7.9.5.5. Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producdo; criar

técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros;
adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade.

7.9.5.6. Utilizar recursos de informatica.
7.9.5.7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

7.9.9.
7.9.10.
7.9.11.

associadas ao ambiente organizacional.
Conteudo Programatico: 1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e
acOes sobre alocacdo, organizacdo e utilizagdo de recursos na
propriedade rural; registro de dados das atividades rurais e de indices
zootécnicos e produtivos; gestao de recursos humanos. 2. Forragicultura:
producdo, manejo e adubagdo de pastagens; conservacao de forragens. 3.
Producdo animal: bovinocultura, ovinocaprinocultura, equideocultura,
avicultura e suinocultura. 4. Produ¢do vegetal: conhecimentos basicos a
respeito de integracdo lavoura-pecudria; utilizacdo de sistemas de
irrigacdo; preparo, utilizagdo e conservag¢do do solo; aproveitamento de
dejetos liquidos e solidos como fertilizante. 5. Mecanizacdo e
construgdes rurais: nocdes basicas sobre utilizagdo e manutenciao de
maquinas agricolas em geral; projecdo e execucdo de instalagdes rurais.
Prova Oral/Pratica: A avaliacdo da prova oral/pratica versara sobre os
pontos de conhecimento indicados no programa da prova escrita. Sera
apresentado casos ou perguntas onde o candidato deve discorrer sobre o tema
questionado, sendo a mesma para todos os candidatos do mesmo grupo do
escalonamento e tendo como critérios a serem observados os descritos a
seguir:
- Proficiéncia em todos os pontos;
- Experiéncia profissional relacionada aos pontos de conhecimentos
indicados nesse programa.
A prova oral/pratica sera realizada na Escola de Medicina Veterinaria da
UFBA, rua Ademar de Barros, 500, Campus Universitario de Ondina, e-
mail escmev(@ufba.br , em sala a ser indicada na ocasido da divulgacao
do escalonamento.
A prova oral/pratica terd a duracdo maxima de 50 minutos.
Nenhum candidato podera assistir a atividade dos demais concorrentes.
Na prova pratica, o desempenho dos candidatos, serd avaliado em relacao aos
seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

I- Habilidade na utilizacao de (0 a 30)
equipamentos/descri¢des das diversas técnicas para
os diagnoésticos da area do concurso;

II- Biosseguranca laboratorial; (0a10)

11— Utilizagdo de terminologia adequada; (0a6)

IV— Conhecimentos na interpretacdo de exames para | (0 a 20)
diagnosticos clinicos;

V-
contexto da satude publica;

Conhecimentos dos micro-organismos no 0a14)

VI- Conhecimentos do crescimento bacteriano; (0a10)




| VII- Utilizagdo adequada do tempo disponibilizado. | (0 a10) \

7.9.12.

7.9.13.

7.9.14.

7.9.15.

7.9.16.

7.9.17.

A Banca Examinadora para a prova oral/pratica do Concurso para o cargo de
Técnico em Agropecuaria sera composta por trés professores ou ex-professores
de institui¢des de ensino superior ou de pesquisa, com experiéncia académica
na area de conhecimento do Concurso, sendo previstos dois suplentes.

Ao final do Concurso, a Banca apresentara relatorio sintético, constando as
notas individuais de cada examinador e observagdes pertinentes.

Niao podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

IT - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

III - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual
ou superior ao de Mestrado; e

V — outras situagdes de impedimento ou suspei¢ao previstas na legislagao
vigente.

Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que
ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento descritas no item
anterior deste Anexo.

Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do
escalonamento, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida
antecedéncia.

O resultado da prova tedrico - pratica sera divulgado no site
www.concursos.ufba.br.

7.10. TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS -
LIBRAS

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

Requisito Basico para Investidura no Cargo: Médio Completo +
Certificado de Proficiéncia em LIBRAS expedidos por Institui¢ao de
Ensino reconhecida pelo MEC.

Perfil: Ensino médio completo mais Certificado de Proficiéncia em
Traducdo/Interpretacao de Libras (PROLIBRAS/MEC).

Descricio sumaria do cargo: Traduzir, na forma escrita, textos de
qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as varidveis
culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos. Interpretar
oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos e formas de comunicagdo eletronica,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da

data e do local de realizacdo da prova, bem como o seu comparecimento
até o horario estabelecido para a sua realizacao.



7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.

7.10.8.

7.10.9.

O nao comparecimento do candidato na data, horario e local
estabelecidos para a realizagdo da sua prova implicard em sua exclusao
do concurso publico.

Apo6s ser identificado nenhum candidato poderd retirar-se da sala de
provas sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.

Nao serd permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicacao entre
os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de
calculadoras ou similares, de relogios, de livros, de anotacdes, de
impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

Sera excluido do concurso o candidato que portar-se de maneira indevida, ou
descortés para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicagdo da
prova.

A Prova Oral/Pratica de avaliagdo de conhecimentos especificos consistira de
duas partes: Primeira Parte - Interpretacdo da Lingua Portuguesa Oral para
LIBRAS; e, Segunda Parte - da LIBRAS para a Lingua Portuguesa Oral.

7.10.10. A Prova Oral/Pratica para o Concurso de TradutorIntérprete de LIBRAS sera

realizada em local e horario previamente estabelecidos no dia da divulgagdo do
resultado da prova escrita.

7.10.11. A Prova Oral/ Pratica em Libras consistira em uma avaliacdo de no maximo 30

minutos, perante a Banca Examinadora, a partir de textos pré gravados
apresentados com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de
tradugdo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa (primeira parte) e Lingua
Portuguesa/lLibras (segunda parte).

7.10.12. Na prova Oral/Pratica, o desempenho dos candidatos, tanto na primeira como

na segunda parte, sera avaliado em relacio aos seguintes critérios:

Critérios Pontuacio
I - Competéncia referencial e tradutoria; (0 a 50)
II - Fluéncia: ritmo, hesitagGes, articulagdo, vicios de (0 a10)
linguagem;

III - Vocabulario: formalidade, adequagdo ao contexto; (0a15)
IV - Gramatica: Constru¢des frasais; Concordancia (0 al15)
verbal/nominal, coeréncia e coesao;

V - Tom: Entoagdo, expressdo facial, ritmo; a5
VI - Adequagio ao Género Textual 0a5s)

7.10.13. A nota da prova pratica serd obtida da média aritmética simples dos quesitos

avaliados na primeira e segunda partes da prova.

7.10.14. Durante a realizacao da prova (primeira e segunda parte), o candidato s6 podera

ausentar-se do local de realizacdo de prova acompanhado de fiscal e ndo tera
direito a acréscimo de tempo.

7.10.15. A Banca Examinadora da Prova oral/ pratica sera composta por, no minimo, 3

(trés) dos seguintes profissionais: 1 (um) Profissional Surdo fluente em Libras;
2 (dois) profissionais ouvintes, proficientes em Libras e com experiéncia
comprovada no dmbito da tradugfo e interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa
e Lingua Portuguesa/Libras.



7.10.16. Nao podera participar de Banca Examinadora:
I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;
IT - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;
IIT - socio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho
cientifico ou profissional;
IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual
ou superior ao de Mestrado; e
V — outras situagdes de impedimento ou suspei¢ao previstas na legislagao
vigente.
7.10.17. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declara¢ao escrita
de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢gdes de impedimento descritas no
item anterior deste Anexo.
7.10.18. Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as
informagdes do  escalonamento, devendo o candidato conferi-las
cuidadosamente, com a devida antecedéncia.
7.10.19. O resultado da prova tedrico - pratica serd divulgado no site
www.concursos.ufba.br.




