SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO — BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2013
EDUCAGAO PROFISSONAL

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais, e com vistas ao atendimento de

necessidade de servico temporéaria e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de

pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da

Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as alteraces
introduzidas pelas Leis n° 7.992, de 28.12.2001, e n° 8.889, de 01.12.2003 regulamentada pelo Decreto n° 11.571 de 03.06.2009, das
Instrucdes Normativas 009, de 09.05.2008 e n° 10 de 09.07.2012, consoante as normas contidas neste Edital.
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- DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONSULTEC Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda,
empresa contratada, conforme Processo Administrativo n° PGE/0037862-8/2013.

O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de 728 (setecentas e vinte e oito) vagas para a funcéo professor da Educagédo
Profissional no Estado.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracéo Publica.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas e de Prova de Titulos.

As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo organizadas conforme apresentado no Quadro de Provas, item
5.1 deste Edital.

A Prova de Titulos de carater classificatério sera aplicada aos candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva na proporgdo de 5
vezes o nimero de vagas.

Os Contetdos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos encontram-se no
Anexo | deste Edital.

A Relacéo de vagas por Direc, Eixo Tematico e Sub eixo encontra-se no Anexo Il deste Edital;

A Relacédo de Territério de Identidade x Direc e Municipio encontram-se publicada no Anexo Il deste Edital;

Os critérios de avaliagédo da Prova de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliagdo de Titulos, item 6.8 deste Edital.

2FUNGAO TEMPORARIA, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES.

2.1. A Funcdo Temporaria, os pré-requisitos/escolaridade, o regime de trabalho e a remuneragéo estéo estabelecidos a seguir:

Funcéo Pré requisitos / Escolaridade Remuneracdo (Salario | Regime de
basico + Gratificagdo Trabalho
de Funcéo)
x . . R$ 878,44 + R$ 273,89 | 20 horas
Professor Il Formagdo de Nivel Superior = R$ 1.152,33. semanais
2.2. S&o atribui¢bes do Professor de Cursos Técnicos de Nivel Médio e da Educacéo Profissional

a) Ministrar aulas e executar outras atividades formativas no ambito dos respectivos Eixos Tecnolégicos;

b) Coordenar atividades técnicas-cientificas de aprendizagem nos laboratérios dos respectivos Eixos Tecnolégicos;

c) Acompanhar e avaliar o percurso pessoal de ensino e aprendizagem de cada aluno sob sua responsabilidade;

d) Favorecer o trabalho cooperativo e a troca de experiéncias entre os alunos;

e) Acompanhar, supervisionar e orientar estagios curriculares nos respectivos Eixos Tecnolégicos;

f) Articular agdes de desenvolvimento do curso com as agdes comunitarias e o mundo do trabalho;

g) Orientar Trabalhos de Conclusé&o de Cursos;

h) Participar de atividades de formacdo inicial e continuada, de atualizagdo e aperfeigoamento nas dimensdes técnicas e
pedagogicas, oferecidos pela SEC;

3 DAS VAGAS

3.1 O ndmero de vagas por Direc, Eixo Tecnolégico/ Sub Eixo para Educacao Profissional encontra-se divulgado no Anexo Il deste
Edital;

3.2 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagado final dos candidatos habilitados, por fungédo temporaria, area de
atuacéo e pelas Diretorias Regionais de Educacgéo (DIREC), de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria,;

3.3 O candidato selecionado podera exercer suas atividades em quaisquer municipios da area de abrangéncia da respectiva
DIREC e Territério de Identidade para a qual se inscreveu, sendo que o provimento levara em conta a necessidade da
Administracéo e a classificagéo.

3.4 Havendo necessidade e interesse da Administragdo e disponibilidade orcamentaria, o quantitativo de vagas constante dos
mencionados Anexos podera ser ampliado.

3.5 Caso o numero de vagas de uma Diretoria Regional de Educacédo ndo seja preenchido pelos candidatos classificados a
Secretaria de Educacgdo disponibilizara o preenchimento dessas vagas para candidatos excedentes e classificados de outra
Diretoria Regional de Educacéo.

3.5.1. O critério de preenchimento dessas vagas ofertadas pela Diretoria Regional de Educacédo levara em conta a estrita

observancia da ordem de classifica¢éo geral do (a) candidato (a) no processo seletivo.




3.6 As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso (CF Art. 37,VII: CE VI e Decreto
Federal n°.( 3298 de 20/12/99 ) desde que as atribuicbes do Funcéo sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas para as funcdo posta para Sele¢éo. Os interessados deverdo observar e atender

aos procedimentos determinados para inscri¢do, previstos no presente Edital.
4  DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condigfes estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado contido nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites www.consultec.com.br e
www.educacao.ba.gov.br, e a tacita aceitacdo das mesmas, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As Inscrigdes deverdo atender ao Requisito minimo de formacéo fixado no item 2.1 deste Edital, sendo proibida a inscricdo em mais
de uma DIREC/Sub Eixo.

4.3.As inscricdes serdo realizadas das 9h da manha do dia 13 de agosto de 2013 as 23h5 9min do dia 26 de agosto de 2013 , durante
24 horas, unicamente pelo endereco eletrénico: www.consultec.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrénico www.consultec.com.br e seguir as orienta¢des ali contidas.

b) preencher o Requerimento de Inscrigdo optando por uma das Direcs / Eixo Tématico/ Sub Eixos e envia-lo via Internet;

c) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricdo em favor da Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio, exclusivamente, do boleto bancéario emitido pelo sistema, em
qualquer Agéncia Bancaria para a Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia;

e) aguardar o recebimento, por e-mail, da confirmacao do recebimento do Requerimento da Inscrigdo;

f)  conferir no site, secdo Acompanhamento, 72 horas ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada.

Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o OBRIGATORIAMENTE numero do seu CPF e do

RG;

4.4.0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 47,68(quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos) devendo ser pago, com o boleto
bancério impresso do site, até o primeiro dia Gtil ap6s o envio do Requerimento de inscrigdo via internet, sob pena de invalidagdo da
inscrigdo, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

ATENGAO!

A impressao do boleto bancério podera ser feita, lo  go ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricd 0, ou até o Ultimo
dia de inscri¢éo, através do site. No entanto, o ca  ndidato deverd observar a data de vencimento aprese  ntado no boleto
para realizagdo do pagamento, sob pena de invalidag 4o da inscri¢gdo, caso ndo seja cumprido o prazo men  cionado no
referido boleto bancério

4.5. Ainscricdo efetuada somente sera validada apés a comprovagdo do pagamento da Taxa da Inscri¢éo.

4.6. Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico, em conta corrente, por transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou por qualguer outra via que néo as especificadas neste Edital.

4.6.10 agendamento do pagamento da Taxa de Inscrigdo, feito pelo candidato, somente sera aceito se confirmado o débito do
valor até o Ultimo dia determinado para o prazo de pagamento, caso seja pago apos a data determinada, a inscricdo ndo sera
validada;

4.7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8. Em nenhuma hipétese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que a Selegdo néo se realize.

4.9. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigdo, o cédigo da Funcéo/Diretoria Regional de Educagao/
Sub Eixo Tematico para a qual esta concorrendo, observando os Quadros de Vagas constantes do Anexo Il neste Edital.

4.10.0 candidato s6 podera concorrer a uma Funcao/ Diretoria Regional de Educacdo /Sub Eixo Tematico neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.11.Nao sera permitida mudanca de Opcéo /Diretoria Regional de Educacéo depois de encaminhado o Requerimento de Inscrigdo, caso
o candidato deseje alterar devera pagar nova inscricao.

4.12.0 candidato fara prova na cidade sede da Diretoria Regional de Educagéo para a qual estara concorrendo a vaga.

4.13.Nao sera permitida a mudanca de local de realizacdo das Provas depois de efetivada a inscricdo. Caso deseje realizar a troca
devera realizar nova inscrigdo, emitir o Boleto e efetivar o pagamento da Taxa exigida em Edital;

4.14.Se o candidato efetivar mais de uma inscri¢do, tera validada a inscricdo mais recente.

4.15.As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo, via internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16.A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia e a CONSULTEC nao se responsabilizardo por inscricbes ndo recebidas por
problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17.0 candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem como pelo seu
preenchimento.

4.18.Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero do seu CPF e sua Cédula de
Identidade com a qual terd acesso a sala de Provas.

4.19.0 descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na néo validacéo da inscri¢éo.

4.20.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar condigdo especial para tal fim, s6
podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e, que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

4.21.0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.22.A solicitacdo, que devera ser encaminhada durante o periodo da inscricdo, sera dirigida a CONSULTEC/Processo Seletivo
Simplificado SEC/BA pelo fax n°. 71 — 3271 9007 devendo o candidato identificar o nome, RG, Fung¢é&o e a Direc.

4.23.Nao sera aceita inscrigdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nado a especificada neste Edital.



4.24.A Consultec publicard no seu site as inscricdes indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar a regularidade da sua
inscricdo, 24 horas ap6s a publicagdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no momento da publicacéo da lista de
inscrigbes indeferidas.

4.25.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo
37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes da Funcéo.

4.26.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

4.27.As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo n°® 40, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, o que se refere a contelido da prova, a avaliagédo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local da prova e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.28. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004,
candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd especifica-la no Requerimento de inscri¢do, via internet e, indicar as
condigGes diferenciadas de que necessita para realizagdo da Prova,encaminhando, via fax 71- 3271 9007, a CONSULTEC - Ref.
Processo Seletivo Simplificado SEC/BA, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

4.28.1Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, opgdo da Fungéo. O Laudo
Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.
4.28.1.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, além do
envio da documentacdo indicada acima, devera encaminhar junto com o seu Requerimento de Inscrigéo,
formuléario especifico, encontrado na internet, com justificativa baseada em parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.
4.28.1.2 Aos deficientes visuais que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser
transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
4.28.1.3 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada:
4.28.1.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
nos itens mencionados, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e nédo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado e nem tempo adicional para realizacdo da Prova.
ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento difer ~ enciado dever&o ser realizadas no momento da inscri  ¢&o, conforme
disponibilizado no site www.consultec.com.br.

4.29.0 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes descritas neste Edital, tera desconsiderado
Recurso porventura impetrado em favor de sua condig&o.

4.30.A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a primeira contendo a classificagdo dos
candidatos, por fungéo/Diretoria Regional de Educacdo, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagdo destes Ultimos por funcéo/Diretoria Regional de Educacéo.

4.31.Ap6s publicagdo da lista de classificagcdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o
namero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Medica do Estado da Bahia, para comprovagéo da deficiéncia
apontada no ato da inscri¢céo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées da funcéo/Diretoria Regional de Educacéao.

4.32.Nao cabera Recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

4.33.0 candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.34.Seré excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo, via
internet, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocacgéo na lista especifica, passando a ser considerada
apenas a classificagéo da lista geral final que inclui todos o0s inscritos.

4.35.Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificagéo final, por funcéo/Diretoria Regional de
Educacéo.

4.36.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo, implicard a perda do direito de ser contratado para

as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
4.37.Ap0s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado, cuja pontuacéo total € de 50 (cinquenta) pontos, serdo compostas por
grupos de questdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado a seguir.



Quadro de Provas Para a Fungé&o de Professor

FUNGAO PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES

Professor Conhecimentos Contextuais 15

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 15

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de Educacéao Profissional Técnica 20

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A aplicacédo das Provas Objetivas sera realizada no dia 15 de setembro de 2013 (domingo), em local e  horério a ser divulgado

no Cartdo de Convocagéo, podendo essa data sofrer alteragdo em decorréncia da disponibilidade de local para aplicagéo.

A confirmacéo da data e do horario das Provas Objetivas e a divulgagéo dos locais de aplicacdo serdo divulgadas por meio de

Extrato de Edital de Convocagdo para a Prova, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e nos enderegos eletronicos:

www.consultec.com.br. www.educacao.ba.gov.br, devendo o candidato acessar o site da Consultec a partir do 4° dia antes da

aplicacéo.

N&o serd permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a Sele¢&o, assim como o0 ingresso ou a

permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo das Provas.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com antecedéncia minima de trinta minutos do

horério estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado

para a inscri¢do). O candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade nao fara a Prova.

5.6.1N&o serdo aceitos como documentos de identidade para acesso ao local de Provas certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de habilitagdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitagcdo de documentos,
bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados ou apresentados como copia;

5.6.2 Somente ser4 admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento original que legalmente o identifique, como:
Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n°. 9.503 de 23/09/1997

Atencéo !

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresent  ar, no dia de realiza¢@o das provas, documento de i  dentidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apr  esentado documento que ateste o registro da ocorrén cia em 6rgao

policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, com  preendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio. Para a seguranca dos candidatos e garantia da
lisura do certame, a CONSULTEC podera proceder, vis  ando perfeita identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os

candidatos no dia da realiza¢é@o das provas. Se for 0 caso, a qualquer tempo, essa coleta poderd ser no  vamente realizada
para confronto com as impressdes digitais coletadas gquando da realizacédo das provas em questao.

5.6.3. Os documentos deverédo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares, relégios de qualquer tipo, boné,
chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Todos
os pertences do candidato ser&o colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da Consultec a sua guarda.

A CONSULTEC e a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Apo6s o fechamento do portdo, o horéario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de
duracgéo estabelecido para realizagdo da mesma.

5.10. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagcdes contidas no seu Caderno de Provas, nédo

podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

5.11. N&o sera admitida, durante a realizacéo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folhetos, sendo vedado

ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

5.12. Apds resolver as questdes das Provas, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

5.12.1 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento
vélido para corregéo da prova.
5.12.2 O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas no Caderno de Provas.
5.12.3 Considera-se preenchimento incorreto quando h&: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao
seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.12.4 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.



5.13.Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de marcagao do candidato.

5.14.0 candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugées apresentadas pelo fiscal de sala para devolugdo do
Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida do estabelecimento de aplicacdo da Prova.

5.15.A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de respostas.

5.16.0 controle do tempo de aplicagéo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova, serdo
feitos pelos fiscais da sala.

5.17.0 tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova sera de 03h: 30min (trés horas. e trinta minutos). Podendo o
candidato levar o Caderno de Provas ap6s 3h30min da sua realizagdo. A saida antes do tempo determinado excluira o candidato da
Selecao.

5.18.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamentos de
candidato da sala de prova.

5.19.0s Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos ap6s a aplicacdo da Prova serdo incinerados.

5.20.Ap6s a saida da sala os candidatos ndo poder&o retornar para retirar o Caderno de Provas.

5.21.0s gabaritos preliminares seréo divulgados 24 horas ap6s a aplicacédo da Prova.

5.22.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da Prova como justificativa de sua
auséncia.

5.23.0 ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo
do Processo Seletivo Simplificado.

5.24.Ap6s o fechamento do portédo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de
duracao estabelecido para sua realiza¢ao.

6 PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos, cuja pontuagéo total & de 40 (quarenta) pontos é de carater classificatorio. Nesse caso, os pontos apurados na
Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o célculo da Nota Final.

6.2. Terdo seus titulos avaliados, numa proporcéo de 5 (cinco) vezes o nimero de candidatos por vaga, os candidatos ndo eliminados
na Prova de Conhecimentos, obedecendo-se a ordem decrescente das notas obtidas.

6.2.1 Havendo igualdade de pontos de candidatos na ultima classificagéo, dentro da proporcdo de cinco para um, todos os
candidatos terdo seus titulos avaliados.

6.3. A ndo apresentacao de titulos pelo candidato inscrito para as funcéo implicara na atribuicdo de nota zero nesta Prova, passando a
sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva.

6.4. Todos os documentos apresentados pelo candidato, incluindo o Documento de Identidade, deverdo ser encaminhados em
fotocépias autenticadas, durante o periodo de inscri¢&o.

6.5. Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliagdo Titulos, numerados e
acompanhados de uma relagdo nominal na qual conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero
de inscricdo, Funcéo/ DIREC a qual se candidata, total de documentos encaminhados, de acordo com modelo anexo a este Edital.

6.6. Os titulos deverdo ser encaminhados a CAIXA POSTAL 7048 CEP 41810971, Enderego Av. Paulo VI 190 Agéncia AC Pituba
/Salvador/Bahia, no periodo de 13 até o dia 27 agosto de 2013 , em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONSULTEC/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEC/BA/ EDUCAGAO PROFISSIONAL, indicando nome do candidato,
cargo para o qual esta concorrendo e DIREC.

6.7. N&o serdo avaliados os Titulos postados ap6s o dia 28 de agosto , nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.8. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a fun¢éo de Professor para qual o
candidato concorre, cujas pontuacdes encontram-se apresentadas nas Tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS EDUCAGCAO PROFISSIONA L PROFESSOR

Itens Titulos/Experiéncias Pontos por Titulo Pontuacéo Titulos
Maxima Maximos
para
apresentar
1 Graduacdo ndo concluida — pelo menos 50% (Bacharelado, Licenciatura e/ou
Tecnoldgica) nas areas afins ao Eixo Tecnoldgico ou arco ocupacional ou area de 0,5 1,0 2
conhecimento de atuacéo.
2 Graduacédo concluida em areas afins no eixo tecnoldgico, arcos ocupacionais ou area
: ) ; 2 1,0 2,0 2
de conhecimento (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecnoldgica
3 Curso de Aperfeicoamento em areas afins no eixo tecnolégico, arcos ocupacionais ou
- : o A 0,5 1,0 2
area de conhecimento com carga horaria minima de 180 até 359 horas
4 Curso de Especializacio, em nivel de P6s-Graduagdo com carga horéria entre 360 a
~ - ) 1 2,0 2
720 horas e aprovacdo de Monografia (se posterior a 2002)
5 Curso de Mestrado com aprovagdo da Dissertagéo 15 3,0 2
6 Curso de Doutorado com aprovacdo da Tese 2,0 4,0 2
7 Publicacdo de artigos e trabalhos em &reas afins no eixo tecnolégico, arcos 10 20 2
ocupacionais ou area de conhecimento em periédicos especializados ' '
8 Atividade docente comprovada em areas afins no eixo tecnolégico, arcos ocupacionais
p ) h SN PO 0,75 por
ou area de conhecimento ao qual esté concorrendo Cursos Técnicos e ou Qualificacao 6,0 8
- semestre
Profissional.
9 Experiéncia Profissional em Empresa, Associacéo e ou Movimentos Sociais nas areas 1,0 por ano 40 4
afins ao Eixo Tecnoldgico ou arco ocupacional ou area de conhecimento de atuagéo. completo '
10 Experiéncia Profissional como chefe, lider, coordenador, mestre em Empresa,
Associacdo e ou Movimentos Sociais nas areas afins no eixo tecnolégico, arcos 5 20 10
ocupacionais ou area de conhecimento ao qual esta concorrendo Cursos Técnicos e ' '
ou Qualificagdo Profissional
11 Desenvolvimento de Projetos de tecnologias sociais ou interven¢éo social ou inicia¢éo 1 por projeto 2,0 2




cientifica
12 Experiéncia em coordenacgéo ou articulagéo de curso técnico de nivel médio 2,0 por ano 6,0 3
13 Experiéncia em orientagcdo de estagio de curso técnico de nivel médio 0,5 por semestre 3,0 6
14 Experiéncia em participacdo na docéncia em projetos e programas de qualificacdo 0,5 por 20 40
profissional de carater nacional e estadual financiados com recursos publicos participacdo ' '
- TOTAL - 40 42

6.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os dados necessarios a

identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagéo do titulo.

6.10.Para comprovagdo de Curso de Especializagdo, sé serdo considerados o Certificado ou a Declaracdo de conclusdo do Curso,

expedidos por Instituigdo reconhecida ou credenciada pelo MEC, acompanhados do Histérico Escolar respectivo e do resultado do
julgamento da Monografia, quando for o caso.

6.11.Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados e assinados por representante legal.
6.12.Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos

na Tabela acima.

6.13.Serdo considerados como atividade docentes titulos de experiéncia de ensino, orientagdo de trabalho de conclusdo de

cursos/estagios, experiéncia em cargos de direcdo e/ou coordenagdo de curso. A prova da experiéncia profissional sera feita, em
fotocépias autenticadas, mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/ Prestacéo de Servi¢co ou, ainda, de Declaracao firmada pelo Diretor Geral da Unidade, quando for o caso, ou do Gestor de
Recursos Humanos do 6rgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que informem as datas
de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especifiquem a Fungdo/atividade desempenhada para que se possa comparar com
a Funcéo a qual o candidato concorre.

6.14.Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em contrato de trabalho especifico,

devera apresentar Declaracdo do Empregador informando essa condigdo. Se for original, a Declaracao dispensa autenticagdo.

6.15.Todos os documentos apresentados devem:

a) especificar a atividade/Funcdo desempenhada pelo candidato;
b) estar autenticados (a excegdo dos apresentados no original);
c) estar em papel timbrado;

d) estar datados e assinados.

6.16. Na comprovacgéo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagfes do contrato, as folhas de identificagdo pessoal

do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

6.17 Para efeito de experiéncia profissional, apenas recebera pontuacgdo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze)

meses consecutivos de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo sofrerdo qualquer
pontuacéo.

6.18. Nao seréo aceitos para comprovacéo de tempo experiéncia, na Funcéo, de qualificacdo profissional e /ou de tempo de contratacéo:

a) contracheques;

b)  declaracdes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagdes de aprovagdo em concurso publico;

d)  Termos de Posse;

e)  convocacgOes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;
f) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

6.19. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito de contagem de
experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado, desde que em periodos ininterruptos
de doze meses.

6.20. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacgao.

6.21 A responsabilidade pela selegdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo
podendo ser os mesmos retirados, mesmo apds a homologacao do Resultado do Concurso.

6.22 Serdo desconsiderados os titulos em fotocopias que ndo foram autenticadas em Cart6rio, assim como aqueles que ndo
atenderem as especificacdes deste Edital.

6.23 Nao seréo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a)  enguanto estudante;

b)  sob aforma de estagio, de internato ou equivalente;

c) como monitoria estudantil,

d) decorrentes de concessao de bolsa de estudo estudantil.

e) que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

f) apresentadas em fotocopia ilegivel; sem data de expedicédo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

6.24. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor

juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de cursos de Graduacgéo e de Pds Graduacéao.

6.25. Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apés a homologagédo do Resultado do Concurso.
6.26. Encerrado o periodo de recepcéo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.
6.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a

respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

6.28. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva para o célculo

da Nota Final. O candidato que ndo apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova.
6.29. Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverdo entregar os titulos junto
com o documento de Identidade e o comprovante da Graduag&o exigida, sem o qual ndo sera julgado qualquer titulo, sendo atribuida a
nota zero ao candidato.




6.30. Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7 DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASS IFICAGAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de escaneamento da Folha de Resposta;

7.2 N&o serdo computadas as questbes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis com mais de uma
marcacgao; com marcagédo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo
campo de marcacao esteja parcialmente preenchido;

7.3 Para cada questéo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagdo de questéo, sera atribuido o ponto desta para todos os
candidatos;

7.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado:

a) O candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das Provas Objetivas de Conhecimentos
b) O candidato que obtiver pontuag&o inferior a 40% do total de pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) O candidato ausente ou excluido da Selecao por qualquer motivo

7.5 O processamento da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera feito ap6s a andlise dos Recursos do Gabarito.

7.6 A Prova Objetiva habilita os candidatos inscritos na Fungéo de Professor da Educacéo Profissional para a Prova de Titulos.

7.7 Classificagdo dos candidatos sera feita apds a andlise dos Recursos da Nota Final.

7.8 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por Funcéo/Diretoria Regional de
Educacéo.

7.9 A apuragdo da Nota Final sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos e na Prova de Titulos para a
Funcao de Professor da Educagéo Profissional;

7.10 A Classificagdo, que se constituird no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste
Edital.

7.11 As listas com o Resultado Final do Concurso seréo publicadas no site www.consultec.com.br e www.educacao.ba.gov.br.

7.12 O Professor selecionado podera atuar em qualquer municipio da Direc, que oferte ou venha ofertar educacéo profissional, sendo
que o provimento levard em conta a necessidade da Administragdo e a ordem de classificagdo em cada Direc;Caso nédo haja
classificados para determinada vaga, a administracdo podera prové-la com candidatos aprovados nédo selecionados em vagas
correspondentes de outras Direcs, mediante consulta ao candidato;

8  DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, seréo aplicados, sucessivamente, para
efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate, quando couber:
8.1.1 Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos
8.1.2.Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.3.Maior Pontuacéo obtida na soma dos itens de 8 a 14 da experiéncia profissional, constante da tabela de avaliacdo de
titulos;
8.1.4.Ter maior idade completa em dia, meses e ano.
8.2 Apo6s a aplicacdo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos com a mesma classificacédo, serdo adotados os critérios

estabelecidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, quando da convocagéo dos candidatos
9 DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia publicara no Diario Oficial do Estado, a Classificagdo Final constando as notas dos
candidatos nas Provas Objetivas de Conhecimentos e na Prova de Titulos.
9.2 A Lista de Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicada com o nome dos candidatos habilitados, em
ordem de classificagdo por Fung&o/Diretoria Regional de Educagéo.
10 DOS RECURSOS
10.1 Caberdo Recursos sobre o gabarito da Prova Objetiva e do resultado da Prova de Titulos, ambos dirigidos a CONSULTEC, por
peticdo fundamentada através do site www.consultec.com.br em area especifica indicada.
10.2 Nao seréo analisados 0s Recursos interpostos sobre outros eventos que néo os referidos nesse item.
10.3 Os Recursos deverdo ser digitados no formato indicado no site. Cada Recurso devera ser apresentado, devidamente justificado,
contendo, os dados solicitados pelo sistema:

10.4 Na&o sera analisado o Recurso:

10.4.1 Que nédo apresente justificativa;

10.4.2 Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

10.4.3 Encaminhado por e-malil, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

10.4.4 Enviado e/ou Postado fora de prazo.
10.5 Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e

forem interpostos dentro do prazo e da forma determinada pelos Editais e Comunicados.
10.6 Apobs a andlise dos Recursos dos gabaritos, preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos gabaritos definitivos - que
poderéo estar retificados ou ratificados — publicado a Nota da Prova Obijetiva e findo o prazo do Recurso desta Etapa, sera processado o
resultado da Prova Obijetiva e, em seguida, a Classificacdo Final. Os candidatos deverdo aguardar o resultado do Recurso da Prova de
Titulos para publicacédo da Classificagdo Final.
10.7 A anulacdo de questdo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela CONSULTEC, tera seu efeito estendido a todos os
candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o candidato ter ou ndo interposto Recurso.
10.8 Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questéo for impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera considerado para
todos os candidatos.




10.9 Apbs a andlise dos Recursos da Classificagdo Final, podera haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma
pontuac&o superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos, alterando inclusive a Classificacdo de
todos os candidatos.

10.10A fase Recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que, se anexados, serdo
desconsiderados quando da anélise.

10.11Os resultados da analise de cada Recurso serdao divulgados nos sites www.consultec.com.br/ e www. educacao.ba.gov.br
publicado coletivamente se deferido ou indeferido. Os respectivos pareceres seréo disponibilizados para ciéncia dos requerentes em
local e horério através de Comunicado no site www.consultec.com.br

11 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo do candidato esté condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

11.1.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

11.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

11.1.4 Comprovar ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

11.1.5 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

11.1.6 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocagéo;

11.1.7 Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

11.1.8 Apresentar a comprovacédo do Nivel de Escolaridade minima exigida para a Fungéo, expedido por Instituicdo de
Ensino autorizada por Secretaria da Educacdo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e
devidamente registrado.

11.1.9 Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais.

11.1.10N&o exercer outra funcdo, ou emprego nas Administracbes Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

11.1.11 Né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo em funcdo ou emprego ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

11.1.12 Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver)

11.1.13 Entregar uma foto colorida recente 3x4.

11.1.14 Apresentar comprovante de inscrigdo e situacédo cadastral do CPF

11.1.15 Os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a
data estabelecida no ato de convocagé&o, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

11.1.16 No ato da contratagcdo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

12 EXAMES MEDICOS

12.1 Os exames médicos acompanhado do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por medico do trabalho ou servigo medico
especializado em Medicina Ocupacional, tem carater eliminatério.

12.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios para realizagcdo do
exame pré-admissional que permitira a emisséo do ASO.

12.3 S&o os seguintes exames laboratoriais e complementares:

A) Acuidade visual;

B) Sumario de urina;

C) Parasitoldgico de fezes;

D) Glicemia;

E) Hemograma;

F) Rxde Térax (PA) com laudo radioldgico;

G) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

H) PSA da prostata (para homens a partir de 40 anos de idade);

1)  Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos de idade).

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos Comunicados e nos Editais.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo no Diéario Oficial do Estado.

13.3 A aprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacao.

13.4 Este Processo Seletivo terd validade de 12( doze) meses, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo de seu
resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria da Educag&o do
Estado da Bahia.

13.5 A convocacao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com o previsto no Quadro de Vagas e a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificagéo.

13.6 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragdo de contrato temporério, sob Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA).

13.7 A Secretaria da Educacédo do Estado da Bahia podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamacéo de qualquer natureza.



13.8 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Diario Oficial do Estado contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por funcéo/Diretoria Regional de Educacao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

13.9 Apés a homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar a Secretaria da Educagao
do Estado da Bahia qualquer alteragdo de enderego e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Comunicagéo.

13.10 O candidato, por ocasido da sua contratacéo, declarara sua condigéo relativa a acumulacéo de fungées publicas.

13.11 A inexatidao das declarag@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo
Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive ap6s a contratagdo, excluira o candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

13.12 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
obedecendo aos prazos de republicacao.

13.13 Na&o serao fornecidos Atestados certificados os Certiddes relativos a classificagdo do candidato, valendo para tal fim o resultado
homologado pela Secretaria da Educacéao.

13.14 Os documentos utilizados para Selecéo, Folhas de Respostas, Manuais de Aplicagdo e Capas de Provas passam a ter validade
legal.

13.15 Os candidatos poderao obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo Simplificado nos sites www. educacao.ba.gov.br, e
www.consultec.com.br ou pelo tel. (71) 3273 4302.

13.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia

14. Fazem parte deste edital os Anexos |, Il e lll

Salvador, 05 de agosto de 2013
Osvaldo Barreto Filho
Secretaria de Educacéo



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcéo: Professor de Educacao Profissional
. Lingua Portuguesa.

Leitura e atribuicdo de sentidos de textos verbais e ndo verbais extraidos de livros, periédicos contemporaneos em meios
impressos e eletrdnicos. Textos mistos: verbais e ndo verbais inclusive imagéticos. Seméntica e o sentido das palavras:
relacdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e frases). Pontuacdo e seus recursos sintatico-semanticos.

. Conhecimentos Contextuais

Conhecimentos contextualizados a realidade brasileira contemporanea e suas demandas socioambientais, politicas e
econdmicas. Temas de interesse do mundo globalizado pautados pelas diversas midias. Temas de repercusséo e relevancia
veiculados nas midias em ambito nacional e local. Vis&o critica frente aos desafios apresentados no cenario contemporaneo
global, especificamente no Brasil e as relagdes com a Educacao brasileira.

«  Conhecimentos Especificos da Educacéo Profissional Técnica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Profissional (Lei 9394/96). Titulo V, Capitulo Il, Secédo IV e IV a ( Incluido pela Lei
11.741 de 2008). Diretrizes curriculares Nacionais para o ensino Médio> Diretrizes Curriculares da Educagdo Profissional.
Livros: A Formacédo do Cidaddo Produtivo: A Cultura do Mercado no ensino Médio. Autores: Gaudéncio Frigotto, Maria
Ciavatta(Org.) 2006. Disponiveis em: http//www.publicacoes.inep.gov.br/resultados



ANEXO Il — Relagéo de vagas por DIREC/EIXO TECNOLOG ICO

TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO cobigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
1 6 ADMINISTRACAO
) 16 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
AMBIENTE E SAUDE, GESTAO PESSOAS
E NEGOCIOS, INFORMAGAO 3 2 SAUDE
2 E COMUNICAGAO, - 40
PRODUGCAO ALIMENTICIA, 4 8 INFORMATICA
INFRAESTRUTURA : 5 NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR
5 ) EDIFICACOES, SANEAMENTO E
ESTRADAS
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
; 5 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
8 4 NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR
AMBIENTE E SAUDE, GESTAO 9 2 SEGURANGA
3 E NEGOCIOS, INFORMAGAO ”
E COMUNICACAO. 10 4 MEIO AMBIENTE
RECURSOS NATURAIS -
11 4 INFORMATICA
12 2 AGRICULTURA
13 2 PECUARIA
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
14 2 INFORMATICA
RECURSOS NATURAIS, "
GESTAOE NEGOC|OS, 15 2 ADMINISTRACAO
4 AMBIENTE E SAUDE, 1
CONTROLEE 16 2 SEGURANCA
PROCESSOS,INFORMAGAO E 17 4 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
COMUNICACAO PESSOAS
18 2 PECUARIA
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
19 8 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
0 5 NUTRICAO E SEGURANCA
AMBIENTE E SAUDE, ALIMENTAR
5 HOSPITALIDADE E LAZER, 24
RECURSOS NATURAIS 21 2 MEIO AMBIENTE
22 4 AGRICULTURA
23 4 TURISMO E HOTELARIA
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO cobigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
24 2 PRODUGAO DE ALIMENTOS
25 4 AGRICULTURA
PRODUCAO INDUSTRIAL, 26 2 PECUARIA
HOSPITALIDADE E LAZER,
] INFORMAGAO E _ 27 3 MEIO AMBIENTE s
COMUNICACAO, GESTAO E p
NEGOCIOS, RECURSOS 28 3 _ INFORMATICA _
NATURAIS 20 5 MECANICA E MANUTENCAO DE
SISTEMAS
30 2 NEGOCIOS
31 4 TURISMO E HOTELARIA




TOTAL

Ne DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
3 5 NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR
- 4 ENFERMAGEM E CUIDADOS COM
) PESSOAS
PRODUCAO CULTURAL E
DESIGN, GESTAO £ 34 2 BIOTECNOLOGIA
7 NEGQClOS, AMBIENTE E 35 2 SEGURANCA 18
SAUDE, SEGURANGA,
INFORMACAO E 36 2 ADMINISTRACAO
COMUNICACAO - -
37 2 CIENCIA DA INFORMAGCAO
38 2 COMUNICACAO
39 2 INFORMATICA
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
0 ) TURISMO E HOTELARIA E
INFORMAGAO E _ HOTE"éR'A
COMUNICAGAO, GESTAO E 41 2 INFORMATICA
8 NEGOCIOS, 10
TURISMO,HOSPITALIDADE E 42 2 DESIGN
LAZER, PRODUCAO ~
CULTURAL E DESIGN 43 2 ADMINISTRACAO
44 2 NEGOCIOS
TOTAL
Ne DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
45 ) MECANICA E MANUTENCAO DE
SISTEMAS
RECURSOS NATURAIS, 46 2 AGRICULTURA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO, AMBIENTE E 47 2 INFORMATICA
9 SAUDE, PRODUCAO 16
INDUSTRIAL, GESTAO E 48 6 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
NEGOCIOS, TURISMO PESSOAS
HOSPITALIDADE E LAZER
49 2 TURISMO E HOTELARIA
50 2 ADMINISTRACAO
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO cobico | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
51 4 AGRICULTURA
52 2 NEGOCIOS
CONTROLE E PROCESSOS
INDUSTRIAIS, AMBIENTE E >3 6 MEIO AMBIENTE
SAUDE, INFORMAGAO E 54 2 PRODUGAO DE ALIMENTOS
10 COMUNICAGAO, GESTAO E A "
NEGOCIOS, RECURS~OS 55 4 ELETROELETRONlCA E
NATURAIS,PRODUGCAO ELETRONICA
ALIMENTICIA E AMBIENTE E 56 5 EDIFICACOES, SANEAMENTO E
SAUDE, INFRAESTRUTURA _ ESTRADAS
. ) MECANICA E MANUTENCAO DE
SISTEMAS
58 2 ADMINISTRACAO
TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
59 2 ADMINISTRACAO
) 60 2 TELECOMUNICACOES
AMBIENTE E SAUDE, _ -
INFRAESTRUTURA, GESTAO 61 2 INFORMATICA
1 E NEGOCIOS, INFORMAGAO EDIFICAGOES, SANEAMENTO E 16
E COMUNICAGAO, 62 4 ESTRADAS
PRODUCAO ALIMENTICIA -
63 2 PRODUGCAO DE ALIMENTOS
o4 4 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
TOTAL
Ne DIREC EIXO TECNOLOGICO copigo | VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
12 AMBIENTE E SAUDE, 65 4 AGRICULTURA 32




INFORMACAO E

C 66 2 PECUARIA
COMUNICAGAO,
INFRAESTRUTURA, GESTAO 67 2 ADMINISTRAGAO
E NEGOCIOS, RECURSOS .
NATURAIS 68 2 INFORMATICA
69 2 MEIO AMBIENTE
70 2 SAUDE
- s ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
72 4 INFORMATICA
73 2 RECURSOS MINERAIS
74 2 PECUARIA
- 5 EDIFICACOES, SANEAMENTO E
ESTRADAS
76 2 MEIO AMBIENTE
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO Vgﬁg%;gR SUBEIXO POR
DIREC
77 2 ADMINISTRAGAO
78 2 NEGOCIOS
PRODUCAO ALIMENTICIA, 79 2 CIENCIA DA INFORMAGAO
13 AMBIENTE E SAUDE, GESTAO 80 2 PRODUGCAO DE ALIMENTOS 18
E NEGOCIOS, INFORMAGCAO
E COMUNICACAO 81 6 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
82 2 INFORMATICA
g3 5 NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VgﬁggligR SUBEIXO POR
DIREC
84 4 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
AMBIENTE E SAUDE, 85 2 PECUARIA
14 PRODUCAO ALIMENTICIA 12
’ 86 2 AGRICULTURA
RECURSOS NATURAIS
87 2 PRODUCAO DE ALIMENTOS
g8 5 NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VgﬁggligR SUBEIXO POR
DIREC
89 2 ADMINISTRAGAO
90 2 NEGOCIOS
i ) 91 4 AGRICULTURA
GESTAO E NEGOCIOS, -
15 RECURSOS NATURAIS, 92 2 PECUARIA 22
AMBIENTE E SAUDE o3 5 SAUDE
94 4 MEIO AMBIENTE
o s ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO vgcagg&gR SUBEIXO POR
DIREC
96 6 INFORMATICA
GESTAO E NEGOCIOS, -
16 AMBIENTE E 98 4 NEGOCIOS 22
SAUDE,INFORMAGAO E %9 ) SECUARIA
COMUNICAGAO
100 5 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO Vgﬁgﬁ&gR SUBEIXO POR
DIREC
GESTAO E NEGOCIOS -
> ; 101 2 INFORMATICA
17 INFORMAGAO E 1
COMUNICACAO, AMBIENTE E 102 o ENFERMAGEM E CUIDADO COM

SAUDE

PESSOAS




103

2

ADMINISTRACAO

CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
104 2 PECUARIA
105 6 AGRICULTURA
RECURSOS NATURAIS, 106 8 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
18 AMBIENTE E SAUDE, PESSOAS 22
PRODUGAO ALIMENTICIA
107 4 MEIO AMBIENTE
108 2 PRODUGAO DE ALIMENTOS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
) ) 109 4 ADMINISTRAGAO
GESTAO E NEGOCIOS,
19 AMBIENTE E SAUDE, 110 2 MEIO AMBIENTE 8
SEGURANGA
111 2 SEGURANGA
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
110 8 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
113 2 MEIO AMBIENTE
RECURSOS NATURAIS, "
AVBIENTE £ SAUDE, 114 2 ADMINISTRAGAO
20 INFORMACAO E 115 2 CIENCIA DA INFORMAGAO 25
COMUNICAGAO, GESTAO E
NEGOCIOS, RECURSOS 116 3 SEGURANGA
NATURAIS, SEGURANCA -
117 2 NEGOCIOS
118 4 INFORMATICA
119 2 AGRICULTURA
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
120 ) ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
~ . 121 4 SAUDE
GESTAO E NEGOCIOS,
21 AMBIENTE E SAUDE E 122 2 MEIO AMBIENTE 14
RECURSOS NATURAIS
123 2 ADMINISTRAGAO
124 4 AGRICULTURA
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
125 4 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
i ) 126 4 AGRICULTURA
GESTAO E NEGOCIOS,
AMBIENTE E SAUDE, 127 4 PESCA/ PSICULTURA
- INFORMAGAO E "
COMUNICAGCAO, RECURSOS 128 4 VENDAS
NATURAIS E TURISMO .
HOSPITALIDADE E LAZER 129 2 INFORMATICA
130 4 MEIO AMBIENTE
131 2 TURISMO E HOTELARIA
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
130 8 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PRODUGAO CULTURAL E PESSOAS
DESIGN, GESTAO E 5
23 NEGOCIOS, AMBIENTE E 133 8 NEGOCIOS 17
SAUDE , INFORMAGAO E X
COMUNICAGAD 134 2 ADMINISTRAGAO
135 2 INSTRUMENTO MUSICAL




136

2

CIENCIA DA INFORMAGAO

CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
137 4 AGRICULTURA
GESTAO E NEGOCIOS, 138 6 ADMINISTRACAO
24 RECURSOS NATURAIS, - 18
AMBIENTE E SAUDE 139 2 NEGOCIOS
120 s ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
141 4 INFORMATICA
GESTAO E NEGOCIOS, 142 2 NEGOCIOS
RECURSOS NATURAIS, :
25 INFORMAGAO E 143 2 PECUARIA 16
COMUNICAGAO, AMBIENTE E
SAUDE 144 4 AGRICULTURA
ENFERMAGEM E CUIDADO COM
145 16 PESSOAS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
146 2 ADMINISTRACAO
PRODUCAO ALIMENTICIA, 147 2 NEGOCIOS
26 GESTAO E NEGOCIOS, 9
AMBIENTE E SAUDE 148 3 MEIO AMBIENTE
149 2 PRODUCAO DE ALIMENTOS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
PRODUGAO ALIMENTICIA, 150 3 PRODUGAO DE ALIMENTOS
GESTAO E NEGOCIOS, .
21 TURISMO,HOSPITALIDADE E 151 2 ADMINISTRAGAO °
LAZER 152 4 TURISMO E HOTELARIA
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
153 o ENFERMAGEM E CUIDADO COM
PESSOAS
AMBIENTE E SAUDE, 154 2 MEIO AMBIENTE
GESTAO E NEGOCIOS,
28 RECURSOS NATURAIS, 155 6 ADMINISTRACAO 20
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO 156 2 INFORMATICA
157 2 RECURSOS MINERAIS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
158 2 PRODUGAO DE ALIMENTOS
150 5 NUTRICAO E SEGURANGA
ALIMENTAR
AMBIENTE E SAUDE, PESSOAS
29 PRODUCAO CULTURAL E . 16
DESIGN, GESTAO E 161 2 ADMINISTRACAO
NEGOCIOS
162 2 ARTE E CULTURA
163 2 MEIO AMBIENTE
164 2 ARTES CENICAS
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO Vgﬁgﬁ&gR SUBEIXO POR
DIREC
i ) 165 g ENFERMAGEM E CUIDADO COM
20 GESTAO E NEGOCIOS, PESSOAS 20
AMBIENTE E SAUDE
166 4 NEGOCIOS




167 4 ADMINISTRAGAO
168 4 MEIO AMBIENTE
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
169 2 GASTRONOMIA
TURISMO, HOSPITALIDADE E
31 LAZER E AMBIENTE E SAUDE 170 4 TURISMO E HOTELARIA 9
171 3 MEIO AMBIENTE
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
172 2 ADMINISTRAGAO
INFORMACAO E ;
32 COMUNICACAO E GESTAOE 173 4 INFORMATICA 12
NEGOCIOS, TURISMO
HOSPITALIDADE E LAZER 174 4 TURISMO E HOTELARIA
175 2 ARTE E CULTURA
CODIGO TOTAL
N° DIREC EIXO TECNOLOGICO VAGAS POR SUBEIXO POR
SUBEIXO
DIREC
176 2 INFORMATICA
177 9 ENFERMAGEM E CUIDADO COM
. PESSOAS
AMBIENTE E SAUDE, - —
INFORMAGAO E 178 2 CIENCIA DA INFORMACAO
COMUNICAGAO, TURISMO,
HOSPITALIDADE E LAZER, 179 4 TURISI\fIO E HOTELARIA 20
GESTAO E NEGOCIOS, 180 4 NUTRIGAO E SEGURANGA
SEGURANGA ALIMENTAR
181 2 ADMINISTRAGAO
182 4 SEGURANGA
183 4 ELETROELETRONICA E
ELETRONICA
CONTROLE E PROCESSOS 184 2 INFORMATICA
INDUSTRIAIS, INFORMAGCAO 12
E COMUNICACAO, GESTAO E 185 2 ADMINISTRAQAO
NEGOCIOS 186 5 MECANICA E MANUTENGAO DE
SISTEMAS
187 2 CIENCIA DA INFORMAGAO
1A
INFORMAGAO E 188 4 TURISMO E HOTELARIA
COMUNICAGAO,
INFRAESTRUTURA, TURISMO, 189 2 INFORMATICA 10
HOSPITALIDADE E LAZER 190 4 EDIFICACOES, SANEAMENTO E
ESTRADAS
191 2 INFORMATICA
192 2 ARTE E CULTURA
PRODUGAO CULTURAL E 193 2 MUSICA
DESIGN, INFORMACAO E 12
COMUNICAGAO 194 2 MUSICA 1 - Sopro
195 2 MUSICA 2 - Cordas
196 2 MUSICA 4- Percusséo
197 4 ADMINISTRAGAO
GESTAO E NEGOCIOS E 198 2 NEGOCIOS
TURISMO,HOSPITALIDADE E 12
LAZER 199 2 GASTRONOMIA
200 4 TURISMO E HOTELARIA
. VAGAS por TOTAL de
DIREC EIXO TECNOLOGICO CODIGO SUB EIXO SUB EIXO VAGAS
INFORMACAO E 201 2 INFORMATICA
COMUNICAGAO,
DESENVOLVIMENTO 202 2 AUDIO E VIDEO 8
1B EDUCACIONAL E SOCIAL, 203 ) ARTE E CULTURA
PRODUGAO CULTURAL E - -
DESIGN 204 2 CIENCIA DA INFORMAGAO
AMBIENTE E SAUDE, 205 6 ENFERMAGEM E CUIDADO COM 20




SEGURANCA, INFORMAGAO PESSOAS
E COMUNICAGAO 206 2 MEIO AMBIENTE
207 2 SAUDE BUCAL
208 2 INFORMATICA
209 6 NUTRICAO E SEGURANCA
ALIMENTAR
210 2 SEGURANCA
211 2 SEGURANCA
) 212 2 MEIO AMBIENTE
AMBIENTE E SAUDE, 213 4 QUIMICA INDUSTRIAL E ANALISES
SEGURANGCA, CONTROLE E QUIMICAS
PROCESSOS INDUSTRIAIS, ELETROELETRONICA E
TURISMO,HOSPITALIDADE E 214 4 ELETRONICA 20
LAZER, GESTAO E MECANICA E MANUTENCAO DE
NEGOCIOS, INFORMAGAO E 215 2 SISTEMAS
COMUNICAGAO
216 4 TURISMO E HOTELARIA
217 2 CIENCIA DA INFORMAGAO
218 2 ADMINISTRAGAO
INFORMAGAO E 219 2 COMUNICAGAO
COMUNICAGAO, GESTAO E - X 10
NECOCIOS 220 2 CIENCIA DA INFORMACAO
991 4 MECANICA E MANUTENCAO DE
SISTEMAS
222 2 INFORMATICA
TURISMO,HOSPITALIDAD E 223 2 MECANICA E MANUTENCAO DE
LAZER, INFORMAGAO E SISTEMAS 8
COMUNICAGAO 224 2 CIENCIA DA INFORMAGAO
225 2 TURISMO E HOTELARIA
226 4 ELETROELETRONICA E
) ) ELETRONICA
GESTAO E NEGOCIOS E 227 2 CIENCIA DA INFORMACAO
CONTROLE E PROCESSOS - 1
INDUSTRIAIS, INFORMAGAO 228 2 INFORMATICA
E COMUNICACAO 229 2 ADMINISTRACAO
230 2 NEGOCIOS
CONTROLE E PROCESSOS 231 2 ’ PROCESSOS QUIMICO'S
INDUSTRIAIS, AMBIENTE E 232 4 QUIMICA INDUSTRIAL E ANALISES
SAUDE, TURISMO, QUIMICAS 10
HOSPITALIDADE E LAZER, 233 2 MEIO AMBIENTE
SEGURANCA
234 2 SEGURANCA
TURISMO,HOSPITALIDADE E 235 4 TURISMO E HOTELARIA
LAZER , AMBIENTE E SAUDE, 236 2 MEIO AMBIENTE 8
RECURSOS NATURAIS 237 2 PESCA/ PSICULTURA

DIREC

TOTAL DE VAGAS

728




ANEXO Il -

RELAGAO DE TERRITORIO DE IDENTIDADE X DIRECS X MUNI CIPIOS

NOME DO TERRITORIO DE

N° DO T.1. IDENTIDADE DIREC NOME DO MUNICIPIO
AMERICA DOURADA
BARRA DO MENDES
BARRO ALTO
CAFARNAUM
CANARANA
CENTRAL
GENTIO DO OURO
IBIPEBA
IBITITA
1 IRECE 21 IPUPIA?A
IRECE
ITAGUAGCU DA BAHIA
JOAO DOURADO
JUSSARA
LAPAO
MULUNGU DO MORRO
PRESIDENTE DUTRA
SAO GABRIEL
UIBAI
XIQUE-XIQUE
NepoT. | NOME ?&LE?DFXEER'O DE DIREC NOME DO MUNICIPIO
22 BARRA
22 BROTAS DE MACAUBAS
CARINHANHA
%0 FEIRA DA MATA
22 IBOTIRAMA
24 IGAPORA
20 MALHADA
2 VELHO CHICO MATINA
MORPARA
MUQUEM DE SAO FRANCISCO
2 OLIVEIRA DOS BREJINHOS
PARATINGA
RIACHO DE SANTANA
26 SERRA DO RAMALHO
SITIO DO MATO
BOM JESUS DA LAPA
NepoT. | NOME ?&LE?DFXEER'O DE DIREC NOME DO MUNICIPIO
27 ABAIRA
18 ANDARAI
19 BARRA DA ESTIVA
27 BONINAL
3 CHAPADA DIAMANTINA 19 BONITO
19 IBICOARA
27 IBITIARA
13 IRAMAIA
27 IRAQUARA
18 ITAETE




19

JUSSIAPE

27

LENCOIS

18

MARCIONILIO SOUZA

16

MORRO DO CHAPEU

27

MUCUGE

18

NOVA REDENGAO

27

NOVO HORIZONTE

PALMEIRAS

PIATA

19

RIO DE CONTAS

27

SEABRA

SOUTO SOARES

18

UTINGA

WAGNER

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

SISAL

12

ARACI

BARROCAS

BIRITINGA

CANDEAL

12

CANSANCAO

CONCEIGAO DO COITE

ICHU

28

ITIUBA

12

LAMARAO

MONTE SANTO

NORDESTINA

QUEIMADAS

QUIJINGUE

RETIROLANDIA

SANTALUZ

SAO DOMINGOS

SERRINHA

TEOFILANDIA

TUCANO

VALENTE

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

LITORAL SUL

ALMADINA

ARATACA

AURELINO LEAL

BARRO PRETO

BUERAREMA

CAMACAN

CANAVIEIRAS

COARACI

FLORESTA AZUL

IBICARAI

ILHEUS

ITABUNA

ITACARE

ITAJU DO COLONIA

ITAJUIPE

ITAPE

ITAPITANGA




JUSSARI

MARAU

MASCOTE

PAU BRASIL

SANTA LUZIA

SAO JOSE DA VITORIA

UBAITABA

UNA

URUCUCA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

BAIXO SUL

ARATUIPE

CAIRU

CAMAMU

GANDU

IBIRAPITANGA

IGRAPIUNA

ITUBERA

JAGUARIPE

NILO PECANHA

PIRAI DO NORTE

PRESIDENTE TANCREDO NEVES

TAPEROA

TEOLANDIA

VALENCA

WENCESLAU GUIMARAES

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

EXTREMO SUL

ALCOBAGCA

CARAVELAS

IBIRAPOA

ITAMARAJU

ITANHEM

JUCURUCU

LAJEDAO

MEDEIROS NETO

MUCURI

NOVA VICOSA

PRADO

TEIXEIRA DE FREITAS

VEREDA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

MEDIO SUDOESTE DA BAHIA

14

CAATIBA

FIRMINO ALVES

IBICUI

IGUAI

ITAMBE

ITAPETINGA

ITARANTIM

ITORORO

MACARANI

MAIQUINIQUE

NOVA CANAA

POTIRAGUA

SANTA CRUZ DA VITORIA




N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

VALE DO JIQUIRIGA

29

AMARGOSA

BREJOES

13

CRAVOLANDIA

29

ELISIO MEDRADO

13

IRAJUBA

ITAQUARA

ITIRUCU

JAGUAQUARA

29

JIQUIRICA

13

LAFAYETTE COUTINHO

LAGEDO DO TABOCAL

29

LAJE

13

MARACAS

29

MILAGRES

MUTUIPE

NOVA ITARANA

13

PLANALTINO

SANTA INES

29

SAO MIGUEL DAS MATAS

UBAIRA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

10

SERTAO DO SAO FRANCISCO

15

CAMPO ALEGRE DE LOURDES

12

CANUDOS

15

CASA NOVA

CURACA

JUAZEIRO

PILAO ARCADO

REMANSO

SENTO SE

SOBRADINHO

UAUA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

11

BACIA DO RIO GRANDE

25

ANGICAL

BAIANOPOLIS

BARREIRAS

22

BURITIRAMA

25

CATOLANDIA

COTEGIPE

CRISTOPOLIS

FORMOSA DO RIO PRETO

LUIS EDUARDO MAGALHAES

MANSIDAO

RIACHAO DAS NEVES

SANTA RITA DE CASSIA

SAO DESIDERIO

WANDERLEY

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

12

BACIA DO PARAMIRIM

23

BOQUIRA

BOTUPORA

CATURAMA

ERICO CARDOSO

IBIPITANGA




MACAUBAS

PARAMIRIM

RIO DO PIRES

TANQUE NOVO

NOME DO TERRITORIO DE

N° DO T.1. IDENTIDADE DIREC NOME DO MUNICIPIO
19 BRUMADO
CACULE
24 -
CAETITE
30 CANDIBA
CONTENDAS DO SINCORA
19 DOM BASILIO
30 GUANAMBI
24 IBIASSUCE
19 ITUACU
13 SERTAO PRODUTIVO 30 Uiy
24 LAGOA REAL
LIVRAMENTO DE NOSSA
19 SENHORA
MALHADA DE PEDRAS
PALMAS DE MONTE ALTO
%0 PINDAI
24 RIO DO ANTONIO
30 SEBASTIAO LARANJEIRAS
19 TANHAGU
30 URANDI
NepoT.. | NOME ?&LEFDFXEERIO DE DIREC NOME DO MUNICIPIO
BOA VISTA DO TUPIM
18 IAGU
IBIQUERA
ITABERABA
4 ITATIM
LAJEDINHO
14 PIEMONTE DO PARAGUAGU 18 MACAJUBA
MUNDO NOVO
u PIRITIBA
RAFAEL JAMBEIRO
18 RUY BARBOSA
4 SANTA TEREZINHA
17 TAPIRAMUTA
NepoT. | NOME ?&Lﬁfgﬁg‘émo DE DIREC NOME DO MUNICIPIO
17 BAIXA GRANDE
CAPELA DO ALTO ALEGRE
2 GAVIAO
IPIRA
17 MAIRI
NOVA FATIMA
15 BACIA DO JACUIPE 2 PE DE SERRA
PINTADAS
16 QUIXABEIRA
2 RIACHAO DO JACUIPE
16 SAO JOSE DO JACUIPE
2 SERRA PRETA
17 VARZEA DA ROGA
16 VARZEA DO POCO




N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

16

PIEMONTE DA DIAMANTINA

16

CAEM

CAPIM GROSSO

JACOBINA

MIGUEL CALMON

MIRANGABA

OUROLANDIA

SAUDE

SERROLANDIA

UMBURANAS

VARZEA NOVA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

17

SEMI-ARIDO NORDESTE II

11

ADUSTINA

ANTAS

BANZAE

CICERO DANTAS

CIPO

10

CORONEL JOAO SA

12

EUCLIDES DA CUNHA

11

FATIMA

HELIOPOLIS

10

JEREMOABO

11

NOVA SOURE

NOVO TRIUNFO

PARIPIRANGA

10

PEDRO ALEXANDRE

11

RIBEIRA DO AMPARO

RIBEIRA DO POMBAL

10

SANTA BRIGIDA

SiTIO DO QUINTO

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

18

LITORAL NORTE E AGRESTE
BAIANO

ACAJUTIBA

ALAGOINHAS

APORA

ARACAS

ARAMARI

CARDEAL DA SILVA

CATU

CONDE

CRISOPOLIS

ENTRE RIOS

ESPLANADA

INHAMBUPE

ITANAGRA

ITAPICURU

JANDAIRA

31

MATA DE SAO JOAO

11

OLINDINA

OURICANGAS

PEDRAO

31

POJUCA

RIO REAL




SATIRO DIAS

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

19

PORTAL DO SERTAO

12

AGUA FRIA

AMELIA RODRIGUES

ANGUERA

ANTONIO CARDOSO

CONCEICAO DA FEIRA

CONCEICAO DO JACUIPE

CORAGAO DE MARIA

FEIRA DE SANTANA

IPECAETA

IRARA

SANTA BARBARA

SANTANOPOLIS

SANTO ESTEVAO

SAO GONGALO DOS CAMPOS

TANQUINHO

31

TEODORO SAMPAIO

TERRA NOVA

N°DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

20

VITORIA DA CONQUISTA

20

ANAGE

11

ARACATU

20

BARRA DO CHOCA

BELO CAMPO

BOM JESUS DA SERRA

CAETANOS

CANDIDO SALES

CARAIBAS

CONDEUBA

CORDEIROS

ENCRUZILHADA

GUAJERU

JACARACI

LICINIO DE ALMEIDA

MAETINGA

MIRANTE

MORTUGABA

PIRIPA

PLANALTO

POCOES

PRESIDENTE JANIO QUADROS

RIBEIRAO DO LARGO

TREMEDAL

VITORIA DA CONQUISTA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

21

RECONCAVO

32

CABACEIRAS DO PARAGUACU

CACHOEIRA

CASTRO ALVES

CONCEICAO DO ALMEIDA

32

CRUZ DAS ALMAS

DOM MACEDO COSTA

32

GOVERNADOR MANGABEIRA

MARAGOGIPE




MUNIZ FERREIRA

32

MURITIBA

NAZARE

31

SANTO AMARO

SANTO ANTONIO DE JESUS

32

SAO FELIPE

SAO FELIX

31

SAO FRANCISCO DO CONDE

SAO SEBASTIAO DO PASSE

32

SAPEACU

31

SAUBARA

VARZEDO

N°DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

22

MEDIO RIO DE CONTAS

13

AIQUARA

APUAREMA

BARRA DO ROCHA

BOA NOVA

DARIO MEIRA

GONGOGI

13

IBIRATAIA

IPIAU

ITAGI

ITAGIBA

ITAMARI

13

JEQUIE

JITAUNA

MANOEL VITORINO

NOVA IBIA

UBATA

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

23

BACIA DO RIO CORRENTE

25

BREJOLANDIA

26

CANAPOLIS

COCOos

CORIBE

CORRENTINA

JABORANDI

SANTA MARIA DA VITORIA

SANTANA

SAO FELIX DO CORIBE

SERRA DOURADA

25

TABOCAS DO BREJO VELHO

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

24

ITAPARICA

10

ABARE

CHORROCHO

GLORIA

MACURURE

PAULO AFONSO

RODELAS

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

25

PIEMONTE NORTE DO
ITAPICURU

28

ANDORINHA

ANTONIO GONGALVES

16

CALDEIRAO GRANDE

28

CAMPO FORMOSO




FILADELFIA

JAGUARARI

PINDOBAGU

PONTO NOVO

SENHOR DO BONFIM

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

26

METROPOLITANO DE
SALVADOR

1B

CAMACARI

CANDEIAS

DIAS D'AVILA

ITAPARICA

LAURO DE FREITAS

MADRE DE DEUS

SALINAS DA MARGARIDA

1A/1B

SALVADOR

1B

SIMOES FILHO

VERA CRUZ

N° DO T.I.

NOME DO TERRITORIO DE
IDENTIDADE

DIREC

NOME DO MUNICIPIO

27

COSTA DO DESCOBRIMENTO

BELMONTE

EUNAPOLIS

GUARATINGA

ITABELA

ITAGIMIRIM

ITAPEBI

PORTO SEGURO

SANTA CRUZ CABRALIA




