Camara Municipal de Santa Barbara
CNPJ: 02.294.524/0001-68

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2013
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA-BA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico de
Provas, para provimento de cargos atualmente vagos existentes no quadro de servidores
efetivos da Cémara Municipal de Santa Barbara - BA, respaldadas no art. 37, Il da
Constituicao Federal, na Lei Organica do Municipio e Lei Municipal 393/2006, sendo o
presente Concurso Publico realizado sob a responsabilidade da Comissao Coordenadora.
As demais disposi¢des inerentes a este Concurso Publico serdo regidas pelas disposi¢coes
que integram o presente Edital.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo
supervisionado pela Comissao Coordenadora do Concurso, nomeada pelo Chefe do Poder
Legislativo.

1.2 — Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Estatutario.

1.3 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para
investidura nos cargos, ndo se publicara edital de concurso para provimento dos mesmos
cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

1.4 - O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacao sera de 02 (dois)
anos contados da data de sua homologacao, podendo antes de esgotado este prazo ser
prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder
Legislativo.

2.0- DOS CARGOS
2.1 - O Concurso destina-se ao preenchimento de 04 (Quatro) vagas, uma para cada
cargo, a serem preenchidas imediatamente e as demais comporao o cadastro de
reserva dentro do prazo de validade do concurso, e estao distribuidas conforme o
quadro a seguir:

N¢ DE CARGA SALARIOS
cob CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA RS
oy | Auxiliar de Servigos 02 Alfabetizado 40 R$ 678,00
Gerais
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cop CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE [CARGA SALARIOS
02 | Motorista 02 E”Si?rﬁ’c';‘r%”g:ge”ta' 40 | R$ 678,00
03 S%er‘dor £ S0 02 Ensino Médio Completo 40 | R$ 678,00
03 | Agente Administrativo 02 Ensino Médio Completo 40 R$ 678,00

2.2 — As atribuicbes do cargo estdo estabelecidas na Lei Municipal 396/2006 que
dispde sobre o Plano de Cargos e vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Santa Barbara-Ba.

2.3 - As vagas serao preenchidas em ordem cronolégica de classificacdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administragdo da Camara Municipal, decididas pelo
orgao competente conforme opg¢ao Unica manifestada pelo candidato e nomeados por ato
do Chefe do Poder Legislativo.

3.0—- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Considerando que o presente concurso prevé a abertura de apenas uma vaga
para cada cargo, nao ha como garantir as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, ja que ndo seria possivel apurar este
percentual de uma Unica vaga de forma a garantir o disposto no inciso VIl do art. 37 da
Constituicao Federal, entretanto, comprovada através da apresentagédo de laudo médico, a
compatibilidade entre o cargo pretendido e a deficiéncia do candidato no ato da inscrigéo,
este podera se inscrever normalmente, e podera ainda:

3.2 Solicitar a aplicagdo da prova em sala com acessibilidade compativel com a sua
deficiéncia;

3.3 O candidato Portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas devera encaminhar solicitacdo por escrito até o
término das inscri¢cdes para a Comissao Coordenadora do Concurso;

3.4 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar
ciente das atribuicbes do seu cargo de opcao e que durante o estagio probatério sera
avaliado o desempenho de suas atribuicdes para fins de habilitacao;

3.5 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar logo apés a
inscricao, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser
exercida e sua deficiéncia, fornecido pela Secretaria Municipal de Salde, bem como
requerimento informando as condicdes necessarias a realizagdao do concurso, conforme sua
deficiéncia, cabendo a Camara Municipal conceder os meios necessarios a sua realizagao.

3.6 Os documentos exigidos no item 3.5, deverao ser entregues a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, na Sede da Camara Municipal de Santa Béarbara.



Camara Municipal de Santa Barbara
CNPJ: 02.294.524/0001-68

3.7 As solicitacbes de atendimento especial deverdo ser protocoladas perante a
Coordenagao do Concurso Publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, horario e ao local de aplicagdo das provas.

4.0DAS INSCRICOES
INSCRICAO VIA INTERNET

4.1 SO serao aceitas inscricdo via internet e, unicamente através do endereco
eletrénico www.idmconcursos.com.br, solicitado entre 00h00 hora do dia 06/02/2013 até as
23h59min. do dia 25/02/2013.

4.2 Para inscrever-se o Candidato devera acessar o seguinte endereco eletronico:
www.idmconcursos.com.br, clicar no icone correspondente ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Santa Barbara, preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscricdo, efetuar o pagamento do valor correspondente ao cargo de opgao através de
depdsito diretamente no caixa ou transferéncia bancaria, na conta corrente disponivel no
site da Empresa no formulério de inscri¢ao.

4.3 Na ocorréncia de pagamento da taxa de inscricdo em cheque, exclusivamente
de emissao do proprio candidato este s6 sera efetivado apdés a devida compensacgao
bancaria. Em caso de devolugdo do mesmo, independente do motivo, a inscricdo sera
cancelada automaticamente.

4.4 Os pagamentos efetuados sé serao validados, com os comprovantes
impressos e devidamente identificado com o nome ou CPF do Candidato.

4.5 O pagamento da taxa de inscrigao sO tera validade se realizado até o dia
26/02/2013, em horario de atendimento bancario, ndao sendo aceitos depodsitos em
caixas eletronicos ou Banco 24 horas.

4.6 Apoés realizar o depodsito, o Candidato devera entregar pessoalmente sob
protocolo na Camara Municipal de Santa Barbara cépia da ficha de inscricao,
comprovante do pagamento e cdépia do RG. e CPF, em envelope tamanho oficio
devidamente identificado com nome e cargo.

4.8 A inscricdo s6 sera consumada apos a confirmacdo do preenchimento da ficha,
envio das cépias dos documentos exigidos, confirmacdo da quitagdo através dos
comprovantes de depositos ou transferéncias bancarias e o deferimento da Empresa
responsavel.

4.9 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Camara Municipal o direito de excluir do concurso e de todos os
atos decorrentes em qualquer tempo aquele que néo preencher a solicitagdo de forma
exata, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.
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4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipdtese
alguma devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragdo Publica.

4.11 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fax.

412 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes no presente edital.

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 50,00
Motorista R$ 50,00
Agente Administrativo R$ 50,00
Operador de Som e Video R$ 50,00

5.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 Ser aprovado no concurso, atingindo a pontuacdo minima de 50% da prova
Objetiva.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro.

5.3 Estar na data de posse em dia com a Justi¢a Eleitoral, e se masculino também
com as obrigacdes militares.

5.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.5 Na data da posse possuir 0s requisitos, documentos e certificados da escolaridade
minima exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o Edital.

5.6 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e nao ter registro de antecedentes
criminais.

5.7 Na data da posse ter idade minima de 18(dezoito) anos.

5.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovado
por junta médica oficial.

6.0 DO CONCURSO
PRIMEIRA ETAPA

6.1 A Prova Objetiva Escrita, de acordo com a escolaridade minima exigida para o
cargo e obedecera a distribuicao do item abaixo.

6.2 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | deste Edital
(Programas das Disciplinas), contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas,
com apenas uma correta.



Camara Municipal de Santa Barbara

CNPJ: 02.294.524/0001-68

QUADRO DE PROVAS PARA O CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA - ESTADO DA BAHIA

i . . QUANT. DE
CARGO - NIVEL Alfabetizado CONTEUDOS QUESTOES
Conhecimentos
. 10
Gerais
Auxiliar de Servigcos Gerais Conhecimentos 10
Especificos
TOTAL 20
. QUANT. DE
CARGO - NIVEL Fundamental Incompleto CONTEUDOS QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
Motorista Conhecimentos
e 10
Especificos
TOTAL 30
.- . QUANT. DE
CARGO - NIVEL Médio CONTEUDOS QUESTOES
Portugués 10
Agente Administrativo Matematlca 10
Conhecimentos
e 10
Especificos
TOTAL 30
Portugués 10
Matematica 10
Operador de Som e Video Conhecimento 10
Especifico
TOTAL 30

7.0 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA (PRIMEIRA ETAPA)

7.1 As provas serdo aplicadas em 24 de mar¢co de 2013, em locais a serem
divulgados no quadro de informagdes da Camara Municipal de Santa Barbara e no site da
Empresa organizadora do Concurso com antecedéncia minima de 05 dias.

7.2 Caso o nome do Candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, 0 mesmo
devera informar imediatamente a Comissao Organizadora do Concurso.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a
empresa responsavel, para que seja feita a devida correcéo.
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7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificagdo do seu nome, cargo,
assim como a identificagcao correta do seu local de prova, € 0 comparecimento nas datas e
horarios determinados, ndo sendo permitido a realizagdo de provas em sala adversa da
publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo 0 mesmo até as 18:00
horas do dia 22 de margo de 2013 para proceder tal verificagao.

7.5 O candidato s6 tera acesso ao local de prova, com a apresentacdo do
documento de identidade original que bem o identifique, tal como carteira e/ou cédula
de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, a da OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na
forma da Lei Federal n2 9.503/1997). A nao apresentacdo do referido documento,
impossibilitara o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do concurso,
bem como depdsitos efetuados apds a data limite determinada neste Edital.

7.6. Nao sera permitida a realizacao da prova fora do local, horario e data divulgados
para 0 concurso.

7.7 Durante a realizagdo da prova néo sera permitido o uso de materiais de consulta,
telefone celular, relégios digitais, déculos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular,
maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portées;

7.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma das etapas,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca
maior, ao qual caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Concurso.

7.11 A prova objetiva tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas, s6 podendo o
candidato retirar-se do local de aplicacao das mesmas, apds 01 (uma) hora do seu inicio.

7.12 O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o caderno de
questoes apos o decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

7.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova,
além de solicitar condicdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da
realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

7.13 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo da
prova.

7.14 Apds resolver as questdes, o candidato devera marcar na folha de respostas, que
€ o documento oficial para correcdo, a mesma devera ser preenchida conforme instrugoes.
Os prejuizos advindos das marcagoes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do mesmo.

7.15 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta sera eliminado do
Concurso.
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7.16 Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo computar-se a
questao: marcagdo em duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcagdo nao
preenchidos integralmente ou ultrapassando o campo delimitado e marca¢do que nao seja
feita com caneta esferogréafica azul ou preta.

7.17 Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser
excluido do concurso:

|. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

[l. Ausentar-se da sala de prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e em companhia do fiscal;

[ll. Utilizar meios ilicitos para execug¢ao da prova;

IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fizer em qualquer momento da prova ou fase do concurso documentos ou
declaracoes falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo da prova;

VIII. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, maquina
calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do
Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do Concurso deverdo ser imediatamente
comunicados, cabendo apenas a este ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva serd corrigida por processo eletronico de leitura dptica sendo que
cada questao valera 1,0 (hum) ponto.
8.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacédo inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova objetiva.
8.3 Os candidatos serao convocados em rigorosa ordem de classificagéo, até o total
preenchimento das vagas.
8.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;
Il. Pertencer ao servigo publico em qualquer esfera;
[ll. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver.
8.5 Apds a aplicagcdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o
empate, sera aplicado pela Comissdao Coordenadora do Concurso o sorteio entre os
candidatos empatados.
8.6 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as
condi¢des, no prazo que lhes for fixado, quando na indicacao a ser feita para o provimento.

DOS RECURSOS
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8.7 Quando, na realizagdo do concurso, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericao
de formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de
recorrer a Comissdo de Concurso, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a
Assessoria Juridica da Camara, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao
chefe do Poder Legislativo Municipal, proposta de alteragdo parcial ou total do resultado
obtido no concurso pelo requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a
apuracao da responsabilidade.

8.8 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Comisséo
Coordenadora do Concurso e protocolado na Secretaria de Administragdo da Camara
Municipal de Santa Barbara até 24 (vinte e quatro) horas impreterivelmente, apds a
publicacao do fato que lhe deu origem:

a) Nome completo do Candidato;

b) Niumero do documento com o qual se inscreveu;

c) Assinatura;

d) E a que evento se refere (Gabarito, Resultados, etc.);

8.9 Nao serdo aceito interposicao de recursos:

a) Via Correio Eletronico e/ou fax ou por forma diferente da definida neste Edital;
b) Sem nome do requerente;

c) Sem as especificacdes do evento a qual se refere;

d) Que nao apresente justificativa;

e) Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

f) Fora do prazo.

8.10 O Candidato podera interpor recursos no prazo acima estabelecido, para a
Comissdao Coordenadora do Concurso via Sedex, (postado dentro do prazo
estabelecido) ou protocolado na Camara Municipal de Santa Béarbara.

8.11 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracao
da classificag&o inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

8.12 A comisséo respondera aos recursos em até 05 (cinco) dias uteis, podendo a
mesma se necessario solicitar dilagdo de prazo por igual periodo.

8.13 A Cémara divulgara através de Edital, o resultado final deste Concurso,
relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos
obtidos, devendo ocorrer a homologacao no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da
referida publicacao.

9.0 SEGUNDA ETAPA

PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

9.1 A Camara Municipal, através de através de empresa de prestacdo de servicos de
Médicos, convocara em ordem de classificacao final, para a realizacdo dos exames de
sanidade e capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que nao
apresentarem condi¢des satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pelo
Médico responsavel pelo laudo indicando a causa da sua reprovagao.
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9.2 O candidato arcara com os custos dos exames a serem solicitados, que seréo:
a) Avaliagao psicoldgica;
b) Exame de sangue;
c) Urina;
d) Fezes;
e) Eletrocardiograma.

1.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O acompanhamento das publicagcbes referentes ao concurso € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.2 Nao seréo prestadas, por telefone, informagdes relativas aos resultados parciais e
finais do concurso.

10.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera
mencionado em Edital a ser publicado no mural da Camara e no site da empresa
organizadora do Concurso.

10.4 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o
presente edital e de que aceita as condi¢des do Concurso, tais como se acham nele
estabelecidas.

10.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.6 O candidato que recusar a nomeagao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda,
que deixar de se apresentar durante os 30 (irinta) dias subseqlientes a convocacéo,
perdera o direito de sua classificagao.

10.7 Ao tomar posse, o0 servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade sera objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
| — Assiduidade
Il — Disciplina
lll — Capacidade de iniciativa
IV — Produtividade
V — Responsabilidade

10.8 Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo, a avaliagdo do
desempenho do servidor sera submetida a homologacao da autoridade competente. No
caso da informacéao ser pela inadequacao do servidor, sera assegurado a este, direito de
defesa.

10.9 Todos os atos pertinentes ao processo deste Concurso Publico, serdo divulgados
através da Internet no site da Céamara Municipal de Santana Barbara, ficando
disponibilizado até 60 dias apds a conclusao do processo.

10.10 Nao serao feito nenhuma comunicagao aos candidatos através de outro meio
que nao sejam os avisos afixados no mural da Camara Municipal de Santa Barbara- BA e
no respectivo site.
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10.11 S&o de responsabilidade exclusiva de o candidato verificar seus dados bem
como a verificacdo do local de realizacdo da sua prova que sera publicada no mural da
Cémara Municipal de Santa Barbara-Ba e no site.

10.12 O ndo comparecimento do candidato no local de realizagdo das provas na data
e horario marcado, ndo sera motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada,
independente de qualquer justificativa.

10.13 Os realizadores e responsaveis pelo presente Concurso Publico eximem-se
das despesas com viagens e estadas dos candidatos para prestar a (s) prova(s) do
CoNcurso.

10.14 - A Leitura Integral e o entendimento deste e demais Editais do concurso é
dever do candidato. Portanto nem a empresa organizadora nem a Camara Municipal se
responsabilizara por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR
DE CUMPRIR COM ESTAS OBRIGACOES.

10.15 Os Candidatos inscritos deverao obrigatoriamente indicar um telefone fixo e
endereco eletronico(e-mail), ficando o site da empresa Responsavel pelo Concurso como
0 seu canal obrigatorio de comunicagéo, devendo todos os atos relativos ao processo deste
Concurso Publico ser divulgados com prazo minimo de 72h, para acompanhamento dos
mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicagdes on-line.

10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida a
Assessoria Juridica da Camara Municipal de Santa Barbara-Ba.

Gabinete da Presidéncia, 31 de janeiro de 2013.

PRESIDENTE
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ANEXOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2013

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIiVEL MEDIO COMPLETO — Operador de Som e Video

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagcao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagao.
Figura de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgao.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagcao de documentos oficiais (requerimento, carta,
certidao, atestado, declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.);
expressoes de tratamento.

OCooO~NOOTR~hWN =

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagdes entre conjuntos; subconjunto e
a relacao de inclusao; conjunto das partes dizima periédico. 2. Problemas com equacgdes.
3. Potenciagdo. 4. Equagéo e InequagGes do 1° e 2° grau. Sistema de equagées. 5.
Monémios e Polindmios; Algebras. 6. Geometria Plana: semelhanga de triangulo, relagéo
métrica do triangulo retangulo. 7.Area e Perimetro de poligonos. 8. Problemas envolvendo
sistema decimal de medida. 9. Juros Simples. Porcentagem. 10. NUmero complexo. 11.
Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acustica. Unidade de medida em audio, funcionamento e utilizacdo de microfones, mesas
de som, equalizadores, compressores, gate, limiter, crossover, caixas acusticas e
amplificadores. Montagem e operagéo de sistemas de sonorizagdo. Problemas na cadeia
de audio. Tipos de Gravadores. Utilizacdo de micro computador na capacitacao e edicao de
audio e video. Técnicas de captacao de imagens. Sonoplastia. Edigcdo, imagem e
sonorizagao. Softwares de edigdo e mixagem.

11
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CARGO NIiVEL MEDIO COMPLETO — Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacado de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagao.
Figura de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgao.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizacao de documentos oficiais (requerimento, carta,
certidao, atestado, declaracao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.);
expressoes de tratamento.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operac¢des entre conjuntos; subconjunto e
a relagédo de incluséo; conjunto das partes dizima periédico. 2. Problemas com equacgdes.
3. Potenciagdo. 4. Equagéo e Inequagbes do 1° e 2° grau. Sistema de equagdes. 5.
Monémios e Polindmios; Algebras. 6. Geometria Plana: semelhanga de triangulo, relagéo
métrica do tridngulo retangulo. 7.Area e Perimetro de poligonos. 8. Problemas envolvendo
sistema decimal de medida. 9. Juros Simples. Porcentagem. 10. NUmero complexo. 11.
Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizagédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

OCoo~NOoOOThhwWND =

12



Camara Municipal de Santa Barbara
CNPJ: 02.294.524/0001-68

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Motorista
LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacado de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Fonética: letra e fonema.

09. Pontuacéao

ONOO TR WN =

MATEMATICA

1. NUmeros: naturais, inteiros e racionais, numeros primos, dizimas periddicas e nao
peridédicas, numeros decimais. 2. Conjuntos: conjuntos numéricos; operagdes entre
conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusdo. 3. Multiplos, MMC e MDC. 4. Fracao
numérica e literal. 5. Fatoragdo. 6. Potenciagé&o. 7. Racionalizagao. 8. Mon6mios Polinbmios
e Algebras. 9. Equacao e inequagéao do 12 grau. 10. Sistema de equacgdes do 1° grau. 11.
Sistema decimal de medida. 12. Regra de trés, proporcionalidade, porcentagem e juros
simples. 13. Média aritmética. 14. Problemas envolvendo todos os assuntos acima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Legislacao de Transito / Codigo de Tréansito Brasileiro.

. Normas gerais de circulacédo e conduta.

. Sinalizacao de Tréansito: placas, simbolos e dispositivos Auxiliares.
. Infragdes e Penalidades.

. Diregao Defensiva: no¢oes de Segurancga Individual e Coletiva.

. Direitos e deveres do cidadao no transito.

. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular.

ONOO O WN =

CARGO ALFABETIZADO - Auxiliar de Servicos Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene e limpeza.

Conservagao das instalagdes prediais.

Materiais de limpeza e sua utilizagéo.

Destinacao do lixo.

Prevencao de Acidentes.

Equipamentos para a seguranca e higiene.

Normas de seguranca.

Limpeza dos diferentes espacos. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;
limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas e placas de metal;
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Transportes de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Etica profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS: A Bahia, O Municipio de Santa Barbara: Aspectos
Historicos e Econémicos, Emancipacao Politica, Administracao Municipal, Poder Legislativo
e Executivo, Personalidades do Municipio Localizagao, Limites, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacao, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrogréafica, Agricultura e Pecuaria e
Manifestacdes Religiosas e Folcléricas.

O Brasil: Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo
desigualdades sociais, cultura, educacao, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse
geral amplamente veiculado, no ultimo biénio, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
internacional, nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
PRELIMINARES E/OU RESULTADOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS

\ DADOS DO CANDIDATO
NOME:

INSCRICAO: CARGO:

RG: CPF:

FONE FIXO: e-mail:

SOLICITACAO:

A
Comissao Organizadora do Concurso Publico da Camara de Santa Barbara-Ba

Como candidato a vaga de solicito revisao:

Do gabarito preliminar da prova objetiva questdes:

Do resultado preliminar da prova objetiva.
Do resultado da prova de Titulos.

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUGCOES
(01) S6 enviar recurso se estiver dentro do prazo estabelecido pelo Edital de abertura.

(02) Entregar ou encaminhar a Coordenagao do Concurso (original e uma copia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

(03) Preferencialmente, digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagbes estabelecidas no edital
de abertura.

(04) Usar uma folha individual para fundamentagéo de cada questao.

(05) Apresentar argumentacao ldgica e consistente.
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Justificativa do candidato (utilizar uma pagina para cada questao)
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