PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANTIM

ESTADO DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
ELEMENTAR, NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°. 01/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANTIM, BAHIA, E A COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto Municipal n® 135, de 10 de setembro de 2013,
com fulcro no Art. 37 e seus incisos da Constituicdo Federal do Brasil, e em conformidade com
as Leis Municipais NS 020/2005, 053/2010, 115, fazem saber que A ALPHA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, em cumprimento ao contrato celebrado com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANTIM, ESTADO DA BAHIA, torna publica a realizagédo
de concurso publico para provimento de vagas do quadro de carreira da Administracao
Municipal, subordinado ao Regime Juridico Estatutario, mediante condi¢bes estabelecidas

neste Edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela ALPHA — Empreendimentos e
servicos Ltda. e realizado na cidade de Itarantim.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exames de habilidade e

conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio e Provas de Titulos para os candidatos que obtiveram média referida no item
9.3 para sua classificacdo, ao cargo de Professor.

1.3 No caso de ampliacdo da quantidade de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar,
poderdo ser convocados na ordem de classificagdo os candidatos remanescentes da lista de
classificados, que sera considerada como cadastro reserva, no periodo de validade do
concurso.

2 DOS CARGOS

2.1 A relacdo de Cargos, bem como a escolaridade exigida para 0s mesmos, O
vencimento , carga-horaria e valor de inscricdo sao constantes no ANEXO | do presente
Edital.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o
disposto no subitem 4.1 deste edital.

3.2 Ao se inscrever o candidato deverd escolher o cargo e a vaga para onde ir4 concorrer, em
conformidade com o quadro de vagas Anexo | deste Edital, ficando ciente de que caso seja
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aprovado devera residir na localidade e/ou se deslocar para o trabalho sem nenhum custo
para o Municipio.

3.3. Os candidatos, de cujo os Cargos possuem a opc¢éo de localidade, deverdo optar, no
momento da inscricdo, entre as vagas para a sede ou Distrito, ficando desde ja cientes de
gque caso seja aprovado e classificado, vindo a ser nomeado e empossado, ficara vinculado
no exercicio do cargo para a localidade a qual optou e ndo havera direito a quaisquer
gratificacBes ou ajudas de custo para o cumprimento do dever.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, para o cargo com atribuicdes compativeis a sua situacao,
sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste
Concurso Publico. Em caso de fracionamento do percentual apurado, o numero de
vagas, sera arredondado para o nUmero maior.

4.2 O percentual de vagas as pessoas com necessidades especiais sera sempre
arredondado quando resultar de um numero decimal, sendo que, se este namero
decimal for igual ou superior a 0,3 (trés décimos), havera a aproximacédo para a casa
subsequente, ou seja, 1,0 (uma) vaga.

4.3 As pessoas com necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituigcdo
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

4.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de necessidade especial, adotar-se-a a
definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a
Lei n. 7.853, de 1989, com as alteracGes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2
de dezembro de 2004.conforme as definicbes a seguir:

a) Portador necessidade especial fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgodes;

b) Portador de necessidade especial auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Portador de necessidade especial visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes

anteriores;

d) Portador de necessidade especial mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
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limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Portador de necessidade especial multipla: associacdo de duas ou mais
necessidades especiais.

4.5 No ato da inscricdo, a pessoa com necessidades especiais devera declarar,
no Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a necessidade especial, entregando
Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de
até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de
Inscrigéo.

4.6 Caso a pessoa com necessidade especial ndo anexe o Laudo Médico, néo
serd considerado como necessidade especial apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha feito tal op¢cdo no momento da inscri¢édo.

4.7 A pessoa com necessidade especial que se inscrever para o referido
Concurso Publico, deverdo apresentar no ato da inscrigcdo Laudo Médico exigido
no item 4.6 deste Edital.

4.8 Sera eliminado da lista das pessoas com necessidades especiais 0 candidato
cuja a necessidade especial especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se
constate.

4.9 A pessoa com necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
esta condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital tera sua inscricao
prejudicada, sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contraditério.

4.10 Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as Provas e demais
exames previstos neste Edital, a pessoa com necessidades especiais devera solicita-
las por escrito no ato da inscric¢éo, justificando os motivos de sua solicitagao.

411 As pessoas com necessidades especiais visuais poderdo optar por prestar
provas mediante ajuda de um leiturista da empresa realizadora do concurso ou através
da utilizacao de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.11.

4.12 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

4.13 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo
na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

4.14 O candidato que no ato da inscricdo se declarou com necessidade especial, se
aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

4.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo com
necessidade especial, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.16 O candidato classificado no Concurso Publico sera submetido a exames
médicos e complementares, para avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.17 A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da necessidade especial do candidato com as atribuices do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.
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4.18 O candidato que, ap6s avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos
termos da legislagéo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacéo do
cargo para o qual se inscreveu.

419 Apl6s o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com
necessidades especiais sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

4.20 Os casos omissos neste Edital em relagcdo as pessoas com necessidades
especiais obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal
5296/04.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal.

5.2 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares.

5.2 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.4 Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada quando do processo de
admisséo através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral),
confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido no
maximo 30 (trinta) dias;

5.5 Na&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos, a ser comprovado no ato de admissdo através de certiddo de
antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Férum da
Comarca de Itarantim;

5.6 Os candidatos aprovados, quando convocados para posse e exercicio do cargo,
deverdo apresentar cOpia dos documentos arrolados, acompanhados dos
originais, e outros vinculados as exigéncias admissionais da Administracao
Municipal.

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade -RG;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaracéo de bens e valores ou declaracdo de imposto de renda do ultimo
exercicio;

e) Registro de Casamento ou Nascimento atualizada;

f) Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

g) Comprovante de quitacdo com o servigo militar para os candidatos homens;

h) Comprovante de quitacéo eleitoral da Gltima elei¢cao;

i) Comprovante de residéncia;

j) N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

[) Comprovante da formacao profissional (diploma) exigida para o exercicio da
profissao incluindo documentacao comprobatéria de registro no érgao fiscalizador,
quando exigido.

m) 02 Fotos 3X4 recentes

n) Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei.
0) Requerimento padrao de inscricéo, fornecido pela Administracdo Publica Municipal.
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DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

6.1 As inscricBes serao realizadas na Praca Jodo Alves Feitosa, n 272, Centro —
Itarantim- BA, Sede da Prefeitura Municipal.

5.6 PERIODO — 23 de setembro a 04 de outubro de 2013.

5.7 HORARIO — Das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h

5.8 PROVAS OBJETIVAS - 10 de Novembro de 2013, as 8:00 horas, com duracéo de
03 (trés) horas corridas, em locais que serdo previamente determinados e comunicados aos
inscritos, mediante publicagdo de aviso no Diario Oficial do Municipio de Itarantim — — ate o
dia 31 de Outubro de 2013, e mediante afixagdo do mesmo aviso no mural de publicagbes
do Paco Municipal e divulgacdo Site www.alphaconcursos.com.br.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

7.1 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscrigao;

b) Preencher o formulario fornecido no local da inscricédo

C) Apresentar coOpia do documento de identidade, CPF e comprovante de

residéncia, a qual sera retida. Ser& obrigatéria a apresentacdo de um dos seguintes
documentos de identidade original, nos dias e locais de realizacdo das provas, bem
como do comprovante da respectiva inscricdo: Carteira de Motorista com foto, Carteira
funcional com foto ou Carteira de Trabalho;

d) O formulario de inscricdo devera ser preenchido no local de inscricdo, onde
serd emitido o comprovante de inscri¢ao.

7.1.2 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou a
contratagdo temporaria do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragcbes e/ ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

a) E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

7.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

7.1.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do
Municipio de Itarantim.

7.1.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.1.6 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

7.1.7 Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
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7.1.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizagdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nédo realizaré a prova.

7.1.10 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.1.11 A ndo solicitacdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo
concessao no dia de realizagdo das provas.

7.1.12 O candidato deveréa efetuar uma Unica inscrigdo por cargo. Em caso de mais de
uma inscricdo, seré considerada a de data mais recente.

7.1.13 N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de alteragcdo de opcdo de
cargo.

7.1.14 O candidato sera classificado no cargo de sua escolha seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo geral por cargo.

7.1.15 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ALPHA - PRESTACAO DE SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.1.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

7.1.17 A comprovagdo de cursos exigida nos requisitos de alguns cargos, devera ser
comprovada no ato convocatério, através de Certificado expressa pelo 6rgao
afirmando que o candidato ja concluiu curso.

7.1.18 A ndo comprovacao pelo candidato da exigéncia do item 6.5.17, implicara na
imediata desclassificacdo do candidato e serd imediatamente convocado o candidato
subsequente.

7.1.19 Ndo serdo aceitas as solicitagcbes de inscricho que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

7.1.20 Para que seja efetivada a inscricdo o candidato devera efetuar o deposito
equivalente ao cargo escolhido de acordo ao ANEXO | deste Edital, no Banco do
Brasil agencia 5778-9 conta corrente 6230-8, ou no Banco Bradesco Agencia
270-4 Conta Corrente 69.850-4, (o deposito devera ser feito diretamente no caixa, ou
através de transferéncia bancaria, nao sendo aceito depdésitos em terminais de auto-
atendimento) e levar ate o local disposto no item 6.1 deste, acompanhado de CPF, RG
e comprovante de residéncia afim de que seja validada a inscricdo pelo Técnico
responsavel.

7.2 DAS INSCRICOES POR PROCURACAO

7.2.1 Seréa admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos
no Edital 001/2013, mediante a apresentacdo de procuracdo simples, onde o procurador
devera levar a copia da sua identidade.
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7.2.2 O procurador devera estar munido da copia do RG, CPF, COMPROVANTE DE
RESIDENCIA, do candidato.

7.2.3 O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscricao.

7.2.4 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de
avaliacao (habilidades e conhecimentos).

8.2  As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 10 de novembro
de 2013, no turno matutino e terdo a duragdo de 3 horas.

8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia, onde serdo abertos os portdes as 07h30min e serdo
fechadas impreterivelmente as 8h00min para dar inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e documento de
identificagdo original com foto.

8.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o

horario fixado para o seu inicio.

8.5 N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas. O néo-
comparecimento para realizacdo das provas implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

8.8 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, sera automaticamente excluido do concurso publico.

8.10 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ ou

permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, receptor , gravador etc.). Caso o
candidato utilize algum destes itens, na presente instrucdo implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, decorrido 30 (trinta) minutos do inicio
da prova.

8.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a realizacdo das provas:
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a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagéo,

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua
realizacao.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.14 No dia de realizagédo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes
referentes ao contetdo das provas.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e, para todos os cargos
sera constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha distribuidas por disciplinas.

9.1.1Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questfes e um Unico Cartdo-Resposta que
nao poderd ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3 O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢fes contidas em seu Cartéo-
Resposta.

9.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcacédo indevidas, resultando nula a questé&o.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas ser& de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.6 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcacg6es indevidas as
que estiverem em desacordo com a folha de respostas tais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcagdo nos campos referentes a um
mesmo item, marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo nao preenchido
integralmente.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 O resultado das provas serd apurado pela atribuicdo de notas.
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10.2 Na avaliagédo da prova objetiva ,sera utilizado o escore padronizado com média igual
a 50%. Esta padronizagdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:

10.2.1 O total de acertos de cada candidato.

10.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual
ou superior a 50% (cinqUenta por cento) do total das questdes.

10.4 Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:

10.4.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta ) anos, na forma do disposto no paragrafro
Unico do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

10.4.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

10.4.3 Ter a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; ou Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais/atualidades;

10.4.4 Ter maior pontuacao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

11 DOS TITULOS

11.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova
de titulo aos candidatos ao cargo de Professor que sera especificado a seguir:

11.1.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados 0s
nameros de pontos referentes aos titulos para a classificacao final.

11.1.3 O numero de pontos obtidos s6 sera computado para os candidatos que
obtiverem meédia exigida para aprovacdo da prova objetiva.

11.2 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o
item 11.1.3 que aprovados na prova objetiva, além dos Titulos referidos no item
11.1.2, serdo computados os titulos referentes a qualificacédo profissional conforme
segue:

11.2.1 A prova de Titulos tera carater classificatorio e consistird na valorizacéo de
certificados ou diplomas de cursos de especializacdo e qualificacdo profissional,
inclusive os de pés-graduacdo. (Somente serdo aceitos Diplomas ou Certificados e
nao serdo aceitos atestados, declaragdes, historicos escolares ou outros).

11.3 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 4,0
(quatro) pontos sendo computados da seguinte forma:
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TITULOS
Espécie Quantidade de Valor Unitario Valor Maximo
Titulos
(Pontos) (Pontos)
(Méaximo)

Diploma ou Certificado de
Curso de P6s-Graduagéao 1 2,0 2,0
em nivel de mestrado.

Certificado de Curso de
Pés-Graduacao em nivel
deespecializagéo,atualizag
ao, aperfeicoamento,
extensao ou outro, com
carga horaria minima de
360 horas.

Certificado de curso de
atualizagéo profissional
com carga horaria minima
de 80 a 359 horas

Certificado de curso de
atualizacéo profissional
com carga horaria minima
de 40 horas.

11.4 Os referidos Titulos sé serdo computados se entregues no ato da inscricdo ou
postados via SEDEX conforme item 11.6.

. Os titulos deverdo estar relacionados com a &rea de formagédo do
candidato e a &rea de atuacdo do cargo para o qual se inscreveu.
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o As copias dos comprovantes dos titulos deverdo ser autenticadas
pelo técnico da Empresa no ato da inscricdo. (Ndo serdo aceitos documentos
originais).

° Quando, em algum Certificado ou Diploma, apresentado para a

Prova de Titulos, o nome do candidato for diferente do que consta no Formulario
de Inscricdo (preenchido pelo candidato no ato da sua inscricdo), devera ser
anexado comprovante de alteracdo de nome, sob pena do mesmo nao ser
considerado. Esse documento ndo devera ser listado na Relacdo de Titulos, mas
apenas assinalado no local indicado nessa Relacdo e colocado no envelope junto
com os demais documentos encaminhados ou entregues no Protocolo da ALPHA.
° Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo, ou de
forma diferente a estabelecida neste Edital ou que ndo alcancem a carga horaria
minima expressa na tabela constante do item 10.3.
. Na fase de recursos referentes aos resultados da Prova de Titulos,
somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou para
complementar documentos j& apresentados e para sanar dividas levantadas pela
Banca Avaliadora.
° Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa dele, sera excluido do Concurso Publico.
[ )
11.5 Odia 04 de outubro de 2013 sera o ultimo dia para postagem dos Titulos pelos
candidatos inscritos no cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico.

11.6 O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de Sedex com A.R, para o seguinte
endereco: Rua Washington Luis, 346 — Bairro Sumaré — Vitoria da Conquista , Ba. CEP:
45.000-735. (Devera constar nos documentos enviados pelos Correios Xerox da ficha
de inscricao).

12 DOS RECURSOS

12.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢ao;

b) A formulacio das questdes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
c) A opcao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

12.2 Quaisquer recursos ou impugnacfes relativas ao presente edital, bem como a atos e
resultados referentes ao Concurso Puablico de que trata, deverdo ser interpostos até 24
(vinte e quatro) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo
site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
nos termos do item 6.4 deste Edital.

12.3 Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

12.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicagdo do
nome do candidato,numero de inscricdo, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso
Publico da qual pretende recorrer.
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O(s) ponto(s) da(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera (&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a realizagao das provas.

Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificacao inicial obtida para uma classificacdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida.

Os recursos _deverdo ser encaminhados no prazo leqgal, para o escritério da ALPHA via
SEDEX pelo endereco: Rua Washington Luis, 346 — Bairro Sumaré — Vitéria da Conquista,
Ba. CEP: 45.000-735, dentro dos seus respectivos prazos ou enviado para o e-mail:
alphaconcursos@yahoo.com.br .

Cabera a Comissdo Especial de Concurso Publico, o julgamento de todos 0s recursos
inerentes a primeira fase num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo
deferidos, serdo comunicados aos interessados, em ndo sendo feita tal comunicacao, ficam
de j4, todos os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigbes do concurso, estabelecidas no presente edital e demais legislacdes vigentes
pertinentes a concursos publicos.

Das decisdoes da comissao examinadora do concurso caberdo recursos fundamentados a
ALPHA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgagéo oficial
dos resultados.

As provas serdo entregues nos locais da realizacdo das mesmas, pelos fiscais de sala até o
prazo estipulado para a sua realizacao.

Decorrida 30 (trinta) minutos do inicio da prova os candidatos deverao devolver apenas os
cartbes de respostas.

A validade do presente concurso sera de dois anos contados da data de homologagéo do
concurso, podendo, inclusive, haver prorrogacdo por mais dois anos, a critério do Prefeito
Municipal.

A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, e seré feita dentro do prazo de validade do certame.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exames
médicos onde comprove boa condicdo de saude fisica e mental e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais.

A inexatiddo das informac¢des ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do concurso .
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13.10

13.11

13.12

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aproados e classificados no
concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do concurso, constituida,
através do Decreto Municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberd a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

13.13 A Comisséo Especial de Concurso devera supervisionar todas as etapas do certame até a

13.14

homologacéo do resultado final.

A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito Municipio de Itarantim indicara
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletrbnico de leitora Otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessarias a manutencao do sigilo.

13.15 Compete ao Prefeito Municipio de Itarantim, a homologac¢&o do resultado do Concurso, a vista

do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, 05 (cinco) dias ap6s o
resultado final do certame.

13.16 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, com supressfes ou acréscimos,

13.17

13.18

imprescindiveis a sua plena elucidagédo, hd ocorrer mediante prévio Comunicado Publico
gque sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderecos eletrdnicos:
www.alphaconcursos.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itarantim.

A Alpha Prestacdo de Servicos e Empreendimentos Ltda, dara como concluida o seu
trabalho com a divulgacdo do Resultado Final das provas Objetivas, sendo de total
responsabilidade do Municipio os atos posteriores.

O resultado final do concurso serda homologado por ato do prefeito municipal, dando ciente
imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de aprovados e
classificacéo pela Prefeitura e pela internet, no endereco www.alphaconcursos.com.br

[tarantim, Bahia, 19 de setembro de 2013.

PAULO FERNANDES SOUTO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CODIGO CARGOS ESCOLARIDAD | VAGAS | VENCIMENTO | CAR | VALOR DA
E GA INSCRICAO
HOR
ARIA
01 PROCURADOR Superior 02 3.500,00 20 R$ 100,00
JURIDICO Registro na
OAB.
02 AGENTE Nivel Médio 04 700,00 40 R$ 50,00
ADMINISTRATIVO Completo
03 AGENTE DE Alfabetizado 04 678,00 40 R$ 40,00
PORTARIA
04 AGENTE DE Médio 01 1.200,00 40 R$ 50,00
DESENVOLVIMENT
O URBANO E
RURAL
05 AUXILIAR Nivel 04 Salario Minimo 40 R$ 40,00
ADMINISTRATIVO - Fundamental
Completo
06 AUXILIAR DE Nivel 02 Salario minimo 40 R$ 40,00
BIBLIOTECA Fundamental
Completo
07 AUXILIAR DE Nivel Médio 20 Salario minimo 40 R$ 50,00
CLASSE Completo
08 AUXILIAR DE Nivel Médio 02 Salario Minimo 40 R$ 50,00
CLASSE DISTRITO Completo
09 GESTOR Nivel Superior 01 1.500,00 40 R$ 100,00
MUNICIPAL DE Completo em
CONVENIOS Administracao
10 AUXILIAR DE Nivel Médio 10 Saléario Minimo 40 R$ 50,00
CRECHE Completo
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11 AUXILIAR DE Alfabetizado 15 Salario Minimo 40 R$ 40,00
SERVICOS GERAIS
12 ASSISTENTE Superior 03 2.500,00 30 R$ 100,00
SOCIAL Completo/
registro 6rgao de
classe
13 ENCARREGADO Superior 01 1.500,00 40 R$ 100,00
DE CONTRATOS Completo em
Administracéo/C
RA
14 CARPINTEIRO Alfabetizado 01 1.000,00 40 R$ 40,00
15 COVEIRO Alfabetizado 01 Salario minimo 40 R$ 40,00
16 MONITOR CENTRO Nivel Médio 05 700,00 40 R$ 50,00
DIGITAL DA Completo
CIDADANIA CDC
17 TECNICO DE Curso técnico na 01 850,00 40 R$ 50,00
HIGIENE BUCAL Area
18 ENFERMEIRO Superior em 04 2.500,00 40 R$ 100,00
enfermagem e
registro
conselho
competente
19 FISIOTERAPEUTA Superior em 02 2.000,00 30 R$ 100,00
Fisioterapia e
registro
conselho
competente
20 FISCAL DE Nivel Médio 02 800,00 40 R$ 50,00
TRIBUTOS
21 JARDINEIRO Alfabetizado 02 Salario Minimo 40 R$ 40,00
22 QUIMICO Superior em 01 2.000,00 40 R$ 100,00
AMBIENTAL com experiéncia
na aera

ambiental
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23 AGENTE DE Nivel Médio 01 1.300,00 40 R$ 50,00
CONTROLE
INTERNO
24 FISCAL Nivel médio com 02 800,00 40 R$ 50,00
AMBIENTAL experiéncia na
area ambiental
25 MERENDEIRA Alfabetizada 03 Salario minimo 40 R$ 40,00
SEDE
26 MERENDEIRA Alfabetizada 02 Salario Minimo 40 R$ 40,00
DISTRITO
27 MOTORISTA Fundamental 02 800,00 40 R$ 40,00
Completo
28 ZELADORA Alfabetizado 05 Salario Minimo 40 R$ 40,00
29 OPERADOR DE Fundamental 01 1.200,00 40 R$ 40,00
MAQUINA E Completo
EQUIPAMENTOS.
30 PEDREIRO Alfabetizado 03 1.000,00 40 R$ 40,00
31 PROFESSOR Nivel Superior 12 784,00 20 R$ 50,00
NIVEL em Pedagogia
FUNDAMENTAL I com habilitacéo
para series
iniciais e/ou
Normal Superior
32 PROFESSOR Nivel Superior 02 784,00 20 R$ 50,00
NIVEL em Pedagogia
FUNDAMENTAL com habilitacéo
DISTRITO para series
iniciais e/ou
Normal Superior
33 PROFESSOR Nivel Superior 02 784,00 20 R$ 50,00
NIVEL em Pedagogia
FUNDAMENTAL Z. | com habilitagdo
RURAL para series
iniciais e/ou

Normal Superior
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34 PROFESSOR DE Nivel Superior 01 784,00 20 R$ 50,00
MATEMATICA - na area
Ensino Fund
35 PROFESSOR DE Nivel Superior 01 784,00 20 R$ 50,00
HISTORIA —Ensino na area
fund
36 PROFESSOR DE Nivel Superior 02 784,00 20 R$ 50,00
EDUCACAO na area
FISICA —-Ensino
fund
37 PROFESSOR DE Nivel Superior 02 784,00 20 R$ 50,00
INGLES - Ensino na area
Fund
38 PSICOLOGA Superior em 03 2.500,00 40 R$ 50,00
Psicologia e
registro
conselho
competente
39 RECEPCIONISTA Nivel Médio 03 750,00 40 R$ 50,00
Completo
40 SECRETARIO Nivel Médio 04 Salario minimo 40 R$ 50,00
ESCOLAR Completo
41 TECNICO DE Nivel Médio 01 1.200,00 40 R$ 50,00
PROJETOS Completo
ESPECIAIS DA
EDUCACAO
42 TECNICO EM Nivel Médio 02 1.200,00 40 R$ 50,00
SISTEMA Completo
EDUCACIONAL
43 TEC. DE Curso 08 900,00 40 R$ 50,00
ENFERMAGEM Profissionalizant
e em Técnico
em Enfermagem
44 TECNICO DE EM Curso 01 850,00 30 R$ 50,00

RADIOLOGIA

Profissionalizant
e em Técnico
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em Radiologia
45 AUXILIAR EM RAIO Nivel médio 01 700,00 R$ 50,00
X
46 TECNICO DE Curso 01 1.100,00 40 R$ 50,00
INFORMATICA Profissionalizant
e em Técnico
em Informatica
47 ANALISTA DE Curso Superior 01 1.500,00 40 R$ 100,00
SISTEMA em
Desenvolviment
o de software
48 VIGILANTE Ensino 06 Salario minimo 40 R$ 50,00
Fundamental
Completo
49 GUARDA Ensino 03 800,00 40 R$ 40,00
MUNICIPAL Fundamental
completo
50 FARMACEUTICO Superior e 01 2.000,00 40 R$ 100,00
registro
conselho
competente
51 ODONTOLOGO Superior e 02 2.500,00 40 R$ 100,00
registro
conselho
competente
52 NUTRICIONISTA Superior e 02 1.500,00 40 R$ 100,00
registro
conselho
competente
53 AUXILIAR DE Nivel Médio 01 700,00 40 R$ 50,00
FARMACIA Completo
54 ENGENHEIRO Superior e 01 2.000,00 40 R$ 100,00
CIVIL registro
conselho
competente
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55 ENGENHEIRO Superior e 01 2.000,00 40 R$ 100,00
AGRIMENSOR registro
conselho
competente
56 PORTEIRO Alfabetizado 04 Salario Minimo 40 R$ 40,00
57 VIGILANTE- Alfabetizado 01 Salario Minimo 40 R$ 40,00
DISTRITO
58 PORTEIRO - Alfabetizado 01 Salario Minimo 40 R$ 40,00
DISTRITO
59 ENCANADOR Ensino 02 700,00 40 R$ 40,00
Fundamental
completo
60 ORIENTADOR Nivel Médio 04 800,00 40 R$ 50,00
SOCIAL Completo

[tarantim, Bahia, 19 de Setembro de 2013.

PAULO FERNANDES SOUTO

Prefeito Municipal
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ANEXO i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS:AGENTE DE PORTARIA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS,CARPINTEIRO,COVEIRO,JARDINEIRO,MERENDEIRA,ZELADORA,
PEDREIRO, PORTEIRO, VIGILANTE,

CONHECIMENTOS GERAIS: conceito de cidadania, direitos e deveres de um
cidaddo, Estados, Divisdo Regional do Brasil e suas caracteristicas, tipos de
orientagdo, poluicdo, transportes e meios de comunicagdo, impactos ambientais,
atualidades. Conhecimentos béasicos sobre Histéria do Brasil e seus principais
representantes politicos.

MATEMATICA - (s6 elementar): 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros.
3 Sistemas de numeracdo decimal. 4 As quatro operagbes fundamentais (adicédo
subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 5 Situagbes problema envolvendo as quatro
operacdes.

PORTUGUES - Interpretacdo de texto, separacéo de silabas, ortografia — principais
dificuldades ortogréficas. Sinais de pontuacdo.Substantivo e Adjetivo.

52 A 82 SERIES (FUNDAMENTAL COMPLETO)

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, MOTORISTA,
VIGILANTE, GUARDA MUNICIPAL, ENCANADOR.OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS,

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr
.; acentuacgdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracéo.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. 3 Operacbes com conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade,
méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des — regras de
trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo
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proporcional. 7 Equacdes e inequacdes, sistemas lineares. 8 Nocdes de geometria —
retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema
de Pitagoras. 10 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume
etc. Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacdo econémica, politica e social do Brasil de 1964
até os dias atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais,
Aquecimento Global, lutas em defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos
de terras, o MST e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais.
Conhecimentos bésicos sobre Histéria do Brasil e seus principais representantes
politicos.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL, AUXILIAR DE CLASSE,AUXILIAR DE CRECHE, Monitor do
Centro Digital da Cidadania CDC, FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE DE CONTROLE
INTERNO, FISCAL AMBIENTAL, RECEPCIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR,
TECNICO DE PROJETOS ESSENCIAIS DA EDUCAGAO,TECNICO EM SISTEMA
EDUCACIONAL, AUXILIAR EM RAIO XAUXILIAR DE FARMACIA, ORIENTADOR
SOCIAL.

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr
.; acentuagao ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Andlise Sintatica . Oracao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nameros reais e Seus
subconjuntos, conjunto dos nimeros complexos. Regra de trés simples e composta.
Razdo e Proporcdo. Seqiiéncia numérica, Equacdo e Inequacdo, Progressao
aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressbes algébricas; polindmios;
sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungfes reais e suas aplica¢des. Analise
combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacdo: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, noc6es de probabilidade em espacos amostrais
finitos, nogcBes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; graficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersao. Nocdes de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e
composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situacao econémica, politica e social do Brasil de 1964
até os dias atuais, Constituicdo Federal, aspectos sociais e educacionais,Aquecimento
Global, lutas em defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos de terras, o
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MST e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversais. Conhecimentos
bésicos sobre Historia do Brasil e seus principais representantes politicos

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréaficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,refrr
.; acentuagdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oragéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos numeros reais e Seus
subconjuntos, conjunto dos nimeros complexos. Regra de trés simples e composta.
Razdo e Propor¢do. SequUéncia numérica,Equacdo e Inequacdo, Progressao
aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindémios;
sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungfes reais e suas aplicacdes. Analise
combinatoéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacdo: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, nogdes de probabilidade em espagos amostrais
finitos, nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de freqUéncias; graficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. Noc¢des de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e
composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : . Conceitos de Internet/Intranet.Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca
(backup). Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel).

CARGO: ODONTOLOGO

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr
.; acentuacgdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
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pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressodes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3.
Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de protecdo de restauracdo.5. Etiologia e
prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento periodontal basico.7.
Fisiopatologiadas alteragbes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9.
Terapéutica e farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica.11l. Noc¢des de odontopediatria. 12.Biosseguranca em
Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia das doencas
bucais.15. indices epidemioldgico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16.
indice epidemioldgicos de doencas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos
na area odontologica.18. Sistema de atencdo em saude bucal coletiva. 19.Educacéo e
motivagio em satde bucal. ; Sistema Unico de Salde.Politicas publicas de Salde.

CARGO:TECNICO DE RADIOLOGIA.

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacédo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,refrr
.; acentuagédo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo do SUS. Politica Nacional de
Humanizac&o. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Etica e legislagéo
profissional. Biosseguranca. Fundamentos: No¢des de infeccdo hospitalar. Radiologia:
Convencional e Contrastada. Tomografia.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL BUCAL

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr
.; acentuagdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE
BUCAL: Niveis de prevencédo; Conceitos sobre técnicas de escovacgao, Fluoretacao,
Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo,
Comunicacdo em massa, Atribuicbes do THD. CARIE DENTARIA E DOENCA
PERIODONTAL: Conceitos Béasicos; Nocdes de prevencdo. NOCOES BASICAS DE
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PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURAS DENTARIAS: Conceitos;
Denticdo Decidua / Denticdo Permanente; Férmulas Dentarias. ESTERILIZACAO EM
ODONTOLOGIA: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulacdo dos
materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos;
Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulagdo. EQUIPAMENTO E
INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico;
Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. TECNICAS DE
REANIMACAO DO PACIENTE: Parada Cardio-respiratoria; Lipotimias; Choques.
VERIFICACAO DE SINAIS VITAIS: Presséo Arterial, Temperatura e Pulso. TECNICAS
DE ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS: Vias de aplicacéo - Oral e Parenteral

CARGOS: PROFESSOR NIVEL FUNDAMENTAL |,

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia :
ortografia - principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,
m, n,rerr.; acentuacao ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas
palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas.
Estrutura das palavras.Formacédo das palavras. Andlise Sintatica . Oracao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus
subconjuntos, conjunto dos nimeros complexos. Regra de trés simples e composta.
Razdo e Propor¢do. Sequéncia numérica,Equacdo e Inequacdo, Progresséo
aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios;
sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungfes reais e suas aplica¢des. Analise
combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacdo: experimentos
aleatorios; espaco amostral, eventos, noc6es de probabilidade em espagcos amostrais
finitos, nogcbes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; graficos
estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersao. Nocdes de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples e
composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : Educacéo , ensino e sociedade, a
didatica e a formacgdo profissional do professor, Educacdo Infantii e as novas
definicbes da Legislacdo, planejamento: Tipos e caracteristicas, relacdo professor
aluno em sala de aula, avaliacio do processo ensino aprendizagem, o
desenvolvimento da crianga e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, PCNs e LDB, Temas Transversais; evasdo escolar e avaliacdo do
processo ensino aprendizagem, tendéncias Pedagdgicas na Prética escolar, Teorias
da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio
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Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; Ideologia e
educacao.Educacdo em Direitos Humanos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia :
ortografia - principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,
m, n,rerr.; acentuacao ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas
palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas.
Estrutura das palavras.Formacgéo das palavras. Analise Sintatica . Oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Fundamentos de enfermagem: curativos,
principios da administracdo de medicacdes, oxigenoterapia, nebulizacéo, aplicacédo de
calor e frio, enemas, realizacao de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados
com sondas (nasogastrica, vesical, nasoenteral), preparo do paciente cirdrgico,
preparo do leito, técnicas do banho leitom preparo do corpo pds-morte. 2 — Assisténcia
de enfermagem na é&rea de saude publica: vacina (administragdo, conservagao,
arrumacdo e aprazamento), vigilancia das doencas transmissiveis (doencas
veiculadas pela agua e por alimentos, transmitidas por vetores causadores, e por
ectoparasitoses), atuacdo nos programas do Ministério da Saude; saude da mulher
(assisténcia de enfermagem ao pré-natal, e peurpério), Saude da crianca (crescimento
e desenvolvimento), assisténcia de enfermagem ao hipertenso e diabético. 3 —
Conhecimento de medidas de biosseguranga, preparo e esterilizacdo de material,
prevencdo e controle de infecces hospitalares. 4 — Etica profissional. 5 — Politica
Nacional de saude- SUS (processo de construcdo do SUS). 6 — Doencas infecciosas
e parasitarias. 7 — Suporte basico de vida. SUS.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria —
conceito e importancia para a compreensdo da sociedade 1.2. A economia da
Antiglidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das
civilizag6es orientais. 1.3. As civilizagfes da Antiglidade Classica 1.4. A formagéo da
sociedade medieval: as invasfes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a
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sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizacbes bizantina e mulgumana; a
decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas
ciéncias; a ilustracao; as reformas religiosas. 1.6. NA expansao maritimo-comercial e a
posse da América pelos europeus. A agdo colonizadora das nag¢des européias. 1.7. A
formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos do Iluminismo e
as Revolucbes burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolucéo
Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das
colénias européias da América. Os

problemas enfrentados pelas nagBes americanas no século XIX. A guerra de
Sucesséo 1.10. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolucdo Industrial;
consequéncias sociais e politicas. 1.11 A concordancia imperialista, a questdo do
nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. 1.12. As idéias socialistas e a Revolugdo de
1917 na Rdssia. 1.13. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.14. A
descolonizacdo da Africa e da Asia. 1.15 A revolucéo Chinesa e o desenvolvimento do
Japédo. 1.16. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. 1.17. A
globalizacdo e as teorias econdmicas e sociais 1.18. A organizacdo guerrilheira e o
trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradi¢des no século XX — A nova ordem mundial
1.20. As diversas manifestagfes culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro
€ 0 presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econdmicos e culturais da atualidade. 2.
HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizagdes econdmica e social dos
povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territorio
brasileiro e dos indigenas e a pré-histéria brasileira. 2.3. Os fundamentos da
colonizacdo portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na colénia
por Portugal. As disputas entre as metrOpoles européias e a presenca estrangeira no
Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifesta¢gfes culturais no Brasil Coldnia. 2.6. As crises
do sistema colonial e os movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da
mineragéo e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e 0s
movimentos de libertacdo nacional. 2.7. O processo de independéncia: transferéncia
do governo portugués para o Brasil, a Revolu¢cdo Pernambucana; reflexos no Brasil da
Revolucédo de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A
instabilidade do periodo regencial e as revoltas do periodo 2.10. O segundo reinado
2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da Monarquia e a
Proclamacéo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A
crise da monarquia e a proclamacéo da republica 2.15. O periodo Getulista 2.16. Os
governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de
1946 a 1964; os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964.
A Republica Autoritaria (1964-1985) e o chamado Milagre Econémico. 2.18. A luta pela
abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.19. As agitacdes sociais e seus
movimentos e a politica socioecondmica do Governo; 2.20. A atual situacéo brasileira:
aspectos sociais, politicos, econdmicos, culturais.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacéo
em uma sociedade em transformacdo. 4. Fun¢éo Social, cidadania e comunidade. 5. A
Escola Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na
busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacdes nha
pratica pedagdgica. 7. O papel do professor frente as mudancas na educacdo. 8. A
avaliagcdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto
Pedagogico da Escola. 12. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil — Tradicional,
Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdcio-interacionista. 13. Gestéo
participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagdogico
brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara
Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia e educagéo.17. Evaséo escolar e avaliacdo do
processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar.Educacao em Direitos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacéo Fisica como componente
curricular no Ensino Fundamental 1l: Fungdo social, objetivos e caracteristicas. A
Educacdo Fisica no curriculo escolar organizada em ciclos de escolarizacao.
Conteudos da Educacéo Fisica: Jogo, Esporte, Ginastica, Danca e Lutas. Metodologia
do Ensino da Educacéo Fisica. Planejamento e avaliacdo em Educacao Fisica escolar.
Esporte na escola: Conceitos, técnica, tatica, regras e competicdo escolar. Avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem em Educacgéo Fisica. Educacao Fisica e a LDB
9.394/96 e Lei 10.793/03. Educacéao Fisica e PCN’s. A salude como tema transversal
na escola: Conceitos, fundamentos, objetivos e finalidades.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacéo
em uma sociedade em transformacédo. 4. Funcéo Social, cidadania e comunidade. 5. A
Escola Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia, reprovacdo e evasdo na
busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicagcbes na
pratica pedagdgica. 7. O papel do professor frente as mudancas na educacao. 8. A
avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto
Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagogicas no Brasil — Tradicional,
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Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdécio-interacionista. 13. Gestéo
participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagogico
brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara
Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia e educacdo.1l7. Evasdo escolar e avaliacdo do
processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar.Educacao em Direitos Humanos

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo de textos em lingua
inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagao textual, coesao
e coeréncia; O conceito de género textual; Principais elementos e relacbes da
estrutura linglistica do inglés: morfologia, sintaxe e semantica; Vocabulario da lingua
inglesa; O inglés escrito e falado: caracteristicas principais; Fundamentos teoricos do
ensino/aprendizagem da lingua inglesa: principais abordagens e sua relagdo com o0s
PCNs. The indefinite articles: a / an .Plural of nouns. Personal and reflexive pronoun.
Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words Prepositions .Simple present
tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple
past tense. Present perfect tense

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio e Sociedade. 2. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — Lei n°® 9.304/96. 3. O papel da educacao
em uma sociedade em transformacédo. 4. Funcéo Social, cidadania e comunidade. 5. A
Escola Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia, reprovagdo e evasdo na
busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacbes na
pratica pedagdgica. 7. O papel do professor frente as mudancas na educacao. 8. A
avaliacdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto
Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil — Tradicional,
Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-interacionista. 13. Gestdo
participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagdégico
brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara
Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliacdo do
processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar.Educacdo em Direitos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de numeracgéo. Conjuntos.
Conjuntos numéricos. Operagfes: mdltiplos, divisores. Fragdes.Numeros decimais.
Medidas: é&rea, perimetros, comprimento, capacidade, volume.Simetria.Funcdo de
primeiro e segundo grau. Porcentagens, Gréafico. Angulos, Proporcionalidade.
Equacbes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacoes.
Poligonos. Funcgdes e relacdes: Funcdo do 1° e 2° grau, Exponencial e Logaritima.
Progressdes (PA e PG). Trigonometria. Matrizes. Determinantes e Sistemas Lineares.
Probabilidade. Analise Combinatéria. Numeros Binomiais e Bindmio de Newton.
Numeros Complexos. Polindmios e Equacdes Algébricas. Estatistica.Trigonometria no
tridangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo;Solidos geométricos: cubo,
paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera:célculo de perimetros, areas e
volumes.Matemética Financeira: Juros Simples: Célculo do montante e do Principal —
Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do
Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros
efetiva e nominal. Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas logicas, Légica de
argumentacao,Diagramas logicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacéo e Sociedade. 2. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.304/96. 3. O papel da educacao
em uma sociedade em transformacédo. 4. Funcéo Social, cidadania e comunidade. 5. A
Escola Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia, reprovagdo e evasdo na
busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias psicogenéticas e suas implicacbes na
pratica pedagdgica. 7. O papel do professor frente as mudangas na educacéo. 8. A
avaliacdo no contexto escolar. 9. Avaliacdo. 10. Planejamento de ensino. 11. Projeto
Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil — Tradicional,
Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e s6cio-interacionista. 13. Gestdo
participativa. 14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. 15.Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagdgico
brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Dermeval Saviane, Jussara
Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia e educacdo.17. Evasdo escolar e avaliacdo do
processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
19.tendéncias pedagogicas na pratica escolar.Educacao em Direitos Humanos.

CARGO: ENFERMEIRO

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,re
rr .; acentuacao ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
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expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1- Codigo de Etica de Enfermagem. 2- Lei do
Exercicio Profissional. 3- Fundamentos de Enfermagem. 4- Biosseguranca. 5-
Prevencdo e Controle de Infeccdo. 6 — Administracdo em Enfermagem. 7 —
Administracdo de medicamentos.8 — Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria. 9 —
Enfermagem em Saude Mental . 10 — Enfermagem em Saude do Trabalho. 11 —
Meio Ambiente e Saneamento. 12 — Programa Nacional de Imunizagbes. 13 —
Atuacdo do Enfermeiro em Niveis de promocéo, prevencéo e reabilitacdo da saude.
14 — Assisténcia de Enfermagem em emergéncia e urgéncia. 15 — Atencao integral a
Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Saude do Adulto, Saude da Mulher e
Saude do ldoso. 16 — Doencas transmissiveis. 17 — Doengas Sexualmente
transmissiveis e AIDS. 18 — Planejamento Familiar. 19 — Doencgas cronico-
degenerativas . 20 — Enfermagem clinica. 25 - Enfermagem cirurgica. 22 — SUS. 23 —
Educacdo em Saude, trabalhos com grupos. 24 - Visita Domiciliar. 25 -
Dermatologia Sanitaria. 26 — Pneumologia Sanitaria. ; Sistema Unico de Saude.
Politicas Publicas de Saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretagdo. Fonologia :
ortografia - principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢, g,
gu,j,m,n,rerr. acentuacdo ; significacdo de palavras. Concordancia
verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta —
forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de
tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras.Formacdo das
palavras. Andlise Sintatica . Oragéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo normal: definicdo, Leis da
alimentacdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - alimentagdo
enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar,
adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos antropométricos: padrdes de
referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo / avaliacao
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de garrow).
Disturbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificacao, fisiopatologia e
tratamento). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
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glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlrbios
metabdlicos: obesidade: diabete mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas
caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéicacalérica, anemias
nutricionais. Vitaminas. Acidos graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia
nutricional. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliacdo
nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de
digestdo e vias de excrecdo de nutrientes. Microbiologia dos alimentos;
conservacdo dos alimentos x legislacdo brasileira. Tecnologia dos alimentos,
Educacdo nutricional, Etica e orientacdo profissional em nutricio,
Administracéo de saude publica, Nutricdo em saude publica.

CARGO: PSICOLOGO

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia
- principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n
, e rr.; acentuacéo ; significacdo de palavras. Concordéancia verbal e nominal;
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de
algumas palavras e expressfes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos
verbais. Fonemas. Estrutura das palavras.Formacdo das palavras. Analise
Sintatica . Oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo psicologica. Psicologia do
Desenvolvimento. Dindmica da Comunicagdo nos Grupos. Teorias e Técnicas
psicolégicas. Psicoterapia Breve — suas abordagens. Psicopatologia geral.
Cédigo de FEtica Profissional dos Psicélogos. Etica e Legislacdo
profissional.Politicas Publicas de Saude.

CARGO: GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS/ENCARREGADO DE
CONTRATOS

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia
- principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,Qg,gu,j,m,n
, I e rr.; acentuacgdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal,
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sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de
algumas palavras e expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos
verbais. Fonemas. Estrutura das palavras.Formacdo das palavras. Analise
Sintatica . Oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo  geral: principios
fundamentais e fungbes do administrador. Processo administrativo. Processo
decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento.
Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
bésicos de organizacdo. Funcbes organizacionais. Modelos de organizacéo.
Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicacdo. Lideranca. Processo de
controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Conceitos basicos de
administracdo de projetos.

Principios fundamentais de administracédo de projetos. Enfoque da qualidade na
administracdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracao
de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisi¢ao,
armazenamento, movimentagdo, controle e avaliacdo de materiais.
Administracdo de Recursos Humanos: Interacdo entre pessoas e organizacoes.
Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos.
Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Desenvolvimento e treinamento. Avaliagdo do desempenho humano. Planos e
beneficios sociais. Higiene e seguranca do trabalho. Relagbes trabalhistas.
Sistemas, organizagdo e métodos: Conceitos e fungéo de sistemas, organizagéo
e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes.

CARGO: FARMACEUTICO

PORTUGUES : Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia
- principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n
, I e rr.; acentuagdo ; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal,
sinais de pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de
algumas palavras e expressfes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos
verbais. Fonemas. Estrutura das palavras.Formacdo das palavras. Analise
Sintética . Oracao..

Conhecimentos Especificos: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecédo de
medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacdo, controle
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de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cao, estoque
minimo e estoque maximo, informacéo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmécia. Controle de infeccao hospitalar e farmacovigilancia.
Fiscalizagdo sanitéria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em
farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administragcao, conservacao,
dispensacgéo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes

medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e
insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatolégica, fabricacéo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais

secrecgOes para fins de diagndéstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissédo de farmécia e terapéutica.
Comisséo de controle de infecg@o hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia.Politicas Publicas de Saude. SUS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES Classes de Palavras, texto , interpreta¢do. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,rerr
.; acentuacao ; significacédo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Andlise Sintatica . Oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Ambiente de atuacdo do assistente
social; 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2
Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico,planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em
situacdo de rua. 1.6 Diagnostico. 1.7 Organizacdo de comunidades e
movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliacdo social.
3- Atuacao em programas de prevencgdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco
e outras drogas: questdao cultural, social, e psicologica. 3.2 Doencas
sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas
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Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo.
4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia
Social; Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude, Sistema Unico
de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do ldoso. 5-
Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do
adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A
adocdo e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais, adogdo a
brasileira e adocao internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e
combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes:
maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo
infantojuvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo
sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia
dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqiiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica,
cultural e sociolégica. 6.13 Trajetorias de delingliénciais e o papel da familia e da
justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questao
do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia:
diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,Qu,j,m,n,rerr
.; acentuagao ; significagédo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacgdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Andlise Sintatica . Oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestéo de Tecnologia da
Informacgéo;Desenvolvimento de Sistemas;Engenharia de Software; Banco de Dados;
Arquitetura de Sistemas Computacionais; Redes de Computadores e Seguranca.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES :Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr
.; acentuagao ; significagédo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacgdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Andlise Sintatica . Oracéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projetos Rodoviarios: Mecanica dos solos:
classificacdo geral dos solos; ensaios fundamentais; compactacdo e adensamento;
estabilizacdo de taludes, erosdes; acdo da agua nos solos e sua importancia para o
projeto; Fundacdes: tipos de fundacdes, Ensaios; sondagem para fundacéo,
Interpretacado; prova de carga. Célculo das fundacgdes; Estruturas: no¢oes
fundamentais; identificacdo dos principais tipos estruturais; calculos

de estruturas simples; Concreto Armado: propriedades do concreto; materiais cimento,
agregados, ferragem; formas e Armagodes; controle de qualidade. Ensaios. Elaboragao
do Projeto: sequéncia dos estudos necessarios para sua elaboracao; calculos dos
elementos do projeto geométrico, terraplanagem; pavimentacdo. Obras de arte
correntes. Drenagem, Obras complementares. Obras de arte especiais; classificacdo
das rodovias; termos técnicos, definicbes, nomenclatura; dimensionamento.
Construcéo e Fiscalizagdo de Rodovias: Terraplanagem, processos utilizados,
equipamentos e suas aplicacdes: ensaios de laboratdrio, interpretacdo dos ensaios;
marcacodes, controle e liberacdo topogréficos. Tolerancias geométricas. Classificacdo
dos materiais por categoria: regularizagdo, processos, equipamentos e sua utilizagao;
ensaios de laboratério, marcacao controle e libera¢des topograficas; conhecimentos
dos equipamentos e suas aplicagfes, tipos, materiais, ensaios, finalidades e
processos de: Sub-Base e Base; revestimento; Obras de Arte e Drenagem; obras
complementares. Medi¢des: processo de execugao; calculos de area, volumes e
distancia de transporte; medicdes de Obras de Arte. Conservacao de Rodovias:
terraplanagem. Processos utilizados. Equipamentos e suas aplicagfes: conceituacao;
conservacao rotineira defini¢cdo e tarefas para rodovias pavimentadas

ou ndo; conservacao periddica. Definicdo e tarefas para rodovias pavimentadas ou
nao; restauracdo. equipamento e Conservacgao; sinalizacdo de obras. Meio Ambiente:
legislacdo ambiental (Resolu¢cdes do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental - EIA e
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA). Geréncia da Via: controle de cargas;
monitoramento do trafego. Licitacao, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢édo de custos, cronogramas,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas
e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de
integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

PORTUGUES Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qQu,j,m,n,rerr
.; acentuacao ; significacédo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacgdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia, cartografia e Geoprocessamento;
Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operacao de
Estacao Total, GPS topografico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em
AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e
urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59
da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros
publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de
desenhos topograficos. Construcdo de barragens. Planejamento de projetos de
irrigacdo e drenagem agricolas. Construcao de estradas de rodagem destinadas a fins
agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios

realizados de pericias e avaliagdes.

CARGO: QUIMICO AMBIENTAL

PORTUGUES Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,rerr
.; acentuagao ; significagéo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Processos quimicos: reacbes acido-base;
precipitacdo e dissolucdo de substancias; processos de adsorcdo e dessorcdo, e
processos de troca entre atmosfera e a &agua.2. Caracterizacdo fisico-quimica,
organica e inorganica da agua.3. A atmosfera e os fundamentos da quimica
atmosférica.4. Fundamentos da quimica aplicada aos processos unitarios de
tratamento da agua e de efluentes.5. Caracteristicas fisico-quimicas de efluentes
domésticos e industriais.6. Quimica Analitica aplicada a Engenharia Ambiental.7.
Termodinamica Quimica.8. Quimica ambiental de residuos perigosos.9. Matéria
organica: classificagdo de substancias humicas, interacdes entre matéria organica e

pesticidas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qQu,j,m,n,rerr
.; acentuacao ; significacédo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuacgdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressdes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Analise Sintatica . Oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
fisioterapia no contexto da salde publica; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Acbes
preventivas, atraves de orientacdo e acompanhamento da populagdo estudantil; Praticas
fisioterapia voltadas a populacéo idosa; Postura fisica no trabalho;Anatomia humana;
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Acdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; Tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacbes a professores e
familiares; Orientacdo a educadores, objetivando a correcédo de desvios de postura fisica e
anatbmica de estudantes; Acdes preventivas; Interpretacdo de sinais e medicacao;
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; Fisioterapia em cardio-pneumologia; Fisioterapia
em neurologia; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.SUS.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES Classes de Palavras, texto , interpreta¢do. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortogréficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,rerr
.; acentuagao ; significagédo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura
das palavras.Formacao das palavras. Andlise Sintatica . Oracgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL:

Conceito e Classificacdo de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos
Politicos. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes, Ministério
Pdblico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Acdo Direta de inconstitucionalidade; Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade). Direito Constitucional e Constituicdo. Noc&o, Classificacao,
Estrutura e Fungdo. Normas, Regras e Principios Constitucionais. Eficacia e
Aplicabilidade. Constitucionalismo e Histéria Constitucional. Poder Constituinte e Ato
Constitucional. Interpretacdo, Integracdo e Aplicacdo da Constituicdo. Direitos e
Garantias Fundamentais. Conteddo e Classificacdo. Caracteristicas. Ac¢0es
Constitucionais. Ordem Politica. Estado. Tipos. Estado Federal. Entes Federativos.
Competéncias. Governo. Tipos. Presidencialismo. Poder Politico e Funcao Estatal.
Classificacdo. Orgdos Legislativos, Administrativos e Judiciarios. Forcas Armadas e
Policiais. Situacde s Anormais. Ordem Tributéria. Tributo. Nocdo e Classificacao.
Principios Constitucionais e Competéncias Tributérias. Ordem Econdmica e
Financeira. Constituicdo Econdmica. Atividade Econbmica e Servico Publico.
Concorréncia e Monopolios. Planejamento e Mercado. Orgcamento e Principios
Orcamentarios. Receitas e Despesas. Instituicbes Financeiras. Ordem Social e
Cultural. Seguridade, Previdéncia e Assisténcia. Infancia e Juventude. Idosos.
Indigenas.

DIREITO TRABALHISTA:
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Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho.
Organizacéo Sindical. Convencdes Coletivas de Trabalho. Justica do Trabalho;

Processo Judiciario do Trabalho. Direito de Trabalho. Origens e Defini¢cdo. Divisédo e
Fontes do Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Conceito e Natureza
Juridica. Relacdo de Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Distingdes. Contrato de
Trabalho. Conceito. Classificagdo. Partes do Contrato de Trabalho. Trabalho
Autdbnomo, Eventual, Avulso e Temporario. Remuneracao. Salario. Gorjeta. Adicionais.
Formacéo, Alteracdo, Suspenséo e Interrup¢cédo do Contrato de Trabalho. Extingcdo do
Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizagcédo. Protecdo ao Trabalho. Direito
Coletivo do Trabalho. Conceito. Formagé&o. Divisdo. Liberdade Sindical. Organizacéo
Sindical. Contratos Coletivos de Trabalho. ldentificacdo Profissional. Jornada de
Trabalho. Periodos de Descanso. Protecdo ao Trabalho da Mulher. Protecdo ao
Trabalho da Crianca e do Adolescente. Nacionalizacdo do Trabalho. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Fiscaliza¢éo do Trabalho.

DIREITO PENAL:
- Lei de Improbidade Administrativa,;

1 Da aplicacéo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Rela¢do de
causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime
consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo.
3.1 Erro de proibi¢do. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacéo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do
concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominacao
e aplicacdo. 5.1 Da suspensédo condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3
Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5 Das
medidas socioeducativas (Lei n°® 8.069/90). 6 Da acao penal publica e privada. 6.1 Da
extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, dos regimes, autorizacbes de saida, remicdo e incidentes da
execucdo. 7 Dos crimes contra o patriménio. 8.1 Crime organizado (Lei n® 9.034/95). 9
Dos crimes contra a fé publica. 9.1 Crimes contra a administragéo publica. 9.2 Crimes
de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). 10 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n°® 11.343/2006). Crimes hediondos
(Lei n° 8.072/90 e Lei n° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n° 9.455/97). Do ato
infracional. Dos crimes praticados contra a crianca e 0 adolescente (Lei n° 8.069/90).
11 Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028/2000, que alterou o Cdédigo
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Penal). 12 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n°s 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes
contra o sistema financeiro (Leis n°s 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro
(Lei n° 9.613/98). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). 16
Contravencgdes Penais. 17 Crimes referentes ao preconceito de raca ou de cor. 18
Porte ilegal de arma. 19 Crimes de transito. 20 Crimes contra a Fazenda Publica. 21
Crimes contra a ordem econdmica e as relacbes de consumo. 22 Crimes eleitorais e
politicos. 23 Crimes contra a meio ambiente. 24 Crimes referentes ao parcelamento do
solo urbano. 25 Crimes referentes as locagbes de imoéveis urbanos. 26 Crimes
falimentares. 27 Crimes de transplante de 6rgéos. 28 Legislacdo de combate ao crime
organizado. 29 Disposicfes referentes a colaboragcéo e delacao premiada. 30 Crimes
de Prefeitos e Vereadores. 31Crimes em Espécie. Crimes contra a Pessoa. Crimes
contra a Vida. Homicidio. Induzimento, Instigacdo ou Auxilio ao Suicidio. Infanticidio.
Aborto. Lesdes corporais. Rixa. Crimes contra a Honra. CalUnia. Difamacao. Injuria.
Crimes contra a Liberdade Individual. Constrangimento llegal. Ameaca. Sequestro e
Céarcere Privado. Violacdo de Domicilio. Violacdo de Correspondéncia. Crimes contra o
Patriménio. Furto. Roubo. Extorsdo. Extorsdo mediante Sequestro. Usurpacdo. Danos.
Apropriacdo Indébita. Estelionato e outras Fraudes. Fraude por Pagamento de
Cheque. Receptacdo. Crimes contra a Propriedade Imaterial. Contra a Propriedade
Intelectual. Crimes contra a Organizacdo do Trabalho. Crimes contra o Sentimento
Religioso e contra o Respeito aos Mortos. Crimes contra os Costumes. Seducéo.
Corrupgdo de Menores. Rapto. Ultraje Publico ao Pudor. Crimes contra a Familia.
Crimes contra o Casamento. Crimes contra o Estado de Filiagdo. Crimes contra a
Assisténcia Familiar. Crimes contra o Patrio Poder, Tutela ou Curatela. Crimes contra
a Incolumidade Pdublica. Crimes contra a Seguranga dos meios de Comunicagéo e
Transporte. Crimes contra a Saude Publica. Trafico llicito de Entorpecentes. Crimes
contra a Paz Pdblica. Falsificacdo de Titulos e Papéis Publicos. Falsidade
Documental. Falsidade Ideoldgica. Crimes contra a Administracdo Publica. Praticados
por Funcionarios. Peculato. Concussao. Corrupcao Passiva. Prevaricacao. Praticados
por Particulares. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo Ativa.
Contrabando e Descaminho. Crimes contra a Administracdo da Justica. Denunciacao
Caluniosa. Falso Testemunho. Coac¢do no Curso do Processo. Fraude Processual.
Estudo de sumulas e jurisprudéncia, em matéria penal, do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justica.

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL

Contravencbes Penais. Abuso de autoridade. Crimes hediondos. Crimes de tortura.
Crimes referentes ao preconceito de raca ou de cor. Entorpecentes. Crimes de
imprensa. Porte ilegal de arma. Crimes de transito. Crimes contra a crianga e
adolescente. Crimes contra a Fazenda Publica. Crimes contra a ordem econémica e
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as relagbes de consumo. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes eleitorais e
politicos. Crimes contra a meio ambiente. Crimes referentes ao parcelamento do solo
urbano. Crimes referentes as locacdes de imdveis urbanos. Crimes falimentares.
Crimes de transplante de 6rgaos. Legislacdo de combate ao crime organizado.
Disposicbes referentes a colab oracdo e delagdo premiada. Crimes de Prefeitos e
Vereadores.

DIREITO TRIBUTARIO:

Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies.
Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da
legislacao tributaria. Da obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios
do Crédito tributério. Processo administrativo tributario.

- A execucdo fiscal. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Orgamentarias Lei
Orcamentaria. Fiscalizacdo da Administracdo pela Camara Municipal. Direito
Constitucional, Direito Administrativo e Direito Tributario. Nocdo e Principios.
Interpretacado, Integrac@o e Integracdo do Direito Tributario. Fato Tributario. Tributo.
Conceito e Classificacdo. Impostos, Taxas e Contribuicdes. Nocdes e Principios
Especificos. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Obrigacdo Tributaria. Nogéo e
Elementos. Competéncia e Capacidade. Normas Gerais Tributérias. Finalidades da
Tributacd@o. Tributarias. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Exigibilidade.
Suspensdo. Exclusédo. Isengcdo e Imunidade. Extincdo. Administracdo Tributaria.
Organizacao Tributaria. Procedimento Administrativo Tributario. Lancamento.
Contencioso Administrativo. Jurisdicao e Competéncia Tributarias. Processo Judicial
Tributario. Agdes de Conhecimento. Acdo de Execucdo. Agbes e Medidas Cautelares.

DIREITO CIVIL:
- Principios gerais do Direito Civil
- Introducéo ao Estudo do Direito

Direito Civil. No¢cbes e Desenvolvimento. Direito Objetivo. Norma Juridica. Relagéo
Juridica. Direito Subjetivo. Interpretacdo, Integracdo e Aplicacdo do Direito Civil.
Personalidade. Domicilio. Bens. Fatos, Ato e Negdcios Juridicos. Vicios. Prescrigédo e
Decadéncia. Obrigacdes. Nocdo e Elementos. Classificagdo. Pagamento. Novacao.
Compensagédo. Transagdo. Pagamento Indevido. Inadimplemento. Execugéo
Compulséria. Cessao. Contratos. Nogdo, Elementos e Classificacdo. Classificagdo.
Resolucéo, Rescisdo, Resilicdo e Cessacado. Distratos. Arrependimento. Impreviséo.
Contratos em espécie. Compra e Venda. Troca. Doacdo. Evic¢do. Locacdo e
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Comodato. Arrendamento. Locacdo de Servigos. Corretagem. Mandato. Edigao.
Representacdo. Constituicdo de Renda. Seguro. Fianga. Alienacdo Fiduciaria em
Garantia. Jogo e Aposta. Contratos de Sociedade. Obrigacdes por Declaracao
Unilateral de Vontade. Promessa de Recompensa. Titulos ao Portador. Obrigacfes
Decorrentes da Lei. Concurso de Credores. Inexecugdo Contratual. Direitos Reais.
Propriedade e Direitos Reais Limitados. Classificacdo. Posse. Propriedade.
Limitagbes. Condominio. Propriedade Modvel e Imdvel. Aquisicdo e Perda. Bens
Publicos. Vizinhanca. Registro de Imoveis. Bens Imateriais. Direitos Reais de Garantia.
Anticrese. Hipoteca. Penhor. Direito de Familia. Nocdes e Desenvolvimento.
Casamento. Casamento. Impedimentos. Regime de Bens. Dissolucdo. Filiacdo e
Patrio Poder. Tutela e Curatela. Direito das Sucessdes. Sucessédo Legitima. Vocacgao
Hereditaria. Representacdo. Sucessdo Testamentaria. Testamentos. Codicilos.
Sucesséao Necessaria. Inventario e partilha. Parte Geral. Dos bens - Dos fatos juridicos
- Do direito das Coisas - Do Direito das Obrigacbes - Teoria das obrigacbes
contratuais e extra-contratuais - Do Direito de Familia — Alimentos - Separacao Judicial
e Divércio - Unido Estavel - Bem de Familia - Condominio e Incorporacdo - Cheque —
Consumidor — Desapropriacdo - Direito Autoral - Estatuto da Terra - Protesto de
Titulos - Direito Autoral - Registros Publicos — Sociedades - Titulos de Crédito -
Usucapido Especial.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional - Direito Internacional
dos Direitos Humanos; Direito Internacional Humanitario. 2 Aplicagdo da lei. 2.1
Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética e legal na
aplicacdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevencgéo e detecc¢do do crime; manutencao
da ordem publica. 2.3 Poderes: captura; detencéo; uso da forca e de armas de fogo
(préticas de tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criancas e adolescentes;
vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados internos. 3
Comando e gestado: procedimentos de supervisao e revisao; investigacao de violacbes
dos direitos humanos. 4 Direito Internacional dos Direitos Humanos. 4.1 Sistema
Interamericano de direitos humanos 5 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana ( Lei n° 4.319 de 1964).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios Informativos do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Servidores
publicos. Ato Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitacdes (Lei 8.666/93
e posteriores alteracdes) - Pregdo — Lei 10.520/02. Contrato Administrativo.
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- Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Crimes
da Lei de Licitacbes — Lei 8.666/93. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Acao
Popular. Mandado de Seguranca. Inquérito Civil e Acao Civil Pablica. Direito e Direito
Administrativo. Atividade Administrativa. Principios de Direito Administrativo.
Organizacdo Administrativa. Entidades, Orgdos e Competéncias Administrativas.
Autarquias, Empresas Estatais e FundacBes. Controle da Administragdo Publica.
Nocdes e Principios. Controle Administrativo, Legislativo e Judicial. Agentes Publicos.
Agentes Politicos, Administrativos e Delegados. Servidores Publicos. Servidores
Publicos Civis. Cargos e Empregos Publicos. Funcdo Publica. Atos Administrativos.
Fatos, Atos e Negdcios Administrativos. Existéncia e Validade. Extingdo. Processos
Administrativos. Nocdes. Principios e Fases. Licitacdes. Noc¢Oes. Principios
Especificos e Fases da Licitacdo. Contratos Administrativos. Nog¢bes. Execucdo e
Inexecucdo. Servicos Publicos. Nocdes e Principios. Concessfes e Permissoes.
Nocdes. Direitos do Usuario. Tarifa. Deveres do Prestador e do Estado. Bens Publicos.
NocoOes. Principios Especificos. Uso, Aquisi¢cdo e Alienacdo. Deveres dos Usudrios.
Limitacbes a Propriedade e a Liberdade. Nocbes e Principios. Desapropriacao.
Nocdes. Objeto e Competéncia. Principios Especificos. Processo. Declaracdo e
Execucdo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. No¢des. Ato e Dano. Causa.
Principios.

DIREITO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Responsabilidade Civil: nogbes gerais. Responsabilidade contratual e extracontratual e
elementos. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade nas relacdes de consumo. Responsabilidade subsidiaria em
decorréncia da terceirizacdo. Diferenciacdo entre responsabilidade solidaria e a
subsidiaria. Diferenga entre responsabilidade objetiva e subjetiva.
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ANEXO Il

DESCRICAO E ATRIBUICOES

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO:

Executar, sob supervisdo, servicos de apoio a administracao geral.

ATIVIDADES:

e Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna
ou externamente, de acordo com as orientag0es recebidas;

e Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais
como pagamento de contas, entrega de recados, compra de
materiais, servicos bancarios e outros;

e Afixar em quadros préprios, avisos comunicados e ordens de
servigos, conforme instrugdes superiores;

e Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientagdo superior;

Efetuar servicos de limpeza em geral nas unidades de saude,

educacao e outros érgaos da administracao;

Preparar e servir café;

Preparar refeigoes;

Realizar limpeza de copa e cozinha;

Realizar servigos de preparacdao, lavagem e secagem de roupas

hospitalares;

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a

merenda escolar

Preparar e distribuir a merenda escolar;

Executar servicos de jardinagem em geral;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

Utilizar, para realizacao dos trabalhos, microcomputadores, fax, e

outros aparelhos semelhantes;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicdbes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos instrucdes e manuais de servicos;
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e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;
e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - COVEIRO
DESCRICAO:

Auxiliar nas atividades de apoio operacional em geral, executando, sob
supervisao, os respectivos servicos.

ATIVIDADES:

e Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras, para
fins de inumacao e exumacdo de cadaveres;

e Zelar pela conservacdao de toda a drea pertencente ao
cemitério;

e Executar servicos de manutencdo de ferramentas e
instrumentos utilizados no trabalho;

e Proceder a limpeza de fossas, quando necessario;

e Fornecer dados e prestar informacgdes necessarias a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Contribuir para o cumprimento de metas do setor a que estiver
vinculado;

e Exercer atribuicbes que I|he forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de

complexidade.

CARGO - FISCAL DE OBRAS E SERVICOS ( AMBIENTAL )

DESCRICAO:

Executar servicos de carater de Supervisdao, relativas @ programacao e
execugao das obras realizadas pela Prefeitura Municipal
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ATIVIDADES:

e Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para a elaboracgao
de projetos;

e Fiscalizar e orientar os servicos de obras executados diretamente
pelo Municipio e/ou através de empresa contratada;

e Prestar orientacao quanto aos pedreiros e demais artifices da area
guanto a realizagao das obras;

e Auxiliar os Engenheiros em trabalhos especificos da area;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicobes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos instrucdes e manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - JARDINEIRO
DESCRICAO:

Auxiliar nas atividades de apoio operacional em geral, executando, sob
supervisao, os respectivos servigos.

ATIVIDADE:

e Executar servigos de manutencdao de ferramentas e
instrumentos utilizados no trabalho;

e Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e
efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio
de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
pracas, parques e jardins;

e Dispensar tratos especiais as plantas, renovando-lhe as partes
danificadas, transplantando mudas e erradicando ervas
daninhas;

e Aplicar inseticidas por pulverizacao ou por outro processo para
evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;
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e Contribuir para o cumprimento de metas do setor a que estiver
vinculado;

e Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos, instrucdes e manuais de servico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade

CARGO - AGENTE DE PORTARIA
DESCRICAO:

Exercer vigilancia nos prédios, percorrendo-os sistematicamente,
inspecionando suas dependéncias e observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracoes a
ordem e a seguranca.

ATIVIDADES:

e Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigos;

e Vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda;

e Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas as
dependéncias sob sua guarda;

e Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada;

e Zelar pela seguranca das instalacdes e bens patrimoniais que l|he
forem confiados;

e Executar rondas e inspecdes das dependéncias do edifico nos horario
preestabelecidos e sempre que conveniente;

e Verificar as instalacbes elétricas e hidraulicas, fazendo o seu
desligamento quando necessario;

e Tomar as providéncias cabiveis procedendo, inclusive ao registro da
ocorréncia, em caso de acidente ou outra anormalidade;
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e Prestar informacdes que possibilitem a punicdao de infratores e volta a
normalidade;

e Fornecer dados e prestar informacgdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servigo.

CARGO - GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO:

Executar, sob supervisdo, servicos de vigilancia e de seguranca do
PatrimoOnio Municipal e de bens sob responsabilidade da Prefeitura.

ATIVIDADES:

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob vigilancia, de
acordo com instrucdes que lhe sejam dadas;

e Verificar fechamento de portas, janelas e portdes da administracao
publica;

e Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servicos;

e Zelar pela seguranga de autoridades e servidores municipais;

e Zelar pela seguranca do patrim6nio municipal e dos bens sob
responsabilidade da prefeitura;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos instrucdes e manuais de servicos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGO - PEDREIRO
DESCRICAO:

Executar servicos relativos a instalacdo, manutencdo, conservagao e
construcdo de prédios publicos da Prefeitura, de acordo com a especialidade
exigida, limpando, conservando e guardando os equipamentos necessarios
a realizacdo do trabalho.

ATIVIDADES:

e Executar trabalhos de alvenaria, concertos e outros materiais,
guiando-se por esquemas e orientagdes basicas, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria
da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo
setor a que estiver vinculado;

e Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servigo;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO SINTETICA:Execucdo de servicos de carpintaria, marcenaria
e pintura em geral.

ATIVIDADES:

e Confeccionar e recuperr utensilios de madeira;
e Instalar portas, janelas e outras pecas de madeira;
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e Fazer o levantamento do material a ser empregado nos servigos que
realizar;

e Executar servicos gerais de pintura;

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO - MOTORISTA

DESCRICAO:

Dirigir veiculos de passageiros e/ou de carga, conduzindo-os conforme as
necessidades da Prefeitura, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados no veiculo.

ATIVIDADES:

e Conduzir veiculos em cidades ou estradas para transporte de pessoas
e materiais, observando as normas de transito.

e Providenciar a manutencdo do veiculo, vistoriando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, dleo e agua e testando of reio e a parte
elétrica;

e Transportar cargas e zelar pelo acondicionamento e seguranga das
mesmas;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
satisfatdrias condicdes de funcionamento, comunicando ao chefe
imediato as falhas verificadas ou, se for o caso, operando pequenos
consertos;

e Transportar doentes em ambulancias, observando os cuidados
necessarios;

e Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

e Zelar pela conservagao do veiculo, recolhendo-o a garagem quando
encerrado o expediente;

e Fornecer dados e prestar informacgdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicdbes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos, instrucdes e manuais de servico;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

DESCRICAO:

Conduzir e operar maquinas destinadas a escavar, nivelar ou aplainar
terrenos.

ATIVIDADES

e Conduzir a maquina, acionar o motor, manipular os comandos de
marcha e acionar os comandos de carga e descarga;

e Manobrar a m’quina, acionar os comandos para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar
a terra para outro lugar;

e Movimentar a lamina da niveladora e concha da pa mecanica;

e Compactar terrenos, concretos ou outros materiais;

e Acionar as alavancas de controle para posicionar o mecanismo,
seguindo as necessidades do trabalho;

e Extrair areia, cascalho e lixo do solo;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do
setor que estiver vinculado;

e Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO:

Executar, sob supervisdo, servicos de apoio a administracao geral.

ATIVIDADES:

e Efetuar calculos simples

e Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

e Registrar a freqliéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de
ponto;

e Digitar e formular documentos atinentes aos  servigos
administrativos;

e Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

e Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

e Utilizar, para realizacdao dos trabalhos, microcomputadores, fax, e
outros aparelhos semelhantes;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos instrucdes e manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - FISCAL DE TRIBUTOS
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DESCRICAO:

Executar servigos de fiscalizagao tributaria municipal.

ATIVIDADES:

e Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, etc, examinando roétulos, faturas, selos de
controle, notas fiscais e outros para defender o interesse do
Municipio;

e Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de
direitos e outras modalidades de capacitacao de poupanga,
procedendo as necessarias verificacdes e sindicadncia para defender a
economia popular;

e Autuar contribuintes em infragao, instaurando  processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes
para assegurar o cumprimento de normas legais;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas em normas,
regulamentos instrucdes e manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO

Executar, sob supervisdo, servicos de apoio a administracao geral.

ATIVIDADES
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e Efetuar calculos simples

e Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;

e Registrar a freqiéncia da mao de obra, vistoriando os cartdes de
ponto;

e Digitar e formular documentos atinentes aos  servigos
administrativos;

e Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servico;

e Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

e Utilizar, para realizacao dos trabalhos, microcomputadores, fax, e
outros aparelhos semelhantes;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que Ihe forem deferidas em normas,
regulamentos instrucdes e manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a
que estiver vinculado;

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO:

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdao do
enfermeiro, bem como realizar outras tarefas junto as unidades especiais
hospitalares, tais como: Centro de material, Centro Obstétrico, Bergario,
UTI e Enfermarias.

ATIVIDADES:

e Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e
pressao para registrar anomalias;

e Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios,
posologia e outros dados prescritos;

e Fazer curativos simples, utilizando nocdes de primeiros socorros ou
observando prescrigoes;

e Preparar pacientes para consultas médicas e exames;
e Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;

e Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;
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e Zelar pela assepsia, conservacgao e limpeza do material, instrumental,
ambientes e equipamentos destinados ao uso médico-cirurgico;

e Armazenar e distribuir o material esterilizado;
e Recolher o material para analises clinicas;

e Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante
entrega de requisicao;

e Transportar e entregar pedido de material e resultados de exames,
bem como encaminhar exames laboratoriais, quando solicitado;

e Buscar material no banco de sangue;
e Auxiliar na passagem do paciente da mesa cirlrgica para a maca;

e Auxiliar o circulante de sala na vigildncia de pacientes em
recuperacao anestésica;

e Tomar providéncias imediatas em caso de urgéncia;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuicobes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servico;

e Contribuir para o estabelecimento e o cumprimento das metas do
setor a que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

DESCRICAO:

Desempenhar funcdo-atividade de TECNICO DE RADIOLOGIA para o Servico
de Radiologia
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das Unidades Médicas e de Apoio a Traumatologia e as DivisOes de
Hospitalares, bem como em postos médicos onde sao necessarias a atuacao
deste profissional.

ATIVIDADES:

Revelar os filmes radiograficos;

Manutencao das processadoras de filmes;

Preparar os quimicos para as processadoras;

Ter disponibilidade para plantdes em finais de semana e feriados,
gquando necessario.

CARGO - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO:

- Executar servicos voltados a saude preventiva da populagdo, cujos
servigos realizar-se-dao na sua maioria em visitas domiciliares

ATIVIDADES:

e Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e
pressdao para registrar anomalias;

e Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios,
posologia e outros dados prescritos;

e Fazer curativos simples, utilizando nocdes de primeiros socorros ou
observando prescrigoes;

e Preparar pacientes para consultas médicas e exames;
e Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;
e Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

e Zelar pela assepsia, conservacao e limpeza do material, instrumental,
ambientes e equipamentos destinados ao uso médico-cirurgico;
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e Armazenar e distribuir o material esterilizado;
e Recolher o material para analises clinicas;

e Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante
entrega de requisicao;

CARGO - ENFERMEIRO
DESCRICAO:

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
promover a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observacdo, ao cuidado, a educacao sanitaria de
toda clientela assistida, administracdo de medicamentos e tratamento
prescrito e/ou a aplicacao de medidas para prevencao e controle sistematico
de doencas e infecgOes hospitalares,

ATIVIDADES:

e Dirigir érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
Prefeitura e chefiar servigo e unidade de enfermagem;

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas
e auxiliares;

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem;

e Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
e Admitir pacientes;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica a capacidade de tomar
decisOes imediatas;

e Participar do planejamento, elaboracdo, execucao e avaliacdo da
programacdo e dos planos assistenciais de saude;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela
Secretaria de Saude;
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e Participar de projetos de construgao ou reforma de postos ou
unidades de saude;

e Prestar assessoramento em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

e Elaborar relatérios contendo dados e informacdes técnicas e
estabelecer contatos sobre assuntos referentes a sua area de
atuacao;

e Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da
definicao de suas diretrizes e metas;

e Exercer atribuicbes que Ihe forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO:

Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades
fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condigdes de
alta.

ATIVIDADE:

e Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as
atividades da assisténcia fisioterapéutica aos clientes;
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avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagdes necessarias.

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao
do quadro funcional do cliente, sempre que necessario;

recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario;

reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

registrar no prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas,
sua evolugao, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia.

integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacdo plena na
atencao prestada ao cliente.

desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo.
colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo.

efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu
trabalho.

elaborar pareceres técnicos especializados.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO:

Auxiliar o Farmacéutico na execucao de Atividades concernentes as suas
fungoes.
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ATIVIDADES:

Confeccdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao
servico de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade.

e Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e
materiais. Controle de validade de produtos estocados.

e Organizacao da area de estocagem da farmacia da unidade.

e Entrega dos medicamentos a populagao e orientacao quanto ao uso correto dos
medicamentos de acordo com a prescrigao médica

e . Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas.
Arquivamento de documentos.

e Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - ODONTOLOGO
DESCRICAO:

Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regiao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos par promover e recuperar a saude
bucal em geral.

ATIVIDADES:

e Examinar, 8identifcar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgoes
dos dentes e tecidos de suporte, restabelecendo forma e funcao;

e Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais para complementacao de diagndstico;
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e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do
diagnodstico, tratamento e evolucao da afeccdo para orientacdo
terapéutica adequada;

e Prescrever e administrar medicamentos;
e Aplicar anestésicos locais e regionais;

e Prestar orientacdo sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo
de carie dental e doencas periodentais;

e Orientar e encaminhar pacientes para tratamento especializado;
e Participar de reunides administrativas e cientificas da area de salde;

e Propor medidas para melhoria da qualidade dos servicos prestados
pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e Agao
Social e da definicdo de suas diretrizes e metas;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO — COZINHEIRA E/OU MERENDEIRA

DESCRICAO:

Preparar refeicbes em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro
modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos.

ATIVIDADES:

e Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as
receitas, a programacao e horarios pré-estabelecidos;

e Preparar e servir as refeicoes, lanches e sobremesas quando necessario;

e Responsabilizar pela arrumacao do freezer, da geladeira e da dispensa;
Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que
sao sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicoes necessarias;

e Cuidar da limpeza e conservacao da cozinha, material e de utensilios utilizados,
para garantir sua boa apresentagao e higiene;
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e Executar tarefas afins

CARGO — VIGILANTE

DESCRICAO:

Assegurar a protecao e seguranca do Local de Trabalho e outras Entidades.

ATIVIDADES:

e Controlar entradas e saidas de pessoal, visitantes e viaturas, a inspeccdo de
volumes e cargas,

e Fazer rondas nas instalacdes do trabalho para verificagdo do estado de
equipamentos.

e Executar tarefas afins

CARGO — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

DESCRICAO:

Atender os leitores, orientando-o0s no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e
aplicacdes, para auxilid-los em suas consultas e manutencao do Local de trabalho.

ATIVIDADES:

e Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos,
autores, cddigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a
entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos
mesmos e obter dados para levantamento estatistico;
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e Controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de devolugao dos
mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso,
para manter o acervo bibliografico;

e Enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugao esteja vencida,
preenchendo formuldrios apropriados, remetendo-os pelos correios a seus
usuarios;

e Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas
prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca,
para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

e Manter atualizados os ficharios catalograficos de biblioteca, completando-as e
ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagao dos
livros e publicacoes;

e Digitar e/ou datilografar fichas e etiquetas em geral.

e Executar tarefas afins

CARGO — TECNICO DE INFORMATICA
DESCRICAO:

Realizar atividades concernentes a computagao.

ATIVIDADES:

e Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a
questOes de hardware e software.

e Manutencao e configuracao de equipamentos de rede (intranet e Internet).
Instalar, configurar e dar manutengao em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.

e Instalar, configurar e dar manutencao em redes de computadores.

e Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificacdo de
defeitos e possiveis reparos técnicos.

e Realizar atividade de computacao como digitacao, confeccao de planilhas e
alimentacao de dados.

e Executar tarefas afins.
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CARGO — SECRETARIO ESCOLAR
DESCRICAO:

Supervisionar a execugao, por parte dos auxiliares que estao sob sua
responsabilidade, de todos os servicos de administracdo e escrituracdo escolares,
arquivos ativos e inativos, ficharios e assentamentos;

ATIVIDADES:

e Zelar pelo cumprimento de toda legislagdo em vigor pertinente ao ensino;
e Despachar diretamente com o chefe do Departamento de Ensino sobre
assuntos
pertinentes ao expediente da secretaria escolar;

e Receber e dispor sobre toda correspondéncia oficial relativa aos assuntos
de interesse direto da secretaria escolar;

e Providenciar a elaboracéo e atualizacao da lista geral de alunos do Colégio
com numero de matricula e demais dados pessoais;

¢ Receber da Divisdo de Coordenacgédo Pedagogica informagfes que visem a
elaboracao e atualizacéo da relagdo nominal dos professores do Colégio;

e Providenciar a elaboracdo do mapa demonstrativo de matricula de alunos;

e Articular-se com os demais organismos do Departamento de Ensino
visando o eficiente desempenho de suas atividades, em especial quanto a
obtencéo, dentro dos prazos regimentais previstos, de dados sobre o
aproveitamento escolar dos alunos, ao fim de cada bimestre;

e Zelar pela entrada e saida de documentacao pertinente aos alunos e a
outros assuntos internos da Secretaria Escolar, evitando que pessoas
estranhas ao setor tenham conhecimento de seu conteudo, liberando-a
somente quando for requerida pelos organismos internos e pessoas
autorizadas;

e Secretariar a reunido do Conselho de Ensino;

e Subsidiar o Conselho de Ensino com informacdes necessérias para o
estabelecimento de resolugdo que normatiza a execucdo de matricula de
alunos do Colégio;

e Atribuir competéncia a seus subordinados diretos;

e Responsabilizar-se pelo pessoal e pela carga da secretaria escolar;

e Praticar outros atos administrativos de sua competéncia, inerentes a sua
funcao, conferidas pelo Diretor de Ensino e Instrucéo ou pelo Comandante
Geral.

e Executar tarefas afins.
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CARGO — PROFESSOR
DESCRICAO:

Exercicio da docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental e Ensino Médio
e/ou Profissionalizante.

ATIVIDADES:

e Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 52 a 82 série do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, ou no instrumento/modalidade para a area de

musica;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e evasao de alunos;
Participa da elaboragdo e avaliagao de propostas curriculares;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Participa da promocao e coordenagao de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da

area educacional e correlata;

e Participa da elaboracao e gestao da proposta pedagdgica da escola em uma
acao coletiva
com os demais segmentos;

Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;
Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional;

Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo
cumprimento da legislacao escolar e educacional;

Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao;

Participa da elaboracao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisiona a utilizagao de equipamentos de laboratdrios e salas — ambiente;
Emite parecer técnico;

Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO :

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas relativas a
educacao alimentar, nutricdo dietética para individuos ou coletividades.

ATIVIDADES:

- elabora, mantém e avalia planos e programas de alimentacao e
nutrigao;

e - coordena e propOe a adogao de normas, padrdes e métodos de
educacgao e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares,
hospitalares creche e outros;

e - presta informes técnicos para criagdo e e divulgacao de normas e
meétodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e
de doentes;

e - elabora diagnodsticos, examinando as condigdes alimentares e de
nutricdo da populagao;

e - planeja, coordenar e supervisionar campanhas educativas para
criagdo, readaptacdo ou alteracao de habitos e regimes alimentares
adequadas;

e - registra consultas, elaborando dietas sobre orientagdo médica como
complemento ao tratamento do paciente;

e - zela pela ordem, manutencdo, condicdes higiénicas e seguranga do
ambiente de trabalho;

- executa outras atividades correlatas.

CARGO - PROCURADOR JURIDICO
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DESCRICAO:

Representar judicialmente o Municipio, bem como prestar consultoria
superior a Administracao Municipal.

ATIVIDADES:

e Representar judicialmente o Municipio e suas autarquias quando
houver;

e Cobrar administrativa e judicialmente a Divida Ativa do Municipio;

e Defender em juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito;

e Exercer funcdes de Consultoria Juridica da Administracdo, no plano
superior, bem como, emitir pareceres normativos ou nao, para fixar a
interpretacdao governamental de leis ou atos administrativos;

e Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao judiciario, em
mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de
outras autoridades do Executivo Municipal;

e Exercer controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e
a defesa dos interesses legitimos do Municipio;

e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Prefeitura e da definicao de
suas diretrizes e metas;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO:

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificagbes e outras obras de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparos de obras a assegurar os padroes
técnicos exigidos.

ATIVIDADES
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e Proceder a uma avaliacao geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

e Calcular os esforcos e deformagOes previstas na obras projetada ou
gue afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes,
levando em consideragao fatores como carga calculada, pressao da
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem se utilizados na
construcao;

e Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacoes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamento e mao-de-obra, necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao 6rgdao competente
pra a aprovagao;

e Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacao e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida
gue avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padroes de qualidade e seguranca técnica;

e Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos para assegurar a observancia das
especificagcoes e dos padroes de qualidade e segurancga;

e Avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e
outras, examinando in-loco, consultando topdgrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos para assegurar a
observancia as normas de seguranca e qualidade;

e Prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area
de atuacao;

e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pela Prefeitura;

e Participar do planejamento das acdes da Prefeitura e da definicdo de
suas diretrizes e metas;

e Exercer atribuicbes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos, instrugdes e manuais de servico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO: Planeja, coordena e executa programas e acdes que
objetivam a promocdo social dos individuos, grupos e comunidades,
tomando como ponto de partida, o conhecimento dindmico da realidade
social - econémica e cultural vigente.

ATIVIDADES:

e realizar anamnese social, estabelecendo o plano de intervengao do
servigo social;

e proceder acompanhamento social do tratamento de saude, as
pessoas carentes e deficientes;

e realizar estudos, pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento
sécio-econdmico e cultural do meio sobre o qual atua, no municipio;

e planejar, coordenar e realizar estudos e investigacdes sobre causas
de problemas ou desajustes sociais identificados na comunidade;

e desenvolver projetos, programas ou acdes especificos nas areas de
servigo social, para individuos, grupos ou segmentos da comunidade;

e participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais, através
de entrevistas e reunides, visando interpretar a situagao social do
doente e de sua familia;

e participar de estudos para internamentos e alta hospitalar,
promovendo a ambientacao de egressos hospitalares;

e proceder acompanhamento social do tratamento de saude;

e realizar visitas domiciliares e mantém contatos com organizacdes
institucionais e/ou comunitarias, com vistas ao tratamento do
usuario;

e estimular o processo de participacdao da populacao, no sentido de
incorporacao de suas demandas pelo servicos social e de saude;

e colaborar, através da prestacdo de servigos no ambito de sua area
especifica, com entidades assisténcias, grupos ou segmentos
populacionais da comunidade;

e executar pericias e emite laudos, pareceres ou relatérios
circunstanciados sobre assuntos relacionados com a assisténcia
social;

e elaborar relatdrios contendo a estatistica dos atendimentos
realizados;

e assessorar superiores em matéria de sua especialidade;

e organizar e mantém ficharios e registros dos casos assistidos;
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e ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENCANADOR

DESCRICAO: Executar encanamentos de redes de é&gua em prédios
residéncias/comercias/publicos e outras atividades afins.

ATIVIDADES:

e Desentupimento de pias, tanques, ralos, substituicdo de tubulagdes e servigos

hidraulicos em geral.

Execucéo de redes adutoras de agua;

Execucéo de redes distribuidora de agua;

Execucéo de redes de esgotos;

Auxiliar os engenheiros em trabalhos especificos da area;

Fornecer dados e prestar informacdes necessarias a melhoria de qualidades

prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuigcdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos,
instrucdes e manuais de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor que estiver
vinculado;

o Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO :

Opera mesa telefonica, efetuando liga¢des, transmitindo ou recebendo mensagens
informagdes quando solicitada, no central telefénica da Prefeitura Municipal de postos
de servicos dos distritos.

ATIVIDADES:
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e presta informagdes relacionadas com o pessoal e 6rgao solicitando, mantendo
cadastro atualizado de nimeros de aparelhos telefénicos de interesse especifico
de unidade;

e - relata e requisita conserto dos ramais linhas telefénicas, quando apresentarem
defeitos;

e - controla ligacdes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante,
assunto, destino e horario, em formularios apropriados;

¢ - mantém arquivos e documentos referentes ao servico do centro telefénico;

e - opera a mesa telefénica de transmisséo e recepc¢éao;

e - executa outras atividades correlatas.

CARGO : PSICOLOGO

DESCRICAO: Dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no ambito da
educacao, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacao,
com o objetivo de promover o respeito a dignidade e a integridade do ser humano

ATIVIDADES:

e Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

e Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagfes e
problemas.

¢ Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre
o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relac6es sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico.

e Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar 0s
resultados.

e Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de
pessoas.

e . Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou grupal.

e Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboracéo de experiéncia de doencga organica,
crises e perdas.

e Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico.

e Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar.

¢ Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussédo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc.

¢ Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com clientes e
familiares, especialmente em casos de doengas cronicas.

e Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes
extremas.
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e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.

¢ Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRI(;AO . Atuar em areas de desenvolvimento de sistemas;

ATIVIDADES:

- Desenvolver sistemas para aplicacdo em Sistemas de Supervisédo e Controle;
- Desenvolver sistemas WEB;

- Desenvolver sistemas para o ambiente GNU/Linux;

Para o cargo de Analista de Suporte:

- Atuar em areas de suporte técnico e infraestrutura;

- Manter e melhorar o ambiente de servidores e servi¢os do Instituto;

- Desenvolver politicas de seguranca para acesso a informacao.

- executa outras atividades correlatas

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE/ CLASSE

DESCRICAO :

Servir as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
orientando-as nas distracfes, auxiliando-as nas refei¢cdes, para garantir o bem-
estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

ATIVIDADES:

« Cuidar da higiene das criangas;
e Auxiliar as criangas nas refeicoes;
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e Ministrar medicamentos, segundo orientacdo meédica;

« Orientar as criangas nas atividades recreativas;

« Controlar o repouso das criancas;

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

e CARGO - AUXILIAR EM RAIO X

e ATIVIDADES:

o Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar
na area ambulatorial;;

e acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo
com programas de agdes preventivas e curativas de saude;

e auxiliar no proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de
sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos apropriados;

e Auxiliar no proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os
quando necessario;

e oObservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

e CARGO - TECNICO DE PROJETOS ESPECIAIS DA EDUCACAO

e ATIVIDADES:
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o Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas & administragéo
de Programas e Projetos Escolares;

e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

CARGO — TECNICO EM SISTEMAS EDUCACIONAL

ATIVIDADES:

e Assessorar nos servigos da area de informagcdo em Educacdo e em todos os
departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo.

e Alimentar os Sistemas e/ou Programas relacionados a Educacao.

e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

CARGO - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ATIVIDADES:

realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topograficos e geodésicos.

Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacéo de cartas,

efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
Sao responsaveis pelo gerenciamento de projetos e obras de
agrimensura e cartografia

. Assessorar na implantacéo de sistemas de informagdes geograficas,

Implementar projetos geométricos.

pesquisar novas tecnologias.

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL
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ATIVIDADES:

e Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico
da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo,

e Facilitar o processo de integracéo do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica
dos jovens e a sua organizacédo, no sentido do alcance dos objetivos do
Servico Socioeducativo de Convivio;

e Reqistrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servico Socioeducativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar,
nos prazos previamente estipulados;

e Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo,
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar;

e Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais, atuando no sentido da integracéo da equipe do
Projovem Adolescente E DEMAIS Programas do CRAS

e Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado;

e Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do
CRAS;

e Participar das atividades de capacitacdo

e executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas



