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Minist ério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos - UFAM

Edital N° 026, de 30 de junho de 2013.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA , entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, no Decreto n® 6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010, Oficio Circular n°
100/2010 — MEC/SESU/DIFES de 21/07/2010 e na Portaria Interministerial do MP n°® 440/2011,
DOU de 18/10/2011, para atendimento das demandas desta Instituicdo, bem como para
atender as pactuacdes e termos de acordo de metas dos Programas REUNI, EXPANSAO e
UAB, torna publico que estardo abertas as inscricdes no Concurso Publico para provimento de
cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade,
observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo, aprovado pela Lei n° 11.091/2005, alterada pelas Leis nos.
11.233/2005 e 11.784/2008, dos Decretos nos. 6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n°
10.741/2003, bem como as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade,
mediante as normas e condi¢cdes contidas neste Edital, com lotacdo no Campus — Manaus e
nos Campi - Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constan t, Instituto de Saude e
Biotecnologia de Coari, Instituto de Educacdo Agricultura e Ambiente de Hum aita,
Instituto Ciéncias Exatas e Tecnologias de Itacoati ara e Instituto Ciéncias Sociais,
Educacdo e Zootecnia de Parintins , conforme Decreto n° 6.944/20009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo — PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) seré& regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1.2. A execucdo do certame sera de responsabilidade da Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM.

1.3. Os resultados deste Concurso Publico serdo validos apenas para o preenchimento das
vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4. A aprovacao no Concurso significara simples expectativa de direito & nomeacéo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

1.5. Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO E, NIVEL DE CAPACITACAO |, P ADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NSO1 a NS31, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.6. A UFAM oferece, além do salério, para todos os cargos, niveis de classificacdo e
capacitacdo, os seguintes beneficios: vale-transporte, vale-alimentacdo e auxilio-creche, se
tiver dependente legal até a idade de seis anos.
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2. DAS VAGAS
NSO01 a NS31: Cargos de natureza estatutaria - NIVEL DE CLASSIFICACAO E, NiVEL DE

CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — Nivel Supe rior (NS

2.1. Codigo: NSO1 — Cargo:  ADMINISTRADOR
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 21 (vinte e uma) com previsdo de: 19 (dezenove) - Ampla
concorréncia e 2 (duas) — Pessoa com Deficiéncia (PcD) amparada pelo art. 37, VI, da
Constituicdo Federal. As pessoas com deficiéncia somente poderdo concorrer ao cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo port  adoras.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Administragéo e
Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagédo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.2. Codigo: NS02 - Cargo: ARQUIVISTA

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 02 (duas) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Arquivologia.

Atribuicbes do cargo : Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar
acesso a informagédo, conservar acervos. Preparar acfes educativas ou culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. Codigo: NSO3 - Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 7 (sete) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70
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Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia

Atribuicbes do cargo : Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes
e sistemas de informagédo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acbes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4. Codigo: NS04 — Cargo: CONTADOR

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 07 (sete) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragbes
acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacfes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagfes de 6rgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.5. Cbdigo: NSO5 - Cargo: ENFERMEIRO

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 03(trés) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem.
Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatorios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo ac¢des; implementar acdes para a promocdo da saude
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6. Cddigo: NS06 - Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Engenharia com
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especializacdo Lato Senso em Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acbes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.7. Cbdigo: NSO7 - Cargo: ESTATISTICO

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 02(duas) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70
Requisitos basicos para investidura-  Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas.

Atribuicbes do cargo : Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos
de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados;

planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8. Cédigo: NS08 - Cargo: MEDICO VETERINARIO
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 2 0 (vinte) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho competente.

Atribuicbes do cargo : Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.9. Cbdigo: NS09 - Cargo: PEDAGOGO

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 05 (cinco) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura-  Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia.
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Atribuicbes do cargo : Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do
projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.10. Codigo: NS10 - Cargo: PSICOLOGO

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 02 (duas) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Psicologia e
Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.11. Codigo: NS11 - Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 05 (cinco) — Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Ciéncia da
Computacédo ou Analise de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de Informacéo
ou Engenharia da Computacédo ou Engenharia de Software.

Atribuicbes do cargo : Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.12. Codigo: NS12 - Cargo: PROGRAMADOR VISUAL
Local de atuagdo: MANAUS
Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Comunicagéo Visual
ou Comunicacédo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo
em Programagcao Visual.

Atribuicdes do cargo : Planejar servicos de pré-impressdo gréfica. Realizar programagao
visual gréfica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.13. Codigo: NS13 - Cargo: REVISOR DE TEXTOS
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Licenciatura em
Letras Lingua Portuguesa.

Atribuicbes do cargo : Rever textos, atentando para as expressOes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisao para assegurar-lhes correcao, clareza, conciséo e harmonia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.14. Codigo: NS14 - Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 02 (duas) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Licenciatura em
Letras ou Secretariado Executivo Bilingue.

AtribuicBes do cargo : Assessorar, gerenciando informacoes, auxiliando na execucao de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usuarios
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.15. Codigo: NS15 - Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDU CACIONAIS

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 05 (cinco) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou
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Licenciaturas.

Atribuicbes do cargo : Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagéo,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.16. Codigo: NS16 — Cargo:  ADMINISTRADOR
Local de atuagéo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 01 (uma) Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Administragéo e
Registro no Conselho Competente.

AtribuicBes do cargo : Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacées nas areas
de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagédo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.17. Codigo: NS17 — Cargo:  ADMINISTRADOR
Local de atuacdo: PARINTINS

Numero total de vagas : 01 (uma) Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Administragéo e
Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes do cargo : Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar 0 desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacoes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.18. Cddigo: NS18 — Cargo: AUDITOR

Local de atuacdo: BENJAMIN CONSTANT

Numero total de vagas : 01 (uma) Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos béasicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Administragdo ou
Ciéncias Contébeis ou Direito ou Economia e Registro no conselho competente
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Atribuicbes do cargo : Realizar auditagem, acompanhar as execug¢des or¢camentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.19. Cédigo: NS19 - Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Local de atuacdo: COARI

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia.

Atribuicbes do cargo : Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacé&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.20. Cédigo: NS20 - Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Local de atua¢do: HUMAITA

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia.

Atribuicbes do cargo : Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.21. Cédigo: NS21 - Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia.

Atribuicbes do cargo : Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo
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com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.22. Cbdigo: NS22 — Cargo: CONTADOR

Local de atuacdo: BENJAMIN CONSTANT

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho Competente.

AtribuicBes do cargo : Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacbes acessorias, tais como: declaragbes
acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
o6rgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagfes de 6rgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.23. Cbdigo: NS23 — Cargo: CONTADOR

Local de atuagéo: COARI

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessoérias, tais como: declaracdes
acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elaborar demonstracdes contébeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6érgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.24. Cbdigo: NS24 — Cargo: CONTADOR

Local de atua¢do: HUMAITA

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho Competente.
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AtribuicBes do cargo : Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessérias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacgdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6érgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.25. Codigo: NS25 — Cargo: CONTADOR

Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura -  Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
e Registro no Conselho Competente.

AtribuicBes do cargo : Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessérias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacgdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6érgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.26. Codigo: NS26 - Cargo: ENFERMEIRO

Local de atuacdo: BENJAMIN CONSTANT

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos béasicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem e
Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; implementar acfes para a promocdo da saude
junto & comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.27. Cédigo: NS27 - Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Local de atuacdo: HUMAITA

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos basicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Ciéncia da
Computacgédo ou Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de Informagéo
ou Engenharia da Computacédo ou Engenharia de Software.
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Atribuicbes do cargo : Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solucbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.28. Codigo: NS28 - Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Local de atuacdo: PARINTINS

Numero total de vagas : 01 (uma) — Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos béasicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Ciéncia da
Computacgédo ou Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de Informagéo
ou Engenharia da Computacédo ou Engenharia de Software.

Atribuicbes do cargo : Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentacao
técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.29. Codigo: NS29 - Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Local de atuacdo: BENJAMIN CONSTANT

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Licenciatura em
Letras ou Secretariado Executivo Bilingue.

Atribuicbes do cargo : Assessorar, gerenciando informacoes, auxiliando na execucao de suas
tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usudrios
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.30. Codigo: NS30 - Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Local de atuacdo: ITACOATIARA
Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Licenciatura em
Letras ou Secretariado Executivo Bilingue.

AtribuicBes do cargo : Assessorar, gerenciando informacoes, auxiliando na execucao de suas
tarefas administrativas e em reuniées, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usuarios
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.31. Codigo: NS31 - Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDU CACIONAIS
Local de atuacdo: HUMAITA

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 3.138,70

Requisitos bésicos para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.

Atribuicbes do cargo : Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VI, da Constituicdo
Federal e pelo art. 5° § 2° da Lei n°. 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente
Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, na proporcao de 01 (uma) vaga a cada 10 (dez) distribuidas para o cargo.

3.2. Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais o0 niumero de vagas seja
inferior ou igual a 10 (dez).

3.3. Para concorrer a uma das vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncias, o
candidato devera, no ato da inscricdo em formulario online destinado a candidato portador de
deficiéncia:
a. Declarar-se portador de deficiéncia;
b. Informar o codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca (CID);
c. Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/99 e o Decreto n°® 5.296/2004;
d. Declarar estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices, para fins de
habilitagcdo durante o estagio probatorio;

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
sera avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298/99,
comparecendo, a suas expensas, em data e horério a serem comunicados, munido de laudo
médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A equipe multiprofissional observard as informacdes prestadas pelo candidato,
emitira parecer conclusivo sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
nao, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

3.4.2. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo em virtude de
incompatibilidade de deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico.

3.4.3. Caso o candidato que optou pela vaga de PcD néo seja qualificado pela pericia
médica como portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso Puablico.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes
com os demais candidatos.

3.6. As vagas definidas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de classificacdo de candidatos, por reprovacao pela equipe multiprofissional ou pericia
médica no ato da nomeacéao, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para os cargos pertinentes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, figurard na relacdo geral de
classificacdo especifica para deficientes.

3.8. Identificada em qualquer momento a improcedéncia da alegada condicdo de deficiéncia, o
candidato sera excluido do certame.

4. DAS INSCRICOES
Serao disponibilizados dois tipos de formulérios de inscri¢éo:

a) Formulério de inscricdo destinado aos candidatos as vagas de ampla concorréncia para
0s cargos de NSO1 a NS31;

b) Formulario de inscricdo destinado aos candidatos as vagas para pessoas com
deficiéncia para o cargo NSO1.

4.1. Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ no periodo das 18h00min do dia 03/07/2013 as 23h59m in
do dia 01/08/2013 (horario oficial de Manaus). O candidato devera preencher a ficha de
inscricdo eletrdnica especifica (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia), emitir o boleto
bancério, efetuar o pagamento até o dia 02/08/2013 em horéario bancario, e acompanhar pela
Internet a confirmac@o bancaria que devera ocorrer no prazo de 7 (sete) dias apds a efetivacao
do pagamento.

4.2. O valor da taxa de inscricdo, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido
através de boleto bancéario podendo ser pago exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

4.2.1. Taxa da inscri¢do de acordo com o nivel de classificacao:

Quadro 01 — valor da taxa de inscricdo

Nivel de Classificacao Taxas

Classe E — NS (nivel superior) R$ 90,00
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4.2.2. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data de
vencimento estabelecida no boleto observado o horario normal de funcionamento bancario.

4.3. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar em campos
apropriados o cargo e o local de prova, em conformidade com o constante do item 2 deste Edital.

4.4. E responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de
inscricdo eletronica.

4.5. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

4.6. Sera considerada vélida apenas a ultima inscricdo paga pelo candidato, sendo as demais
canceladas.

4.6.1. Nao sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou local de
prova, apos a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.7. Nao havera, em qualquer hipétese, devolucdo do valor referente a taxa de inscri¢ao,
salvo em casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8.1. Nao serdo consideradas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos
bancarios e outros meios, sem a devida provisdo de fundos.

4.8.2. A Comissdo Permanente de Concurso/lUFAM, ndo se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e n&o pagos pelas
instituicdes bancérias.

4.8.3. E vedada a inscri¢cdo condicional e/ou extemporanea.

4.9. A inscricdo no Concurso implica a aceitagéo irrestrita das condicfes estabelecidas pela
UFAM, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apds inscrever-se quanto as normas
contidas neste Edital.

4.10. A UFAM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivo de falhas da comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de requerer condicdes especiais,
para realizar as provas. Tais condi¢des néo incluem atendimento domiciliar e prova em Braille.

4.11.1. A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condicdo especial para a
realizagdo das provas, mediante requerimento préprio disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.comvest.ufam.edu.br/ o qual deverd ser protocolado na sede da
Comissdo Permanente de Concurso/lUFAM localizada na Av. General Rodrigo Octavio
Jorddo Ramos, n°. 3000, Coroado |, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton
Botelho Mourao, Bloco da Comissdo Permanente de Concurso/UFAM, CEP 69.077-000,
Manaus/AM, no periodo de 03/07 a 02/08/2013, no horéario das 08h00h as 12h00h e das
13h00h as 17h00h, ou entdo, poderd ser enviado através dos CORREIOS, via carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, com data de postagem até o dia
02/08/2013. E necessario, ainda, anexar os documentos relacionados a seguir:

a. Requerimento de solicitacéo de prova especial disponibilizado no endereco
eletrénico www.comvest.ufam.edu.br;
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b. Coépia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrbnico da
Comisséo Permanente de Concurso/UFAM;

c. Copiado RG e CPF;

d. Laudo médico com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual &
portador, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID e com especificacdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado;

e. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova

Ampliada, além do envio da documentacéo indicada nas letras “a”, “b”, “c”,

“d” e “e”, deste item deverd encaminhar solicitacdo por escrito indicando o

tamanho da fonte de sua Prova Ampliada entre 18,24 ou 28. Nao havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

g. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de leitura
da sua prova, além do envio da documentacéo indicada nas letras “a”, “b”,
“c”, “d” e “e”, deste item devera encaminhar solicitagéo por escrito;

h. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), além do envio da
documentacao indicada nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito;

i. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada nas letras
“a’, “b”, “c”, “d” e “e” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

.

4.11.1.1. O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia autenticada), por
qualquer via (correios, e-mail, etc), € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.11.1.2. Os documentos relacionados no item 4.11.1. valerdo somente para
este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Concursos/UFAM ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no item 4.11.

4.11.2. A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o item 4.11.1, até a data mencionada,
ficara impossibilitada de realizar as provas em condicdes especiais e eximira a Comissao
Permanente de Concursos/UFAM de qualquer providéncia.

4.11.2.1. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, de acordo com o item 4.11.1,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que seréd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara as provas.

4.11.3.1. Nao haver4 compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata;

4.11.3.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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4.11.3.3. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.11.3.4. Nao serd disponibilizado, pela Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagéo da prova.

4.12. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, ser& divulgada no dia 09/08/2013, no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br

4.12.1. O periodo para interposicdo de recurso relativo ao resultado preliminar dos
pedidos de condicdes especiais sera do dia 12/08 a 13/08/2013. O formulério sera
disponibilizado no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br , e devera ser protocolado na
sede da Comissdo Permanente de Concursos/UFAM localizada na Av. General Rodrigo
Octévio Jorddo Ramos, n° 3000, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio
Hamilton Botelho Mourdo, Bloco da Comissdo Permanente de Concursos/lUFAM, CEP
69.077-000, Manaus/AM, no horario das 08h00h as 12h00h e das 13h00h as 17h00h, ou
entdo, podera ser enviado via correio eletrdnico (e-mail) para o endereco:
comvest@ufam.edu.br .

4.13. A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia 16/08/2013, no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br/

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2. A isencdo de que trata o item 5.1 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaracéo de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o item 5.1
deste Edital.

5.3. O formulério do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que
o candidato € membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br somente no periodo de 03/07 a 10/07/2013.

5.4. Nado serdo aceitas inscricbes e solicitacfes de isencdo, de taxa de inscricdo, via
correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

5.5. A Universidade Federal do Amazonas consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestada pelo candidato.

5.6. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracéo
falsa o sujeitar4d as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
anico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.7. A divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos da
taxa de inscricdo, sera realizada no dia 17/07/2013 no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ .
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5.8. O periodo para interposi¢cdo de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo sera de 18/07 a 19/07/2013. O formulario sera disponibilizado no
enderego http://www.comvest.ufam.edu.br, e deverd ser protocolado na sede da Comisséo
Permanente de Concursos/UFAM localizada na Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, n°.
3000, Coroado |, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mouréo, Bloco da
Comissao Permanente de Concursos/UFAM, CEP 69.077-000, Manaus/AM, no horario das 08h00h
as 12h00h e das 13h00h as 17h00h, ou entdo, podera ser enviado via correio eletrénico (e-mail)
para o endereco: comvest@ufam.edu.br.

5.9. A divulgacao do resultado final dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos da taxa de
INscrigéo sera realizada no dia 23/07/2013 no enderego eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br/

5.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido devera preencher a ficha
de inscricdo online, somente no periodo de 24/07 a 01/08/2013, no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ na opcdo ISENTO.

Paragrafo Unico: Ao preencher a ficha de inscri¢cdo, na op¢éo ISENTO, o candidato vai
efetivar sua inscricdo e ndo geraré boleto bancario.

5.9.2. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido , para poderem
participar do Concurso, deverdo proceder da forma estabelecida no item 4 deste Edital
e seus subitens.

6 - DA ENTREGA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICA O - CClI

6.1 - O CCI é o cartdo que confirma a inscricdo do candidato no Concurso Publico, informa o
dia e o local de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual foi inscrito, o local de atuacéo e
a cidade de prova. A partir do dia 22/08/2013, o CCI sera disponibilizado via Internet, no
endereco eletrénico http://www.comvest.ufam.edu.br/

6.1.1 — E obrigatorio ao candidato imprimir o seu CCI para conhecer com antecedéncia
o local onde ira realizar sua prova, bem como as instru¢des para o dia da prova, constantes
desse documento.

6.2 - O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrénica: nome,
RG, CPF, cargo, local de atuacéo e cidade de prova.

6.3 - O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo - CCI.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste
Concurso Publico, conforme Decretos n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004 sera avaliado por pericia
médica para fins de constatacéo de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal (2010) - Subsistema Integrado de Atencdo a Saudo do Servidor —
SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, instituido pela Portaria n°® 797 de
22 de marco de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de marco de 2010.

7.1.1. Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador
de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

17



Poder Executivo
Minist ério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos - UFAM

7.1.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no item 3, subitem 3.3.

7.1.3. A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia médica, acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.4. ApO6s a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe
multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendacédo de equipamentos, a natureza
das atribuicbes e tarefas, e compatibilidade com o cargo, funcdo ou emprego e
deficiéncia apresentada.

7.1.5. Durante o estagio probatorio a equipe multiprofissional fard o acompanhamento
do candidato para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego.
As orientacdes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e séo
baseadas no artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999.

7.1.6. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do
Cargo.

7.1.7. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

7.2. O candidato classificado para vagas destinadas a ampla concorréncia neste Concurso
Publico de que trata este Edital, devera ser provido no cargo correspondente, obedecida a
ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda,
nao ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, mediante
aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacg&o Universidade do
Amazonas. Esta avaliacao tem carater eliminatério, sem possibilidade de recurso.

h) N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

» Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Pulblica, capitulada nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.
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i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registro no 6rgéo ou conselho competente, quando
for o caso.

) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

8. DAS PROVAS

8.1. Data da realizacdo das provas

= Dia 01/09/2013- das 09h00 as 13h00 (horario oficial de Manaus)
8.2. Locais de realizacdo das provas:
e Manaus
e Parintins

* ltacoatiara

¢ Benjamin Constant
* Coari

¢  Humaita

8.3. Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO E (Nivel Superior) :

e Administrador, Analista de Tecnologia da Informacéo , Arquivista, Auditor,
Bibliotecario/Documentalista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Estatistico, Médico Veterinario, Pedagogo , Psic6logo, Programador
Visual, Revisor de Textos, Secretario Executivo e T écnico em Assuntos
Educacionais.

» As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio, sendo constituida
de uma prova objetiva de Conhecimentos Especificos da &rea, Lingua
Portuguesa, Raciocinio Ldgico e Nog¢Bes de Informética valendo 50 (cinquenta)
pontos.

» As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de multipla escolha, onde cada
questdo vale 01 (um) ponto, devendo o candidato assinalar, no cartdo-resposta,
uma das alternativas propostas para cada questéo, através das letras a, b, ¢, d ou
e.

8.3.1. As provas objetivas serdo constituidas dos seguintes topicos:

e Tépico 1: Conhecimentos Especificos do cargo: 25 (vinte e cinco) questdes,
valendo 01 (um) ponto cada uma

e Topico 2: Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma.
» Topico 3: Raciocinio Logico: 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma.

e Tépico 4: Nocbes de Informatica: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto
cada uma.

8.4. O conteudo programatico das provas objetivas estara disponivel no Anexo 01, deste
Edital.

8.5. N&o havera segunda chamada para provas objetivas deste Concurso Publico.
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9. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Para todos os cargos, a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuagéo total da prova.
9.2. A pontuacdo maxima da prova objetiva serd igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Para efeito de aprovacdo, a pontuacdo minima de cada prova (soma dos pontos de todos
0s topicos da prova) devera ser igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.4. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota ZERO em
gualguer um dos topicos que compdem o exame de cada &rea pretendida.

9.4.1. Aos candidatos que ndo assinalarem ou preencherem corretamente nenhuma
das questbes em qualquer um dos topicos das areas do conhecimento, sera atribuida
nota ZERO sendo considerados eliminados.

9.5. Em caso de empate no resultado final, seréo utilizados na ordem expressa, 0s seguintes
critérios de desempate:

9.5.1. Para os cargos de classificacdo de Nivel Médio:
a) Obtiver a maior pontuagéo no tépico de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver a maior pontuac¢ao no topico de Lingua Portuguesa.
¢) A maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano.

9.6. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, na ordem decrescente
da nota final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de
acordo com o numero de vagas ofertadas.

9.6.1. Os candidatos n&o classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.6.2. Os candidatos empatados na ultima classifica  ¢do de aprovados ndo serdo
considerados reprovados, aplicados os critérios de desempate, serdo
considerados habilitados aqueles que estiverem com classificacdo superior a
definida na tabela do anexo Il do Decreto n°. 6.944 |, de 21 de agosto de 2009.

9.7. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na data provavel 30/09/2013.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo, na forma e condicbes previstas neste
Edital, serd homologada pelo dirigente méximo da Fundacdo Universidade do Amazonas e
publicada no Diario Oficial da Uni&o.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/90.

12. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
12.1. A nomeacdao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n°® 8.112/90.
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12.2. Ao entrar em exercicio, 0 servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicdo Federal, com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n°.19/98, a estagio
probatoério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e
Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacado
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Uni&o.

13.2. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua homeacao no Diario Oficial da Uni&o.

13.3. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacao
tornada sem efeito.

13.4. Quando convocado para a homeacao por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.), o candidato dever4 apresentar os seguintes documentos, acompanhados de
respectivas copias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da Fundacéo
Universidades do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votac¢édo no ultimo pleito;
c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f)  Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

i)  Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato
estrangeiro;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;

m) Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no
ato do ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Saude pré-admissional com habilitacdo da pericia médica realizado pelo
candidato as suas expensas e no laboratério de sua confianca, devera ser entregue
na junta médica da Fundacé&o Universidade do Amazonas.

13.4.1. Todo o processo de homologacdo e posterior nomeacdo devera ser
acompanhado pelo candidato por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.
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14.2. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados , bem como copia de cartbes-respostas ou vista dos mesmos.

14.3. Findo todos os prazos e prorrogacfes acima mencionadas, se ndo houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

14.4. A convocacdo do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre
a sua aceitacdo ou ndo do cargo, serd feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a
Fundacao Universidade do Amazonas pela mudanca de enderegco, sem comunicacao prévia
e por escrito, por parte do candidato.

14.4.1. O nao pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em
Edital de que trata o item anterior, facultard& a Administragdo a convocacdo do
candidato seguinte, excluindo-o do Concurso.

14.5. A nomeacdo do candidato ex-servidor da Fundac¢do Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciagdo do seu anterior desempenho funcional e das razbes
determinantes de seu desligamento anterior.

14.6. No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a
acumulacdo de proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fungBes ou empregos acumuldveis na atividade,
conforme previsao da Constituicdo Federal.

14.7. Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo,
antes da realizacdo das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

14.8. Os candidatos habilitados no resultado final do presente Concurso Publico poderéo,
caso tenham interesse, ser aproveitados para nomeacdo, para provimento de cargo idéntico,
obedecida a ordem de classificacdo, a conveniéncia da administragdo, com base nos termos da
Decisdo Normativa/TCU n°. 212/1998 - Plenério e Acérddo TCU n° 569/2006 — Plenario.

14.9. A UFAM poderd nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicbes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que néo
tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero
suficiente para preenchimento das vagas previstas.

14.10. Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas dos estabelecimentos onde se realizardo as provas
seréo fechadas as 09h00.

14.11. N&o seré permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portdes.

14.12. Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante
retirada da bateria, bem como todos o0s outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, sé lhe
sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a
prova.

14.12.1. Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem
porta-objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrbnicos que esteja a portar,
como telefones celulares e reldgios, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de
deixadas as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.12.2. A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que
devera manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega da prova.

14.12.3. A Comissado Permanente de Concursos/UFAM nédo é responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada
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em caso de perda ou danos a eles causados.

14.12.4. N&o ser& permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a
prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrénicos que excedam o
tamanho da embalagem porta-objetos, de dimensfes 200mm x 270mm.

14.12.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

14.12.6. A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranca tracadas
no item 14.12 e seus subitens 14.12.1; 14.12.2; 14.12.3, 14.12.4 e 14.12.5, implicara sua
eliminacéo do Concurso Publico.

14.13. Somente ter4 acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas coOpias ou
reproducdes, ainda que autenticadas.

14.14. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo
Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacdo
(modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de validade do documento apresentado.

14.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

14.16. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificacdo nao
realizara as provas deste Concurso Publico.

14.17. Durante a realizacdo das provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, manuais, impressos ou anotagoes.

14.18. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao, inclusive para ir ao banheiro.

14.19. Deve haver assinatura de, no minimo 03 (trés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizacdo, em termo no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

14.20. Ser& disponibilizado formulario préprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem
solicitacbes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido
pelo fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas
solicitacdes devem constar em Ata, com 0 registro de eventual divergéncia quanto a sua real
ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

14.21. Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas
somente apos transcorridos uma hora e trinta minutos de seu inicio, mediante entrega do
cartdo resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o qual devera ser assinado também pelos Fiscais de sala e pelo
Coordenador responsavel.

14.22. Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos  do inicio da prova, serd permitido
aos candidatos levarem o caderno de questodes.

14.23. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposi¢cdo de suas respectivas assinaturas em Ata, a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os
cartbes-respostas, com o lacre correspondente.
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14.24. Os envelopes contendo os cartdes-respostas entregues pelos candidatos deverdo, apos
lacrados, serem rubricados pelos candidatos mencionados no item acima.

14.25. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizagéo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a
realizacdo da prova.

14.26. Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacao, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios
ilicitos.

14.27. As reclamagdes referentes a qualquer questdo das provas desse Concurso Puablico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo s6 serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito da prova em que se inserir a questao
reclamada.

14.28. O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado)
ou via fax (92) 3305-4212 ou, ainda, ser entregue pessoalmente na Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM, Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos n°. 3000, Coroado I, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mour&o, Bloco da Comiss&o Permanente de
Concursos, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

14.29. Recebida a reclamacado, a Comissdo Permanente de Concursos/UFAM examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a decisdo inicialmente adotada s6 sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacdes apresentadas.

14.30. Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo nacional, nao
compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacdo e
estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

14.31. A Comissdo Permanente de Concursos/UFAM divulgara, sempre que necessario, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

14.32. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Permanente de Concursos/UFAM.

Manaus, xx de xxxx de 2013.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Serv  idores Técnico-Administrativos em
Educacéo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao |, P adrdo de Vencimento 01 —
Nivel Superior (NS), objeto Edital N°. xx de xx de xxxx de 2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E (SUPERIOR)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua: Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
sildbica, ortografia, acentuacdo ténica e grafica. Classes de palavras: classificacdo, flexdes
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes
sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: préclise,
mesoclise e énclise. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Logica da argumentacdo. Raciocinio sequencial. NUumeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: Razdes e proporcdes; Divisdo proporcional; Regras de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Principios da contagem. Sistema legal de
medidas. Graficos.

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagcdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo
de arquivos e pastas, movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartihamentos e &reas de transferéncia; Configuragbes basicas do
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Windows: Resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de péagina. Corretor ortogréafico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Gréficos.
Corretor ortogréafico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcdo de mensagens. Catalogo
de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacao. Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. Codigos: NS01, NS16 e NS17 — Cargos: ADMINISTRADOR — MANAUS, ITACOATIARA
e PARINTINS.

Evolucéo do estudo da administragdo. Escolas administrativas. Abordagem classica, neoclassica
e sistémica da administracdo, Teoria da burocracia. O processo administrativo. O processo
decisério. Mudanca e melhoramento organizacional. Administracdo de recursos humanos.
Politicas da administracéo de recursos humanos. Higiene e seguranca do trabalho; Qualidade de
vida no trabalho. Codigo de Etica da Administracdo Publica. Plano Plurianual. Diretrizes
Orcamentais. Orgcamento Publico. Principios Or¢camentarios. Sistema Orcamentario Brasileiro.
Processo Orcamentario. Execucdo Orcamentaria e Financeira. Receita e Despesa Publica.
Créditos adicionais. Recursos compensatorios. Restos a pagar.

2.2. Codigo: NSO2 - Cargo: ARQUIVISTA - MANAUS

A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, defini¢cdes, finalidades,
terminologia arquivistica, relacdo com outras Ciéncias. Principios Arquivisticos: Tipos,
Conceitos, Aplicabilidades. Diplomatica: origem, evolu¢do, conceitos, finalidades,
aplicabilidades. Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacéo,
organizacdo de arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e arquivos
especializados, protocolo. Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas,
procedimentos, instrumentos de destinacéo, legislagédo, aplicabilidades. Tecnologias Aplicadas
aos Arquivos: processos reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades. GED E
SGBD: defini¢cdes, gestdo, método e descri¢do, preservacao digital, aplicabilidades. Legislacéo
em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacéo profissional. Arranjo
em Documentos Arquivisticos: Organizacao, Principios e sistematica de arranjo, identificagéo
de fundos documentais. Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e
programas de descri¢ao, instrumentos de descricdo. Normatizacdo da Descricdo Arquivistica:
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ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades. Conservacgéo e Preservacdo de Acervos
Arquivisticos: conservacao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro,
politicas de preservagéo e conservacdo de documentos de arquivo. Formagéo Profissional do
Arquivista: Origem e formacdo de arquivista, Etica profissional. Politicas e Sistemas de
Arquivos: Definicdes, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura, politicas
nacionais. Arquivos como sistema. Legislacéo.

2.3. Codigos: NS03, NS19, NS20 e NS21 - Cargos: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA —
MANAUS, COARI, HUMAITA e ITACOATIARA.

Representacdo descritiva e tematica de documentos: referencia bibliogréfica; Cdédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano, 22 ed; linguagens de indexacdo verbais (cabecalhos de assunto,
tesauros); linguagens de indexacéo notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacao
Decimal Universal). Controle bibliografico ISBN; ISSN; catalogacdo na publicacdo; catalogacao
cooperativa (Bibliodata/Calco); catélogo coletivo; normalizagdo de documentos (normas da
ABNT). Servicos de informacédo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico
(servicos dereferéncia, instru¢do ao usuério, disseminacdo dainformacgéo, circulagdo de
documentos, comutacado bibliografica e suas atualizac6es); obras de referéncia incluindo fontes
bibliograficas em qualquer suporte fisico. Aplicacdo de computador em bibliotecas e servigos de
informacéo: Bancos e bases de dados bibliograficos; formato MARC 21; Sistema Pergamum;
norma ISSO 2709; padréo de intercambio Z.39.50; alimentacdo do CCN. Gestéo de bibliotecas
universitarias: organizacdo e reorganizacdo da biblioteca: estrutura organizacional e de
processos operacionais, planejamento, marketing, desenvolvimento de colecdes.

2.4. Codigos: NS04, NS22, NS23, NS24 e NS25 — Cargo s: CONTADOR - MANAUS,
BENJAMIM CONSTANT, COARI, HUMAITA e ITACOATIARA.

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, através da Resolugéo - Resolugdo CFC n°. 750/93). Patriménio: Componentes
Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimbénio Liquido. Fatos contdbeis e respectivas variacoes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e estrutura das contas.
Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas. Demonstracdes contabeis.
Andlise das demonstragfes contabeis. Lei n°. 6404/76 e alteracBes posteriores. Contabilidade
Pudblica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo. Variacdes Patrimoniais: VariacGes Ativas
e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito. Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacao
financeira, realizagdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; Nocdes de SIAFI — Sistema de Administragao
Financeira da Administracdo Publica Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
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Complementar n°. 101/2000. Lei n°® 4.320/64. Lei n°. 8.112/90: Regime Juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais. Lei n° 8.666/93 —
LicitacOes e Contratos. Técnicas de controle. Normas relativas ao controle interno administrativo.
A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF
n°. 01, de 06/04/2001); Lei n°. 10.180/2001.

2.5. Codigos: NSO05 e NS26 - Cargos: ENFERMEIRO — MANAUS e BENJAMIM CONSTANT.

Politicas Publicas de Saude: Principios diretivos e organizativos do Sistema Unico de Satde —
SUS; Abordagens e atributos da atencdo primaria a alta complexidade em Saude; Modelos
assistenciais em saude; Pacto pela saude; Controle social; A¢Bes Programaticas em Saude
Estabelecida pelo Ministério da Saude. Diagndstico e Intervencdo em Problemas de Saulde;
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo em Saude. Legislagdo Basica para o Exercicio
Profissional de Enfermagem: Lei N° 2.604 de 17/09/1955; Lei N° 5.905 de 12/07/1973; Lei N° 7.498
de 25/07/1986; Decreto N° 94.406 de 08/06/1987; Lei N° 8.967 de 28/12/1994; Resolucdo COFEN
N° 311/2007 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Gestdo em Salde e em
Enfermagem: Superviséo; Lideranga; Comunicagdo; Marketing e Empreendedorismo; Avaliagéo de
Desempenho, Auditoria, Gerenciamento de Recursos Materiais; Gerenciamento de Recursos
Humanos; Tecnologias de Informacéo; Dimensionamento e Calculo de Pessoal de Enfermagem;
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem na Pratica Administrativa. Processo do Cuidar em
Enfermagem: Aspectos Anatomo-Fisiolégicos do Exame Fisico dos Sistemas; Assisténcia de
Enfermagem nas Necessidades de Oxigenacao, Eliminacdo, Nutricdo, Equilibrio Hidroeletrolitico e
Acido-Basico, Alivio da Dor:; Integridade Cutanea; Farmacologia dos Sistemas e Administragcdo de
Medicamentos; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — Resolugcdo COFEN N° 358/2009.
Enfermagem em Clinica Médica: Assisténcia de Enfermagem aos Pacientes Portadores de
Disturbios Neuroldgicos; Respiratorios; Cardiovasculares; Hematoldgicos; Gastrointestinais;
Enddcrinos e Metabdlicos; Reumaticos e Imunoldgicos; Renais e Urinarios; Oncoldgicos.
Enfermagem em Clinica Cirtrgica: Enfermagem Perioperatoria; Classificacdes Cirurgicas; Preparo
Pré-Operatorio do Paciente; Complicagbes Pos-Operatorias; Assisténcia de Enfermagem no Pré e
Pés-Operatdrio de Cirurgias Neuroldgicas, Toracicas, Cardiacas, Vasculares, Abdominais, Genito-
Urinarias e Ortopédicas. Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Materiais Estéreis: A
Equipe Cirargica; O Ambiente Cirtrgico; Complicacbes Intraoperatérias Potenciais; Tempos
Cirargicos; Tipos de Anestésicos e Vias de Administragdo; Procedimentos de Enfermagem na
Recuperacdo Pds-Anestésica; Meios e Métodos de Esterilizacdo/Desinfec¢do; Classificacdo dos
Artigos Hospitalares; Tratamento de Artigos e Superficies Hospitalares; Papel do Enfermeiro na
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar. Enfermagem na Saude da Crianca e do
Adolescente: Assisténcia de Enfermagem do Recém-Nascido Normal e Patoldgico; Crescimento e
Desenvolvimento da Crianca; Papel do enfermeiro frente a fatores estressantes e reacdes
decorrentes da hospitalizacdo de acordo com a fase de desenvolvimento da crianca;
Peculiaridades na Administracdo de Medicamentos em Criancas; Imunizacdo — Ministério da
Saude e Sociedade Brasileira de Pediatria; Atencéo Integral as Doengas Prevalentes da Infancia
(AIDPI).  Principais problemas de saude publica: desnutricdo, obesidade infantil,
diarreia/desidratacdo, anemias. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: cinematica do trauma;
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avaliacdo da vitima; resgate e transporte; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Situacéo de
Urgéncia/Emergéncia: hemorragiaschoque elétrico; emergéncias respiratérias; emergéncias
abdominais; parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonarcerebral; acidente vascular
encefdlico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmé&o; crise
hipertensiva; alteracbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo
raquimedular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes
decomportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermacéo; desmaio e tontura; convulsdo e
inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento. Acidente com mudltiplas
vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte.
Enfermagem Unidade de Terapia Intensiva: Organizacdo da Unidade de Terapia Intensiva;
Humanizacdo em Unidade de Terapia Intensiva; Assisténcia de Enfermagem a Pacientes Criticos
com Disturbios Respiratérios, Cardiocirculatorios; Gastrointestinais; Renais; Metabdlicos e Sepse;
Ventilagdo Mecéanica — ciclos ventilatérios, modalidades ventilatérias; parametros ventilatorios,
complicagcbes, desmame, cuidados de enfermagem. Monitorizacdo Hemodinamica Invasiva —
indicacdes, modalidades, cuidados de enfermagem. Principais drogas utilizadas em Unidade de
Terapia Intensiva.

2.6. Cbdigo: NS06 - Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - MANAUS

Servicos especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho: conceitos basicos, acdes
administrativas voltadas a Seguranca do Trabalho, formacao de servicos ligados a Seguranca do
Trabalho e a Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes. Organizacdo do trabalho: trabalho
noturno e em turnos. Legislacdo e normas de seguranca do trabalho e de gestdo ambiental.
Doencas do trabalho, toxicologia e primeiros socorros. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalaces:
eletricidade, maquinas, obras, EPI e EPC. Higiene do Trabalho: riscos quimicos, biolégicos,
radiacGes ionizantes e nao-ionizantes, calor e frio, ruidos e vibracdes, pressfes anormais,
iluminagdo e ventilacdo. Atividades e operacdes insalubres e perigosas. Ergonomia:
conceituacdo, antropometria estatica e dindmica, consideracdes posturais e sobre o trabalho
sentado. Sinalizacdo de Seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. O Trabalho na
construcdo civil. Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Trabalho em
condigcBes especiais: deficiéncias e adequagbes requeridas. Seguranca no trabalho em
estabelecimentos de assisténcia a salde. Seguranca no trabalho aquaviario. Seguranca no
trabalho rural. Sistema de Seguranga e Saude Ocupacional (OHSAS 18000 e BS 8000).
Programa de prevencgdo de riscos ambientais.

2.7. Cédigo: NSO7 - Cargo: ESTATISTICO - MANAUS

Medidas de tendéncia central e de dispersdo. Distribuicdo Binomial de Probabilidade.
Distribuicdo Normal de Probabilidade. Teorema de probabilidade: soma, produto e Bayes.
Esperanga matematica e Variancia. Modelos de Regressdo Linear. Funcdo geradora de
momentos. Teorema do limite central. Delineamento experimental em Blocos Casualizados.
Experimento Fatorial.
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2.8. Codigo: NS08 - Cargo: MEDICO VETERINARIO - MANAUS

Clinica Médica de Pequenos Animais: Prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario
comum e de controle especial. Distirbios do sistema cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doengas valvares e endocéardicas adquiridas. Hipertensao arterial sistémica.
Disturbios do sistema respiratorio. Disturbios do parénquima pulmonar. Manifestacdes clinicas
da doenca mediastinal e da cavidade pleural. Tratamento emergencial da angustia respiratoria.
Disturbios do sistema digestivo. Distlrbios gastrentéricos. Principios terapéuticos gerais.
Disturbios do peritdnio. Doencas inflamatérias. Liquidos cavitérios. Peritonite infecciosa felina.
Disturbios hepatobiliares e do pancreas exdécrino. ManifestacBes clinicas da doenca
hepatobiliar. Pancreas exdcrino. Tratamento e complicacbes da insuficiéncia hepatica e
pancreatica. Disturbios do trato urinario. Manifestacdes clinicas das doencas do trato urinario.
Testes diagnoésticos para o sistema urinario. Insuficiéncia renal. Urolitiase canina e inflamacéo
do trato urinario do trato inferior dos felinos. Disturbios enddécrinos. Distlrbios da glandula
tiredide. Distirbios do pancreas enddcrino. Distirbios da glandula adrenal. Manejo
medicamentoso. Distirbios do sistema reprodutivo. Disturbios da prostata. Infec¢des genitais e
tumor venéreo transmissivel. Neoplasias. Parto eutécico e distocico. Disturbios da pele.
Dermatopatias alérgicas. Dermatopatias fungicas e parasitarias. Dermatopatias bacterianas.
Atopia. Doencas infecciosas polisistémicas. Doencas virais. Infec¢cdes micéticas. Infeccdes
protozoarias. Etiopatogenia, métodos de diagnostico e terapia das zoonoses. Distlurbios
hematoldgicos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes utilizados. Técnicas. 2.
Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais: Equilibrio hidroeletrolitico. Fluidoterapia pré, trans e
pés-cirargicas. Hidratacdo. Expansdo da volemia. Disturbios de coagulacdo. Choque. Vias de
administracdo. Anestesia e analgesia. Pré-medicacdo. Inducdo e manutencdo anestésica.
Recuperacao e controle das complicagfes. Pré-operatério do paciente. Estabilizacdo sistémica.
Urgéncia e emergéncia. Preparacdo do campo operatério. Transoperatério. Téchicas de
assepsia. Diérese, hemostasia e sintese em cirurgia. Pés-operatorio. Monitoragédo do paciente.
Fisioterapia. Infec¢bes cirlrgicas. Controle da infeccdo hospitalar. Diagnéstico da infeccao.
Profilaxia e terapia antimicrobiana na cirurgia. Cicatrizacdo tecidual. Reparacéo e regeneracdo
nos diferentes tecidos. Principios gerais, diagnoéstico e tratamento do trauma tecidual.
Principios gerais, diagnostico e tratamento das paratopias. Hérnias. Eventracdo, evisceragao,
prolapso e protrusdo. Cirurgia oncoldgica veterinaria. Técnicas de diagnostico. Possibilidades
terapéuticas. Assisténcia ao politraumatizado. Estabilizacdo emergencial. Avaliagdo ortopédica.
Possibilidades terapéuticas. Intervencdes cirargicas do térax. Cirurgias de parede. Cirurgia
visceral. Intervencgdes cirargicas do abdémen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral

2.9. Cbdigo: NS09 - Cargo: PEDAGOGO - MANAUS

O Contexto Educacional Brasileiro e a Educacdo Profissional: Legislagdo — Normatizagdes.
Educacdo e Trabalho - A Gestdo Democrética: Planejamento Participativo. Projeto Politico.
Pedagdgico. Supervisdo Pedagdgica - Acdo Docente: Construcdo do conhecimento.
Planejamento de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
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2.10. Cédigo: NS10 - Cargo: PSICOLOGO - MANAUS

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Avaliagdo e Diagndstico
Psicologico: conceitos e objetivos; Personalidade e teorias psicodindmicas; Processo
psicodiagndstico, métodos e técnicas em avaliacdo psicolégica; Praticas Terapéuticas
Individuais e Grupais; Grupos Operativos; Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento
das doencas mentais; Terapia cognitivo-comportamental e seus conceitos; Areas de Interesse
Educacional, Processos psicoldgicos envolvidos no ensino e na aprendizagem escolar. Teorias
da aprendizagem, principais tedricos; Transtornos e Dificuldades de Aprendizagens,
Deficiéncias: sensoriais fisicas e mentais; Politicas de inclusdo; Familia e escola; Psicélogo na
Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc¢do do bem estar
social. O processo de orientacdo profissional, processo decisério; Estatuto da crianca e do
adolescente. Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na satde. Avalia¢do psicoldgica e
psicodiagnéstico. Fundamentos e etapas da medida psicologica. Instrumentos de avaliagéo:
critérios de selecdo, avaliacéo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos,
pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicologica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com
criangas, adolescentes e adultos. Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivocomportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-
historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). Psicologia do desenvolvimento. A crianca e
0 adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatolégico. Clinica infantil e do
adolescente: teoria e técnica. Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. Dificuldades
de aprendizagem e criangcas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e
matematica. Psicopatologia. Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade.
Transtorno do estresse poOs-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos.
Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoéticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude. Psicologia
hospitalar: ética em salude e no contexto hospitalar. Processo salde-doenca (doencas cronicas
e agudas). Impacto diagnéstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. Estilos de
enfrentamento. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. Acbes
basicas de saude: promocédo. Prevencdo. Reabilitacdo. Barreiras e comportamentos de saude.
Niveis de atencdo a saude. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude.
Intervencao psicoldgica em problemas especificos. Terceira idade e violéncia. O processo de
envelhecimento e as doencas crbnicas e degenerativas. Psicologia do transito. Psicologia
juridica. Psicologia do esporte. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: &lcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Outras demandas especificas de intervencgdo psicoldgica. Psicologia institucional e comunitéria.
Objetivos e niveis da higiene mental. Promoc¢éo da salde como paradigma reestruturante de
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intervengdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercao na equipe multidisciplinar.
Objetivos, métodos e técnicas de intervencgdo do psicdlogo no campo institucional.

2.11. Codigos: NS11, NS27 e NS28 - Cargos: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
— MANAUS, HUMAITA e PARINTINS.

Tecnologia da Informacgdo: visdo geral, evolucdo, tendéncias, aplicacbes nas organizacoes,
planejamento, modelos de gestdo e governanca; Sistemas de informacdo: metodologias de
desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e analise de dados e negdécios, projetos
l6gico e fisico, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle; Engenharia de
Requisitos. Analise, Projeto e Programacdo Orientados a Objetos. UML. Padrdes de Projeto.
Testes de Software. Gerenciamento de Projetos de Software. Interacdo Humano Computador.
Sistema Operacional: conceitos, arquitetura, gerenciamento de processos, de processador, de
memoria, de dispositivos; Banco de Dados: conceitos, modelos de dados, projeto conceitual,
I6gico e fisico. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados. Arquiteturas. Modelo Relacional.
Projeto de Banco de Dados. Normalizagdo. Linguagem SQL. Redes de Computadores:
conceitos, arquiteturas, topologias, protocolos, avaliacdo de desempenho, redes integradas de
dados e voz, seguranca, meios fisicos e principais padrées. TCP/IP. Cliente/Servidor. P2P.
Equipamentos de Interconexdo de Rede (Hub, Switch, Roteadores etc). Gerenciamento e
Seguran¢a em Redes de Computadores.

2.12. Codigo: NS12 - Cargo: PROGRAMADOR VISUAL - MANAUS

Metodologia para o desenvolvimento de Projetos de Programacédo Visual, Conhecimentos de
composicao: forma, cores, tipografia, imagens, layout; Gestalt do objeto; Desenvolvimento de
Sistemas de informacdo em midias variadas (Sinalizacdo, embalagens, produtos editoriais,
suportes digitais); Elementos do sistema de Identidade Visual, Imagem corporativa e identidade
visual corporativa; Criacdo de marcas; Branding; O Manual de identidade visual (MIV);
Tecnologia gréfica: pré-impresséo (preparacdo de arte final e fechamento de arquivos para
bureau); Processos de impressdo convencionais e digitais; Padres cromaticos (RGB, CMYK,
Pantone, etc); Papel: formatos e tabelas de aproveitamento, gramaturas, cores, texturas e
aplicagbes; Tipos de Acabamentos graficos; Manipulacdo e tratamento de imagens digitais;
Editoracdo de textos e imagens; Softwares e ferramentas computacionais utilizados em projetos
de programacéo visual impressos e digitais. Legislagbes sobre direitos autorais, propriedade
intelectual, industrial e ética profissional; Normas relacionadas a seguranca e preservacao
ambiental.

2.13. Cdodigo: NS13 - Cargo: REVISOR DE TEXTOS - MANAUS

Andlise de aspectos gramaticais e estilisticos, a partir da consideracdo dos elementos
constitutivos da linguagem verbal, bem como de sua interacdo na producdo de sentido, em
textos e trechos de textos, compreendendo o0s seguintes pontos gramaticais: 1. Ortografia. 1.1.
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 1.2. Relagdes entre sons e letras, pronuncia e
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grafia. 2. Morfologia. 2.1. Estrutura e formacéo de palavras. Familias de palavras. 2.2. Classes
de palavras e suas caracteristicas morfolégicas. 2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e
formas irregulares. 2.4. Flex&do verbal: padrdes regulares e formas irregulares. 3. Sintaxe. 3.1.
A oracdo e seus termos. 3.1.1. Emprego das classes de palavras. 3.1.2. Regéncia nominal e
verbal. 3.1.3. Concordancia nominal e verbal. 3.2. O periodo e sua construgdo. 3.2.1. Periodo
simples e periodo composto. 3.2.2. Coordenacao: processos, formas e seus sentidos. 3.2.3.
Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. 3.3. Equivaléncia entre estruturas;
transformacédo de estruturas. 3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre. 4. Pontuacgdo: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido. 5. Seméantica. 5.1. Significacdo de palavras e
expressoes. Relacdes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia, ambiguidade); campos semanticos. 5.2. Significacdo
contextual das expressodes; significados literais e significados figurados; denotacao e conotacao
das expressdes. 5.3. RelagBes semanticas, loégicas e enunciativas entre frases. 5.4. Valores
semanticos das classes de palavras. 5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. 5.6.
Efeitos de sentido da ordem de expressfes na oragdo e no periodo. 6. Leitura, andlise e
interpretacdo de texto. 6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacao de
linguagem. 6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto;
relacées contextuais entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 6.3. Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes
entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica.
6.4. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus
principais tépicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptacao e
reestruturacdo do texto para novos fins retéricos.

2.14. Codigos: NS14, NS29 e NS30 - Cargos: SECRETAR 10 EXECUTIVO — MANAUS,
BENJAMIM CONSTANT e ITACOATIARA.

Lingua Portuguesa : Regéncia verbal; regéncia nominal; crase; funcbes do que e do se;
conjugacdo verbal; concordancia nominal; concordancia verbal colocacdo pronominal;
acentuacdo gréfica; pontuacdo: emprego da virgula e do ponto e virgula; estrutura das
palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal temética, vogais e consoantes de
ligacdo, termos cognatos; processo de formacdo das palavras: derivacdo, composicao,
reducdo, hibridismo, sufixos, prefixos, radicais gregos e latinos; significacdo das palavras:
sinbnimos, antbnimos, homoénimos, parbnimos, polissemia; interpretacdo de texto. Lingua
Estrangeira (Inglés e Espanhol): Interpretacéo de texto.

2.15. Cébdigos: NS15 e NS31 - Cargos: TECNICO EM ASS UNTOS EDUCACIONAIS —
MANAUS e HUMAITA

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes tedricas e praticas correlatas de educacdo. Relagéo
educacdo e sociedade nas perspectivas filoséfica, sociologica, psicoldgico e didatico —
pedagogica. Bases politicas da educacdo brasileira: Constituicd o0 da Republica (Titulo VIII,
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Capitulo Ill — Secéo 1). Plano Nacional de Educacéo, Lei 9394/96. A fungdo social, politica,
cultural e pedagogica das instituicbes educativas. Formacédo e Trabalho Pedagdégico: Projeto
politico-pedagogico de cursos de graduacdo: concepcdo, formulagdo, construgcdo, gestdo e
avaliacdo — em distintas formas. Parametros/Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo de
formacéo em sua tipologia. O trabalho do profissional da educacédo. Planejamento, implantacdo e
avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Curriculo, processos ensino-
aprendizagem e constru¢cao do conhecimento. Organizagdo de processos de trabalho no ambito
de instituicbes educativas. Fragmentacdo do conhecimento e interdisciplinaridade, na era da
globalizacdo. Novas Tecnologias no processo educativo.

2.16. Codigo: NS18 — Cargo: AUDITOR - BENJAMIN CONSTANT

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis. Principios e Normas Contabeis. Patriménio: Ativo, Passivo e
Patrimbnio Liquido. Demonstracbes contabeis. No¢cbes de Orgcamento Puablico: Conceito,
espécies, principios orcamentarios, despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentaria anual; Lei de diretrizes orgcamentéaria; Plano plurianual, Contabilidade Publica:
conceito, objeto e objetivo da contabilidade publica; Principios fundamentais de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Resolugéo n. 1.111/07; Plano de contas da administragéo
federal; Variacbes Patrimoniais: variacdes ativas e variacdes passivas; Contabilizacdo das
operag0es tipicas na administracao federal; Demonstragcfes contabeis: Balanco Or¢camentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais;
Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64; Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000).
Auditoria: conceito, normas de auditoria; técnicas, riscos de auditoria, tipos de auditoria,
planejamento das atividades e plano anual da auditoria interna; Exame dos controles internos;
Procedimentos de Auditoria, testes; amostragem; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica
de elaboragéo; Parecer: tipos de Pareceres, limitacdo de escopo; Sistema de informagoes,
Tipos de testes; Controle Interno e Externo; Controle exercido pelo Tribunal de Contas da
Unido (lei n° 8443/92); Controle Social. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°® 10.180/2001, Decreto n°
3.591/2000 e suas alteracdes, Instrucdo Normativa SFC/MF n. © 01, de 06.04.2001, publicada
no DOU de 12.04.2001, secao I, pag. 12). Nocbes de Direito Administrativo: Conceito, objeto,
principios e fontes do Direito Administrativo; Organizacdo administrativa da Uni&o:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao,
convalidacdo e invalidacdo; Controle dos atos administrativos. Licitacdo e Contratos
administrativos: Conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; (Lei n°. 8.666/93 e
alteracdes). Obras Pdublicas. Processo Administrativo: normas béasicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas — RDC (Lei 12.462/2011 e alteragbes). Nogbes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletrénico. Organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
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computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacado. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.

ANEXO 02

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CON CURSO PUBLICO — PARA
PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCA GAO - NiVEL DE CLASSIFICACAO
E, NiVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NiVEL SUPERIOR (NS), OBJETO
EDITAL N°. XX DE XX DE XXXX DE 2013.

O desenvolvimento de todo o processo seletivo estara disponivel no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do mesmo,
conforme cronograma a seguir:

Quadro 02 — Cronograma de desenvolvimento das atividades dos cargos de:

« Nivel de Classificacdo E (superior): NSO1 a NS31

N° | ETAPAS / ATIVIDADES DATA

1. | Publicacéo do Edital 30/06/2013

5 Periodo de inscricdo-preenchimento da ficha de inscricdo (com pagamento até 03/07/2013 a 01/08/2013

" | 30/07/2013), no endereco eletrdnico http://comvest.ufam.edu.br/ (pagamento até 02/08/2013)

Periodo de pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao (artigo 1° do Decreto n° 6593,

3. | de 02/10/2008), preenchimento do formulario de pedido de isengdo no endereco 03/07/2013 a 10/07/2013
eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/

4 Periodo de sollgltagzjo de condlgaq e.speC|aI destinado a pessoa com deficiéncia 03/07/2013 a 02/08/2013
(PcD), para realizacéo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e

5. | indeferidos da taxa de inscricéo, no endereco eletrénico 17/07/2013
http://comvest.ufam.edu.br/
Periodo de interposi¢éo de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos

6. | de isengdo da taxa de inscricdo. Formulario disponivel no enderecgo eletrénico 18/07/2013 e 19/07/2013
http://comvest.ufam.edu.br/
Divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos da

7. i . . 23/07/2013
taxa de inscricdo, no endereco eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/

8 _Perlo?o de mscngag par_a~os candidatos que otJAtl\{eram deferimento no pedido de 24/07/2013 a 01/08/2013
isencdo da taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/.
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Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos solicitacdo de condi¢do especial

. . o o - 09/08/2013
o destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizag&o da prova objetiva.
10 Periodo de interposicédo de recursos relativo ao resultado preliminar dos pedidos
" | solicitagédo de condigdo especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para 12/08/2013 e 13/08/2013
realizagdo da prova objetiva.
11 Divulgacdo do resultado final dos pedidos solicitagdo de condicdo especial
" | destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizagéo da prova objetiva., no 16/08/2013
endereco eletrdnico http://comvest.ufam.edu.br/
12, Divulgacao do Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo — CCl, no endereco eletronico 22/08/2013
http://comvest.ufam.edu.br/
13. | Aplicagdo da Prova Objetiva. 01/09/2013
14. | Divulgag&o do gabarito preliminar. 01/09/2013
15. | Periodo de interposicdo de recursos contra questdes da Prova Objetiva 02/09/2013 e 03/09/2013
16. | Divulgag&o do gabarito definitivo Até 13/09/2013
17. | Data provavel para divulgacao do Resultado Final do Concurso 30/09/2013
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