PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA- AM
FAIXA DE FRONTEIRA xQU?“,C_Q[],

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

RAIMUNDO GUEDES DOS SANTOS, Prefeito da cidade de Japurd - AM, torna publico que realizard, através do INSTITUTO
QUALICON, Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Japura - AM. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutario, observados os termos
da Lei Municipal58 de setembro de 2013.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do Resultado Final,
podendo, a critério daPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O Cddigo,Cargos, Vagas, Vagas PNE, Saldrios, Jornada Semanal, Requisitos Minimos, Valor da Taxa de Inscricdo, estdo
estabelecidos na Tabela | de Cargos e Salarios, especificados abaixo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS

CODIGO, CARGOS, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO,
REQUISITOS MiNIMOS

Ensino Fundamental Incompletoou Completo - Valor da Inscri¢do RS 30,00
_ Vagas . Jornada . L
Cédigo Cargos Vagas Saldrios Requisitos Minimos
PNE Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais - 40 02 | R$681,00 40h Fundamental Incompleto
10199188 ZONA URBANA , p
Auxiliar de Servigos Gerais - 60 03 631,00 oh d | |
10299188 ZONA RURAL RS 681, 4 Fundamental Incompleto
10399188 Gari 40 02 RS 787,13 40h Fundamental Incompleto
Merendeira Feminino/Masculino — 20 o1 RS 681,00 30h Fundamental Incompleto
10499188 | 70NA URBANA '
Merendeira Feminino/Masculino — 40 o1 RS 702,00 30h Fund tal | let
undamental Incompleto
10599188 ZONA RURAL , p
10699188 Vigia 15 - RS 715,86 40h Fundamental Incompleto
Auxiliar Administrativo — 10 o1 RS 692,00 A0h Fund G I
10799188 ZONA URBANA , undamental Completo
Auxiliar Administrativo — 10 o1 RS 708,00 a0h Fund c |
10899188 ZONA RURAL , undamental Completo
- Fundamental Completo, curso de
Eletricista Geral 04 - !
10999188 R$ 708,00 40n qualificagdo na drea especifica
Motorista de Veiculos Pesados Fundamental Completo e CNH
08 -
11099188 Terrestre R5 950,00 40h categoria “D”
. . Fundamental Completo e CNH
Motorista Fluvial 03 -
11199188 R5 916,00 40h correspondente
. Fundamental Completo e CNH
Motorista Terrestre 04 -
11299188 RS 916,00 30h categoria “C”
- Fundamental Completo e CNH
11399188 Operador de Maquinas Pesadas 04 - R$ 1.090,00 40h categoria “D”




Ensino Médio Completo - Valor da Inscri¢éo RS 40,00

_ Vagas . Jornada . L.
Cédigo Cargos Vagas Saldrios Requisitos Minimos
PNE Semanal
Agente Administrativo — Médio Completo, e conhecimento
35 01 ’
20199188 | 70NA URBANA R$ 792,00 40h | 4 Informatica
Agente Administrativo — Médio Completo, e conhecimento
12 02 ® ’
20299188 | 70NA RURAL R$ 792,00 400 | 4 Informatica
Médio Completo, conhecimento
20399188 Fiscal de Meio Ambiente 17 - RS 920,00 40h especifico sobre a Legislagdo
Ambiental
20499188 Fiscal de Obras e Postura 02 - RS 920,00 40h Médio Completo
20599188 Fiscal de Tributos 02 - RS 920,00 40h Médio Completo
20699188 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 - RS 920,00 40h Médio Completo
20799188 Guarda Municipal Masculino 06 - R$ 792,00 40h Médio Completo
20899188 | Guarda Municipal Feminino 04 RS 792,00 40h Médio Completo
Professor Educagao Infantil — Médio Completo com Habilitagdo
20999188 | 7oA URBANA 15 - | Re92000 400 | o PROINFANTIL/MEC
Professor Educagao Infantil — " Médio Completo com Habilitagdo
21099188 | 75NA RURAL 10 - |R5920,00 40h | PROINFANTIL/MEC
Técnico de Enfermagem — Médio Completo com Habilitagdo
15 01
21199188 | 70NA URBANA R$ 920,00 40h |16 Conselho
Técnico de Enfermagem — Técnico Completo com Registro no
05 01 *
21299188 | 70NA RURAL R$ 920,00 40h | conselho
21399188 Técnico Agricola 04 ) RS 920,00 40h Técnico Completo com Registro no
Conselho
51499188 Técnico em Satide Bucal 09 o1 RS 792,00 40h Técnico Completo com Registro no
Conselho
21599188 Técnico de Laboratério 05 o1 RS 792,00 40h Técnico Completo com Registro no
Conselho
21699188 Técnico em Piscicultura 02 ) RS 792,00 40h Técnico Completo com Registro no
Conselho
21799188 Técnico em Informatica 04 } RS 920,00 40h Técnico Completo com Registro no
Conselho
Nivel Superior — Valor da Inscrigéio RS 60,00
L Vagas L. Jornada L L.
Cddigo Cargos Vagas Salarios Requisitos Minimos
PNE Semanal
Superior com Habilitagdo na area e
50199188 Advogado 01 RS 5.000,00 30h inscri¢do no Conselho
L . Superior com Habilitagdo na drea e
50299188 Bioquimico Farmacéutico 02 - R$ 2.800,00 30h inscriciio no Conselho
50399188 Contador o1 i RS 5.000,00 30h .Supe.rli)r com Habilitagdo na area e
inscrigao no Conselho
. Superior com Habilitagdo na area e
50499188 | Enfermeiro —ZONA URBANA 06 - R$ 3.500,00 30h inscrigio no Conselho
. Superior com Habilitagdo na area e
— _ *
50599188 Enfermeiro — ZONA RURAL 04 R$ 3.500,00 30h inscricio no Conselho
50699188 | Médico - Clinico Geral 03 - | R$8.000,00 30h Superior com Habilitaggo na drea e
inscrigdao no Conselho
, Superior, com Habilitagdo na drea e
50799188 Odontélogo 05 ) R% 3.500,00 30h inscricdo no Conselho
L Superior com Habilitagdo na drea e
50899188 Psicélogo 02 ) R>2.800,00 30h inscrigdo no Conselho
50999188 | Pedagogo 04 - RS 2.800,00 30h Superior Completo em Pedagogia
R Superior com Habilitagdo na drea e
Professor Educagdo Fisica 04 - .
51099188 ¢ RS 1.840,00 40h inscrigao no Conselho
Professor Ensino Fundamental - 60 03 RS 950,00 20h s or/N |
51199188 ZONA URBANA X uperior/Norma
Professor Ensino Fundamental -
51299188 90 04 RS 950,00 * 20h

ZONA RURAL

Superior/Normal




. . Superior com Habilitagdo na area e
51399188 Assistente Social 03 - RS 2.800,00 30h inscricso no Conselho
- L. Superior com Habilitagdo na area e
Bibliotecario 01 - .
51499188 RS 2.800,00 30h inscrigao no Conselho
. L Superior com Habilitagdo na areae
51599188 Engenheiro Civil 02 RS 5.000,00 30h inscricdo no Conselho
. Superior com habilitagdo na area e
51699188 Engenheiro de Pesca 01 - RS 3.000,00 30h inscriciio no Conselho
N 02 RS 2.800,00 30h Superior, com habilitagdo na area e
utricionista -
51739188 R inscrigdo no Conselho

* Adicional de gratificacdo de localidade de acordo o Estatuto de Servidor Publico de Japurs;

1.4. Os vencimentos dos cargosespecificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de
vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.5. As descrigGes sumadrias das atividades doscargosem Concursoencontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital;

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se ohorario local de Japura/AM;

1.7.0 Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;
1.7.1. Para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino:
a) Segunda Etapa: Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Instituto Qualicon.

1.8. A Administracdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA | de
cargos e saldrios do presente edital e se reserva no direito enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de
acordo com a lista de classificacdo para ocupar os cargos vagos,dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados de acordo com a necessidade do servigo publico.

1.9. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos e Saldrios deverdo
comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera
avaliacdo em relagdo a aspectos fisicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo
servico médico determinado pelaPrefeitura Municipal de Japura/AM, sera eliminado do Concurso Publico.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a
seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n? 72.436/72.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigGes poderao ser realizadas:

3.1.1. Via Internet, no enderego eletronico www.iq.org.br, no periodo das 9h do diallde dezembro de 2013 as 21h do
dia02de janeiro de 2014, observado o hordrio local e as informagdes contidas neste Edital, que estarao disponiveis no
referido endereco eletronico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado;

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragao no periodo das 9h do dia 11 de dezembro de 2013 as 18h do dia 02 de janeiro de
2014, conforme o item 4.8.1 deste edital, de segunda a sexta, observado o horario local, no posto de inscrigdo do Instituto
Qualicon, localizado na Rua Amancio Barbosa, S/N, préximo da Cdmara Municipal, Centro — Japura/AM.

3.1.3. Ndo havera atendimento no Posto de Inscrigdo nos dias 24, 25 e 31 de dezembro de 2013 e no dia 01 de janeiro de
2014.

3.2. Procedimento para as inscri¢des via Posto de Inscrigao:
3.2.1. Apresentar documento original de identidade;
3.2.2. Apresentar comprovante de residéncia;

3.2.3. No caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandado, acompanhado da cdpia
autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdao do documento de identidade do procurador.

3.2.3.1. A procuragdo devera conter o nome de apenas um Unico candidato e ficard retida. O candidato assumird as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar sua inscrigao.



3.2.4. Fornecer as informagGes necessarias, solicitadas pelo atendente do Posto de Inscri¢cdo, em ralagdo as quais, sob as
penas da lei, assumira todas as implicagGes quanto a sua veracidade.

3.2.5. O candidato que optar em efetuar a inscricdo por meio do Posto de Inscricdo, deverd realizar Depdsito Bancario
favorecido ao INSTITUTO QUALICON, no valor correspondente ao(s) cargo(s) pretendido(s), conforme tabela I, deste edital
e informagdes constantes da tabela abaixo:

INFORMAGCOES PARA DEPOSITO BANCARIO

FAVORECIDO BANCO PARA DEPOSITO NUMERO DA AGENCIA NUMERO DA CONTA CORRENTE

INSTITUTO QUALICON BRADESCO - 237 3069-4 7050-5

3.3. O candidato ou seu procurador deverd, apds efetuado o Depdsito Bancario, se dirigir o Posto de Atendimento, conforme
item 3.1.2., deste edital e apresentar os comprovantes abaixo, para que possa realizar sua inscrigao:

a)Comprovante do(s) depdsito(s) bancério(s) juntamente com o documento de identidade original.

b) Comprovante de residéncia.

b) Preencher, obrigatoriamente a Ficha de Inscri¢do (preenchimento manual) e conferir se as informagdes estdo corretas.

c) Optar por um ou mais cargos disponiveis, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo
das provas, estabelecidas no Capitulo VII.

3.3.1. Apds conferéncia dos dados da(s) inscricdo (6es), o candidato recebera o(s) comprovante(s) da(s) sua(s) inscricao
(Ges) efetivada(s), ficando retido o comprovante do depdsito bancario juntamente com sua(s) inscricdo (des).

3.3.1.2. Caso o candidato, que optou pela inscricdo estabelecida no tem 3.2, deste edital, ndo comparecer no posto de
inscricdo, com o comprovante de depdsito de pagamento datado de 03 de janeiro de 2014, para efetivar sua(s) inscricao
(Ges) até 18 horas, o atendimento no Posto de Inscricdo estard encerrado e ndo terd seu nome incluido na relagdo de
candidatos inscritos no Concurso Publico.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.5. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via internet, devera preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e
transmitir as informacgGes pela internet;

3.5.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em
toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 03dejaneirode 2014;

3.5.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletronico
www.iq.org.br, através do “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, até a data de
pagamento das inscricdes, 03 de janeiro de 2014;

3.5.3. A inscricdo realizada somente serd confirmada apds a comprovacdao do pagamento da taxa de inscricdo através da
rede bancaria;

3.5.4. O pagamento em cheque somente sera considerado, apds a respectiva compensac¢do. Caso haja devolugdo do
cheque, por qualquer motivo, a inscricao serd anulada;

3.5.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.5.6. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-
simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscrigdo;

3.5.7. Somente serdo aceitos depdsitos bancarios as inscri¢cdes realizadas de acordo com o item 3.2;

3.5.8. Ndo havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maiorou em duplicidade, da importancia paga
referente ao valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado;

3.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cédigo preenchido;

3.7. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VII (para todos os cargos);

3.7.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, segundo o item 3.7, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario
de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os



efeitos ausente nas demais;

3.7.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.7.1. deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opg¢do de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

3.8. O Instituto Qualicon e aPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA,n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPURA e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados da
incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital anulard a inscricdo e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

IV — DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excec¢do ao cidaddo amparado pelo
Decreto n26.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que comprove estar
inscrito noCadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a
trés saldriosminimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto;

4.1.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio de indicacido do Numero de

Identificacdo

Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet ou no Posto de Inscricdo;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capitaa divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome sera consultado
guantoa veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscricdo com iseng¢do de pagamento;

4.2. O requerimento de inscrigdo com isengdao de pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo
de09h do dia 11 de dezembroas 18h do dia 13 de dezembro de 2013(horario Local) via Internet por meio do enderego
eletrénico www.ig.org.br ou no ato da Inscri¢dao via Posto de Inscricao;

4.3. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a)deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b)omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 10
doDecreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979;

4.5.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou
ndo oseu pedido;

4.6. A partir do dia 27 de dezembrode 2013, os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico www.ig.org.br do
InstitutoQualicon os resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com isen¢do de pagamento, observados os motivos
deindeferimento;

4.7. O candidato que tiver seu requerimento de inscricio com isencdo de pagamento deferidaterd sua inscricdo validada,
naogerando boleto para pagamento da inscrigdo;

4.7.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas
aultima inscrigdo, sendo as demais canceladas;

4.7.2. Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o numero do documento gerado no ato da
inscrigdo;

4.8. O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamentoindeferida e recurso improcedente e
gueiraparticipar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 03 dejaneiro de
2014;

4.8.1. O candidato que solicitou isengdo da taxa de inscricio através do Posto de Inscricio e teve seu requerimento
indeferido, devera realizar o depdsito bancario até a data limite 03dejaneiro de 2014e entregar no Posto de Inscricdo o
comprovante do depdsito bancdrio, para que sua inscricdo seja realizada até as 18 horasdo dia03 de janeiro de 2014,
observando o horario local, apds este horario o atendimento no Posto de Inscrigdo estara encerrado.



4.9. A PREFEITURA DE JAPURA e o Instituto Qualicon eximem-se das despesas com viagens e estada doscandidatos para prestar
as provas;

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato Portador de Necessidades Especiais habilitado, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

5.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas no Formuldrio de Inscrigdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo das inscricdes(11a 30 de
dezembrode 2013), via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR),ao Instituto Qualicon, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢do de Concursos, identificando no envelope REF: PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPURA —CONCURSO PUBLICO - LAUDO MEDICO”, localizado Rua Santa Albina, 18, Vila Sénia, S3o Paulo - SP,
CEP 05518-000 ou entrega-los no posto de Atendimentolocalizado na Rua Amancio Barbosa, S/N, proximo da Camara
Municipal, Centro — Japurd/AM, a documentacdo a seguir;

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigGes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da
sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e cdpia simples do comprovante de inscricdo (ficha de
inscricdo);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscrigOes, especificando o tipo de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscricoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo

indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.4.1. Os laudos médicos a que se refere no item 5.4 — alinea “a@”, também poderdo ser entregues no Posto de Inscricdo,
sito a Rua Amancio Barbosa, S/N, ao lado da Camara Municipal - Centro — Japurd-AM, no periodo das inscrigdes (11 a 30
de dezembro de 2013);

5.4.2. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 5.4. serd considerada a data da postagem da
correspondéncia e/ou a data de entrega no Posto de Inscricdo;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdao submeter-se a avaliacdo
promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, que emitird
parecer conclusivo sobre a sua condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuicGes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da limita¢do do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da
legislacdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em



nestas condigdes. APREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA convocard, entdio, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma
da legislagdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificagdo geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da
necessidade especial com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso
Publico, terdao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.12. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma do disposto no pardgrafo 29, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante,
sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga;

5.15. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela coordenagao
para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive
mantendo o celular ou outro equipamento eletrénico, desligado.

5.18. Nao havera compensacdo de tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

5.19. Candidatos que professem religido que tenham o sabado como dia sagrado, que tiver alguma de suas provas agendadas
para o dia de sabado, enquadram-se como candidato portador de necessidades especiais, e devera encaminhar um Atestado
Original e assinado pela Dire¢do da Igreja, mencionando que é membro daquela Instituicdo Religiosa, ao Instituto Qualicon, aos
cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢do de Concursos, identificando no envelope
“CONCURSO PUBLICO —Prefeitura Municipal de Japura — Solicitacdo de Condicdo Especial”, Rua Santa Albina, 18, Vila S6nia, S3o
Paulo - SP, CEP 05518-000.

5.19.1. Os atestados, especificados no item 5.19, poderdo ser entregue no Posto de Inscricdo, sito a Rua Amancio
Barbosa, S/N, ao lado da Camara Municipal - Centro — Japura-AM, no periodo das inscricdes (11 a 30 de dezembrode
2013);

5.19.2. Candidatos que professem religido que tenham o sdbado como dia sagrado, devera se apresentar ao local de
prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o Edital de Convocagdo, mesmo Edital de
convocacdo dos demais candidatos, e informac¢des constantes no Capitulo VII, item 7.2., deste Edital;

5.19.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

5.19.4. Candidatos que professem religido que tenham o sdbado como dia sagrado ficardo aguardando em uma sala
reservada, acompanhado por um fiscal até o por do sol para iniciar a prova, e a partir desse momento sera iniciado a
contagem do tempo de prova.

VI -DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Cargos Prova Conteldo N2 de Itens
Portugués 10
Gari Objetiva Matemdtica 10
Conhecimentos Gerais 10




Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Urbana

Auxiliar de Servigos Gerais —Zona Rural Portugués 10
MerendeiroFeminino/Masculino — Zona Urbana
Merendeiro Feminino/Masculino — Zona Rural
Vigia Matematica 06
Auxiliar Administrativo — Zona Urbana
éluxﬂlla.r Adémnllstratlvo —Zona Rural Objetiva
etricista Gera Conhecimentos Gerais 04
Motorista de Veiculos Pesados Terrestre
Motorista Fluvial
Motorista Terrestre Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Pesadas
NIVEL — MEDIO COMPLETO
Cargos Prova Conteudo N2 de Itens
i Portugués 10
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Objetiva "
; e Matematica 10
Masculino - -
Avaliagdo Psicoldgica Conhecimentos Gerais 20
Agente Administrativo - Zona Urbana
Agente Administrativo — Zona Rural Portugues 10
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Tributos Matematica 10
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
& Objetiva
Técnico de Enfermagem - Zona Urbana
Técnico de Enfermagem — Zona Rural Conhecimentos Gerais 04
Técnico Agricola
Técnico de Laboratdrio
Técnico em Piscicultura
Técnico em Satde Bucal Conhecimentos Especificos 16
Técnico em Informatica
Portugués 10
Professor de Educagao Infantil — Zona Urbana Matematica 10
Professor de Educagdo Infantil — Zona Rural Legislacdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
NiVEL -SUPERIOR
Cargos Prova Conteudo N2 de Itens
Advogado
A_SSI_Stent? fSomaI Lingua Portugués 10
Bibliotecario
Bioquimico Farmacéutico
Contador
Engenheiro Civil
Engenheiro de Pesca
Enfermeiro — Zona Urbana Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Enfermeiro — Zona Rural
Médico Clinico Geral
Nutricionista
Odontdlogo
Psicélogo Conhecimentos Especificos 24
Pedagogo
Professor de Educagdo Fisica
Portugués 10
Professor de Ensino Fundamental — Zona Rural Matemética 10
Professor de Ensino Fundamental — Zona Urbana Objetiva o
Legislacdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10




6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica,Conhecimentos Gerais,Conhecimentos Especificos,Legislacdo, Conhecimentos
Pedagogicos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma uUnica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO IlI, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo;

6.3. AProva Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

VII- DA PRESTACAO DA S PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Japura-AMna data prevista conforme tabela abaixo, observado o hordrio
Local;

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICAGAO
Auxiliar de Servicos Gerais Zona Urbana/Rural, Guarda Municipal
Feminino/Masculino, Professor de Educacdo Infantil Zona Urbana/Rural, Sabado —25dejaneiroe 2014
Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Periodo da Tarde

Zona Urbana/Rural.

Merendeiro Fem/Masc. Zona Urbana/Rural,Vigia, Agente Administrativo Zona
Urbana/Rural, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Vigildncia Sanitaria,
Motorista de Veiculos Pesados Terrestre, Técnico Agricola, Técnico em Domingo —26 de janeiroe 2014
Informatica, Advogado, Assistente Social, Bioquimico Farmacéutico, Periodo da Manh3

Contador, Enfermeiro Zona Urbana/Rural, Médico Clinico Geral, Odontdlogo,
Psicdlogo, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro de Pesca, Nutricionista.

Gari, Auxiliar Administrativo Zona Urbana/Rural, Eletricista Geral, Técnicoem
Laboratério, Técnico em Saude Bucal, Fiscal e Meio Ambiente, Fiscal de Domingo — 26 de janeiroe 2014
Tributos, Motorista Fluvial, Motorista Terrestre, Técnico de Enfermagem Zona Periodo da Tarde

Urbana/Rural, Técnico em Piscicultura, Operador de Maquinas Pesadas.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de JAPURA-AM,
olnstituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e hordrios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacdo para as provas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Paco Municipal daPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA/AMe
através da Internet no enderecowww.ig.org.br, a partir del6 de janeiro de 2014;

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.2.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de
acordo com as informag0es constantes no item 7.2., deste Capitulo;

7.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado;

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
solicitados no dia de aplicagdo das provas;

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicao de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-
3658/4730/4724, das 9horas as 18horas(horario local), ou por e-mail sac@institutoqualcion.org.br com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

7.5.1. N3o sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipdtese alguma;

7.5.2. A alterac¢do da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletronico www.ig.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes.

7.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos



ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, lapis preto n2. 2 e borracha macia;

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade;

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.)
em d&rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio;

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados;

7.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Qualiconprocederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo paga;

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Qualicon na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares, bonés, éculos escuros;

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.8.4. O descumprimento dos itens7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

7.8.5. O Instituto Qualicon ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas;

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao;

7.9.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;
7.11. A Prova Obijetivatera a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) horado inicio destas;
7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituicdo;
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;
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7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12., deste Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova;

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para corre¢do;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros;

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo.

Vill - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar
pelo nimero de questdes certas;

8.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta);

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL FEMININO E
MASCULINO

9.1. O concurso publico para o emprego de Guarda Municipal constara de apenas 2(duas) etapas.

9.1.1. - Sob responsabilidade do Instituto Qualicon, serd constituida de:
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12 etapa - Prova Objetiva (escrita): carater eliminatério e classificatério, conforme capitulo VI;

22 etapa - Avaliagdo Psicoldgica: carater eliminatdrio.

X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sera realizada, sob responsabilidade do Instituto Qualicon, na cidade de
Japurd/AM, em locais e horarios a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

10.1.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, 6(seis) vezes o niumero de vagas, dos cargos da tabela abaixo, aos
candidatos aprovados na prova objetiva, obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados,
de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

DATA PREVISTA DA CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA: 20 DE FEVEREIRO DE 2014
DATA PREVISTA PARA REALIZACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA: 09 DE MARGO DE 2014

Cargos Candidatos Convocados
Guarda Municipal —Feminino 24
36

Guarda Municipal- Masculino

10.2. O Edital de Convocagdo sera disponibilizado no Didrio Oficial e no site do Instituto Qualicon, www.ig.org.bre sera afixado
noPago da Prefeitura Municipal Japura/AM;

10.3. Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

10.4. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacgdes constantes no item 10.1., deste Capitulo;

10.5. Nado sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da avaliacdo em outro dia, hordrio ou fora do local designado;

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia;

10.7. Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagao Psicoldgica, serdo ELIMINADOS do Concurso Publico;

10.8. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessdrias ao
desempenho adequado das atividades inerentes a fungao pleiteada, constantes no Anexo | — Descri¢cdo de Cargos, deste Edital;

10.8.1. Essa verificagdo dar-se-d4 por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia;

10.8.2. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
10.8.3. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

10.9. A avaliagdo psicoldgica tera cardter exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados “Recomendados” ou
“N3o Recomendados”;

10.10. Sera considerado Recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do emprego, o candidato que apresentar
facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situacdes; possuir
capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que
sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

10.11. A “Nao Recomendagao” do candidato pressupde, tdo somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicoldgico exigido para
o desempenho das atribuicGes inerentes a categoria pretendida;

10.12. A Prefeitura Municipal de Japurad publicard as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na Avaliacao
Psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

10.13. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva;

10.13.1. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser efetuada por escrito ao Instituto Qualicon, em até 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado. O candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Instituto Qualicon,
www.ig.org.br e seguir as instrugdes ali contidas;

10.13.2. Na oportunidade da entrevista devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razées
de sua "Nao Recomendagdo", com a participagdo de psicologo responsavel pela avaliagdo;

10.13.3. O laudo da devolutiva serd encaminhado por e-mail;

10.14. N3o cabera recurso do resultado da Avaliacdo Psicolégica.
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XI- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

11.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPURA, divulgado na internet no enderego eletrdnico www.ig.org.bre caberd recurso nos termos do Capitulo XlI, deste Edital;

11.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede
daPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAe publicada nalmprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon;

11.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢Ges, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

11.6.5. Obtiver maior numero de acerto a prova de Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
11.6.6. Obtiver maior nimero de acerto a prova de Conhecimentos Legislagdo, quando houver;
11.6.7. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

11.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, salvo aqueles
classificados dentro do numero de vagas oferecidas, constante na tabela de Cargos,respeitada sempre a ordem de
classificagao.

XII- DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas
Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisodrio, inclusive dos desempates;

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

c) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulga¢do dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 2(dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 12.2. ndo serdo apreciados;
12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 12.2;

12.5. Os recursos listados no item 12.2. deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site www.ig.org.br
de acordo com as instrugdes constantes na pdagina e recurso;

12.5.1. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

12.6. O Instituto Qualicon e aPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAN30 se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

12.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital;

12.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
12.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar-se a classificacdo
inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagio do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

12.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragées
ocorridas em face do disposto no item 12.10;
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12.12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a)em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo logica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos;

12.13. Em hipd6tese alguma sera aceita revisdao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

12.14.0 Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xl - DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdodos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

13.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condi¢cOes especificadas: ter idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica
Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela deCargos, do Capitulo |, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 2006; nao ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
Emprego, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelaPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA; n3o
ser aposentado por invalidez;

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdoos candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

13.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através
de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio;

13.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 13.3., terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias Uteis para apresenta¢do dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢ées ou Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais,
coloridas e recentes, Niumero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto -
Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de
Antecedentes; comprovante de endereco e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia;

13.4.1. A ndo apresentacdo da documentacgado exigida no item 13.4. implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

13.5. Obedecida 4 ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem;

13.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames
especificos da fungdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelaPREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPURA.

13.5.1.2. As decisdes do Servico Médico daPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAser3o de carater ELIMINATORIO para
efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente;

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva;

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico;

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante aPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA;
13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficard sujeito ao Estagio Probatorio de 3 (trés) anos;

13.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

XIV— DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serao publicados
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na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede daPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA,bem como constardo no site do
Instituto Qualicon,www.iq.org.br;

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

14.4. Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera
ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracdo;

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Qualicon, situado Rua Santa Albina, 18, Vila
S6nia, Sdo Paulo - SP, CEP 05518-000;até a data de Publicacgdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data,
juntoaPrefeitura Municipal de Japura - AM —Area de Recursos Humanos;

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso daPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, devendo, ainda,
manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

14.8. APREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAe o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.8.1. Endereco ndo atualizado;

14.8.2. Endereco de dificil acesso;

14.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
14.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato;

14.10. APREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAe o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso;

14.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon;

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso daPREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPURA/AMe pelo Instituto Qualicon, no que tange a realizacio deste Concurso;

14.13. APREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAN30 emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a prépria publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovacgao.

Japura, 06de dezembrode 2013.

RAIMUNDO GUEDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL -FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar de Servigos Gerais

Zona Urbana/ Rural

Executar servigos de limpeza e arrumagao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura como
auxiliar no preparo das refei¢Ges.

Gari

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas as limpezas e conservagdes de logradouros
publicos e cemitérios.

Merendeiro Feminino/Masculino

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalho relacionado ao preparo, distribuicdo e
conservagao de alimentos.

Vigia

Executar vigilancia em logradouros publicos, participar de treinamento na area de atuagdo quando
solicitado, executar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo

Zona Urbana/ Rural

Manter atualizada e organizada a relagdo nominal de autoridades, com seus respectivos
enderecos e telefones;Atender as Coordenadorias na busca de documentos arquivados;Auxiliar na
conferéncia das matérias digitadas, antes do seu devido encaminhamento;Receber e encaminhar
os materiais requisitados;Organizar e arquivar documentos;Zelar pelo imobiliario e equipamentos
existentes.

Eletricista Geral

Executam tarefas relacionadas de manutencdo elétrica em oficina ou junto a equipe externa de
atendimento, montando ou revisando instalagdes elétricas em alta e baixa tensdo; Executam
reparos em motores em geral, montam e consertam painéis de controle e cabinas primarias;
Coordenam e executam todas as tarefas necessdrias as novas instalagdes, permanentes ou
provisorias.

Motorista de Veiculos Pesados
Terrestre

Realizar atividades relativas a condugdo e conservagdo de veiculos destinados ao transporte de
passageiro e/ou cargo. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do
cargo.

Motorista Fluvial

Compete executar fungdes de responsabilidade pela condugdo, manutengdo preventiva das
embarcagdes publicas e municipais.

Motorista Terrestre

Realizar atividades relativas a condugdo e conservagdo de veiculos destinados ao transporte de
passageiro e/ou cargo. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do
cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras.

NIVEL — MEDIOCOMPLETO

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Agente Administrativo

Zona Urbana/ Rural

Realizar atividades de administracdo geral. Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de resolugao,
normas e regulamento referente a administragao geral especifica, bem como prestar informagao
no ambito do setor administrativo onde estiver lotado.Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo.

Fiscal de Meio Ambiente

Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area bioldgica; atuando
nas areas de educagdo ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente.

Fiscal de Obras e Postura

Executar tarefas internas e externas de verificagdo da observancia das posturas municipais,
relacionadas com a obstrugdo de vias publicas, meio ambiente, edificagbes, comércio de
vendedores ambulantes, horario de comércio e outros assuntos correlatos, informando processos
e expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer; promover a avaliagdo ou
reavaliagcdo de bens imdveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; efetuar revisdes
periddicas no sentido de apurar a existéncia de construgGes clandestinas; executar trabalho de
inspec¢do e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura;
conferir dimensdes, circulares, areas, e outros itens, examinando a observancia do projeto
aprovado e vistoriar “in loco” sua execugdo; fazer verificagdo, completa em obras concluidas, para
concessao de habite-se; comunicar a existéncia de material de construgdo em vias publicas, para
as providéncias cabiveis; informar processo de renovagdo e transferéncia de alvara,reforma,
licenca de demoligdo, aprovagdo, modificagdo de projetos e outros casos afins e dar parecer;
observar sistematicamente agressdes aos cddigos vigentes na Prefeitura Municipal de Japura;
exercer a acao fiscalizadora de observancia e melhoria do meio ambiente na legislacdo de
protegdo, conservagao e melhoria do meio ambiente, com o apoio de técnico ambiental; fiscalizar

e analisar projetos, exercer atividades correlatas previstas em regulamento
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NIVEL - MEDIOCOMPLETO

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Fiscal de Tributos

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria; constitui o crédito tributario mediante
langamento; controla a arrecadagdo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos
fiscais; organiza o sistema de informagdes cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta
contribuintes sobre a legislagdo tributdria municipal e outros servigos correlatos.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da salde, por
meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitaria e
ambiental; outras atividades definidas em regulamento.

Guarda Municipal
Feminino/Masculino

Atividades correlatas a fungdo como: guarda permanente dos logradouros e bens municipais,
defesa da populagdo e de seu patriménio, além de outras atribuidas por Lei ou ato normativo.

Professor de Educagao InfantilZona
Urbana/ Rural

Cuidar e Educar criangas de 3 a 5 anos, planejar e executar trabalho docente, realizar atividades
ludicas e pedagodgicas e/ou favorecam a aprendizagem infantil, participar de reunides pedagdgicas
e administrativas e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Técnico em EnfermagemZona
Urbana/Rural

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar; ministrar medicamentos; organizar ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas préticas , normas e procedimentos de biosseguranca.

Técnico Agricola

Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal
vegetal e agroindustrial.

Técnico de Laboratério

Atuar na execucdo de tarefas de anadlise, testes e exames e outros trabalhos de natureza simples,
que ndo exigem interpretagao técnica dos resultados.

Técnico em Informatica

Executar servicos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares, auxiliar na execugdo de
planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio das
fungdes.

Técnico em Piscicultura

Executar atividades de produgdo nos postos e estagGes de piscicultura e, coletas nas pesquisas de
administragdo e biologia pesqueira, avaliagdo de estoques e levantamento populacional dos
reservatoérios; Promover e diligenciar a reprodugdo; Controlar o manejo dos tanques, a fauna
aquatica, doengas e animais predadores; Orientar a adubagdo de tanques, manejar e controlar a
agua dos postos e estagdes de piscicultura; Fornecer alevinos aos produtores rurais.

Técnico em Saude Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; Compor equipes de saude; Executar tarefas auxiliares no
atendimento odontolédgico, atuando na promogdo de saude bucal, prevengdo e controle das
doengas bucais; Executar procedimentos odontoldgicos previstos na Lei 11.889/2008, sob
orientagdo do Cirurgido Dentista; Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagdes e discussGes técnicas;

NIVEL — SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Advogado

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representam judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando usudrios, familias, comunidades sobre direito e deveres,
orientar e monitorar agdes em desenvolvimentos relacionados a desenvolvimento humano e
Saude.

Bibliotecario

Compreende os empregos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de selegdo,
classificagdo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e publicagdes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Bioquimico Farmacéutico

Analise Clinica e atividades na Farmacia Hospitalar.

Contador

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento, supervisionando,
orientando sua execu¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e os controles
da situagdo patrimonial e financeira.

Engenheiro Civil

Planejamento de Projetos, analise, avaliagdes, vistorias, pericias, fiscalizagdo de obras e servigos
técnicos e outras atividades inerentes e profissdo.

Engenheiro de Pesca

Projetar fazendas e viveiros e desenvolver técnicas para a criagdo de organismos marinhos e de
dgua doce. Estudar a viabilidade econGmica, técnica e juridica de empreendimentos de aquicultura
e dar consultoria em fazendas aquaticas. Estudar ecossistemas aquaticos de modo a garantir a
exploragdo sustentavel dos recursos sem danos ao meio ambiente. Desenvolver técnicas de
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criagdo de peixes (piscicultura), mariscos (maricultura), camardes (carcinicultura) e plantas
aquaticas. Orientar comunidades de pescadores para aumentar a produtividade e o
desenvolvimento econ6mico e social da regido de maneira sustentavel. Investigacdo,
planejamento e tecnologia pesqueira pesquisar o potencial pesqueiro de uma regido e elaborar
programas para seu desenvolvimento. Criar técnicas de localizagdo e captura de animais
aquaticos.

Enfermeiro Zona Urbana/ Rural

Conhecer e auxiliar a implantagdo das recomendagdes da OMS (Organizagdo Mundial da Saude),
planejar, coordenar e realizar as atividades de implantagdo do processo de Enfermagem a
pacientes. Prestar informacgGes e esclarecimentos sobre assuntos afetos is e especificos a area de
competéncia.

Meédico Clinico Geral

Efetuar Servigos de Clinica Geral, principalmente nos plantdes (quando se aplicar), avaliando o
estado de saude dos pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e
receituando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado, devendo seguir os padrées da ética profissional.

Odontdlogo

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnéstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Psicélogo

Desenvolver agGes sécios educativas, mediagdo nos processos grupais do servico educativo as
familias usudrias do CRAS. Articulagdo de agdes que potencializem as experiéncias no territério de
abrangéncia, Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua area de atuagdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura. Outras atividades definidas em Regulamento..

Pedagogo

Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional, propor medidas ao
desenvolvimento dos aspectos quantitativos e qualitativos dos ensinos.

Professor de Educagdo Fisica

Participar da elaboragdo e execugdo da Proposta Politica Pedagogica da Unidade Escolar, bem
como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou
afim. Trabalhar com criangas, jovens e adolescentes, nas escolas e outros espagos educativos,
desenvolvendo atividades de educagao fisica, esportes, recreagdo, lazer, atividades fisicas e de
estimulagdo de desenvolvimento fisico. Planejar e executar a recuperagdo de alunos que ndo
obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho escola.
Colaborar nas agdes concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade.
Executar e manter em ordem a escrituragao pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da
escola e toda aquela referente a prépria fungdo. Executar outras tarefas no ambito escolar a fim
de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade. Participar dos
Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar.

Professor de Ensino Fundamental
Zona Urbana/ Rural

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar do processo de planejamento das
atividades da escola, elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia,
educacional e as diretrizes do ensino, executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola entre outras atividades pertinentes ao cargo, contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino, colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
Comunidade, avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos, estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor
rendimento, zelar pela aprendizagem do aluno.

Nutricionista

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas
e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do
Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ Para todos os Cargos de Nivel Fundamental

Portugués

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das palavras,
sindnimo, anténimo, polissemia, homdénimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicao,
conjuncdo, estrutura e formacdo das palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais,
silabas, acentuacao grafica, regra de acentuacdo, separacao silabica, ortografica, pontuacao. Sintaxe: sujeito, predicado

Matematica

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacgOes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. NiUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razoes e propor¢oes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situa¢des-problema. Perimetro. Equagdes de 1° e 2°
grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacgdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e geografia do Brasil e do Municipio de Japura. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japura, Estatuto do Servidor
de Japura.

Conhecimentos Especificos, exceto para o Cargo de Gari

EAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Servicos de capina em geral.
Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. No¢Oes de seguranga no trabalho. Boas praticas de seguranca. No¢cGes de primeiros socorros.
Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo, Lei organica de Japura, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

MERENDEIRO(A)

Relagdes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentacdo e Nutricdo: classificacdo e funcdo dos
alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confeccao de alimentos quentes e frios; corte de
carne e legumes; organizagao de materiais utilizados; preparagao dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos
e outras maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservacao, distribuicdo e
transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua especificidade. Higiene na Manipulagdo de
Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada a merenda; higiene e limpeza pessoal e de utensilios; uso de vestimenta
adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitdrio dos alimentos; contaminagdes. Tratamento e
destino do lixo; qualidade da dgua; prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevencao de Acidentes. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribuigdes do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japura, Direitos e
Deveres do Funcionario Publico.

VIGIA

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicagdo e alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao publico. Lei n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente.Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japura, Direitos e Deveres do
Funciondrio Publico.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Japurd; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Nog¢Oes basicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nog¢des basicas de informatica, organizacdo no
trabalho, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japurd, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

 ELETRICISTA GERAL

Fundamentos de eletricidade, caracteristicas gerais das linhas de transmissdo, vdos e distancias dos condutores, suportes e
isoladores, esticamento dos condutores, caracteristicas dos cabos e conexdes, materiais empregados em linhas de transmissao,
comportamento elétrico e proporcionamento das linhas, manutengao, seguranga para manuten¢dao em linhas vivas, manobras
de equipamentos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japura, Direitos e Deveres do Funcionario

Publico.

MOTORISTA TERRESTRE E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS TERRESTRE

Direcdao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Coédigo de Transito
Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagoes. Verificagdes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Meio Ambiente. Manual de formacgdo de condutores veicular. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei
organica de Japura, Direitos e Deveres do Funciondrio Publico.

. MOTORISTA FLUVIAL

Nogdes basicas de marinharia: embarcagao, cabos, nds, voltas; manuseio dos cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros
Socorros. Combate a incéndio: precaucdes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver em aguas
interiores, perigos, seguranca de embarcagdo. RIPEAM. Nogdes basicas de navegacgao e de estabilidade; Prevengdo de poluicdo
do meio ambiente e prevencdo em operagdo com motores. Os conteddos compostos no mdédulo basico de formacdo para
marinheiro fluvial. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japura, Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

EOPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TERRESTRE

Conhecimentos bdasicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; DeliberagGes; Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira e outras
magquinas rodovidrias e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japura, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

Para todos os Cargos de Nivel Médio e Superior (INCLUSIVE EDUCACAO)

Portugués

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacgao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Colocagao pronominal. Equivaléncia e transformacado de estrutura.
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Matematica, para o Cargo de Professor de Ensino Fundamental

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. EquagGes de 1° e 2° graus.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nog¢des de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situagGes-problema. Matematica.

Conhecimentos Gerais

Atualidades -Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias (a
partir da data de publicacdo do Edital) em meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.
Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Japurd. Lei Organica do Municipio de Japura, Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto do Funciondrio Publico.

Conhecimentos Especificos, exceto para o cargo de Guarda Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos bdsicos de administracdo. NocOes das funcGes administrativas: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle.
Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e no¢des de gestdo de estoque
(recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servigco publico.
Conhecimentos bdsicos de orgcamento publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de
motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital,
convocacado, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procurac¢do, entre outros. Manual de Redacgdo da Presidéncia
da Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagao
e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo.
Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas.
Atendimento ao publico: recepgao, orientagdo e encaminhamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. No¢bes de microbiologia: infeccdo e desinfecgao. Esterilizacdo de materiais.
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: preparo do leito, movimentagdo, transporte e
higiene do paciente. Alimenta¢do do adulto e da crianca: dietas, administracdo. Preparo do paciente para exames e cirurgias:
assisténcia a exames diversos. Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. Verificagdo de sinais vitais. Aplicagdo de calor e frio.
Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratacdo. Curativos. Sondagens. Cuidados no pré, trans e pés
operatdrio. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Assisténcia no pré-natal. Programas saude publica. Imunizagdes.
Introducdo as doengas transmissiveis: terminologia basica, no¢ées de epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencgas de
notificacdo compulséria, isolamento, infecgdao hospitalar, vacinas. Preparo do corpo apds a morte. Procedimentos em clinica
cirlrgica: obstétrica, pedidtrica, centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional.
Prevengdo e controle das infec¢Ges hospitalares. Socorros de Urgéncia: parada cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.

. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento
do material necessario; Isolamento no campo operatdério; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagao e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgao.
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 TECNICO DELABORATORIO

Lavagem de material; Nogdes sobre vidrarias utilizadas em laboratdrio; Preparo de material, instrumental e equipamentos;
Funcionamento de aparelhos de laboratério; Métodos de esterilizagdo de materiais limpos e contaminados; Nog¢des de
Biosseguranga, cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e
comportamento laboratorial. EPIs. Procedimentos de Seguranca. EPl — Norma Regulamentadora n2 6, Ergonomia — Norma
Regulamentadora n? 17. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de Japurd, Direitos e Deveres do
Funciondrio Publico.

EFISCAL DE MEIO AMBIENTE

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigacdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o gerenciamento de residuos
solidos urbanos aplicados a atividade do servico de saude. Tratamento dos residuos sélidos urbanos. No¢des de saneamento
basico. NogGes sobre licengas ambientais. Desenvolvimento sustentdvel. Prevencdo de incéndios florestais. Protecdo,
conservacao e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o ordenamento
urbano e o patriménio cultural. Sociedade e Meio Ambiente. Agenda 21: participagdo, sustentabilidade, desenvolvimento

sustentavel.

TECNICO AGRICOLA

Solos: capacidade de uso; adubagdo; conservagdo; dgua no solo; interpretagdo de analises; Clima: climas do Brasil; o clima em
relacdo as plantas; balango hidrico; Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal; Mecanizagdo: preparo do solo — sequéncia de
trabalho eequipamento adequado, aradura e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdo de defensivos; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e mudas; Economia Rural: planejamento agricola e
elaboracdo de projetos — avaliacdo de custos e rentabilidade agricola; administracdao rural; Sementes e Mudas: embriologia da
semente — formagdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes;
producdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencas e pragas;
defensivos agricolas e seu uso adequado.

TECNICO EM PISCICULTURA

Biologia geral: caracterizagdo morfoldgica, classificagdo taxonémica e ecofisiologia de organismos aquaticos. Genética: genética
basica; hibridagdo; biotecnologia; engenharia genética, clonagem e transgenia. Ecologia de ambientes aquaticos: conceitos
fundamentais; fluxos de matéria e energia; cadeias e redes tréficas; biomas e ecossistemas aquaticos; relagcdes ecoldgicas entre
seres vivos; problemas ambientais relacionados a aquicultura; Aquicultura no Brasil: sistemas de producdo; espécies cultivadas;
tecnologias de cultivo; principais doengas em cultivos aquicolas; aquicultura regional, situa¢cdo atual e entraves ao
desenvolvimento. Tecnologia do Pescado: técnicas de conservagdo, processamento, armazenamento e transporte; sanitizagao.
Geologia de ambientes aqudticos. Planejamento da produgdo em aquicultura: marketing, comercializacdo e andlise econémica
do pescado. Administragao e Legislacdo Ambiental Pesqueira e Aquicola. Engenharia para a Aquicultura: instalagdes aquicolas;
construcdo de barragens, tanques e viveiros; dimensionamento hidrdulico. Limnologia Aplicada a Aquicultura.

%TECNICO EM INFORMATICA

Sistema Operacional: Windows, Linux, pacote Office 2007; organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletronico; Internet Explorer 8 e Outlook Express
6.8; Nogbes relativas a softwares livres; Conhecimento de hardware e de software para o ambiente de microinformatica
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup);
Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada,
saida e armazenamento; No¢bes de computacgdo grafica; Microcontroladores; Protocolo HTTP, Redes, LAN, MAN, WAN e ATM;
Topologias de Redes; Meios Fisicos de Transmissdo; Arquiteturas de Redes de Computadores; Padroes para LANs e MANSs;
Seguranca em Redes de Computadores; Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor; Construcdo de Sistemas Cliente-Servidor;
Gerenciamento de Sistemas Cliente-Servidor; Padroes de Rede Cliente-Servidor; Rede para servidores Windows e Linux; Nog¢des
de instalacdo elétrica monofasica e aterramento; Procedimentos de seguranca para instalacdo de equipamentos externos e
internos ao computador.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; No¢des de orcamento; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos
solos; escavacOes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; definicGes; indefinicdo a altimetria; erro
altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e
materiais topograficos; No¢bes das fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Atendimento ao
publico: orientacdo e encaminhamentos. Cédigo Sanitdrio Estadual.

 FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Complementar Federal n? 116/03. Lei Organica do Municipio de Japurd. Codigo de Tributos Municipais de Japura. Cédigo
Tributdrio Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva area; Atuacdo, notificacdo e intimagdo quanto as obrigacOes
tributdrias municipais, inspecdo de estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades. Exame de
documentos. Defesa dos interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizagdo de estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificacdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de
taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento. Notificagdes relatdrios de irregularidades e providéncias a serem
tomadas. InfracOes tributarias. Nog¢Ges de Direito Tributdrio: Administracdo Tributdria. Competéncia Tributdria, Créditos
Tributarios, Impostos, Infragdes Tributdrias, Legislacdo Tributaria, Limitacdes da Competéncia Tributaria, Normas Gerais de
Direito Tributario, Obrigagdes Tributarias, Politica Tributaria, tributos Federais, Estaduais e Municipais, Sistema Tributdrio
Nacional.

. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa; NogGes Gerais de Obras e Posturas Municipais; NogGes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental;Cddigo de
Obras e Posturas do Municipio de Japura; Saneamentos Bésicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente(SISNAMA); Solo;
Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Biolédgica; Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental; Diagndstico
Ambiental; Vegetacao; Desflorestamento; Desmatamento, Codigo Sanitario Estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administra¢do
Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos
municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagBes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracao indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
Ato administrativo: anulacdo, revisdao e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicbes peculiares. Cldusulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anula¢do. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indeniza¢do. Desapropria¢do indireta. LimitagGes administrativas. Func¢do social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429 /92. Tombamento. Agéncias Reguladoras.
Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagao do servigo publico.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicio Federal. NogSes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal
n2.8.212/90 e Lei Federal n? 8.213/1991. 2. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e
funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n? 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensacdo Previdencidria - Lei n2 9796/99.
Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao
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cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca,
acdo popular, direito de peti¢do, mandado de injuncdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢cdo e atribuicdes. Poder Judicidrio: composicdo e
atribuicGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagao
administrativa na Federacdo brasileira: territorios federais, regiées de desenvolvimento, regiées metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos
municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores
publicos civil. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores da ordem econOmica e financeira. Ordem Social.
Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educa¢do. Advocacia Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratdria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declara¢do incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e excegbes.
Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Nog¢Oes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo
rescisoria. Recursos. Nog¢des gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e
Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidagdo da sentenca.
Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora.
Expropria¢do: adjudicagdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem maével ou imével. Excegdo de pré-
executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Ges petitdrias e possessoérias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos
de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo.
Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. A¢do popular. Agdo civil publica. Agdo
monitdria. A¢do declaratoria. A¢do declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n? 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgcamento
participativo. Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Financas Publicas. Vedag¢bes constitucionais em matéria
orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢amentdrio: calendario de elaboragdo e execugdo das leis
or¢camentarias, metas técnicas e instru¢ao do orcamento publico. Leis orcamentadrias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica:
conceito, classificagcbes e espécies. Entrada e receita. Estdgios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. ContribuicGes especiais. Despesa
publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira.
Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de
crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional
tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Legislacdao
tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpreta¢do. Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragGes.
Denudncia espontanea. Crédito tributdrio. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do langcamento. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
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responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa,
certidGes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributdrio: execugdo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acdo
de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca.
Lei n2 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos
passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributaria.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formacgdo; Relagdo juridica
dele derivada; Obrigacdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho.
Empregados na administragcdo publica. Sucessdao de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo
indeterminado e por prazo determinado. Trabalho tempordrio. Alteracdo de contrato. Suspensdo e interrupcdo. Extingdao do
contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria.
Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico. Saldrio e remuneragdo: Salario minimo; Saldrio contratual; Saldrio
profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparagao salarial.
Duracgdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordindrio; Duracdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por
turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos drgaos da Justica do
Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excec¢des; Nulidade;
Recursos; Execugdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e
procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julgd-los. Efeitos da sentenga normativa na
Administra¢do. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Ac¢do rescisdria. A¢ao anulatéria. Mandado de
seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais a¢bes cabiveis.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia,
hierarquia, revogacao e interpretacdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o
Cadigo Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro
civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de
bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. ObrigacGes.
Modalidades das obriga¢cdes. Transmissdo das obriga¢cdes. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das
obrigacGes. ObrigacGes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas.
Posse: conceito, nogdes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.
Direitos reais. Propriedade.RestricGes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagdo urbanistica.
Desapropria¢do sancionatéria.

DIREITO URBANISTICO: Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Estatuto das cidades - Lei Federal n.2
10.257/01, cddigo de obras da cidade de Ribeirdo Preto.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cGes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e altera¢des posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
Resolu¢cbes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢do da vegetacio.
Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteracbes posteriores): reserva legal e dreas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido de Mata Atlantica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
(Lei n2 9.985/00). Protegdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98
e alteragBes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado Brasileiro —
nogGes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo
da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo
condicional da penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Acdo penal e

25



Extincdo da punibilidade. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei
n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.” 10.028, de 19/10/2000.

. ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo
Publica. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do Administrador Publico. Responsabilidade dos Prefeitos
Municipais. Administracdo Indireta: Conceito, Autarquias, AssociacGes Publicas, Empresas Publicas, Fundac¢des Publicas e
Sociedades de Economia mista. Consdrcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Parceria publico-privada. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. LimitagGes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429 /92. Tombamento. Agéncias Reguladoras.
Autarquias especiais. Fundacgdes. Terceirizacdo do servigo publico.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicio Federal. NogBes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal
n2.8.212/90 e Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regime proprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagdo e
funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n? 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensagdo Previdencidria - Lei n2 9796/99.
Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdao e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca,
acdo popular, direito de peti¢do, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢cdo e atribuicdes. Poder Judicidrio: composicdo e
atribuicGes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagao
administrativa na Federacdo brasileira: territorios federais, regiées de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos
municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores
publicos civil. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e valores da ordem econOmica e financeira. Ordem Social.
Seguridade social. O Municipio e o direito a salude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratdria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declara¢do incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e excegbes.
Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Nog¢Oes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acdo
rescisoria. Recursos. Nog¢des gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e
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Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. SUmula Vinculante. Liquidacdo da sentenca.
Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora.
Expropriacdo: adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem madvel ou imével. Excecdo de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Oes petitérias e possessérias. Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos
de terceiros. A¢do de usucapido. Retificagdo de drea, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. A¢do de desapropriagdo.
Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Acdo civil publica. Acao
monitéria. A¢do declaratdria. A¢do declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento
participativo. Principios orgcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. VedagGes constitucionais em matéria
or¢camentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentdrio: calenddrio de elaboracdo e execugdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Receita publica:
conceito, classificacGes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies
Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicdes especiais. Despesa
publica: conceito, classificacdo e espécies. Estdgios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira.
Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operagdes de
crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional
tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo
tributdria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. Crédito tributdrio. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragao tributaria: fiscalizagado, divida ativa,
certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo
de repeticdo de indébito; agdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga.
Lei n2 11.101/2005 (recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos
passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributaria.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formacgdo; Relagdo juridica
dele derivada; Obrigacdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho.
Empregados na administragcdo publica. Sucessdao de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo
indeterminado e por prazo determinado. Trabalho tempordrio. Alteracdo de contrato. Suspensdo e interrupcdo. Extingdo do
contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria.
Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico. Saldrio e remuneragdo: Salario minimo; Saldrio contratual; Saldrio
profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificacdo de Natal; Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparagao salarial.
Duracgdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordindrio; Duracdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por
turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos drgaos da Justica do
Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excec¢des; Nulidade;
Recursos; Execugdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e
procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na
Administra¢do. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Ac¢do rescisdria. A¢ao anulatéria. Mandado de
segurancga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais a¢bes cabiveis.
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DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia,
hierarquia, revogacao e interpretacdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o
Cédigo Civil. As pessoas como sujeito da relacao juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro
civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relacdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de
bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigacdes.
Modalidades das obrigagGes. Transmissdo das obriga¢des. Adimplemento e extingdo das obriga¢des. Inadimplemento das
obrigacGes. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas.
Posse: conceito, nogGes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.
Direitos reais. Propriedade.RestricGes ao uso da propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habita¢do. Direito do
promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropria¢cdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica.
Desapropriacdo sancionatoéria.

DIREITO URBANISTICO: Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Estatuto das cidades - Lei Federal n.2
10.257/01, cddigo de obras da cidade de Ribeirdo Preto.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cGes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e altera¢des posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
Resolu¢cbes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢do da vegetacdo.
Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteracbes posteriores): reserva legal e dreas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido de Mata Atlantica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo
(Lei n2 9.985/00). Protegdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98
e alteragBes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado Brasileiro —
nogGes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo
da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo
condicional da penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Acdo penal e
Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei
n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.” 10.028, de 19/10/2000.

. CONTADOR

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceitos e principios. Orcamento programa. Ciclo Orgamentdrio: elaboracio, aprovagdo, execugdo
e avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual. Conceituagao, Classificacdo e Despesas Publicas. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos Adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n® 4.320, de 17/03/1964. Decreto-Lei
n2 200, de 25/02/1967 (artigos: do 62 ao 18, do 68 ao 93). Crédito Especial. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de licitacdo — 8.666.

CONTABILIDADE GERAL: Nogdes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. Balango patrimonial. Ativo - Todos os
subgrupos e principais contas. Passivo Exigivel e Patrimoénio Liquido, todos os subgrupos e principais contas. Demonstracdo do
Resultado do periodo. Demonstracao das MutagGes do Patrimonio Liquido. Demonstracdao das Origens e AplicacOes de Recursos.
Célculos Trabalhistas: PASEP, INSS, Férias, Hora-extra.

CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Sistemas de
Contas. Variagdes Patrimoniais: VariagOes Ativas e Passivas Orcamentdrias e Extraorcamentarias. Plano de Contas: Conceito,
estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa,
dos restos a pagar e contas com func¢do precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares, diversos
responsaveis. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de
Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas, conteido e forma. Demonstracdes
Contabeis: Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
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Demonstracdes dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Muta¢des no Patriménio Liquido. A Lei Federal n2 4.320/64.
Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras Aplicadas
ao Setor Publico - NBC T 16.1 - Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo. NBC T 16.2 — Patrimdnio e Sistemas Contdbeis. NBC
T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil. NBC T 16.4 — Transa¢Ges no Setor Publico. NBC T 16.5 —
Registro Contabil. NBC T 16.6 — Demonstracdes Contabeis. NBC T 16.7 — Consolidacdo das Demonstra¢des Contabeis. NBC T 16.8
— Controle Interno. NBC T 16.9 — Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos em Entidade do Setor Publico. Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) — Portaria Interministerial STN/SOF n2
163/2001 e suas alteragdes, Portaria STN n2 437/2012 — Partes I, Ill, IV e V, Portaria STN/SOF n2 02/2012 — Partes | e VI,
Portaria STN n2 438/2012 e Portaria STN n2 637/2012.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social. Servico 17Social e formagao
profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A prética institucional do Servico Social/Andlise Institucional. A
dimensdo politica da pratica profissional. QuestSes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso,
deficiente, educacdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagao do Servico Social na administracdo
de politicas sociais. Planejamento. Servi¢o Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua
articulagdo com as instituicdes; A saude como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacao da profissdo e Cédigo de
Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 —
DispOe sobre as condi¢Ges para a promogado, protecdo e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participa¢do da
comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e
da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias, Lei Municipal n2 4935/1986 e Decreto n? 243/1988. Lei 11.340/06 —
Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adog¢3o.

BIBLIOTECARIO

Organizacdo e administragdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de obras e de equipamentos em geral. Conservagdo e
preservacao do acervo. Estatistica e relatdrios. NogGes de reprografia. Processamento técnico. Catalogacdo. Classificagdo.
Bibliografia e referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orienta¢do ao usuario. Divulgacdo de servicos. Disseminacdo seletiva
da informagdo. Normalizagdo da documentagdo. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento
bibliotecario, servico de referéncia, centro de documentacdo. Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento de
colegdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras;
medicdo de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagbes técnicas de
materiais; e especificacdes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgcdes - Canteiro de obras; servicos preliminares; locagao
da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentacdes;
impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgao - Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao
concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalacdes prediais.
Execucdo e Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais - Elementos das instalagGes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucgdo e
projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicacdo e execucdo. Recalques de fundacao: deformidade dos solos, recalques de
sapatas e estacas, configuragbes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de estrutura.
Movimentacdes térmicas, movimentagdes higroscdpicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto
armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a
compressao.Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas.
Técnicas de recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Execucgdo e Fiscalizagdo de
Elementos Estruturais de Concreto Armado Execucdo e aplicacdo de férmas, armacgdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares,
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vigas e lajes. Manutenc¢do Predial - Conceitos basicos sobre manutencdo predial corretiva e preventiva para instalacdes
hidraulicas, controle e tratamento de reservatdrios de agua e normas de seguran¢a. Saneamento - Métodos de tratamento de
esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte.
Contengdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administra¢do, gestdo e ordenamento ambientais,
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminag¢do de solos e aguas
subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterrdnea; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo,
inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nogdes sobre
Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢do; NogBes sobre Tecnologias de tratamento e disposicao
final de residuos sélidos; Noc¢des sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de 4dgua; Qualidade da dgua: pardametros de qualidade e padrdes de
potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos;
Nog¢des de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuracdo. Nogdes
de Geologia; NogBes de Hidrogeologia; No¢des de Geografia/Cartografia; Nocdes de Hidrologia; Nogbes sobre Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicagdo das normas de seguranca em
obras. Etica profissional. Cddigo de Obra do Municipio de Ribeirdo Preto. NBR 5647-1:2004, NBR 5647-2:1999, NBR 5647-3:1999,
NBR 5647-4:1999, NBR 7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR 14208:2005, NTS 024:1999, NTS
033:2005, NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS 175:2006, NTS 187:2002, NTS
189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS 194:2004, NTS 195:2003, NTS 198:2006, NTS 217:2005, NTS
225:2007, NTS: 227:2007, NTS 228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007.

 ENGENHEIRO DE PESCA

Conceitos e divisdes da zoologia; niveis taxondmicos; nomenclatura zooldgica.origem dos Metazoarios; caracteres animais —
Bauplan; simetria; clivagem; cavidadescorporais — classificagdo em relagdo ao celoma; protostébmios e
deuterostémios;sistematica e taxonomia; Invertebrados e Vertebrados; Sistematica tradicional;sistematica filogenética:
definicdo e histérico; principais conceitos; sistematicafilogenética: leitura de cladogramas. principais filogenias animais;
classificacdo ebiologia de protista; cnidaria; Platyhelminthes; “Aschelminthes”; Anelida; Mollusca;Arthropoda; Echinodermata;
Peixes — Chondricthyes e Osteicthyes; Amphibia;Reptilia; Aves e, Mammalia; Osmorregulacdo e excrecdo; Trocas gasosas;
Nutricdo;Sustentacdo e locomogdo; Reproducdo e ciclos de vida;AdaptagGes aos ambientes aquaticos; estrutura e dinamica
populacional; interagdes inter especificas; sucessao e climax; fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.Tipos e caracteristicas
das embarcagGes do Amazonas; tipos e caracteristicas dos aparelhos de pesca do Amazonas; principais produtores de pescado
do Brasil; Aquicultura: defini¢Ges, sistemas de cultivo, principais espécies cultivadas,sustentabilidade da aquicultura. Cédigo
sanitario estadual. Cédigo de meio ambiente.

ENFERMEIRO

Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética. ImplicacSes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Histéria natural
das doencas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndsticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizag¢des: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes
para sua aplicagdo. Atengdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Aten¢do a saude bucal e
mental.Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranca.
Assisténciade enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagGes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e
fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei
n? 7.498/86. Decreto lei n® 94.406/87. Cdigo de Etica dos de Enfermagem. Lei Organica da Satde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Portaria n? 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n? 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003.
Portaria n2 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Pacto pela Saude-Portaria
Federal 399/GM de 22/02/06.

. BIOQUIMICOFARMACEUTICO

AtribuicBes Profissionais e Nog¢des de Etica Profissional; Higiene e Boas Préticas no Laboratério: Biosseguranca; Riscos gerais;
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos
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utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios
basicos e  fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria;  turbidimetria; nefelometria;
eletroforese;quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservacao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroandlise; Métodos parasitolégicos e identificacao
microscopica; Isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema
Complemento; Reag¢des soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia,
Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observa¢Ges Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo; Coloragdes
especiais e Interpretagdo de Resultados.

. MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon; tumores de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipdfise e daadrenal; hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infec¢Ges por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas;
imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica,
cancerginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balangco de nitrogénio, recomendacgdes nutricionais, cdlculo
energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do
idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagGes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: no¢bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnéstico do
estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e
classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de alimentagdo e
lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

. ODONTOLOGO

Etica profissional e legislacdo. Trabalho cirtirgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a salde bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de
situagGes epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia
do fluor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagdes,
acidentes e medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagdo profissional.
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Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte,
extragdo simples, sem odontossec¢do e com odontossecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestacdes agudas e croOnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacBes e contraindicacGes. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protegdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagbes e contraindicagGes do
tratamento ndo invasivo de lesdes de carie e tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no
Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia. Administragdo de servigos e trabalho em equipe. Planejamento e
organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saude e formagdao em servico. Evolugdo histdrica da pratica
odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério. Diagndstico e tratamento
de lesGes de mucosa bucal. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo.

. PSICOLOGO

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satide. Saide Mental: conceito de
normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢oes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de
assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de acGes de promogado, protecdo e recuperagdo da saude.
Doengas de notificagdo compulséria. Resolugdes CFP n2 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99.

EDUCAGAO

Para todos os cargos de Educagdo (Pedagogo, Professor de Educagao Infantil, Professor de EnsinoFundamental, Professor de
Educacdo Fisica)

LEGISLAGCAO,

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias;

Lei Federal n29.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. Livro I: Titulo
I; Titulo Il — arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro Il: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — SEESP/MEC;

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana —
MEC;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;

Conhecimentos Pedagogicos

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢les voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Educacdo Etnico
racial. Gestdo participativa na escola. Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, Definicdo e caracteristicas da
cognicao e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers.

Professor de Educagao Infantil, além dos estabelecidos nos Contetidos comuns para Conhecimentos Pedagdgicos:

Concepgao de Crianga, Infancia e Educacgdo Infantil. Concepg¢des do Educar e Cuidar na Educagdo Infantil. Concepgbes de
desenvolvimento infantil. Concepgdo de ensino e aprendizagem. Curriculo, projeto politico pedagogico, planejamento e
avaliacdo na educacdo infantil. O espaco fisico, as linguagens, o ludico e o brincar na educacdo infantil. Concepc¢des de
alfabetizacdo e letramento. Legislacdo da educacao infantil. Gestdo democratica e Participagdo da Comunidade.

Professor de Ensino Fundamental, além dos estabelecidos nos Contetidos comuns para Conhecimentos
Pedagdgicos:

Curriculo e projeto politico pedagdgico: o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacdo
Fundamental. Planejamento e Avaliagdo. Fundamentos técnico pedagdgicos das diferentes dreas do conhecimento: concepgao
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de alfabetizacdo, leitura e escrita; matematica nas séries iniciais. Orientacdes metodoldgicas especificas das diferentes areas do
conhecimento: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdao democrdtica e Participacdo da comunidade.

. PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dimensdées filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao Fisica e Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica.
Esporte, Midia e os desdobramentos na Educagao Fisica. As questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica: corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica, nutrigao e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacdo Fisica.
A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais
da Educacao Fisica na escola. Educagado Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola: sua organizagdo social e seu funcionamento pedagdgico-administrativo. Fundamentos antropolégicos do processo
educativo. O projeto pedagdgico e a realidade escolar. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatdrio descritivo. A
filosofia da escola como fonte geradora de objetivos. As propostas de agdo e o momento aprioristico do projeto. O diagnédstico
escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programac¢ao pedagdgica, administrativa e social do projeto pedagdgico. A
elaboragdo da metodologia do projeto pedagdgico. A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. O plano de ensino e a pratica
pedagodgica. Os processos de selecdo, organizacao e avaliagdo dos objetivos e contelido de ensino. O aluno, o educador e o
cotidiano da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de integragdo, interacdo e interdisciplinaridade dos
objetivos e conteldos com os demais elementos do plano de ensino. A constru¢cdo do conhecimento nas metodologias:
Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista, Sécio-Cultural. Aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo do
ensino e da aprendizagem. NogOes Gerais da documentacgao escolar. No¢des para elaboracao de relatérios. A escola e o papel do
administrador escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento. As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico; do
Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; de medidas a serem
adotadas para melhoria da qualidade de ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania, de formas de aplicar
as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histdria, Ciéncias, Educagao
Fisica e Artes — nas perspectivas dos Parametros Curriculares Nacionais; da legislacdo bdsica de ensino e das formas de
organizacdo da escola como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; da organiza¢do, coordenagao,
acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de
alternativas desuperacdo das dificuldades encontradas; de alternativas para superagao de exclusdes sociais, culturais, étnico-
raciais, econ0micas e outras que dificultam a edificacdo da escola inclusiva.
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CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
06/12/2013 Publicagdo do Edital lde Abertura de Inscricdo em “Jornal Oficial” pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPURA/AM.
11 a 02/01/2014 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO QUALICON.

11a13/12/2013

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO QUALICON.

11a30/12/2013

Periodo de entrega/envio do Laudo Médico no Posto de Recolhimento ou Envio via Sedex ou
carta com AR direcionada ao INSTITUTO QUALICON.

Divulgacdo das solicitagdes de Isencdo das taxas de inscricdo no site do INSTITUTO

27/12/2013 QUALICON.

03/01/2014 Data limite para pagamento das inscri¢des.

16/01/2014 Publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixacdo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA divulgacdo no site do INSTITUTO QUALICON.
Aplicagido das Provas Objetivas — Auxiliar de Servicos Gerais Zona Urbana/Rural, Guarda

25/01/02014 Municipal Feminino/Masculino, Professor de Educacdo Infantil Zona Urbana/Rural,
Pedagogo, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Zona
Urbana/Rural.

26/01/02014 Aplicacdo das Provas Objetivas — Para os demais Cargos.

27/01/2014 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAe no site do INSTITUTO
QUALICON, apds as 10hs.
Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicacdao das Provas Objetivas

28 € 25/01/2014 via site do INSTITUTO QUALICON.

12/02/2014 Divulga¢do do Resultado Provisério das Provas realizadas em 08 e 09/02/2014 em “Jornal
Oficial” e no site do INSTITUTO QUALICON.

12/02/2014 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO QUALICON.

13 e 14/02/2014

Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisdrio via site do
INSTITUTO QUALICON.

Publica¢do do Resultado Final das Provas Objetivas e homologag¢do dos cargos com apenas

20/02/2014
A provas objetivas

20/02/2014 Convocacdo .p.ara Avallacf‘ao Psicolégica para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e
Guarda Municipal Masculino.

09/03/2014 Apllcag?o da Avaliagdo Psicolégica para os cargos de Guarda Municipal Feminino e
Masculino

09/04/2014 Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica.

10 e 11/04/2014 Solicitacdo da Devolutiva.
26/04/2014 Resposta da Devolutiva via site.
26/04/2014 Publica¢do do Resultado Final e Homologagdo para o cargo de Guarda Municipal Cargos.

As informagGes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através do endereco

www.iq.org.br.

REALIZACAO:

INSTITUTO
con

QUALIDADE EM CONCURSOS
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