ESTADO DO ACRE _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2013

O Municipio de Mancio Lima, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.059.671/0001-89 estabelecido com sua rede administrativa na
Rua Mimosa de Sa, n° 021, Centro, considerando a necessidade de excepcional
interesse publico para atender a manutencdo da normalidade das atividades de
seguranca publica, limpeza publica, satide e educacao e demais servicos essenciais e
inadiaveis a populacao de zonas urbana e rural, de acordo com o previsto na Lei
Organica do Municipio, do Inciso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal de 1988 e
da Lei Municipal n® 172 /04, alterada pela Lei 310/2013, torna publico que realizara
contratacdao emergencial por prazo determinado de 10 (dez) meses prorrogavel por
igual periodo, de acordo com a legislacdo aplicavel. A contratacdo emergencial
ocorrera mediante Processo Seletivo Simplificado Classificatorio constituido de
aplicacao de provas objetivas. Os aprovados suprirao as vagas em aberto no quadro
de servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Mancio Lima, bem como as
vagas que virem a ser criadas no periodo de validade do concurso, de acordo com as

necessidades do municipio.



1. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DAS ATIVIDADES, DA CARGA

HORARIA, DA LOTACAO, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecao de 175
profissionais, conforme cargo, requisito minimo, atividades, carga horaria, lotacao,
vagas € remuneracao constante na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL BASICO

Cargo

Descricao Sumaria
das Atividades

Requisitos
Minimos

Salario

C/H

Lotacao

Vagas

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

Executa trabalhos de
natureza
operacional,
abrangendo servicos
de zeladoria, limpeza
€ manutencao.

Ensino Fundamental incompleto

R$ 678,00

40

Zona Rural, Comunidade
dos Trés Unidos, Escola
Joao Sabino da Rocha.

01

Zona Rural, Comunidade
Serra do Méa, Escola Josefa
de Queiroz, Rio Moa.

02

Zona Rural, no Igarapé
Timbauba, Escola 15 de
Junho.

01

Zona Rural, Comunidade
do Bom Sossego, Escola
José Sena.

02

Zona Rural, Comunidade
Belo Monte, Escola Gléria
Soriano Rosas.

02

Zona Rural, Comunidade
Sao Salvador, Escola Pedro
de Morais.

02

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola
Mascarenhas de Morais.

01

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Venina
Batista.

03

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Anibal
Costa.

01

Zona Rural, Ramal do
Goiaba, Escola Manoel
Antonio Cavalcante.

02

Zona Rural, Sdo Domingos,
Escola Luiz de Fontes

02

Zona Urbana

53!

Coveiro

Manutencao das
dependéncias do
cemitério, abertura
de covas e
operacionalizacao
dos servicos
pertinentes ao cargo.

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 678,00

40

Zona Urbana

02

! Sendo trés (03) vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos

Descrigdo Sumaria Minimos Salario C/H Lotacao Vagas

Cargo das Atividades

Planejar e ministrar
aulas por meio de Zona Urbana, nas escolas
plano de cursos e da Secretaria Estadual de
plano de aulas; Educacéo.

03

orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de
articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza e
complexidade do
cargo no ambito dos
ensinos
fundamental e
meédio.

R$ 1360,31 25
Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Venina 01
Batista.

Professor de Lingua Portuguesa
Licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa)




Professor de Matematica

Planejar e ministrar
aulas por meio de
plano de cursos e
plano de aulas;
orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de
articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza €
complexidade do
cargo no ambito dos
ensinos
fundamental e
médio.

Licenciatura em Matematica

R$ 1360,31

25

Zona Urbana, nas escolas
da Secretaria Estadual de
Educacao.

04

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Venina
Batista.

01

Professor de Historia

Planejar e ministrar
aulas por meio de
plano de cursos e
plano de aulas;
orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de

articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza e
complexidade do

cargo no ambito dos
ensinos
fundamental e
meédio.

Licenciatura em Historia

R$ 1360,31

25

Zona Urbana, nas escolas
da Secretaria Estadual de
Educacao.

02

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Venina
Batista.

01




Professor de Geografia

Planejar e ministrar
aulas por meio de
plano de cursos e
plano de aulas;
orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de
articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza €
complexidade do
cargo no ambito dos
ensinos
fundamental e
médio.

Licenciatura em Geografia

R$ 1360,31

25

Zona Urbana, nas escolas
da Secretaria Estadual de
Educacao.

02

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Venina
Batista.

01

Professor de Ciéncias

Planejar e ministrar
aulas por meio de
plano de cursos e
plano de aulas;
orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de

articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza e
complexidade do

cargo no ambito do
ensino
fundamental.

Licenciatura em areas afins as Ciéncias Naturais

R$ 1360,31

25

Zona Urbana, nas escolas
da Secretaria Estadual de
Educacao.

01

Zona Rural, Parana do
Pentecostes, Escola Venina
Batista.

01




Professor de Biologia

Planejar e ministrar
aulas por meio de
plano de cursos e
plano de aulas;
orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de
articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza €
complexidade do
cargo no ambito dos
ensinos
fundamental e
médio.

Licenciatura Ciéncias Biologicas

R$ 1360,31

25

Zona Urbana, nas escolas
da Secretaria Estadual de
Educacao.

02

Professor de Lingua Inglesa

Planejar e ministrar
aulas por meio de
plano de cursos e
plano de aulas;
orientar a
aprendizagem,
buscando  sempre
atender avancos da
tecnologia
educacional, bem
como as diretrizes
emanadas dos
orgaos competentes,
de forma a
contribuir para o
aprimoramento da
qualidade de ensino
e para a
participacao  ativa
nas atividades de

articulacoes da
escola com as
familias e a
comunidade, em
conformidade com a
natureza e
complexidade do

cargo no ambito dos
ensinos
fundamental e
meédio.

Licenciatura em Letras (Lingua Inglesa)

R$ 1360,31

25

Zona Urbana, nas escolas
da Secretaria Estadual de
Educacao.

03
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DAS INSCRICOES

Periodo: de 10 a 17 de abril de 2013

Local de Recebimento da Inscricao e documentacao: Prédio do Centro de
Florestania, situado na Avenida Japiim, s/n°, Bairro Centro, Municipio de
Mancio Lima.

Horario: das O8h as 12h e das 14 as 17h, nos dias de expediente.

Valor da Inscricao: 30 reais para cargos de nivel basico e 50 reais para cargos
de nivel superior.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

Preencher Formulario de Inscricao disponivel nos seguintes locais:
a) no site www.prefeituramanciolima.com.br;

b) no anexo I deste edital e

c) no local de recolhimento das inscricoes, item 02 deste edital.

Entregar Formulario de Inscricdo preenchido a Comissdao Organizadora
juntamente com o comprovante de pagamento (original) da taxa de inscricao e
uma copia de documento de identificacao.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser creditado em nome da Prefeitura
Municipal de Mancio Lima, agéncia 4128-9 do Banco do Brasil, na conta
corrente de n°. 7503-5.

A taxa de inscricao NAO sera devolvida em nenhuma hipoétese.

No ato da inscricao o candidato tera, obrigatoriamente, que optar pelo cargo a
que prestara concurso e, informar na ficha de inscricdo a unidade de lotacao
para a qual estara concorrendo.

Efetivada a inscricao, nao sera aceito pedido de alteracdo do cargo nem do local
da lotacao.

Caso haja mais de uma inscricao para um unico candidato sera considerada a
inscricao mais recente.

A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacao, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes neste edital e eventuais adendos, dos quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante original da procuracao do
interessado (especifica para inscricao neste concurso publico), acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do procurador. Este documento
(procuracao) sera anexado ao Formulario de Inscricao com os demais
documentos exigidos.

O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante, por ocasiao do preenchimento da Ficha
de Inscricao.


http://www.prefeituramanciolima.com.br/
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3.11. E de responsabilidade do candidato, manter em seu poder o comprovante de

inscricao objetivando apresenta-lo caso haja necessidade durante todo o
certame.

3.12. A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo-apresentacao de quaisquer

documentos exigidos importarao em insubsisténcia de inscricao, nulidade de
habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancoes
aplicaveis a falsidade de declaracao.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

O periodo para solicitacdo da taxa de isencao sera exclusivamente durante os
dois primeiros dias de inscricao.

Sera concedida isencao total da taxa de inscricao, conforme estabelecido na Lei
Municipal n°. 238 de 10 de junho de 2008, para os candidatos doadores de
sangue e para os candidatos desempregados.

Para ter acesso ao beneficio da isencao o candidato doador de sangue devera
apresentar no ato da inscricao copia autenticada da carteira de doador
expedida pelo hemontucleo.

Para ter acesso ao benéfico da isencdo, o candidato desempregado devera
fornecer o Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para averiguacao junto ao
sistema.

Para o candidato solicitar isencao € necessario preencher Formulario para
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel em:

a) site www.prefeituramanciolima.com.br;

b) no anexo II deste edital;

c) nos locais de recolhimento das inscricoes, conforme item 02;

d) anexar documentacdao comprobatoria referente aos itens 3.1 e
3.12;
preencher Formulario de Inscricao;
anexar Documento de Identificacao e
) entregar no local de recolhimento das inscricoes, descrito no

item 02, conforme o prazo descrito no item 4.1.

Q0

A comissao ira avaliar o pedido e dentro de dois dias, ap6és o fim do periodo
para solicitar isencao, publicara no site da Prefeitura Municipal de Mancio
Lima a relacdo dos candidatos deferidos.

Os indeferidos poderao se inscrever apos esta data, desde que ainda no prazo
das inscrigoes, pagando a taxa.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

As Provas Objetivas, de carater eliminatorio, serao realizadas no municipio de
Mancio Lima, no dia 21 de abril de 2013, nos locais e horarios a serem
informados oportunamente no site, apos inscricoes efetuadas.


http://www.prefeituramanciolima.com.br/
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As provas objetivas terao duracao de duas (02) horas e sera aplicada a todos os
cargos, sendo o caderno de provas composta de vinte (25) questoes do tipo
multipla escolha, com quatro (04) alternativas. Sera atribuido um (01) ponto
para cada questao cuja alternativa for informada corretamente no gabarito.

O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcoes de
respostas, sendo atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opcao
marcada; sem opcao marcada; com emenda ou rasura, ainda que legivel.

A pontuacao maxima obtida sera de 25 pontos.

As questoes versarao sobre os conteudos estabelecidos nos itens 14 e 15 deste
edital e poderao ser multidisciplinares.

O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu
inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), documento oficial
de identidade original com foto.

Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova
objetiva apos o horario fixado para seu inicio.

Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); certificado de reservista (com foto);
passaporte; carteiras expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

Nao serao aceitas copias, protocolos ou quaisquer outros documentos como
crachas, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacao sem foto e outros
documentos similares que nao sao considerados documentos oficiais de
identificacao.

Nao havera realizacao de segunda chamada para qualquer prova, bem como
sua aplicacao fora do horario, data e local pré-determinados.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucoes especificas nela contidas. Nao
havera substituicao do Cartao-resposta por erro do candidato.

Ao candidato, somente sera permitido levar seu caderno de questoes 01 (uma)
hora apos o inicio da prova.



5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

13

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala, o Cartao-resposta, devidamente preenchido e assinado (a assinatura
no Cartao-resposta comprova sua presenca e assegura que foi o responsavel
por seu preenchimento) e solicitar a devolucao de seu documento de
Identidade, retido no ato da identificacao. O Candidato devera assinar a lista
de presenca.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo

o candidato que, durante sua realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ ou recebendo auxilio para sua execucao;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, dicionarios, notas e/ou impressos (que
nao forem expressamente permitidos), equipamentos eletronicos, maquina
de calcular, telefone celular, gravadores, receptores e/ou pagers, (que
deverao ser desligados) e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado

para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao-resposta;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) fizer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.

O descumprimento da presente norma caracterizara tal ato como tentativa de
fraude.

A Prefeitura Municipal de Mancio Lima nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a

realizacao das provas.

Os gabaritos serao divulgados no site, no dia seguinte da realizacdo das provas.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

O candidato podera apresentar recursos a qualquer das questoes da prova
objetiva, nele incluindo as razoes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo
da questao, desde que devidamente fundamentado.

O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre e interposto até 2 (dois) dias uteis contados a
partir do dia da divulgacao dos gabaritos oficiais.

b) apresentado em folhas separadas para questoes diferentes;

c) transcrito em letra de forma ou impresso contendo, obrigatoriamente, cada
folha, o nome do candidato, o cargo para o qual concorre, o_numero da
questao recorrida, alegacdoes e seus fundamentos, comprovando-as com
citacao de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando, sempre que possivel, copia da documentacao comprobatoria;




6.3.

6.4.

6.5.
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d) assinado pelo candidato;
e) entregue, em maos, na Secretaria de Administracao, obrigatoriamente dentro
do prazo estabelecido para recurso.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso entregue fora do prazo
estipulado neste edital.

As alteracoes de gabarito apos avaliacao dos recursos serao dadas a conhecer,
coletivamente, através de publicacoes no site da prefeitura.

Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questoes das Provas, porventura anuladas, serdao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

A classificacao sera feita segundo a ordem decrescente, obedecendo o resultado
das provas objetivas.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato mais idoso em quantidade de dias.

8. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

8.1.

8.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Mancio Lima, publicado no Diario Oficial do Estado e
publicado no site da prefeitura, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados obedecendo a estrita ordem de classificacdo, nao se admitindo
recurso desse resultado.

A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 10 (dez) meses a partir da
data da publicacdao da homologacdo do resultado do mesmo no Diario Oficial
do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Mancio Lima.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E DA
NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Ter sido aprovado dentro do nimero de vaga disponivel para o local da lotacao.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Apresentar documentacao exigida para a investidura no cargo, bem como
fornecer documentacao necessaria para exercer cargo publico.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terao sua
nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado.

Os candidatos que dentro do prazo de quinze (15) dias, contados da publicacao
do Ato de Nomeacao, de acordo com a legislacao especifica em vigor, nao
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providenciarem os documentos exigidos, bem como nao tomarem posse, serao
desclassificados e excluidos do Processo Seletivo Simplificado para todos os
fins.

11.6. Ter no minimo 18, (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao.
11.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever ou
que nao possa satisfazer todas as condicdoes previstas neste Edital, tera
cancelada sua inscricao, e serao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

12.2. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a
classificacao ou notas de candidatos, valendo para este fim o resultado dos
aprovados e classificados publicado no Diario Oficial do Estado.

12.3. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com
a deficiéncia de que € portador.

12.4. Candidatos com deficiéncia que precise de atendimento especial para
realizacado das provas objetivas devera requerer, com 03 dias de antecedéncia.
No requerimento devera expor os motivos e comprovar a deficiéncia.

12.5. A aprovacao no processo seletivo simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizacdao desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. No ato da nomeacao, na hipotese de nao havendo candidato aprovado para
determinada lotacdo especificada neste edital, a administracdo podera
convocar candidatos aprovados para outra lotacao, respeitando o cargo do
candidato, para suprir as necessidades existentes, ficando ciente o candidato
que nao podera solicitar remanejamento de lotacao.

12.7. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e sera organizado
por Comissao Organizadora nomeada pelo prefeito municipal de Mancio Lima.

12.8. A Prefeitura Municipal de Mancio Lima se reserva o direito de promover as
correcoes necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.
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13. DOS CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO BASICO

13.1. Da prova de linguagem, codigos e suas tecnologias: interpretacado de textos
simples, classes de palavras, termos essenciais da oracao, concordancia verbal
e nominal.

13.2. Da prova de conhecimentos matematicos: Numeros inteiros: operacoes e
propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operacoes e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem: regra de trés
simples. Equacdao do 1° grau. Sistema meétrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdao entre grandezas: tabelas e
graficos. Nocoes de geometria plana: poligonos, perimetro e area. Raciocinio
légico. Resolucao de situacoes-problema.

13.3. Da prova de conhecimentos gerais: atualidades nos esportes, cinema,
economia, politica, aspetos historicos, sociais, culturais e geograficos da regiao.

13.4. De conhecimentos especificos ao cargo: questoes voltadas ao desempenho
das atribuicdes do cargo pretendido, em grau de dificuldade compativel com a
escolaridade exigida para o mesmo.

14. DOS CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

14.1. Conhecimentos Pedagogicos: Bases Legais da Educacao Escolar Brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBN 9394 /96 e alteracoes
posteriores; A Dimensao social das praticas pedagogicas: os diferentes niveis
de gestao do sistema de ensino e suas articulacoes; A relacdo da escola com a
comunidade e o contexto social como fator determinante para a qualidade da
escola; Gestao Escolar: a construcao do projeto politico-pedagogico e o
trabalho coletivo; O curriculo centrado no 11 desenvolvimento das
expectativas de aprendizagem dos alunos como fator determinante para o
planejamento do ensino; O planejamento das atividades voltado para o
desenvolvimento das  capacidades de todos os alunos; Aprendizagem
significativa; Pratica pedagogica: a relacao professor e aluno, a gestao da sala
de aula e os agrupamentos produtivos; A construcao de sequéncias didaticas
(principios e elementos norteadores); Recursos Didaticos; O uso de novas
tecnologias na educacao; A avaliacado formativa e processual no contexto do
processo ensino e aprendizagem.

14.2. Conhecimentos da Lingua Portuguesa: Reconhecimento e diferenciacao de
textos verbais e nao verbais. Uso da linguagem para compreensao das
informacoes contidas nos textos. Demonstracao de conhecimentos ortograficos
normatizados. Compreensao e emprego correto das classes de palavras e dos
sinais de pontuacao nas diferentes situacoes comunicativas. Compreensao dos
conceitos de sinonimo e antonimo. Identificacdo das regras da acentuacao
grafica. Reconhecimento das regras de concordancia nominal e verbal.
Reconhecimento das diversas culturas visuais.

14.3. Professor de Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de textos de
diferentes géneros, indicando sua tematica, intencao, suporte, interlocutor.
Localizacao de informacoes relevantes para a compreensao do texto. Analise
dos processos de formacao das palavras, a partir de sua segmentacao.
Identificacao das diferentes classes gramaticais em textos diversos.
Reconhecimento dos recursos linguisticos e estilisticos presentes no texto.
Identificacao dos efeitos de sentido que resultam da utilizacao de recursos
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linguisticos no texto. Articulacoes entre termos da oracao e sua funcao na
construcdao do sentido do texto. Identificacao dos casos de regéncia e
concordancia nominal e verbal. Relacoes entre as partes de um texto a partir
de mecanismos de concordancia nominal e verbal. A lingua como um conjunto
heterogéneo de variedades linguisticamente validas. A importancia da
comunicacdo e seus elementos. Reconhecimento dos principais estilos de
época, suas caracteristicas, contexto historico, autores e obras.

Professor de Lingua Inglesa: Compreensao e conhecimento de géneros
escritos necessarios a comunicacao basica em lingua inglesa: carateristicas
estruturais, e discursivas. Formacao das palavras. Estruturas linguisticas:
discurso direto e discurso indireto; tipos de frases; oracoes subordinadas;
oracoes condicionais. A importancia do ensino de Lingua inglesa no contexto
social local e global. O ensino das habilidades linguisticas.

Professor de Historia: A diversidade cultural entre os povos formadores da
identidade brasileira. As formas de utilizacao da mao de obra indigena e negra,
nas diferentes atividades economicas do Brasil. Compreensao dos fatores que
motivaram a imigracao nordestina para a regiao amazonica. Compreensao das
condicoes de trabalho do seringueiro na producao da borracha na
Amazonia/Acre. Compreensao do processo de transformacao provocada pela
Revolucao Industrial, que alteraram profundamente a economia, a politica e a
sociedade europeia nos séculos XVIII e XIX. O periodo Getulista e a leis
trabalhistas. As consequéncias economicas, politicas e sociais apos a Primeira
Guerra Mundial. As principais causas da 2* Guerra Mundial e a participacao
do Brasil. O Processo de redemocratizacdo do Brasil como uma forma de
imposicao popular que levou a abertura politica. O envolvimento popular e a
conquista da cidadania na construcao do projeto social democratico brasileiro.
A necessidade de reservas indigenas extrativistas como alternativas de
desenvolvimento sustentavel para a preservacao do meio ambiente. As causas
da pobreza no chamado Terceiro Mundo.

Professor de Ciéncias: Compreensao dos processos biologicos relacionados ao
universo celular, sua composicao, organizacao e especificidades. Conhecimento
do funcionamento dos 6rgaos e sistemas do organismo humano. Associacao da
diversidade de vida como resultado do processo evolutivo as pressoes seletivas
que permitem adaptacoes dos seres vivos. Conhecimento dos cinco reinos da
natureza; seus representantes, classificacdo e caracteristicas morfofuncionais.
Associacao dos processos vitais do organismo humano (defesa, manutencao do
equilibrio interno, relacoes com o ambiente, sexualidade etc.) a fatores de
ordem ambiental, social ou cultural dos individuos, seus habitos e outras
caracteristicas pessoais. Conhecimento do ecossistema como um conjunto
vivo, resultante da interacao entre comunidades de seres vivos, fatores fisicos e
quimicos. Relacao dos movimentos terrestres em torno do sol, seu resultado e
interferéncia na vida humana e no cotidiano. Conhecimento da Terra, sua
estrutura fisica, seus componentes para melhor compreensao dos fenomenos
naturais, relacionando suas causas. A relacao entre diversos componentes da
Terra e sua biodiversidade. Reconhecimento da tecnologia como meio para
suprir necessidades humanas, distinguindo usos corretos e necessarios
daqueles prejudicais ao equilibrio da natureza e ao homem. Identificacao das
relacoes entre conhecimento cientifico, producao de tecnologia e condicoes de
vida no mundo de hoje e em evolucao historica.



14.7.

14.8

.

14.9.

18

Professor de Ciéncias Bioldgicas: Fundamentos da Genética Basica.
Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdao humana. Prevencao
das principais doencas humanas. Doencas sexualmente transmissiveis.
Educacao Ambiental: @ Abordagens  contextualizadas, com  enfoque
interdisciplinar, de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as
discussoes de desequilibrios ambientais e ecologicos, que comprometem a
qualidade de vida das presentes e futuras geracoes. Os seres vivos € o
ambiente: Niveis de organizacado dos seres vivos; Populacoes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros; Ecologia
humana; As atividades humanas e as alteracdes provocadas nos ecossistemas;
A utilizacdo dos recursos naturais; A geracao de residuos sélidos: a reciclagem
e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes e Saneamento Basico.

Professor de Matematica: Exploraciao dos numeros reais em seus diferentes
usos no contexto social e em situacoes-problema por meio de inducao,
deducao, analogia e estimativa. Interpretacdao e producao de escritas
algébricas, utilizando procedimentos para resolver situacoes-problema que
envolva equacoes, inequacoes e sistemas de equacoes (1° e 2° grau). Resolucao
de situacoes-problema que abrangem funcoes do 1° e 2° grau e analise de
grafico da funcao. Identificacdo, classificacao e operacao de matrizes,
determinacdo da sua inversa e calculo do determinante de uma matriz
quadrada. Identificacao de angulos congruentes, complementares e
suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais,
reconhecendo propriedades e utilizando-as para resolver situacoes-problema
aplicando o Teorema de Tales. Identificacao e aplicacao das relacoes meétricas e
trigonométricas do triangulo retangulo na resolucao de problemas.
Transformacao de unidades usuais de medidas: comprimento (km, m e cm),
massa (miligrama, grama, quilograma, tonelada) e capacidade (litro e mililitro)
fazendo a aplicacao na resolucao de problemas. Interpretacao e resolucao de
problemas apresentados por meio de tabelas simples ou de dupla entrada e
graficos de colunas, barras, setores ou linhas, calculando termos como
frequéncia, frequéncia relativa, amostra, média, moda e mediana.

Professor de Geografia: O lugar em que vive como categoria de analise do
espaco geografico. Valorizacao do meio ambiente como um patrimonio que deve
ser usufruido por toda a humanidade de forma racional, promovendo acoes
que garantam a sua preservacao. Compreensao do processo de formacao e
organizacao do espaco geografico, que contemplem a dinamica entre a cidade e
o campo. Compreensao do papel das sociedades no processo de formacao
territorial, populacional e cultural. A formacao das regides como resultado da
combinacao de diferentes elementos naturais e culturais presentes no espaco
geografico. A evolucao das técnicas de representacao cartografica, enfocando
como permitiram um maior conhecimento do espaco terrestre. A estrutura
geologica e o relevo brasileiro, estabelecendo questdoes ambientais relacionadas
a exploracao dos recursos minerais. Compreensao das variacoes em uma zona
climatica de acordo com a presenca de atores modificadores, tais como:
latitude, altitude, continentalidade, maritimidade e correntes maritimas. A
formacao dos novos blocos e das novas relacoes de poder e o enfraquecimento
do Estado nacao.
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14.10. Professor de Artes: Parametros Curriculares Nacionais € o Ensino de
Arte. Procedimentos pedagbdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliacdo. A
arte na educacao escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de
Arte no Brasil. Historia da Arte. O ensino da danca no contexto escolar. Danca
e diversidade cultural. A musica na educacao escolar. A Linguagem Musical na
atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Aspectos da cultura
popular brasileira e as Manifestacoes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

14.11. Professor do Programa Asa: Conhecimentos Gerais sobre EJA:
Reconhecimento da importancia da Politica e a organizacao da Educacao de
Jovens e Adultos no Acre: Identificacao das finalidades e principios da
Educacao de Jovens e Adultos; O perfil do educador da EJA enquanto
estimulador da aprendizagem; A importancia da formacao do professor da EJA
para a qualidade do ensino. Trabalhando com a Educacao de Jovens e Adultos:
caracterizacao do perfil dos alunos e alunas da EJA; caracterizacao da sala de
aula como espaco de vivéncia e aprendizagem; importancia da observacao e
registro como elementos fundamentais para a pratica do professor;
importancia da avaliacao e do planejamento para o processo de ensino e
aprendizagem; reconhecimento da relevancia do processo de aprendizagem dos
alunos e professores da EJA. Planejamento Escolar: organizacao e importancia
do planejamento da Pratica Pedagogica; importancia da intervencao pedagogica
para a promocao da aprendizagem; relevancia dos agrupamentos produtivos
para o sucesso dos processos de ensino e aprendizagem; avaliando a
aprendizagem dos alunos como processo continuo. Reconhecimento da
importancia da interdisciplinaridade e suas implicacoes na pratica docente.
Saberes indispensaveis a pratica docente segundo a Pedagogia da Autonomia.

15. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Data Discriminacao
10a17/04/2013 Periodo da inscricao
12/04/2013 Divulgacao do resultado da analise dos requerimentos de isencao
da taxa de inscricao
21/04/2013 Prova objetiva
22/04/2013 Divulgacao do gabarito
24/04/2013 Ultimo dia para entrega de recursos
27 a 30/04/2013 | Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

Mancio Lima, 05 de abril de 2013

Dr. Cleidson de Jesus Rocha
Prefeito Municipal
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FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

| TELEFONE FIXO:

| TELEFONE CELULAR:

‘ CARGO PRETENDIDO:

| LOTACAO DO CARGO:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA? ( ) SIM ( ) NAO
TIPO DE DEFICIENCIA?

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2013 PMML

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ORGAO EXPEDIDOR:

| CARGO PRETENDIDO:

| LOTAGAO DO CARGO:

[DATA: /04/2013

Assinatura do Membro da Comissao
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2013

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

NOME COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

| TELEFONE FIXO: |

| TELEFONE CELULAR: |

| MOTIVACAO: |

( ) DOADOR DE SANGUE

( ) CANDIDATO DESEMPREGADO

Namero de Identificacao Social

Assinatura do Requerente



