URBES

TRANSITO E TRANSPORTES

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2012

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROC ABA — URBES, torna publico que realizara por
meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, Processo Seletivo para provimento de vagas para os cargos de
Agente de Transito, Auxiliar Administrativo I, Aux iliar Administrativo Ill, Desenhista Auto CAD, Enge nheiro de
Trafego, Operador de Caixa, Operador de Central Sem aférica, Supervisor de Caixa, Técnico de Contabilid ade,
Técnico de Sinalizagdo Viaria e Técnico em Informat  ica, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste
edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|-DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Celetista, nos cargos atualmente vagos e dos que
vagarem.

1.2. O prazo de validade do Processo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo, a critério da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc  aba - URBES, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

1.3. As atribui¢cdes dos cargos estdo disponiveis no Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

1.4.1. Para o cargo de Agente de Transito : 3 (trés) fases, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Responsabilidade da Realizagéo e

F Ti Avaliaca rater o~
ases PO CR ARG Carate Avaliacdo de cada etapa
Primeira Prova Objetiva EI|m|r_1ator|9 € Instituto Mais
Classificatério
Segunda Teste de Aptid&o Fisica Eliminatério Instituto Mais
Terceira Avaliacao Psicoldgica Eliminatério Instituto Mais

1.4.2. Para o cargo de Engenheiro de Trafego : 2 (duas) fases, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Responsabilidade da Realizagéo e

Fases Tipo de Avaliacdo Carater Avaliacio de cada etapa

Eliminatério e

Classificatorio Instituto Mais

Primeira Prova Objetiva

Segunda Titulos Classificatério Instituto Mais

1.4.3. Para os demais cargos : fase Unica, de Provas Objetivas, de carater Eliminatério e Classificatério, de
responsabilidade do Instituto Mais .

15. Ao final de cada fase, serda divulgada a relagdo dos candidatos aprovados no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br ) e da URBES (www.urbes.com.br ).

1.6. Os cargos, as vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, salario mensal, carga horaria, requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscricdo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

Cadigo N° de Vagas Salario Carga Valor da
Cargos do Total Geral Pessoas com Mensal M Requisitos Exigidos Taxa de
Cargo Deficiéncia Inscrigéo
Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
A_Iggrr]]t;tge 101 a7 45 2 R$1.496,98 s e3r?1 ;r? aiiis(l) Habilita“gé}’o nas Catggorias “A” | R$ 33,00
e “B” e ndo registrar
antecedentes criminais
Auxiliar Ensino Médi_o Compltﬂetq e
Administrativo | 102 3 3 .- R$1.009,39 | 40 horas | Curso de Planilna Eletronicae | pg g g9
I semanais(1) Editor de Texto~ com
comprovacado
Auxiliar Ensino Médi.o Complgtq e
Administrativo 103 Cadastro - - R$1.337,62 40 horgs Curso dg Planilha Eletrénica e R$ 28,00
m Reserva semanais(1) Editor de Textq com
comprovagao




Cadigo N° de Vagas Salario Caraa Valor da
Cargos do Total Geral Pessoas com Mensal Horé?'ia Requisitos Exigidos Taxa de
Cargo Deficiéncia Inscricdo
. - Ensino Médio Completo e
Desenhista 104 | Cadastro -- -- R$1.337,62 40 hora_s Curso Técnico de Auto Cad R$ 28,00
Auto Cad semanais x
Reserva com comprovagdo
Curso Superior de Engenharia
Civil e Registro no respectivo
. Conselho de Classe e Curso
Engenheirode | .5 | Cadastro .- .- R$2.770,09 | 30 horas Técnico de Auto Cad com | R$ 40,00
Trafego Reserva semanais ~ -
comprovagao, Carteira
Nacional de Habilitagdo na
Categoria “B”
Ensino Médio Completo e
Curso de Planilha Eletrdnica e
Operador de Cadastro 36 horas Editor de Texto com
Caixa 106 | Reserva o o R$ 865,99 semanais(l) | comprovagdo e Experiéncia R$ 28,00
minima de 6 (seis) meses
comprovada
Ensino Médio Completo e
Operador de . P
Central 107 1 1 .- R$1.337,62 S:r?];rf’gzsl C“rscl’zgfioflgg'i‘: @fg%"ca € | R$ 28,00
Semaférica @) : xto
comprovacao
Ensino Médio Completo e
Curso de Planilha Eletrénica e
Superv[sor de 108 Cadastro L L R$ 905,66 36 horgs Editor d~e Texto com R$ 28,00
Caixa Reserva semanais(l) | comprovagéo e Experiéncia
minima de 6 (seis) meses
comprovada
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Contabilidade e
Técnico de 40 horas Curso de Planilha Eletrénica e
Contabilidade 109 2 2 -- R$1.337,62 semanais Editor d~e Texto com R$ 28,00
comprovagédo e Experiéncia
minima de 6 (seis) meses
comprovada
Técnico de 40 horas Ensino Médio Completo e
Sinalizacéo 110 1 1 -- R$1.337,62 . Conhecimentos basicos de R$ 28,00
e semanais(l) - L
Viaria infomatica.
Ensino Médio Completo e
P Curso Técnico em Informatica
'Irecnlcg em 111 1 1 - - R$1.337,62 40 horgs com comprovagao e R$ 28,00
nformatica semanais(l) PO .
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses comprovada

Observacdes:

1) O horério de trabalho seré fixado pela URBES, de acordo com a natureza e necessidade do servi¢o, sujeito a escalas de revezamento e
plantdes, com cumprimento de horario e local de trabalhos variaveis, prestacéo de servico em finais de semana e feriados, plantdes
noturnos e outros, observadas sempre as peculiaridades do servigo.

2) O salario mensal de cada cargo tem como referéncia o més de dezembro de 2011.

3) A comprovagao do requisito de experiéncia para os cargos de Operador de Caixa, Supervisor de Caixa, Técnico de C  ontabilidade e
Técnico em Informatica sera através de registro em carteira de trabalho CTPS ou declaragdo de 6rgdo publico. Os trabalhadores
autdbnomos poderdo comprovar a experiéncia, apresentando comprovante de pagamento (RPA). Declaracdo de prestacédo de servigcos
registrada em cartorio.

|l - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢8es para inscricdo especificadas
a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, por ocasido da contratacao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, por ocasido da contratacéo;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

h) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os cargos, especificados no item 1.6, do capitulo I, deste edital;

i) Para o cargo de Agente de Transito , ser habilitado como condutor de veiculo automotor no minimo nas categorias “A e
B”, devendo a CNH estar devidamente regularizada e dentro do prazo de validade e nao figurar na relacdo dos condutores
de veiculos automotores do DETRAN, com mais de 20 pontos registrados em seu prontuario;

j) Possuir a experiéncia exigida para os cargos de Operador de Caixa, Supervisor de Caixa, Técnico de  Contabilidade e
Técnico em Informatica , a ser comprovada através de registro em carteira de trabalho CTPS ou declaragcdo de érgéo
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publico. Os trabalhadores autbnomos poderdo comprovar a experiéncia, comprovante de pagamento (RPA). Declaracao de
prestacao de servigos registrada em cartorio.

I) Possuir, no ato da contratacédo, certificado de concluséo de escolaridade exigido para o cargo;

m) Apresentar declaracdo que ndo exerce qualquer cargo ou funcao publica de acumulacao proibida com o exercicio do
novo cargo (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal);

n) Nao registrar antecedentes criminais no ambito estadual e federal, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;
0) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracao, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei 11.343 de 23/08/2006;

p) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I,
da Constituicdo Federal; e

q) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1., deste
capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste edital e
na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Processo Seletivo.

3.3. As inscricdes serdo realizadas por meio da INT ERNET, no periodo de 02 a 18 de abril de 2012, atra vés do
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, inici ando-se no dia 02 de abril de 2012 as 12 horas e en cerrando-se,

impreterivelmente, no dia 18 de abril de 2012, as 2 0 horas, observado os itens estabelecidos no capitu lo II, deste

edital.

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigédo, o
periodo e a data para realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VII , deste edital.

3.5. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos de acesso a
internet, tais como:

3.5.1. O candidato que ndo tem acesso a internet podera utilizar os computadores dos postos da Casa do Cidadéo,
relacionados abaixo ou dos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br:

Horéario de atendimento é de segunda a sexta-feira das 09 as 16 horas:

Unidade Ipanema_— Avenida Ipanema n° 3.439, Vila Helena;

Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu n° 3.415, Laranjeiras;

Unidade Eden_- Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, n° 80, Eden;

Unidade Brigadeiro _— Avenida Bandeirantes n°® 4.155, Brigadeiro Tobias;

Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel n°® 424 , Jardim Ipiranga.

3.6. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o
formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.7. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

3.8. Para o0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia 19 de abril de 2012 .

3.9. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAO, ATRAVES DO
BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo. Neste caso o candidato
devera encaminhar o comprovante de pagamento.

3.10.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrucdes deste edital, NAO TERA
A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.11. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o0 pagamento da taxa de inscri¢cao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.12. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancéria.

3.13. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova.

3.14.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar laudo médico e caso necessite, de solicitacdo
de condicéo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo —
Capital, identificando no envelope o nome do candidato e o Processo Seletivo.

3.14.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condicao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de
encerramento das inscri¢oes.




3.14.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do ca  ndidato como portador de necessidades especiais e a
solicitacao de prova especial.

3.15. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscri¢éo.

3.16. As informacBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br

3.17. O Instituto Mais e a URBES n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita através do cadastro do candidato, acessando o
site www.institutomais.org.br, a partir de 4 dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario . Em caso negativo o
candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o
ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.19. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.20. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos Previstos no Capitulo
IV deste edital.

3.21. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.
3.22. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a URBES e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicao que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.24. A solicitacéo de condi¢des especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.25. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.1. O candidato que beneficiado pelas Leis n° 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006 e Decretos n° 12.883/2000,
13.334/2002 e 13.607/2002, devera, no periodo das 10 horas do dia 02 de abril de 2012 as 16 horas do dia 03 de abril
de 2012, acessar o site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), preencher as informag¢8es solicitadas no cadastro e
entregar cOpia da documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos para obtencdo do beneficio.

4.2. O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo com base nas Leis e Decretos citados no item 4.1., deste
capitulo, devera:

a) Encaminhar até o dia 03 de abril de 2012, os documentos para a comprovacdo dos requisitos para obtencdo do
beneficio, via SEDEX, ao Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e o nome do Processo Seletivo;

ou

b) Entregar até as 16 horas e 30 minutos do dia 03 de abril de 2012 , pessoalmente, os documentos para a comprovacao
dos requisitos para obtencéo do beneficio na sede da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama,
Sorocaba/SP.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, por procuracdo ou por
qualquer outro meio ndo especificado neste Capitulo.

4.4. De acordo com a legislagcdo municipal, poderé solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for
comprovadamente:

4.4.1. DESEMPREGADO. O candidato desempregado que desejar requerer isencao da taxa de inscricdo devera comprovar
esta situacdo encaminhando os seguintes documentos:

a) Copia simples do RG e do CPF;

b) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando: baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou
emprego temporario ou estagio remunerado e das paginas onde conste a foto e a identificacdo. A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao serd aceita como comprovacdo da condicdo de
desempregado ;

c) Copia simples da conta de luz ou telefone ou correspondéncia bancaria, de até no maximo dois meses , devendo estar
em nome do candidato ou dos pais ou cénjuge do mesm 0, comprovado mediante Certiddo de Casamento ou RG para
comprovacado de endereco. Caso trata-se de imével alugado, o candidato devera apresentar também o contrato de locacéo
que deveréa estar em nome do candidato ou dos pais ou do conjuge.

4.4.2. EMPREGADO QUE RECEBE ATE 3 (TRES) SALARIOS M INIMOS. O candidato empregado com rendimento de até
3 (trés) salarios minimos que desejar requerer isencdo da taxa de inscrigcdo devera comprovar esta situagdo encaminhando
0s seguintes documentos:

a) Copia simples do RG e do CPF;

b) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera encaminhar cépia simples das paginas
onde constem a foto, a identificac@o e a anotacdo de admisséo;

c) Cépia simples do ultimo holerite. A copia do holerite podera ser substituida por uma declaragdo do empregador. A
declaracdo contendo a informacao de que o candidato ganha até 3 (trés) salarios minimos devera ser apresentada em papel
timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma
da assinatura deste. O trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos apresentando copia simples do
comprovante de pagamento (RPA);




d) Cépia simples da conta de luz ou telefone ou correspondéncia bancéria, de até no maximo dois meses, devendo estar
em nome do candidato ou dos pais ou cénjuge do mesm 0, comprovado mediante Certiddo de Casamento ou RG para
comprovacao de endereco. Caso trata-se de imovel alugado, o candidato devera apresentar também o contrato de locacgéao
gue devera estar em nome do candidato ou dos pais ou do cOnjuge.

4.4.3. ARRIMO DE FAMILIA (FILHO RESPONSAVEL PELA SU BSISTENCIA DA FAMILIA) . O candidato considerado
arrimo de familia que desejar requerer isencao da taxa de inscrigdo devera comprovar esta situacdo encaminhando os
seguintes documentos:

a) Copia simples do RG e do CPF;

b) Copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, irméaos ou dependentes menores e/ou invalidos;

c¢) Declaracao de que os pais ndo possuem nenhuma fonte de renda;

d) Cdpia simples da conta de luz ou telefone ou correspondéncia bancaria, de até no maximo dois meses, devendo estar
em nome do candidato ou dos pais ou cénjuge do mesm 0, comprovado mediante Certiddo de Casamento ou RG para
comprovacao de endereco. Caso trata-se de imovel alugado, o candidato devera apresentar também o contrato de locacgéao
gue devera estar em nome do candidato ou dos pais ou do cOnjuge.

4.4.4. DOADOR DE SANGUE. O candidato doador de sangue que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo devera
comprovar esta situacdo encaminhando os seguintes documentos:

a) Copia simples do RG e do CPF;

b) Documento expedido pela rede publica de saude, que comprove ter o candidato feito 2 (duas) doacbes de sangue no
periodo de 12 meses anteriores a data da inscricdo no Processo Seletivo;

4.5. Somente seréa aceita uma isencdo de taxa de inscri¢cdo por candidato.

4.6. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isen¢cdo o mesmo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este ainda néo foi realizado.

4.6.1. Se a constatacdo ocorrer apés a contratacao do candidato, fica a URBES encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessarias.

4.7. Nao sera concedida isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que:

4.7.1. Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

4.7.2. Nao observar o periodo e o horario estabelecido para a solicitagdo de isencéo.

4.8. Ndo sera permitida, apds o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da
documentacdo apresentada, bem como revisdo e/ou recurso.

4.9. Ao término da analise das solicitacdes de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o
Instituto Mais divulgard no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br , na data provavel de 12 de abril de 2012 , a
relacdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a concessédo de isen¢do no pagamento da taxa de inscricao.

4.10. O candidato cuja solicitacédo de isencao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Process 0 Seletivo .
4.10.1. Somente sera efetivada a inscricao dos candidatos beneficiados pelas Leis n° 5.624/1998, 6.677/2002 e 8.004/2006
e Decretos n° 12.883/2000, 13.334/2002 e 13.607/2002, ap6s a analise, pelo Instituto Mais , dos documentos apresentados.
4.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir
a sua participagao no Processo Seletivo realizando inscrigdo conforme estabelecido no Capitulo Ill, deste Edital.

4.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isenc&o da taxa de inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 4.11, deste capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

V - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999, Decreto Municipal n°® 13.694/2002 e suas alteracfes e a
Lei Municipal n°® 4.281/1993.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, Decreto Municipal n® 13.694/2002 e suas alteracdes e a Lei Municipal n° 4.281/1993, ao candidato com
deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

5.3. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima
exigida, nos termos da Lei Municipal n° 4.281/1993, artigo 41 do Decreto n°® 3.298/1999 e Decreto Municipal n°® 13.694/2002.

5.4. Para concorrer como portador de necessidades especiais, 0 candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/1999.

5.5. O candidato com deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, devera especificar, na ficha de inscri¢éo via
Internet, o tipo de deficiéncia de que é portador.

5.6. O candidato devera, ainda, até o dia 18 de abril de 2012 , encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Mais , localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, ou entregar na Sede
Administrativa da Urbes, localizada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama — Sorocaba/SP, identificando no
envelope qual o Processo Seletivo a que se refere (Ref.: Processo Seletivo — URBES), a seguinte documentacao:

5.6.1. Requerimento com a sua qualificacdo completa, e especificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito, o
cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de condigfes especiais para
a realizacéo da prova.

5.6.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

5.6.3. No caso de necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 5.6.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



5.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 5.6. deste Capitulo ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
5.9. Para efeito do prazo estipulado no item 5.6. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.10. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidato
com deficiéncia.

5.11. Quando da publicacdo da nota da prova objetiva, os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

5.11.1. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3 (trés) seréo
membros do corpo técnico da medicina ocupacional do ente publico e um podera ser indicado pelo candidato deficiente.
5.12. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.13. Seré excluido da Lista Especial de Candidato com Deficiéncia:

a) O candidato que ndo comparecer a pericia médica.

b) O candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgao de saude
encarregado da realizacao da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral; e

5.13.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuig6es do
cargo.

5.14. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, estas ndo poderdo ser arglidas para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

5.15. A vaga reservada para candidato com deficiéncia que n&o for provida por falta de candidatos, por reprovacdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc  aba - URBES
Processo Seletivo Edital n°001/2012

Nome do candidato:

Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condicdes especiais para realizacéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse requerimento.

Datar / Local: , de
Assinatura:

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo realizadas sob a responsabilidade do Instituto Mais .
6.1.1. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e buscardo avaliar o
grau de conhecimento do candidato e serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.2. Esta etapa sera realizada através das seguintes provas:

Cargos Conteudo da Prova N° de Itens
Lingua Portuguesa 8
Matematica 7
Agente de Transito Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
NogGes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
Auxiliar Administrativo Il Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo Il Matemética 10
Operador de Central Semaférica Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Técnico de Sinalizacdo Viaria Noc¢des de Informética 10
Desenhista de AutoCAD Lingua Por}uguesa 10
X Matematica 08
Operador de Caixa . . .
) ! Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Supervisor de Caixa ~ P
L . Noc¢des de Informética 5
Técnico de Contabilidade . P
Conhecimentos Especificos 12
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Informética Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 15




Cargos Contetdo da Prova N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro de Trafeqo Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
9 9 Noc¢des de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20

6.3. As provas objetivas versardo sobre o seguinte Contetdo Programatico:

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO lIl, DESENHISTA DE
AUTOCAD, OPERADOR DE CAIXA, OPERADOR DE CENTRAL SEMAFORICA, SUPERVISOR DE CAIXA, TECNICO DE
SINALIZAGAO VIARIA, TECNICO DE CONTABILIDADE E TECNICO DE INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de texto. Ortografia oficial. Classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Formas de
tratamento. Verbos. Colocacdo de pronomes nas frases. Correcdo de textos. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Redacédo oficial de
cartas, oficios, requerimentos e telegramas.

MATEMATICA :

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo), problemas, Porcentagem; Juro
Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES :

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos
de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. (noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova ). Histéria e geografia
do municipio de Sorocaba.

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras (secdo e pagina),
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: estrutura
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Windows 2003: pastas, diretérios e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites,
impresséo de péaginas. Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e arquivos); localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas; mapeamento de unidades da rede. Correio eletrénico: envio de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO:

Conhecimentos basicos da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas atualizacdes e leis
complementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DESENHISTA AUTOCAD:

Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos Técnicos em Desenho: Normas e Procedimentos de Desenho Técnico ABNT — (NB 8);
Formatos e Padronizagdo; Cortes; Mapas; Plantas; Conceito de Escala e suas Aplicacdes; Nogbes Béasicas em Desenho Técnico Sistema
Viéario; Elementos de Topografia, Leitura e Interpretacdo de Desenho Topogréafico. Nog¢des basicas de Perspectivas Isométricas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA:

Técnicas de Atendimento ao cliente. O que é servir. A imagem da Organizacdo. Formas de pagamento. Movimento de valores. Repasse
de troco. Tipos de cartdes oferecidos no municipio. O fechamento do caixa. Etica profissional. Conhecimento basico do Cadigo de Defesa
do Consumidor (Lei 8.078/90). Conhecimentos basicos dos Decretos 13.826 de 30 de maio de 2003, 15.953 de 11 de dezembro de 2007 e
o decreto do reajuste tarifario vigente na época da aplicagdo da prova. Estdo disponiveis no site da Prefeitura de Sorocaba -
www.sorocaba.sp.gov.br e resolugdes Urbes 110/2003, 04/2007, 005/2008 e 008/2008, disponiveis no site www.urbes.com.br.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE CAIXA:

A imagem da Organizacéo. Habilidades gerenciais. Formas de pagamento. Movimento de valores. Repasse de troco. Tipos de cartdes
oferecidos no municipio. O fechamento do caixa. Trabalho em equipe. Etica profissional. Conhecimento basico do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078/90). Conhecimentos basicos dos Decretos Municipais 13.826 de 30 de maio de 2003, 15.953 de 11 de dezembro
de 2007 e o decreto do reajuste tarifario vigente na época da aplicagdo da prova. Estdo disponiveis no site da Prefeitura de Sorocaba -
www.sorocaba.sp.gov.br. Resolugdes Urbes 110/2003, 04/2007, 005/2008 e 008/2008, disponiveis no sitewww.urbes.com.br.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILID ADE:

A Escrituracdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensacgdo. A equacdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas
retificagbes. Os registros contdbeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscricdo e a
integralizacao do capital no caso de sociedades anénimas. A realizagdo de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. Os
registros das operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas. Movimentacdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacdes e exaustdes. Operagoes financeiras de empréstimos e de descontos.
Os langamentos de destinacédo do resultado. Medidas preliminares a elaboracédo de balancgos: o balancete de verificagdo. As conciliages
e retificagOes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidagdo
duvidosa. A elaboragdo das demonstracdes contabeis: O Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagbes do
Patrimbnio Liquido. A Demonstragdo das Origens e AplicagBes de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de
balangos. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A insercdo da
Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacdo entre os
custos e as despesas. O conceito de portador dos custos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATIC A:

Computadores: NogOes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008,

Windows XP, Windows Seven e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de
7




Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicacao de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servicos; Arquitetura
Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacdo LAN e WAN, Servicos de Comunicacédo IP coorporativos,
Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentagfes. Seguranga: Backup, Antivirus e
Firewall.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacéo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural;
grau. Emprego dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungdo e da preposigdo. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacéo. Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem
figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES :

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos
de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. (noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova ). Histéria e geografia
do municipio de Sorocaba.

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Word 2003 e/ou vers@es superiores: estrutura dos documentos, edi¢do e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras (secdo e pagina),
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: estrutura
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Windows 2003: pastas, diretdrios e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites,
impresséo de péaginas. Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e arquivos); localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas; mapeamento de unidades da rede. Correio eletrénico: envio de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes basicas e conceitos fundamentais. Elementos que influem no: transito, veiculo, via, motorista, pedestre e meio ambiente.
Legislagdo de transito Policiamento, seguranca e aspectos médicos. Educacdo para o transito. Acessibilidade. Hierarquia viaria.
Sinalizacdo: horizontal e vertical e semaférica. Métodos de projeto de planos semaféricos. Tipos e aplicacdes de semaforos. Operacao de
transito Analise de acidentes e outras ocorréncias. Contagem, estatistica e pesquisa de transito. Demanda de transito. Teoria do fluxo do
Trafego. Determinacdo de veiculos equivalentes. Determinacdo de hora de pico. Modelos de geragéo de viagens. Poluicdo. Capacidade
das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos: dimensionamento do nimero de vagas e geometria de vagas e circulacdo; sinalizagdo e
controle de acesso. Acessos. Area de docas: acessos e vagas. Organizacéo do transito nos 6rgéos e empresas publica.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de SOROCABA/SP, no periodo e data prevista na tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

Agente de Transito
Auxiliar Administrativo Ill
Desenhista Auto CAD
13/05/2012 Engenheiro de Trafego
MANHA Operador de Caixa
Técnico de Contabilidade
Técnico de Sinalizacao Viaria
Técnico de Informética

Auxiliar Administrativo Il
Supervisor de Caixa
Operador de Central Semaforica

13/05/2012
TARDE

7.2. As informacdes do local para a realizacéo das provas seréo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local;

7.2.2. nos sites www.urbes.com.br e www.institutomais.org.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h,
nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada na portaria da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama, Sorocaba/SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao
ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.

7.6. Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo ou a condicéo de portador de necessidade especial, o candidato
poderéa entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-
5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da data de aplicacéo das provas objetivas.

7.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 7.6.,
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.



7.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:
a) Comprovante de inscricdo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.7.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.7.3. O candidato que no dia de realiza¢do das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item
7.7., alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7.4. Nao serao aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagcao do comprovante de inscrigao.

7.9.1. A inclusdo de que trata o item 7.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.9., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato :

7.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.10.1.1. O descumprimento do item 7.10.1 deste capitulo, implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

7.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

7.11. O Instituto Mais ndao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacéo das provas.

7.12. Quanto as provas objetivas:

7.12.1. Para a realizagdo das provas objetivas , o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregéo.

7.12.1.1. Nao serdo computadas quest8es nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.12.1.2. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a execugédo da prova.
7.12.3. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.12.4. Iniciadas as provas, henhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.7., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 7.12.4, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tiver o funcionamento do celular dentro das dependéncias da realizacéo das provas seja qual for o motivo;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) N&o devolver o material cedido para realizagcdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros.



7.14. Constatado, apés as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.17. No dia da realizacéo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da URBES e estara disponivel nos sites www.urbes.com.br
e www.institutomais.org.br , no primeiro dia Gtil apds a data de realizacdo da prova.

VIll - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos para o
cargo: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais / Atualidades, Noc¢bes de Informatica e Conhecimentos
Especificos, quando for o caso.

8.3. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.4. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final seréd igual ao total de pontos do candidato.

8.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em qualquer uma das provas.

8.6. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova, zerar em qualquer uma das provas e ndo obtiver a nota minima
na prova objetiva, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.7. Em hipotese alguma havera revisédo de provas.

8.8. Da avaliagdo da primeira fase do Processo, para o cargo de Agente de Transito , serdo convocados para a segunda
fase, os 500 (quinhentos) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas  , aplicando-se
em caso de igualdade de notas os critérios para desempate previstos no Capitulo XllI, deste edital.

X - DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TRAFEGO - JULGAMENTO E AVALIAGAO

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitacdo na prova objetiva de acordo com os critérios
estabelecidos no capitulo VIII , deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacdo das
provas objetivas, dentro do horéario estabelecido pa ra a sua realizacdo e ap0ls esta data, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese

9.2.1. O candidato receberd protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 NOME DO CANDIDAT O, NUMERO DE_INSCRICAO, O
CARGO QUE ESTA CONCORRENDO E O NUMERO DO DOCUMENTO DE_IDENTIDADE, devendo os referidos
documentos ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS  AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE..

O candidato devera preencher o formulario de entreg  a de titulos, conforme modelo disponivel no Anexo | | deste
edital, relacionando os documentos entregues além d e numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos.
9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos
gue ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuacéo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. Néo serd computado como titulo o curso de especiali zagdo que se constituir pré-requisito para a inscri ¢éo no
presente Concurso Publico.

9.10. A documentacéo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias,
a contar da homologacdo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago,
740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP.

9.11. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:
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TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
(cépia autenticada por cartdrio competente)

: VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area de Diploma devidamente registrado ou
transportes, trafego e/ou transito, declaracédo/certificado de conclusdo de
. . . 4,0 4,0 :
concluido até a data da apresentacéo curso acompanhado do respectivo
dos titulos. Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre na area de Diploma devidamente registrado ou
transportes, trafego e/ou  transito, 30 30 declaracédo/certificado de conclusao de
concluido até a data da apresentacéo ' ' curso acompanhado do respectivo
dos titulos. Historico Escolar.
Certificado, Certiddo, Declaracdo de
c) Pés Graduagdo lato  Sensu conclusdo do Curso, indicando o
(especializagao) na area de transportes, namero de horas e periodo de
trafego e/ou transito com carga horaria 1,0 3,0 realizagdo do curso. No caso de
minima de 360 horas concluida até a declaracdo de conclusdo de curso
data de apresentacéo dos titulos. deve vir acompanhada do respectivo
Histoérico Escolar.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal
de Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6érgaos competentes.

9.14. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagcao dos cursos.

9.15. Na auséncia do diploma, devera ser entregue xerocopia de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.16. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

9.17. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que
ndo preencher todas as condicfes previstas neste Edital.

9.18. Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

9.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso Publico.

X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

10.1. O teste de aptidéo fisica constara dos seguintes exercicios:

10.1.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

10.1.2. Abdominal;

10.1.3. Flex&o dos Bracos;

10.1.4. Corrida em 12 minutos.

10.2. O teste de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.3. Seréa considerado habilitado no teste de aptidéo fisica o candidato que obtiver aprovacdo minima em todos os testes
realizados, conforme especificados nas tabelas constantes no Item 10.18 e seus subitens.

10.4. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os 500 (quinhentos) primeiros candidatos aprovados
nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.4.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteragcdo no momento
de sua convocacao.

10.4.2. Os demais candidatos classificados no Processo Seletivo para o cargo de Agente de Transito e ndo convocados para
arealizacdo do Teste de Aptidao Fisica estarao, automaticamente, eliminados do Processo.

10.5. O teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais , na cidade de Sorocaba , na data
previstade 02 e/ou 03 de junho de 2012 .

10.6. As informag8es do local e horario para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

10.6.1. no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local;

10.6.2. nos sites www.urbes.com.br e www.institutomais.org.br;

10.6.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias Uteis, ou

10.6.4. em listagem afixada na portaria da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama,
Sorocaba/SP, nos dias Uteis, das 9h as 16h .

10.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.8. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no item 10.6., deste capitulo.

10.9. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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10.10. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato , emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico , constando visivelmente o nimero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FiSICO .

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e
calcando ténis.

10.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado ou ndo apresentar
documento oficial de identidade ndo podera realizar o teste e sera eliminado do Processo Seletivo.

10.12. O aquecimento e preparacdo para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do processo.

10.13. Em razao de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e
divulgada.

10.14. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratagao no intervalo do teste.

10.15. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condi¢céo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.
10.16. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item
10.18 e seus subitens.

10.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dard continuidade nos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.16.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais , poderdo ser filmados e/ou gravados.

10.17. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

10.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptiddo fisica e a sua quantidade minima para aprovacdo estao
definidos seguir:

10.18.1. Teste Schutle Run (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material : 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento : O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o0 mais proximo
possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atencdo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da
linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando
esse bloco atrds da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da
mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato coloca o Ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor
pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco nédo deve ser jogado, mas sim, colocado
ao solo.

d) Tempo de execucdo e pontuacao

(medido em segundos e décimos de segundos):

Feminino Masculino

Tempo maximo Tempo maximo

12,00 segundos 11,00 segundos

Acima de 12,00 segundos - eliminada Acima de 11,00 segundos - eliminado

10.18.2. Teste de Flexao Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste terd a duracéo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo abdominal para
os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posicao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simulténeo,
onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcao, o(a) candidato(a) devera voltar
a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a uma unidade de execuc¢ao;

c) A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

d) Nimero de repeti¢cdes e pontuacao:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

Ndmero minimo

Ndmero minimo

25 repeticdes

30 repeticdes

Abaixo de 25 repeti¢fes - eliminada

Abaixo de 30 repeti¢bes - eliminado
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10.18.3. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frenteaos  olo

Execucdo Feminina

1. O procedimento para a preparacdo e execuc¢do do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicgéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata
tomara a posicao de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar
flexdo na posicéo inicial e durante a execucdo do movimento.

b) Execucdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execugdo do teste, a candidata nao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.
Execucéo Masculina

1) A metodologia para a preparacéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com 0 corpo em extenséo e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posigéo
inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

b) Execucao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execugdo do teste, o candidato nao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucao e pontuacao

Feminino | | Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
Nimero minimo de repetigbes Nimero minimo de repetigdes
20 repeticbes 20 repeticbes
Abaixo de 20 repeticfes - eliminada Abaixo de 20 repeti¢bes - eliminado

10.18.4. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Processo Seletivo emitido por sinal
S0Noro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito
final, sendo que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacdo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

3) Tempo de execucdo e pontuacdo

Feminino | | Masculino
Tempo de execucao 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros
Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m - eliminado

10.19. Nao seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptiddo fisica.

10.20. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para
a mesma.

10.21. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.22. Na execucéo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

10.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.24. Os casos de alteragéo psicologica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

10.25. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

10.26. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo na classificacdo do candidato,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

10.28. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.29. Cabera recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XllII , deste
edital.
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10.30. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera afixado na sede da URBES e também
disponivel nos sites da URBES (www.urbes.com.br ) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

XI - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

11.1. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada por Psicologos credenciados no Conselho Regional de Psicologia, sob a
responsabilidade do Instituto Mais , e tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas
de personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade, tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional,
impulsividade, maturidade e ansiedade) necessérias ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada.
11.1.2. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

11.1.3. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade.

11.2. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, serdo convocados todos os candidatos “habilitados ” no Teste de
Aptidao Fisica .

11.3. A Avaliacao Psicoldgica seré realizada na cidade de Sorocaba , na data prevista de 16 e/ou 17 de junho de 2012 .
11.3.1. As informacdes do local para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

11.3.1.1. no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local;

11.3.1.2. nos sites www.urbes.com.br e www.institutomais.org.br ;

11.3.1.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias Uteis, ou

11.3.1.4. em listagem afixada na portaria da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama,
Sorocaba/SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

11.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.5. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no item 11.3, deste capitulo.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis, caneta e borracha.

11.7. Nao seréa permitida, em hip6tese alguma, realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.8. Para efeito de conclusdo sobre a avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto ”, conforme
estabelecido no Decreto 7.308, de 22 de setembro de 2010.

11.9. Sera considerado apto, de modo geral e considerando a necessidade do Cargo, o candidato que apresentar facilidade
de apreender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagfes; possuir
capacidade para concentrar a atengcdo em diferentes estimulos com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que
sejam benéficos para si proprio e para o0 meio de convivéncia.

11.10. A “inaptiddo " do candidato pressupfe, tdo somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo de Agente de Transito .

11.11. A Avaliacao Psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatorio.

11.12. A lista de resultado sera afixada na portaria da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama,
Sorocaba/SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.urbes.com.br e
www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XlIl deste Edital.

11.13. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicologica por meio de Entrevista
Devolutiva, para obter acesso as informagfes concernentes aos testes a que se submeteu.

11.13.1. O prazo para a solicitagdo da entrevista devolutiva sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacéo do
resultado.

11.13.2. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser individual, conter o nome do Processo, nome e assinatura do
candidato, nUmero de inscri¢do, endereco e telefone de contato e a solicitacédo, e devera ser entregue PESSOALMENTE, na
sede da URBES situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama, Sorocaba/SP, no horario das 9 as 16 horas
11.13.3. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera recebido por um Psicélogo e tera a oportunidade de tomar conhecimento
dos resultados obtidos na avaliagéo.

11.14. Nao cabera qualquer outra solicitagdo e/ou pedido de reconsideracdo da decisdo da banca examinadora.

11.15. Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato inapto no resultado final da avaliacdo psicolégica ou que nao
comparecer para realizar a avaliacdo psicoldgica.

Xl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, exceto para o cargo de
Engenheiro de Trafego cuja nota final sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos
atribuidos na prova de titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao por cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

12.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado na portaria da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd.
Panorama, Sorocaba/SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.urbes.com.br e www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XIII , deste Edital.
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12.5. A lista de classificagdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizado
nos locais informados a seguir, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

12.5.1. no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local;

12.5.2. nos sites www.urbes.com.br e www.institutomais.org.br ;

12.5.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias Uteis, ou

12.5.4. em listagem afixada na portaria da URBES, situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama,
Sorocaba/SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

12.6. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispfe o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/03;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Noc¢des de Informatica, quando houver; e

f) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes.

12.8. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & nomeacédo para o cargo, cabendo a
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc  aba - URBES o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

XIII - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacéo e divulgacéo do resultado das provas objetivas, dos gabaritos divulgados das
provas objetivas, da aplicacao e resultado do teste de aptidao fisica e do resultado do exame admissional.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis , contados a partir da realizacdo e
resultado de cada fase citada no item 13.1, deste capitulo.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, na sede da URBES situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 —
Jd. Panorama, Sorocaba/SP, no horério das 9 as 16 horas .

13.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o numero do Processo Seletivo,
nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, Cargo e 0 seu questionamento.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1., deste capitulo.

13.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

13.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item 13.4., deste capitulo.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relagcdo a prova objetiva, podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

13.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo.

13.10. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéo légica e consistente; e

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos.

13.11. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucao :

O candidato devera indicar, obrigatoriamente , o numero de inscri¢do, o nome, o c4digo e o nome do cargo para o qual esta
concorrendo, a fase do Processo a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o
gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagcéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o numero da questédo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacédo fundamentada.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA - URBES
PROCESSO SELETIVO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO: (cédigo e nome)

ENDERECO E TELEFONE:

FASE DO PROCESSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
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RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

XIV - DA COMPROVAGCAQ DOS REQUISITOS

14.1. A URBES convocara os candidatos para comprovagao de requisitos de acordo com seu interesse e em nlimero que
atenda as necessidades dos servicos.

14.2. A convocacdo para comprovacdo de requisitos serd realizada por telegrama, devendo o candidato comparecer ao
local, data e horario estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Processo Seletivo.

14.2.1. Quando néo localizado o candidato em seu endereco de inscricdo ou ndo tenha recebido o telegrama, seja qual for o
motivo alegado, serd convocado para comprovacao dos requisitos através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio
e/ou Imprensa local.

14.3. Quando convocado, o candidato devera apresentar original e copia simples, dos documentos especificados a seguir,
para serem vistados no ato da verificacao:

14.3.1. Escolaridade: certificado de conclus@o do curso exigido ou declaragdo de escola credenciada pelo Ministério de
Educacao e Cultura - MEC, com firma reconhecida.

14.3.2. Carteira Nacional de Habilitagcdo para o cargo de Ag ente de Transito e Engenheiro de Trafego : Carteira
Nacional de Habilitacdo nas categorias solicitadas, acompanhada de declaracdo que comprove que o candidato nao figura
na relacéo de condutores automotores do DETRAN, com mais de 20 pontos registrados em seu prontuario.

14.3.3. Antecedentes Criminais para o cargo de Agente de Tr  ansito : Entrega de Atestado de Antecedentes criminais no
ambito e estadual e federal.

14.3.4. Experiéncia para os cargos de Operador de Caixa, Su pervisor de Caixa, Técnico de Contabilidade e Técni  co
em Informatica: devera atender uma das seguintes opcdes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS na fungéo a ser pretendida ou quando registrado em
funcdo diversa a pretendida, apresentar declaracdo do empregador com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas de forma a comprovar a experiéncia exigida;

b) se no servico publico, apresentar declaracdo de tempo de servico que informe periodo, tipo de servico e descricdo das
atividades realizadas, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos da instituicéo;

c) se autbnomo, declaracdo de autbnomo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (RPA), referente ao
primeiro e ao Ultimo més de contribuicao;

14.4. O candidato que comprovar os requisitos da forma definida neste Edital, sera encaminhado para exame médico
admissional, na mesma data ou em outra definida pela empresa.

14.5. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

14.6. N&o sera aceito protocolo dos documentos a serem apresentados para comprovacdo dos requisitos, em hipo6tese
alguma.

XV - DO EXAME ADMISSIONAL

15.1. A URBES encaminhara ou convocara o candidato para exame médico admissional, a ser realizado por profissionais
indicados pela empresa, de acordo com seu interesse e em nimero que atenda suas necessidades.

15.2. Em caso de convocacéo, esta sera realizada por telegrama, devendo o candidato comparecer ao local, data e horario
estabelecidos.

15.2.1. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste Processo Seletivo.

15.3. No exame médico admissional serd avaliada a condicdo de salde do candidato, tendo em vista as atividades a serem
desenvolvidas no cargo ao qual se candidata, sendo considerado apto ou nao.

15.4. Do resultado cabera recurso, no prazo de dois dias Uteis contados do fato que lhe deu origem. O recurso devera ser
protocolado na URBES, observando-se o estabelecido no Capitulo XIIl deste edital.

15.5. Os candidatos ndo aptos seréo eliminados deste Processo Seletivo.

XVI - DA CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado no exame médico admissional sera convocado para contratacdo, obedecida a ordem de
classificacéo final.

16.2. Na hipétese de existir pendéncia de resultado de recurso de exame médico admissional, de candidato melhor
classificado, dentre as vagas disponiveis para contratacdo, sera feita a contratacdo em nimero igual ao necessario menos o
namero de pendéncias, até sua solucéo. Se indeferido o recurso, sera convocado o préximo classificado.

16.3. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc  aba — URBES, por ocasido da contratacdo, divulgara a
relacdo de documentos que os candidatos deverdo apresentar para a contratacao.

16.4. A documentacdo mencionada serd analisada quando de sua entrega e a inexatidao, incorrecdo ou ndo entrega de
qualquer um dos documentos poderd eliminar o candidato da contratacao, sendo convocado o préximo classificado.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

17.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

17.3. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas e horarios fixados, para cada etapa deste Processo Seletivo.
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17.3.1. O candidato convocado para contratacdo que desejar desistir deste Processo Seletivo devera manifesta-lo por
escrito a Comisséo do Processo Seletivo — URBES, endereco Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama, CEP: 18030-
275, Sorocaba - SP.

17.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Municipio
de Sorocaba e/ou imprensa local.

17.5. A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e as alteragc8es posteriores ndo serdo objeto
de avaliacao das provas deste Processo Seletivo.

17.6. As informacgBes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pelo
Instituto Mais , por meio do Setor de Atendimento ao Candidato, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, nos dias Uteis,
das 9h as 17h, e pela internet, nos sites www.institutomais.org.br , sendo que ap6s a homologacao da classificacao final,
as informacdes serdo de responsabilidade da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc  aba - URBES, no
site www.urbes.com.br .

17.7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissao da classificacdo final, o candidato devera requerer via
correio ou pessoalmente a atualizacdo ao Instituto Mais , localizado na Rua Cunha Gago, 740, Pinheiros, CEP: 05421-001,
Sao Paulo-SP ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, a Geréncia Administrativa da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - UR BES, localizada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd.
Panorama, CEP: 18030-275, Sorocaba - SP.

17.8. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc aba- URBES e o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer etapa deste Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente
esquecidos ou danificados nos locais das provas.

17.9. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc aba - URBES e o Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social , ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo no
Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

17.10. Todas as convocac®es, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicados
e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local e afixados na sede da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba - URBES , situada na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama, Sorocaba/SP, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.11. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

17.12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Diretor-Presidente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc aba — URBES e pelo
Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social

17.13. Sem prejuizo das sanc¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social
de Sorocaba - URBES podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no certame.

17.14. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade substancial insanavel, a Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Social de Sorocaba - URBES podera anular, no todo ou em parte, o Processo Seletivo.

17.15. A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soroc aba - URBES e o Instituto Mais ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

17.16. Cabera ao Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento Ur  bano e Social de Sorocaba - URBES a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

17.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos.

Sorocaba, 30 de marco de 2012.

Gilvana C. Bianchini Cruz
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO: Cumprir e fazer cumprir a legislacio de transito; Executar a fiscalizagio de transito; Autuar e aplicar medidas
administrativas cabiveis por infrac@o de circulagé@o, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes e lota¢des dos veiculos, nivel
de emisséo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores e outras definidas no Cédigo de Transito Brasileiro, resolugdes e
por meio de convénio; Operar e monitorar o transito, por meio de gesto e apito, bem como a utilizagdo de equipamentos temporarios
(cones, cavaletes e etc.), zelando pela fluidez e segurancga viaria; Promover a coleta de dados para uso estatistico; Participar de projetos e
programas de educacao de transito; Interagir em situacdes emergenciais relacionadas ao transito; Conduzir qualquer tipo de veiculo de
fiscalizacdo e operacdo de transito (carros, motocicletas e bicicletas) em conformidade com sua habilitagdo; Sugerir medidas para
melhoria do transito; Prestar apoio operacional a outros 6rgéos publicos referentes ao transito; Promover agdes operacionais de bloqueios
e escolta; Prestar informagfes sobre o transito aos usuéarios das vias publicas; Avaliar as condigdes de sinalizagdo de obras; Executar
outras tarefas relacionadas ao transito e seguranca viaria;

AUXILIAR ADMIISTRATIVO II: Prestar atendimento aos colaboradores, municipes, clientes e entidades; Atender telefone; Executar rotina
de controle, conferéncia, protocolo, cadastro, arquivo de documentos diversos; Executar servicos de digitacdo; Efetuar a comercializacéo
de cartdes unitarios e créditos; Preparar, bloquear e emitir cartdes; Executar rotina e apoio ao controle da comercializagdo de cartbes
unitarios e créditos, com registro da movimentagdo fisica e recursos financeiros; Controle do estoque de cartdes individual e
preenchimento de formularios préprios; Executar outras tarefas administrativas relacionadas a Transito e Transporte.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI: Prestar atendimento aos colaboradores, municipes, clientes e entidades; Atender telefone; Executar
rotina de controle, conferéncia, protocolo, cadastro, arquivo de documentos diversos; Executar servicos de digitacdo; Executar outras
tarefas administrativas relacionadas a Transito e Transporte.

DESENHISTA DE AUTOCAD: Desenhar em AutoCad projetos de sinalizagdo viaria vertical, horizontal, semaférica, plano de orientagao
de transito (POT) e desenhos geométricos; Elaborar planilhas quantitativas referentes aos projetos de sinalizagdo viaria; Executar
cadastros de sinalizacdo existentes nas vias da cidade; Operar equipamento de plotagem com microcomputador;

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Elaboracéo de propostas e projetos de sinalizago viaria do tipo vertical, horizontal, semaférica, orientagéo
(POT) e geométricos; elaboracdo de laudos técnicos referentes ao transito; verificagdo de viabilidade de dispositivos redutores de
velocidade e implantacdo de semaforos; analise de dados técnicos de engenharia de trafego, como volumes veiculares, pedestres,
ciclistas.

OPERADOR DE CAIXA: Comercializar cartGes unitarios e créditos do sistema de bilhetagem eletronica do Transporte Coletivo Urbano de
Sorocaba; Manipular dinheiro, créditos (unidade tarifaria) e cartdes do Sistema; Bloquear e emitir segunda via de cartdes; Atender os
usudarios do Transporte Coletivo, na venda de passagens; Registrar a movimentagéo fisica e os recursos financeiros; Preencher formulario
proprio.

OPERADOR DE CENTRAL SEMAFORICA: Operar e monitorar a Central Semaférica; Alterar Planos Semaforicos e Tabelas Horérias;
Operar e monitorar o transito de forma remota zelando pela fluidez e seguranca viaria; Controlar as cAmeras para a visualizagdo do
transito; Emitir relatérios gerenciais; Sugerir medidas para melhoria do transito; Prestar informagfes sobre transito quando necessario;
Interagir com outros 6rgdos competentes em situacdes emergenciais relacionadas ao transito; Promover a coleta de dados para uso
estatistico; Desempenhar rotinas de controle e Executar outras tarefas relacionadas ao transito e seguranca viaria;

SUPERVISOR DE CAIXA: Executar rotina de apoio e controle da comercializacdo dos meios de pagamento, efetuadas pelos operadores
de caixa; Executar a abertura e fechamento dos caixas do seu periodo (abastecimento de créditos, cartdes unitarios, troco); Registro da
movimentagao fisica e recursos financeiros; Executar, organizar e preparar os numerdrios e disponibilizar para empresa de transporte de
valores; Controle do estoque individual (créditos e cartes); Preencher formularios préprios.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentacao financeira; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis; Participar da
elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis vigentes; Manter arquivo da documentacdo relacionada a
contabilidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; Executar a apuracao e
emissdo de DARF do PASEP, COFINS, IRPJ e CSLL; Encerramento do Balanco Patrimonial; Escriturar livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil; Elaborar Andlise Fiscal e Econdmica; Manter-se
atualizado das Leis Contabeis e Tributérias; Apurar Lucro / Prejuizo; Emitir Declaragbes: DCTF, DACON, DIPJ, FCONT, EFD
PIS/COFINS, SPED Contébil, PERDCOMP, DIRF e LALUR.

TECNICO DE INFORMATICA: Executar apoio técnico nos Sistemas Aplicativos Microsof Office, ERP Mega; Executar apoio técnico nos
Sistemas Operacionais Microsoft Windows Seven, Microsoft Windows Server 2000, 2003 e 2008; Executar servicos de manutengédo em:
Hardware dos servidores, Hardware das estacdes de trabalho, Sistema Kerio (Control e Connect), Rede de Computadores Cabos Opticos,
Sistema TrendMicro Antivirus; Suporte Técnico aos Usuarios (remoto e local); Propor melhorias e buscar inovagfes para o Sistema de
Informacgdes; Executar manutencdo em Cabeamento da Rede Logica; Executar instalag8es de pequeno porte na Rede Ldégica; Controlar o
Sistema de Backup.

TECNICO DE SINALIZACAO VIARIA: Preparar e cortar chapas, adesivar peliculas, promover a manutencdo e correcéo de placas de
sinalizagéo viéria, tipo orientacé@o, adverténcia, regulamentacdo, denominativas de vias e logradouros e de obras; Operar equipamento de
plotagem com microcomputador para corte de letras e pictogramas em peliculas adesivas; controlar o uso de materiais relativos a
sinalizacéo viaria; Montar e desmontar os conjuntos de sinalizagdo vertical; Ler, interpretar e orientar a demarcagdo de projetos de
sinalizacdo viaria; Manejar ferramentas e acessorios para desempenhar as atividades relacionadas a sinalizacao viaria; Executar outras
tarefas administrativas relacionadas a sinalizagéo viaria.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2012

Nome do candidato: |

N° de inscri¢do no Processo: |

Cargo: |
|
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais (Nao Preencher)
Ordem Tipo de Titulo Entregue
Validacdo Pontuagdo | Anotacles
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagdo pessoal em eventos nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliagédo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

,___de de 201 .

Assinatura

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu

Sorocaba: / 1201

Observacéo:
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO

www.urbes.com.br e www.institutomais.org.br.

Inicio do periodo de inscricao 02 /04/2012
Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricao 02 e 03/04/12
Divulgacdo do resultado das solicitagbes de isencdo de taxa de inscricao 12/04/12
(somente no site www.institutomais.org.br)

Término do periodo de inscri¢cao 18/04/12
Divulgacéo do edital de convocacédo para a realizacdo da prova objetiva. 03/05/12
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva 13/05/12
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva na sede da URBES e no site 14/05/12

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

15 e 16/05/12

Divulgagéo:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva e da nota de titulo;

c) da classificacao previa,

d) da convocacéo para a realizacdo da prova de aptidao fisica para o cargo de
Agente de Transito.

25/05/12

Periodo de interposicao de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva e da nota de titulo;
b) a classificacao prévia.

28 e 29/05/12

Data provavel para a aplicacédo da prova de aptiddo  fisica para ao cargo de
Agente de Transito.

02 e/ou 03/06/12

Divulgagéo:

a) do resultado da prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito;

b) do edital de convocacdo para a realizacdo da avaliacdo psicologica para o
cargo de Agente de Transito.

08/06/12

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado da prova de aptidao
fisica.

11 e 12/06/12

Data provavel para a aplicacdo da avaliacdo psicol6  gica para o cargo de
Agente de Transito.

16 e/ou 17/06/12

Divulgacéo do resultado da avaliagao psicologica.

27/06/12

Periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva referente ao resultado da
avaliacao psicologica.

28 e 29/06/12

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
**O Futuro é nosso Presente®
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