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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 : 02/2012

O Prefeito do Municipio de Ubarana, Estado de Sio Paulo, no uso das
atribuic¢des de que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico
a abertura das inscricoes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacdes, e sua execucdo caberd a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terad como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital poderdo ser
acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos classificados
que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orcamentdria, e forem autorizadas pela
Prefeitura do Municipio de Ubarana, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO,
especialmente de conformidade com a Lei Complementar n? 081/2012 e Lei
Complementar n? 082/2012 e posteriores alteracdes, devendo sempre ser
consideradas suas alteracdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICAQOES DOS CARGOS

2.1. Especificacdes e Atribuicdes

2.1.1. Cargos, ntmero de vagas, localidade, requisitos, remuneracio e carga
horaria semanal, constam do Anexo I deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituicido da
Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico
oficial da Prefeitura do Municipio de Ubarana, ou, em sua falta, de quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo
[ deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cunulativamente e a comprovacido de atendimento deverd ser feita na data da
posse através de documentacido original, juntamente com fotocopia ou codpia
autenticada.
3.3. A falta de comprovacido de qualquer um dos requisitos especificados no
item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico serd da seguinte forma:

a) 0 Extrato do Edital serad publicado em Jornal de circulacdo Regional e no
endereco eletronico www.institutosoler.com.br.
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b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Ubarana e no endereco eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos
da Prefeitura do Municipio de Ubarana, e no endereco eletrénico
www. institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
todos os atos, editals, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nio havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir-se-ao
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico
nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscricgdes serido efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricido e o pagamento da taxa de 1nscricido, o
candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos
e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacio
total e irrenunciavel das normas e condicdoes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nido podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricio provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricido sdo pessoais e
intransferiveis; nio cabendo em hipotese alguma restituicio ou devolucido de
valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indicd—-lo
no ato da Inscricdo, conforme discriminado no Anexo [ deste Edital,
observando os blocos de <cargos em que as provas serdo realizadas
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simultaneamente, evitando—se assim Inscrever—se para cargos em que a
aplicacdo da prova seja simultinea, conforme segue:

BLOCO I

Coordenador CEICA

Diretor de Escola

Encarregado de Arrecadacio e Tributacdo
Encarregado de Esportes

Encarregado de Serv. Gerais e Limpeza Publica
Médico Veterinario

Supervisor Municipal de Educacio

Vice Diretor de Escola

BLOCO I1I

Assessor Juridico

Coordenador de Assisténcia Social
Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche

Encarregado de Centro de Lazer
Encarregado de Frota

Secretario

Técnico em Meio Ambiente

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever
para mais de um cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura
Municipal de UBARANA e a Instituicido Soler de Ensino Ltda por inscricoes
feitas para cargos onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato
a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracido de opcdo
referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdétese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da
inscricido do concorrente na condicido de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuladrio de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricido e anulacido de todos os atos
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dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscricido estara disponivel no endereco eletrdnico
www. institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscricido, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricido o candidato deverd preencher o formulario
de inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutosoler.com.br, da
seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrig¢bes abertas;

- Clique em Concurso Piblico 02/2012 - Prefeitura Municipal de Ubarana -

SP;

- Preencha todos os campos do formuldrio de inscricio;

- Clique em Finalizar:

- Na seqiiéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢do e o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo, que deverio ser Impressoss;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricido: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formuldrio de Inscrigio, disponivel no endereco eletronico
www. institutosoler.com.br, das 0%is do dia 03 de dezembro de 2012 até &s 1l4hs
do dia 11 de dezembro de 2012.

5.2.2.1. 0 Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato no ato da inscricio
podera ser pago até o dia 11 de dezembro de 2012.

5.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricio a ser pago para participac¢do neste Concurso
Piblico é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de até nivel médio e
de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.4. 0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas
hipdteses de cancelamento ou nio realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricido deverd ser requerida pelo candidato ou por
procuracdo, devidamente reconhecida firma, por meio do preenchimento e
entrega de formuldrio a ser disponibilizado pelo Municipio de Ubarana, a
divulgacido dari conforme subitem 4.2.
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5.2.4.2. 0 formulario de restituicido da taxa de Inscricido estard disponivel,
nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacio do ato que
ensejou o cancelamento ou a ndo realizacido do certame.

5.2.5. Nio sera valida a 1inscricido cujo pagamento seja realizado em
discordancia com as condicdes previstas neste Edital.

5.2.6. Nio serd efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver
inconsisténcia do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato
obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberid recurso contra o indeferimento de 1inscric¢do por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricio.

5.2.7.1. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo endereco
eletronico www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que
estara disponivel dentro do prazo de (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subseqiiente da data de publicacdo das inscric¢des deferidas.

5.2.7.2. 0 protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio
para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro — CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9Shs as 1lhs ou das l4hs as
17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

5.2.7.3. 0 Protocolo do recurso deverd ser entregue em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Ubarana — Edital n9 02/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e ntmero de inscricdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
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5.2.7.4. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
pelo original do comprovante de pagamento da taxa de inscric¢do, bem como de
toda documentacido e das informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacio da regularizacido da inscricio.

5.2.7.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serio destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracodes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiails, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso
Publico, deverd observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicoes
previstas no Decreto Federal n?® 3.298/1999 e suas alteracoes,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicdoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital,
somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas situacdoes previstas no art. 42 do Decreto Federal n?®
3.298/1999 e suas alteracoes, conforme as seguintes definicdes:
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a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcido Optica; a baixa Vvisdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; os casos nos quais a somatéoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for 1gual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais dareas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Maltipla: associacido de duas ou mais deficiéncia.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricio

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulario de Inscricido, além de observar os procedimentos descritos no item
5. e seus subitens deste Edital, deverd indicar se é portador de deficiéncia
e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas

aos portadores de deficiéncia;
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6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher o0s campos
especificos do Formulario de Inscricdo e nido cumprir o determinado neste
edital terad a sua inscricido processada como candidato de ampla concorréncia e
nio poderd alegar posteriormente essa condi¢ido para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opcido e responsabilidade pessoal,
informando a referida opcdo no Formuldrio de Inscricdo, nio podendo, a partir
de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicido legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricido o Laudo
Médico, original ou coHpia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro -
CEP: 15.703-200 - Jales — SP, das 9h as 11h ou das 14h as 17h.

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do
Municipio de Ubarana, situada na Rua Jodo Virginio dos Santos, n2505 -
Centro — CEP: 15.225-000 - Ubarana - SP, das 8h as 11h ou das 13h as 16h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso
Publico e nido sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Ubarana.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a
pericia médica, com vistas a verificar existéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuic¢des do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n? 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacio da
inscricido a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela
Prefeitura do Municipio de Ubarana, em periodo estabelecido.
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6.2.4.3. Serid excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da
inscricio, o candidato que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condig¢bes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nio ser realizada pericia médica no ato da inscricido, fica
reservado ao Municipio de Ubarana o direito de ser realizada antes da posse
do candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2.2. e comprovada a
inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em
nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos
da legislacido vigente, respeitada a ordem de classificacio.

6.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condic¢do especial
para a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a
realizacido destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n© 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacido de provas nas condicdes especials solicitadas pelo
candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a
prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacido do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela INSTIUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia
de inscricdo, a Solicitacdo para Condicdoes Especiais para a realizacdo da
prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, por uma das seguintes formas:
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a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAQ
SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro -
CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 17h, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do
Municipio de Ubarana, situada na Rua Jodo Virginio dos Santos, n2505 -
Centro — CEP: 15.225-000 - Ubarana - SP, das 8h as 11h ou das 13h as 16h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicoes
especials para realizacido das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital,
sob pena de ndo terem concedidas as condicdoes solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nido contendo este as informacdes i1ndicadas
no item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢io no Formulario de
Inscricdo, bem como nido terd atendida a condi¢ido especial para realizacdo das
provas.

6.3.6. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas deverd entregar parecer emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos
termos do § 29 do art. 40, do Decreto Federal n¢ 3.298/1999 e suas
alteracdes, juntamente com a Solicitacido para Condicoes Especiais para a
realizacio da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em
Braile, serido oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24 .
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6.3.9. 0 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das
provas fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o
item 6.2.4. deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Ubarana publicard conforme subitem 4.2., a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscric¢des como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condicoes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o
caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente da data de publicacdo da relacido citada no item 6.4., para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco
eletronico www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que
estara disponivel dentro do prazo de (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subseqiiente da data de publicacdo das inscric¢des deferidas.

6.4.1.2. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio
para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro — CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9Shs as 1lhs ou das 1l4hs as
17hs, dentro do prazo previsto no item 6.4.1.1.

6.4.1.3. O Protocolo do recurso deverd ser entregue em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Ubarana - Edital n9 02/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO ~ DE INSCRICAO  COMO  PORTADOR ~ DE
DEFICIENCIA/CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

c) Nome completo e ntmero de inscricdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.


http://www.institutosoler.com.br/
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6.4.1.4. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
pelo original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de
toda documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacio da regularizacido da inscricio.

6.4.2. Nao serido considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama,
internet ou qualquer outra forma que nio esteja prevista neste edital, assim
como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

6.4.3. Nio serdo aceitos pedidos de revisdo apdés o prazo determinado no item
6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatorio e classificatéorio, para os candidatos a todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA -ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de dezembro de 2012 em
horarios e locais a serem divulgados ap6és a homologacido das inscrigdes,
conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I, tem
carater eliminatorio e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas de maltipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada uma, com 04 (quatro) opcdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Ubarana.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracido maxima de 03 (trés)
horas, para todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo III do presente
Edital e cujo contetdo programdtico estd especificado no Anexo IV deste
Edital.
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8.6. A prova objetiva de maltipla escolha ser4a atribuido um valor de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. O candidato deverd obter um minimo de 50 (cingiienta)
pontos para aprovacio no Concurso Puablico.

8.7. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara
de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao
qual o candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,
serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a
Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliacido Psicologica; e também de
acordo com o edital de convocacdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores do Municipio ou a critério da Administracido Municipal, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipotese de anulacido de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nio serdo consideradas:

A - As questoes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcio de
resposta assinalada no cartio de respostas;

C - As questdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartio
de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartido de respostas, os
candidatos deverdao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul
(escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1lh (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.



2., Prefeitura Municipal g5
«,@b UBARANA @ =0

ey Nim, 2009/2012

Rua Joao Virginio dos Santos, n® 505 - Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

.l UBARR““

8.13. O candidato nio poderd levar consigo o caderno de prova, sob pena de
desclassificacdo do presente certame.

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.15. 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do
local simultaneamente.

8.16. Nio haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento
na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacio
automatica do candidato do certame.

8.17. £ vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e
horario, divulgados pela organizacido do Concurso Publico, e nem havera
segunda chamada para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacido da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacio;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacio de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartido de Respostas,

h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Instrucdes para
Realizacdo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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8.18.1. Ndo sera permitido, durante o periodo de prova:
a)0 porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.

8.18.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mido tais como relogios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para
este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.18.3. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item
8.18.1., serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.19. Nio serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, nio
podendo o candidato adentrar ao recinto da realizacido das provas portando
arma de fogo ou outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Documento Oficial com Foto (Cédula de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca
de documento de identificacio;

B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e
borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Ndo sera admitido
ingresso de candidatos no local de realizacido das provas apbés o horario fixado
para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizacio das provas serdo trancados no horéario
fixado para o seu inicio, em hipoétese alguma serad permitida a entrada apds este
horéario.
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8.23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdao de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O
preenchimento do Cartido de Respostas ¢é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas no impresso intitulado Instrucdes para Realizacio da Prova. Nio
havera substituicido do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.24. 0 candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de prova/sala o
cartdo resposta e o caderno de prova.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final,
obtida pelo somatéorio das notas das provas objetivas de maltipla escolha,
seri feita de acordo com a pontuacio obtida.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato terd preferéncia
nos seguintes termos:

9.2.1. 0 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrig¢des;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente,
em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o
caso);

b) o maior ntmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o
caso);

¢) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o
caso);

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serad dada
preferéncia, para efeito de classificacido, ao candidato de maior 1dade, assim
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considerando “dia, més e ano do nascimento’ , e desconsiderando “hora de
nascimento” ;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera
dada preferéncia ao candidato que possuir maior numero de dependentes
(conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.4., sera dada
preferéncia ao candidato que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal
situacio;

9.2.6. Nio sendo possivel a aplicacio do dispositivo 9.2.5., ou ainda
persistindo o empate, serd efetuado sorteio publico para definicido de ordem
de classificacio.

9.2.7. A relacdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

9.2.8. 0 candidato portador de deficiéncia 1ra figurar em lista de
classificacido especifica para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.2.9. 0O Resultado Final deste Concurso Pablico contendo as relacoes

discriminadas nos itens 9.2.7. e 9.2.8. seré disponibilizado conforme subitem
4.2.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera interposicio de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto do
recurso, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacido do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicio de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacido do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar
da data da divulgacdo do resultado;
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10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do
final.

10.3. O prazo para interposicido de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no 1item 10.1. deste Edital deverdo ser
encaminhados via internet, somente pelo endereco eletronico
www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que estard
disponivel dentro do prazo de (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia
subseqiiente da data de publicacio das inscricoes deferidas.

10.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso deverd ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio
para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales,
1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 1llhs ou das 1l4hs as

17hs, dentro do prazo previsto no item 10.4.
10.4.2. O Protocolo do recurso deverd ser entregue em envelope fechado,

tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Ubarana — Edital n9 02/2012;

b) Nome completo e ntmero de inscricio do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.5. Nido serfo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nio seja o
especificado no 10.4. deste Edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:
a) ser elaborado com argumentacdo loégica, consistente e acrescida de

indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
quest ionamentos;


http://www.institutosoler.com.br/
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b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para
cada questdo recorrida devera ser apresentado um recurso.

10.7. admitir—-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado
no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.8. Nio serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente
de interposicio de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissio de Fiscalizacio e
Acompanhamento, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10. e 10.11. deste Edital,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacido
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura do
Municipio de Ubarana.

11.2. O ato de homologacio do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado em Jornal de circulacdo Regional e conforme subitem 4.2.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a
eventual concretizacido do ato de nomeacido dos candidatos aprovados dentro do
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numero de vagas ofertado neste Edital, e nos termos deste, obedecerd a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Puablico e
ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata
este Edital poderd ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo
ser observado o ntmero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Puablico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados neste Concurso Puablico observard, para cada cargo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Em qualquer hipotese, a aprovacio neste concurso publico nio implica em
hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme
conveniéncia e oportunidade.

13. POSSE

13.1. O candidato eventualmente nomeado deverd tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacido do ato de sua nomeacio.

13.2. O Candidato que nZo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 13.1.
deste Edital terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos
seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com
fotografia;

c¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigdo, ou certidio
de regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;
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d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do
sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacio exigida para o cargo, de acordo
com o Anexo I deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em o6rgdo de classe, bem como Certidido de estar
quites com a respectiva entidade, quando se tratar de profissio
regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territoério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da
posse, devidamente instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda
conforme Lei Federal n. ¢ : 8.730/93;

0) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou func¢do
publica no ambito federal, estadual ou municipal;

p) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social;

q) Declaracdo de nido estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3. deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Pablico sera 02 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Ubarana.
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15. DAS DISPOSICOES GERAILS

.l Uﬂﬂﬂh“k

15.1. A Comissdo de Fiscalizacido e Acompanhamento especialmente nomeada pelo
Poder Executivo Municipal acompanharda e supervisionard todo o Concurso
Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicido o
acompanhamento e a supervisidao de todas as etapas do certame, inclusive no
processo de aplicacdo das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em
editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Ubarana e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. 0 candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
que ndo possa satisfazer todas as condic¢des enumeradas neste Edital, terd a
qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderido sofrer eventuals alteracoes, atualizacgdes
ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso
ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nido serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacio ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

15.7. Nio serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certidoes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razoes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA nio fornecerd nenhum exemplar ou copia de provas relativas a
concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito
publico ou privado.
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15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sio preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, nido havendo justificativa para o nio cumprimento e
para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apdés as datas
estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologacio e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura do Municipio de Ubarana, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de Ubarana, - Concurso
Pablico Edital n¢ 02/2012, situada na Rua Jodo Virginio dos Santos, n <2505 -
Centro - CEP: 15.225-000 - Ubarana - SP, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Prefeitura do Municipio de Ubarana, decorrente de 1insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricio.

15.11. A Prefeitura do Municipio de Ubarana e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materials 1mpressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico

ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo dom o disposto neste
Edital.

15.12. A comprovacido da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nio serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Ubarana,
publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou
por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a homologacdo e ndo se
caracterizando qualquer oObice, ¢ facultada a 1incineracio do material
utilizado e demais registros escritos, mantendo—se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, 0os registros eletronicos, sob a
responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.
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17. Integram este Edital os seguintes anexos:

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracio e Carga Horaria Semanal.

Principais Atribuicdes dos Cargos

Detalhamento das Provas Objetivas

Contetudos Programaticos

Cronograma

Modelo de Formulédrio para Recurso

Solicitacdo de Condicdoes Especiais para a
realizacdo das provas

Prefeitura Municipal de Ubarana em 30 de novembro de 2012.

PAULO CESAR CHRISTAL
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 . 02/2012 - ANEXO I
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracido e Carga Horéaria

Semanal
N2 Carga
Remuneracio
Cargo de Requisitos minimos Horaria
(R$)
vagas Semanal

Ensino Superior de Direito; Registro na
Assessor Juridico 01 2.501,42 20
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

Curso Superior em Pedagogia com habilitacio
em Administracdo Escolar, ou Supervisio
Escolar ou Gestdo Escolar, ou Mestrado ou
Doutorado na area de Educacgio, devidamente
Coordenador CEICA 01 ) 2.000,00 40
registrado.

Minimo de 6 (seis) anos de exercicio no

Magistério da Educacdo Basica, sendo no

minimo 3 (trés) anos como docente

Ensino Superior em Servico Social. Registro
Coordenador de
01 no Conselho Regional de Assisténcia Social 2.057,92 40

- CRAS

Assisténcia Social

Curso Superior em Pedagogia com habilitacgio
em Administracdo Escolar, ou Supervisio
Escolar ou Gestdo Escolar, ou Mestrado ou
Doutorado na area de Educacgio, devidamente
Coordenador Pedagdgico 03 ) 2.000,00 40
registrado.

Minimo de 6 (seis) anos de exercicio no

Magistério da Educagio Basica, sendo no

minimo 4(quatro) anos como docente.

Curso Superior em Pedagogia com habilitacgo
em Administracio Escolar, ou Supervisio
Escolar ou Gestdo Escolar, ou Mestrado ou
Diretor de Creche 01 Doutorado na 4area de Educacio, devidamente 2.000,00 40
registrado.

Minimo de 6 (seis) anos de exercicio no

Magistério da Educacio Basica, sendo no
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minimo 3 (trés) anos como docente

Curso Superior em Pedagogia com habilitacio
em Administracdo Escolar, ou Supervisio
Escolar ou Gestdo Escolar, ou Mestrado ou

Doutorado na area de Educacgio, devidamente

Diretor de Escola 03 2.500,00 40
registrado.
Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
Magistério da Educacio Basica, sendo no
minimo 4 (quatro) anos como docente.
Encarregado de Ensino Médio Completo. Conhecimentos de
01 1.693,06 40
Arrecadacdo e Tributacio Informatica
Encarregado de Centro de
01 Ensino Fundamental 989,90 40
Lazer
Encarregado de Esportes 01 Ensino Fundamental. 1.462,53 40
Encarregado de Frota 01 Ensino Médio Completo. 1.693,06 40
Encarregado de Serv.
01 Ensino Fundamental. 1.693,06 40
Gerais e Limpeza Publica
Curso superior de Medicina Veterinaria;
Registo no Conselho Federal de Medicina
Médico Veterinario 01 1.326,55 20
Veterinaria — CFMV ou no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria — CRMV
Ensino Superior, Conhecimentos em
Informatica, Conhecimentos técnicos e
Secretario 01 praticos nas funcdes da Secretaria 3.040,49 40
Municipal de Administracdo de
Administracao.
Curso Superior em Pedagogia com habilitacgio
em Administracio Escolar, ou Supervisio
Escolar ou Gestdo Escolar, ou Mestrado ou
Supervisor Municipal de Doutorado na area de Educacfo, devidamente
01 2.800,00 40
Educacio registrado.
Minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
Magistério da Educagio Basica, sendo no
minimo 5 (cinco) anos como docente.
Técnico em Meio Ambiente 01 Ensino Médio Completo. 1.145,93 40
Curso Superior em Pedagogia com habilitacgo
Vice Diretor de Escola 03 2.000,00 40

em Administracdo Escolar, ou Supervisio
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registrado.

Magistério da Educacgdo Basica,

Escolar ou Gestdo Escolar, ou Mestrado ou

Doutorado na area de Educacio, devidamente

Minimo de 6 (seis) anos de exercicio no

sendo no

minimo 4(quatro) anos como docente.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 . 02/2012 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUIQOES DOS CARGOS

Assessor Juridico
Descric¢ido Suméria:

e FEmitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem

submet idas.
Descricdo Detalhada:

e Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e

decisdo em processos da competéncia do Gabinete do Prefeito Municipal.
Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessarias
a instrucdo processual, consultas e questdoes que lhe forem encaminhadas.

e Prestar assessoramento técnico—juridico aos orgios em geral.

e [Executar as atribuic¢des que lhe forem delegadas e outras definidas em
normas especificas.

e Emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em consonancia com
a legislacdo e as normas regulamentares vigentes;

e Assessorar o superior hierdrquico imediato em assuntos de natureza
juridica;

e Elaborar minutas de projetos de lei, regulamentos e outros atos da
Administracdo, de interesse do Poder Executivo.

e Fazer o acompanhamento e a andlise sistemdtica da legislacdo
relacionada com a sua 4drea de atuacdo;

e Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei de interesse de sua area de
atuacdo, sugerindo, quando necessario, providéncias a serem adotadas
pelo Poder Executivo.

e Analisar e, quando o caso, elaborar contratos que nio invadam a
competéncia dos demais cargos.

e Fornecer consultoria e assessoria as Comissdes e Conselhos existentes
na Prefeitura Municipal de Ubarana.

e Elaborar pareceres das Comissdes e Conselhos.

e Acompanhar na qualidade de Responsavel pelo Controle Interno, de todos
0s oOrgidos que compdem o Poder Executivo Municipal.

e Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades da dentro da legislacio.

e C(Coordenar servigcos de terceiros na area juridica, contratados para
desenvolver trabalhos especificos, acompanhando processos e dando toda
a orientacio necessaria em cada caso.

e Assessorar em processos de aquisicido e alienacdo de 1mboveis.

e Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

e [Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.
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Coordenador CEICA
Descricido Sumiria

e Dirige unidade (Centro de Educacio Integrado da Crianca e do
Adolescente - CEICA) da rede municipal de ensino, planejando,
organizando e coordenando a execucdo dos programas de ensino e O0S
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.

Descricdo Detalhada

e Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo
em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.

e Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e
de acordo com o plano de governo municipal.

e Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area,
utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

e Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de
atuacdo, prevendo custos em funcido dos projetos e propostas, visando o
cumpr imento de normas estabelecidas.

e Analisa e aprova projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto
com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo.

e Desenvolve e aprimora contatos com outros oOrgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solucbes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio.

e Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e
os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

e Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos.

e Analisa o plano de organizacdo das atividades dos profissionais como
distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua
responsabilidade, examinando todas as suas implicacdes, para verificar
sua adequacdo as necessidades do ensino.

e (Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de
alunos, previsido de materiais e equipamentos, providenciando alimentos
e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige.
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e (Comunica as autoridades de ensino, os trabalhos pedagogico-
administrativos da escola, enviando relatorios ou prestando
pessoalmente o0s esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

e [Estabelece o regulamento da Creche, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio
fisica, mental e intelectual dos alunos.

e Acompanha e avalia sistematicamente o0s processos de ensino e
aprendizagem.

e Aponta e prioriza problemas educacionais e de gestdo, bem como
apresenta solucdes.

e Planeja, lidera e supervisiona atividades educacionais dos alunos.

e Acompanha todos os atos administrativos indispensaveis & boa gestdo da
unidade escolar.

e (Comunica ao superior hierdrquico toda e qualquer auséncia da U.E.

e Viabiliza a criacdo de condicdes para organizacido da disciplina e
interacio interpessoal.

e (arante a disciplina e o bom funcionamento da escola.

e Mantém entendimentos com empresas e instituicdes para fins de
entrosamento e estigio de alunos.

e Supervisiona a merenda escolar na U.E.

e Autoriza a matricula ou transferéncia de alunos.

e Atribui classes e aulas aos professores das escolas, nos termos da
legislacdo.

e (Convoca e preside reunides do Conselho de Escola e do pessoal
subordinado.

e Preside solenidades e cerimbénias na escola.

e Representa a escola em todos os atos oficiais e atividades da
comunidade

e [Estabelece horario de aulas e horario de expediente da Secretaria da
escola

e Mantem todo o material da Unidade inventariado e em dia.

e Assina juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, e a vida funcional dos docentes e
funcionarios expedidos pela Unidade.

e Apurar ou fazer apurar irregularidades no ambito da unidade que cheguem
ao seu conhecimento, e comunicar ao superior imediato.

e Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes legais
emanadas pelo 6rgdo municipal de.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.
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Coordenador de Assisténcia Social

Descric¢ido Suméria:

Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em
curso que visem o atendimento das necessidades do municipio, na d&rea de
assisténcia Social, competindo o planejamento, execucdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades referentes a Assisténcia Social; a
implementacdo de programas e de outras acdes de interesse da area de atuacio,
respeitadas a formacdo, legislacido profissional e os regulamentos do servicgo.
Descricdo Detalhada:

e Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas para a area, de acordo com o plano de
governo municipal.

e Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea,
utilizando documentacido e outras fontes de informacdes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

e [Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de
atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas.

e Analisa e aprova projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto
com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo.

e Desenvolve e aprimora contatos com outros o6rgdos publicos, recebendo
reivindicacoes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio.

e Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e
os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

e Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos.

e (oordena todas as atividades e equipes esportivas providenciando todos
0s meios necessarios ao desenvolvimento da assisténcia social.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

e Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

e Programa a acido basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias sb6cio—
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;
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e Planeja, executa e analisa pesquisas socio—econdmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de
mdo—de—obra;

e FEfetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédio, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel;

e Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos ;

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador Pedagégico
Descricdo Sumaria

e (oordena as atividades de ensino em unidades educacionais da rede
municipal de ensino, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando  estas atividades, para  assegurar regularidade  no
desenvolvimento do processo educativo.

Descric¢do Detalhada

e (oordenar a elaboracdo do projeto pedagégico da escola.

e Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos.

e Acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagogico.

e (Coordenar e acompanhar as atividades de recuperacdo dos alunos,
classificacdo e reclassificacdo dos alunos.

e (oordenar as atividades das unidades escolares.

e (oordenar as horas—atividades dos professores.

e Zelar pelo cumprimento da carga horéaria da escola.

e Oferecer assisténcia técnica, através de técnicas e procedimentos,
viabilizando materiais didaticos para a organizacdo das atividades.

e Maximizar a garantia de integracido dos docentes no desenvolvimento do
projeto pedagogico.

e (Comunicar as familias dos alunos, «que apresentem frequéncia
insuficiente e desempenho insatisfatorio.

e (Compartilhar com a direcdo da escola, especialmente quanto: agrupamento
de alunos; organizacio de horario de aulas e calendario escolar,
utilizacdo de recursos didaticos da escola.

e Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino,
utilizando documentacio e outras fontes de informacdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio
campo de conhecimento.
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e (Colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno da(s) escola(s),
opinando sobre suas 1implicacdes no processo de coordenacdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema de ensino.

e Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execucdo e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o
material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo.

e Avalia os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas
acumulativas, prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos
sobre alunos, indices de reprovacdo e cientificando—-se dos problemas
surgidos, para aferir a eficicia dos métodos aplicados e providenciar
reformulacdoes adequadas, quando necessario.

e Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacio
de planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

e Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando—o a
participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolucio
do ensino no pais.

e Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as decisdes
relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos,
organizacdo de horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os
processos de adaptacdo de alunos transferidos.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Creche
Descricido Suméria
e Dirige unidade (CRECHE) da rede municipal de ensino, planejando,
organizando e coordenando a execucdo dos programas de ensino e O0S
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.
Descricdo Detalhada
e Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo
em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.
e Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e
de acordo com o plano de governo municipal.
e Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area,
utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os
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resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

e levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de
atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas.

e Analisa e aprova projetos através de leitura, discussido e decisdo junto
com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo.

e Desenvolve e aprimora contatos com outros orgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solucbes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio.

e Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

e Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos.

e Planeja, organiza e coordena a execucido dos programas de ensino e 0S
servicos administrativos, como a elaboracdo de curriculo, calendario
escolar e a organizacio das atividades administrativas, para assegurar
bons indices de rendimento escolar.

e Analisa o plano de organizacdo das atividades dos professores como
distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua
responsabilidade, examinando todas as suas implicagbes, para verificar
sua adequacdo as necessidades do ensino.

e (Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de
alunos, previsido de materiais e equipamentos, providenciando alimentos
e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige.

e (Comunica as autoridades de ensino, os trabalhos pedagodgico-
administrativos da escola, enviando relatorios ou prestando
pessoalmente o0s esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

e FEstabelece o regulamento da Creche, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio
fisica, mental e intelectual dos alunos.

e Acompanha e avalia sistematicamente o0s processos de ensino e
aprendizagem.

e Aponta e prioriza problemas educacionais e de gestdo, bem como
apresenta solucoes.

e Planeja, lidera e supervisiona atividades educacionais dos alunos.

e Acompanha todos os atos administrativos indispensaveis & boa gestdo da
unidade escolar.
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e (Comunica ao superior hierarquico toda e qualquer auséncia da Unidade.

e Viabiliza a criacdo de condicdes para organizacido da disciplina e
interacio interpessoal.

e (arante a disciplina e o bom funcionamento da escola.

e Mantém entendimentos com empresas e instituicdes para fins de
entrosamento e estagio de alunos.

e Supervisiona a merenda escolar na Unidade.

e Autoriza a matricula ou transferéncia de alunos.

e Atribui classes e aulas aos professores das escolas, nos termos da
legislacio.

e C(Convoca e preside reunides do Conselho de Escola e do pessoal
subordinado.

e Preside solenidades e cerimdénias na escola.

e Representa a escola em todos os atos oficiais e atividades da
comunidade

e [Estabelece horario de aulas e horario de expediente da Secretaria da
escola

e Mantem todo o material da Unidade inventariado e em dia.

e Assina juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, e a vida funcional dos docentes e
funcionarios expedidos pela Unidade.

e Apurar ou fazer apurar irregularidades no dmbito da unidade que cheguem
ao seu conhecimento, e comunicar ao superior imediato.

e Subordinar—se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes legais
emanadas pelo 6rgdo municipal de Educacdo.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

Diretor de Escola
Descricido Suméria
e Dirige unidade escolar da rede municipal de ensino, planejando,
organizando e coordenando a execucdo dos programas de ensino e O0S
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes.
Descricdo Detalhada
e Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo
em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.
e Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e
de acordo com o plano de governo municipal.
e Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area,
utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os
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resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

e Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de
atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas.

e Analisa e aprova projetos através de leitura, discussido e decisdo junto
com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo.

e Desenvolve e aprimora contatos com outros orgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solucbes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio.

e Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

e Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos.

e Planeja, organiza e coordena a execucido dos programas de ensino e 0S
servicos administrativos, como a elaboracido de curriculo, calendario
escolar e a organizacio das atividades administrativas, para assegurar
bons indices de rendimento escolar.

e Analisa o plano de organizacdo das atividades dos professores como
distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua
responsabilidade, examinando todas as suas implicagbes, para verificar
sua adequacdo as necessidades do ensino.

e (Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de
alunos, previsido de materiais e equipamentos, providenciando alimentos
e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige.

e (Comunica as autoridades de ensino, os trabalhos pedagodgico-
administrativos da escola, enviando relatorios ou prestando
pessoalmente o0s esclarecimentos solicitados, para possibilitar o
controle do processo educativo.

e FEstabelece o regulamento da escola, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio
fisica, mental e intelectual dos alunos.

e Acompanha e avalia sistematicamente o0s processos de ensino e
aprendizagem.

e Aponta e prioriza problemas educacionais e de gestdo, bem como
apresenta solucoes.

e Planeja, lidera e supervisiona atividades educacionais dos alunos.

e Acompanha todos os atos administrativos indispensaveis & boa gestdo da
unidade escolar.
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e (Comunica ao superior hierdrquico toda e qualquer auséncia da U.E.

e Viabiliza a criacdo de condicdes para organizacido da disciplina e
interacio interpessoal.

e (arante a disciplina e o bom funcionamento da escola.

e Mantém entendimentos com empresas e instituicdes para fins de
entrosamento e estagio de alunos.

e Supervisiona a merenda escolar na U.E.

e Autoriza a matricula ou transferéncia de alunos.

e Atribui classes e aulas aos professores das escolas, nos termos da
legislacio.

e C(Convoca e preside reunides do Conselho de Escola e do pessoal
subordinado.

e Preside solenidades e cerimdénias na escola.

e Representa a escola em todos os atos oficiais e atividades da
comunidade

e [Estabelece horario de aulas e horario de expediente da Secretaria da
escola

e Mantem todo o material da U.E. inventariado e em dia.

e Assina juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, e a vida funcional dos docentes e
funcionarios expedidos pela U.E.

e Apurar ou fazer apurar irregularidades no ambito escolar que cheguem ao
seu conhecimento, e comunicar ao superior imediato.

e Subordinar—se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes legais
emanadas pelo 6rgdo municipal de Educacdo.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

Encarregado de Arrecadacio e Tributacio
Descricido Suméria
e Orienta e fiscaliza a cobranca de tributos e o cumprimento das
obrigacdoes fiscais, por parte dos contribuintes, reduzir a sonegacio
dos tributos e promover o aumento da arrecadacio.
Descricdo Detalhada
e Elabora e mantem atualizado os cadastros mobiliario e imobilidrio do
Municipio, para fiscalizacdo e cobranca de tributos e taxas de
competéncia do Municipio.
e Inscreve e cobra a divida ativa tributdria e ndo tributéria.
e Presta servicos na emissdo de alvaras e licencas de construcio.
e (adastra, lanca e promove a arrecadacido de tributos e outras rendas do
Municipio.
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e Planeja e coordena a execucdo das atividades, prestando aos
subordinados informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacido funcional de cada um.

e Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo
sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informacodes.

e Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para
propor medidas de simplificacido e melhoria dos trabalhos.

e FElabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados.

e Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando—se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacdes legais sobre a matéria.

e (oordenacdo de equipes de trabalho.

e FElaborar escala de servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado
no setor.

e Atender e observar as instrucdes e diretrizes emanadas.

e Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente.

e Lavrar termos, intimacdes, notificacdes autos de infracio e apreensio,
na conformidade da legislacdo competente.

e Construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago.

e [Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacdes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributéaria.

e [Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis,
nos termos da lei.

e Responder as consultas formuladas por contribuintes.

e Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco—
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente,
nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria.

e Solicitar auxilio ou colaboracido das autoridades, como medida de
seguranca para garantia do exercicio de suas funcdes, inclusive para
efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos
de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal.

e Proceder & lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal,
encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito.

e Requisitar o auxilio de forca pablica, como medida de seguranca, quando
vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou
funcoes, ou quando necessario a efetivacio de medida prevista na
legislacdo tributaria, ainda que nio se configure fato definido em lei
como crime ou contravencio.
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e Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que
seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicido de
livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacio.

e FEncaminhar ao orgido competente, por intermédio da Diretoria tributéria,
elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegacio fiscal.

e [Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acio
fiscal relativa aos tributos municipais.

e [Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Encarregado de Centro de Lazer
Descricdo Suméria:

e Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Descricdo Detalhada

e Planeja e coordena a execucdo das atividades, prestando aos
subordinados i1nformacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
trabalhos e a situacdo funcional de cada um.

e Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo
sobre a sua tramitacdo, para agilizacdo das informacoes.

e Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

e Elabora relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados.

e FEncaminha pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e
indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da
unidade.

e Providencia requisicdo de pessoal e material necessario ao desempenho
dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a
unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servicos.

e Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando—-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacdes legais sobre a matéria.

e (oordena Equipes de Trabalho.

e Zela pela ordem do local.

e (ontrola arrecadacido e faz prestacido de contas referentes as receitas
obtidas.
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e Inspeciona as dependéncias da organizacio, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remocido ou 1incineracdo de residuos, para
assegurar o bem—estar dos usuarios do local.

e Providencia servicos de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalacdes elétricas, bombas, caixa d  4gua, extintores,
requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalacoes.

e Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos no estabelecimento,
observando o movimento delas na portaria principal, procurando
identificd-las e registrando—as em formularios apropriados, visando
manter a ordem e a seguranca dos funciondrios, autoridades e
visitantes;

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encarregado de Esportes
Descricdo Suméria:

e Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo
em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio, na &area
do esporte.

Descrigdo Detalhada:

e Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas para a area de esporte de acordo com o
plano de governo municipal.

e Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua éarea,
utilizando documentacido e outras fontes de informacdes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

e Jlevanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de
atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento de normas estabelecidas.

e Analisa e aprova projetos através de leitura, discussio e decisdo junto
com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa
de governo.

e Desenvolve e aprimora contatos com outros orgdos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solucbes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio.

e Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicgos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para
possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

e Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos.
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e (oordena todas as atividades e equipes esportivas providenciando todos
0S melos necessarios ao desenvolvimento da pratica esportiva.
e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

Encarregado de Frota
Descricido Sumiria
e Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar
o desenvolvimento da politica de governo e o desenvolvimento normal das
atividades.
Descricdo Detalhada

e Planeja e coordena a execucdo das atividades, prestando aos
subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados
aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um.

e Supervisionar o0s servicos de transporte escolar, pacientes,
passageiros, trabalhadores e outros afins, estabelecendo rotas e
linhas, designando os motoristas e operadores para sua execuc¢io.

e Fiscalizar os servicos de manutencio da frota.

e C(Organiza, coordena e controla processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitacdo, para agilizagdo das informacoes.

e Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos.

e Elabora relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados.

e FEncaminha pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sancoes disciplinares e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da
unidade.

e Requisita admissdes de pessoal e requisita material necessario ao
desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e
enviando—-os a4 unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
Servicos.

e Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacdes legals sobre a matéria.

e Administra pessoal e o conjunto de veiculos envolvendo servigos de
dimensionamento, especificacido de equipamentos, roteirizario, custos,
manutencido e renovacio de veiculos.

e (oordenar toda a frota de veiculos proprios e terceirizados.
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e (oordenacido de equipes de trabalho.

e Atuacdo com Emplacamentos, Licenciamentos, Transferéncias.

e C(Controlar, Multas e Arquivo de documentos de veiculos.

e Acompanhar os servicos de Manutencdo Corretiva e Preventiva.

e Monitorar frota.

e Promove o controle e abastecimento e de materiais indispensaveis ao
desenvolvimento dos servicos.

e Promove a requisicido para aquisicido de materiais e produtos a que se
refere a alinea anterior.

e Articular com todos os departamentos da Prefeitura Municipal de
Ubarana para que os servicos publicos dependentes de veiculos,
maquinas e equipamentos sejam realizados de maneira harmoénica.

e Acompanhar a programacio e execucdo da alocacdo das viaturas da
frota.

e Dar cumprimento as normas sobre a utilizacdo, movimentacio e guarda
dos veiculos.

e Manter registro dos veiculos oficials da frota sob sua
responsabilidade.

e (Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes.

e Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacdo dos
veiculos, equipamentos e ferramentas.

e Elaborar escala de servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado
no setor.

e Atender e observar as instrucdes e diretrizes emanadas.

e Controlar a documentacio e emplacamento dos veiculos.

e (Comunicar a existéncia de avarias e defeitos.

e [Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Encarregado de Serv. Gerais e Limpeza Pablica
Descricido Suméria
e Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades nas
diversas unidades da administracdo, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo e o desenvolvimento normal das atividades, autoriza,
acompanha e fiscaliza a execucdo dos servigos gerais, especialmente
0s servicos de limpeza publica.
Descricdo Detalhada
e Autoriza, acompanha e controla as tarefas manuais simples em todas as
Unidades.
e Promove, fiscaliza e controla os servicos de limpeza das ruas, pracas
e jardins do Municipio.




;><; s Prefeitura Municipal ' gk
Vo UBARANA @ira

I Sy Nin, 200912012

Rua Joao Virginio dos Santos, n® 505 - Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

e Planeja e coordena a execucdo das atividades, prestando aos
subordinados informacdes sobre normas e procedimentos relacionados
aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um.

e Supervisiona os servicos gerais e de limpeza publica estabelecendo as
diretrizes para a sua execucio.

e Organiza, coordena e controla processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitacido, para agilizacdo das informacoes.

e Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para
propor medidas de simplificacido e melhoria dos trabalhos.

e FElabora relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados.

e FEncaminha pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sancdes disciplinares e indicando o
possivel substituto nos casos de 1mpedimento, para evitar
interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da
unidade.

e Solicita pessoal e requisita material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formulédrios e enviando—-os a unidade
competente, para assegurar o bom andamento dos servicos.

e Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacdes legais sobre a matéria.

e Administra pessoal e o conjunto de veiculos, miaquinas e equipamentos
necessarios a realizacio dos servicos.

e (oordena e avalia a realizacido de servicos publicos de sua area de
atuacdo quando terceirizados.

e (oordenacido de equipes de trabalho.

e Monitorar servidores.

e Promove o controle de materiais indispensaveis ao desenvolvimento dos
Servicos.

e Promove a requisicido para aquisicido de materiais e produtos a que se
refere a alinea anterior.

e Articular com todos os departamentos da Prefeitura Municipal de
Ubarana para que os servicos publicos dependentes sejam realizados de
maneira harmonica.

e Dar cumprimento as normas de seguranca do trabalho em especial ao uso
obrigatorio de EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual.

e (ontrola o consumo de materiais.

e Fiscalizar, inspecionar e zela pela guarda e conservacio de
ferramentas e equipamentos utilizados.
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e Elabora escala de servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado
no setor.

e Atende e observa as instrucdes e diretrizes emanadas.

e [Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Médico Veterinirio
Descricdo Suméria:

e Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagio e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producido racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Descricdo Detalhada:

e Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecudria e a Saude Puablica, valendo—se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho.

e Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto
a aplicacdo dos recursos oferecidos.

e [Efetua profilaxia diagnostico e tratamento de doencas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais.

e Realiza exames laboratoriais, colhendo material te/ou procedendo a
analise anatomopatologica, histopatoldgica, hematologica, i1munologica,
para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica.

e Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracio
pecuaria.

e Desenvolve e executa programas de nutricido animal, formulando e
balanceando as racdoes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade.

e Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producio,
manipulacido, armazenamento e comercializacido dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislacido pertinente.

e préatica da clinica em todas as suas modalidades.
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e A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma

e (O planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal

e A inspecdo e a fiscalizacido sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, féabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indastria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de producdo, manipulacido, armazenagem e
comercializacéo.

e (O ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servicos de
inseminacdo artificial.

e O estudo e a aplicacdo de medidas de saade publica no tocante as
doencas de animais transmissiveils ao homem.

e A padronizacido e a classificacdo dos produtos de origem animal.

e A responsabilidade pelas formulas e preparacido de racdes para animais e
a sua fiscalizacio

e A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracio das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos.

e Os estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica

ligados a profissio.

A organizacdo da educacdo rural relativa a pecudria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretério
Descricido Suméria:
e Secretariar e dirigir os servicos internos da Secretaria Administrativa
da Prefeitura Municipal de Ubarana e do Gabinete do Prefeito Municipal,
supervisio junto aos setores e departamentos da 4area administrava;
integracdo entre Gabinete do Prefeito Municipal e os demais setores.
Descricido Detalhada:
e Receber representacdes e expedientes, encaminhando-os aos respectivos

orgidos de execucdo; receber, encaminhar e distribuir o expediente do
Gabinete, organizando e mantendo o arquivo de documentos e
correspondéncias;

e Orientacdo da avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia;

e Redacido e digitacdo de correspondéncia ou documentos de rotina;

e Orientar a Chefia de Gabinete e Assessores em diversos assuntos
atinentes a administracio;
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e Redacdo de textos oficials, profissionais e especializados; organizacio
e manutencdo dos arquivos da secretaria;

e [Execucdo de servicos tipicos de escritério, tais como recepcio,
informacdes, atendimento ao publico;

e Secretariar as reunidoes e eventos promovidos pela Prefeitura Municipal
de Ubarana e lavrar as respectivas atas;

e Orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores da
administracio;

e Abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de registro
e livros de atas, os arquivos e a documentacio;

e Fornecer «certiddoes a quem solicitar, nos termos previstos na
legislacio;

e Manter sob sua guarda e responsabilidade, o acervo de arquivos
atinentes a Secretaria da Prefeitura Municipal de Ubarana;

e Dirigir os servicos internos da Secretaria;

e Receber representacdes e expedientes, encaminhando—os aos respectivos
orgios de execucio;

e Receber, encaminhar e distribuir o expediente do Gabinete, organizando
e mantendo o arquivo de documentos e correspondéncias;

e FEdicdo de Projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias, Contratos,
Convénios, Oficios, Memorandos, Despachos e outros documentos
correlatos a Secretaria;

e (onhecimentos protocolares;

e C(hefiar e assessorar os demais departamentos da &area administrativa da
Prefeitura Municipal de Ubarana;

e [Executar outras atividades correlatas compativeis com suas atribuicoes;

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

Supervisor Municipal de Educacio
Descricdo Suméaria
e Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades do
departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo.
Descricdo Detalhada
e Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da area
municipal de educacido, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
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na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas.

e Participa da elaboracio da politica administrativa da organizacio,
fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicio
de objetivos.

e (ontrola o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solucdo de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos.

e Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes.

e FElabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacido da
politica de governo.

e (oordena a elaboracido e execucdo das metas da educacdo municipal.

e Administra o pessoal e os recursos materiais, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagbdgicos.

e Assegura cumprimento do calendario de atividades das unidades
integradas do Sistema Municipal de Ensino.

e 7Zela pelo cumprimento do plano educacional das unidades educacionais.

e Prover meios para o funcionamentos do Conselho Municipal de Educacdo e
outros Conselhos Municipais afetos ao bom funcionamento da educacdo
municipal

e Promove a articulacdo com as familias e comunidade, criando projetos de
integracdo da sociedade com a unidade escolar;

e coordena no ambito da unidade escolar as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais sob sua chefia.

e Elabora estudos, levantamentos quantitativo e qualitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da educacio.

e FElabora, implementa, acompanha e avalia planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da politica municipal de ensino, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

e Acompanha e supervisiona o funcionamento das unidades do Sistema
Municipal de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislacio e normas
educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino na unidade escolar.

e Zelar pela regularidade da estrutura e funcionamento das escolas, tendo
como principal funcdo a permanente busca da melhoria da qualidade de
ensino.

e Fazer da acdo supervisora a ligacdo entre as varias I1instancias do
sistema.
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e OSistematizar e articular as diretrizes emanadas da Politica
Educacional, a fim de subsidiar tomadas de decisdes e medidas que
viabilizem a Proposta Pedagogica das escolas.

e Prestar assisténcia técnica-pedagogica e administrativa as Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino.

e Propor diretrizes para elaboracio, execucdo, coordenacio e avaliacido da
Proposta Pedagogica e do Plano Escolar.

e Propor e acompanhar o desenvolvimento de projetos e acdes educativas
que envolvam as Unidades Escolares.

e Sugerir material de apoio ao Diretor, Coordenador Pedagogico e
Docentes.

e Acompanhar a implementacio do Plano Escolar Anual, avaliando o processo
de ensino e aprendizagem, sugerindo medidas para o bom funcionamento
das escolas e melhoria da produtividade escolar.

e Proceder a apreciacdo e avaliacdo das propostas e projetos
desenvolvidos pelas Unidades Escolares através do acompanhamento das
acoes e controle dos resultados.

e Diagnosticar e opinar sobre as necessidades de aperfeicoamento e
capacitacido do pessoal técnico propor medidas para atendé—las.

e Acompanhar os projetos referentes a formagdo continuada das Unidades
Escolares, bem como sugerir e/ou promover projetos proprios que embasem
a acdo educativa e a gestdo escolar.

e Promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagégicos, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos Orgaos superiores.

e Verificar o cumprimento do regimento escolar.

e Manter as Unidades Escolares informadas das diretrizes e determinacdes
superiores e assistir aos Diretores na andlise dos textos legais.

e Verificar as condicdoes fisicas do ambiente escolar, equipamentos e
material, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar.

e Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a Unidade Escolar
através das Associacdoes de Pais e Mestres, da Secretaria Municipal da
Educacido e do Ministério da Educacio.

e Acompanhar e opinar quanto ao atendimento da demanda escolar.

e Verificar e orientar a escrituracio escolar, bem como os registros das
Unidades Escolares.

e Acompanhar os programas de integracdo escola comunidade.

e Acompanhar a atuacdo de orgdos colegiados e atividades das instituicdes
auxiliares da escola, verificando a observacio dos estatutos e a
execucdo de planos de trabalho.

e Formar grupos de estudo, participar de reunides e encontros promovidos
pela Secretaria Municipal da Educacio.
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e Verificar as condicdes para autorizacido e funcionamento de Escolas de
Educacdo Infantil Particulares e Unidades Escolares Municipais.

e Orientar e acompanhar a implementacido das Diretrizes Curriculares para
a Educacio Béasica.

e Sugerir medidas para a revisido dos prédios escolares, bem como a
renovacio, reparo e aquisicido de equipamentos.

e Dar pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades necessarias a
Supervisdo Técnico-Pedagogica.

e FEfetuar a gestdo administrativa do pessoal do magistério vinculado
rede estadual e colocado a disposicdo do municipio.

e Registrar e encaminhar ao Secretario Municipal de Educacdo as
irregularidades na frequéncia que venha a tomar conhecimento.

e Propor acoes que favorecam o fortalecimento da gestdo democratica e das
autonomias pedagdgica, administrativa e financeira das escolas do
Sistema Municipal de Ensino.

e Participar da elaboracdo de politicas, programas e projetos,
desenvolvidos pelo Nacleo de Programas e Projetos da Divisdo
Pedagogica;

e [Executar demais atividades pertinentes por determinacio do superior
imediato.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

oSN

Técnico em Meio Ambiente
Descrigdo Sumaria
e Assiste aos assuntos de Meio Ambiente e Faz cumprir a legislacido de
preservacido e defesa do meio ambiente. Exerce a fiscalizacdo ambiental,
realiza vistorias, orientacdes, notifica e aplicar penalidades, quando
necessario, com vistas ao fiel cumprimento da legislacdo e a aplicacio
e cumprimento das disposicOes legais ambientais de competéncia
municipal.
Descricdo Detalhada
e Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio.
e Presta assisténcia sobre o uso e manutencido de maquinas, implementos,
instrumentos e equipamentos afins.
e Orienta a populacido sobre como empreender acdes para a preservacio do
ambiente.
e Fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do
Municipio.
e Orienta e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que
possam causar desequilibrios variados.
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e Orientar e fiscalizar as acdes de intervencdo da Secretaria junto ao
Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas.

e Fazer cumprir a legislacido de preservacido e defesa do meio ambiente e
fiscalizar as empresas, 1industrias, residéncias, Institui¢des de
prestacdo de servicos privados, orgdos de servico publico, e outras
instituig¢des, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislacgio
ambiental aplicdvel e quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto
ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar
visitas de fiscalizacdo ambiental.

e Efetuar vistorias permanentes ou periodicas com finalidades de garantir
a preservacio e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e
aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lel ou
regulamento.

e Efetuar notificacoes e autuacoes registros e comunicando
irregularidades.

e Efetuar diligéncias para verificacido das alegacdoes dos cidadios,
decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente
fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecdo, infracdo e notificacio,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessdrias para interromper o fato gerador de
danos ambientais e m4 qualidade de vida da populacio.

e Encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente
do Sistema Nacional do Meio Ambiente para a instauracdo do respectivo
processo administrativo.

e Apreender os instrumentos e os produtos da infracido devendo encaminha-
los ao oOrgido ambiental para as providencias cabiveis, proceder
diligencias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar
relatérios e boletins estatisticos, prestando informacdes em processos
relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, lancamento,
arrecadacio ou fiscalizacdo do meio ambiente.

e Elaborar projetos para recuperacio e melhora com vista a um meio
ambiente mais equilibrado e preservado.

e [Executar outras atividades afins com sua &rea de competéncia.

Vice Diretor de Escola
Descricdo Sumaria
e Atua conjuntamente com o Diretor de Escola e sob a supervisdo deste nas
unidades escolares da rede municipal de ensino colaborando com o
planejamento, organizacdo, coordenacdo e execucido dos programas de
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ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes.
Descricdo Detalhada
Além de colaborar com o diretor de escola em todas as atribuicoes
confiadas por ele, também:
e Responde pela direcido da escola no horario em que lhe for confiado.
e Substitui o diretor de escola em suas auséncias e impedimentos legais.
e Ajuda no controle e recebimento da merenda escolar.
e (Colabora com o diretor no cumprimento dos hordrios dos docentes,
discentes e funcionarios.
e [Executar tarefas correlatas as acima descritas e aquelas determinadas
pelo diretor da escola.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 . 02/2012 - ANEXO III

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sio composta da seguinte forma:

Assessor Juridico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSic¢an:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Coordenador CEICA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
composicio:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Coordenador de Assisténcia Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSic¢io:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Coordenador Pedagbgico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSi¢aon:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Diretor de Creche

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
composicio:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos
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Diretor de Escola

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSi¢aon:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Encarregado de Arrecadaciio e Tributacio

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSic¢an:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Encarregado de Centro de Lazer

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
composicio:

12 (Doze) Questoes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Encarregado de Esportes

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
composicio:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Encarregado de Frota

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSi¢an:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questoes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Encarregado de Serv. Gerais e Limpeza Publica
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte

composicio:
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12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
12 (Doze) Questoes de Matematica
16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Médico Veterinirio

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSic¢an:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Secretério

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMPOSi¢An:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Supervisor Municipal de Educacfo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSicio:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Meio Ambiente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COmpOSic¢aon:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Vice Diretor de Escola

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte
COMpOSi¢an:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos
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Além da prova objetiva poder4d ser requerida Avaliacdo Médica quando da
convocacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo
Psicolégica, quando se fizer necessario.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Divisdao silabica: separacdo e partic¢ido de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacido grafica:
principios basicos(regras), classificacio das palavras quanto a posicido da
silaba toénica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género,
numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase.
Frase e Oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacido de
texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes
do verbo.

1.1.2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras
e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacido e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacido de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacido de
linguagem. Estruturacio do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturacio do texto: recursos de coesdo. Significacido
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuacido. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacio de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Informacdes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.2. Programa da Prova:
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2.2.1. Matematica (Nivel Fundamental): Numeros naturais e inteiros: operacoes
e propriedades. Numeros racionais, representacido fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Minimo maltiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de
trés simples. Equacdo do 12 e 292 grau. Unidades de medida. Sistema métrico
decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares, célculo de areas,
Teorema de Tales e Teorema de Pitéagoras. Geometria Espacial: poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Andlise
de graficos e tabelas. Resolucido de situacdes—problema.

2.2.2. Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definic¢oes, operacdes e propriedades): ntmeros naturais, numeros inteiros,
nimeros racionals, numeros irracionals e numeros reais. Unidades de medida.
Sistema métrico decimal. Minimo maltiplo comum e méximo divisor comum.
Relacoes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relacdo
binaria, dominio e imagem e relacido inversa. Andlise de graficos e tabelas.
Teoria das funcdes. Funcoes do 12 grau. Funcdes do 29 grau. Equacoes
irracionais. InequacgOes irracionais. Potenciacdo. Radiciacido. Equacido do 12
e 29 grau. Trigonometria. Seqiiéncias. Progressio aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinacgdes.
Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e proporcido. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de é&reas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, pirdmides, prismas,
cilindros, cones e calculo de volumes. Resolucdo de situacdoes—problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental): Lei Organica do Municipio de
UBARANA - SP; Histéria e Geografia do Municipio de UBARANA - SP; Histoéria do
Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do
Brasil e Regiio de UBARANA - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio): Constituicido Estadual - Capitulo
Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de UBARANA - SP;
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Historia e Geografia do Municipio de UBARANA - SP; Historia Geral e do
Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade
Politica do Brasil e Regido de UBARANA - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor Juridico

DIREITO  CONSTITUCIONAL: Conceito e C(Classificacdo de Constituicio.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas  Constitucionais. Poder
Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos.
Entidades Componentes da Federacio Brasileira (Unifo, Estados, Distrito
Federal, Municipios). Administracdo Puablica. Organizacio dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratoria
de Constitucionalidade). Emendas a Constituicdo. Lei Organica do Municipio.
Acdo Popular. Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito,
Evolucido Histoérica, Fontes, Interpretacido, Relacido com outros ramos do
Direito. Principios Informativos do Direito Administrativo. Administracio
Pablica. Administracdo Direta e Indireta. Poderes e deveres da Administracio.
Servico Publico. Conceito, Classificacdo, Requisitos, Desconcentracio e
Descentralizacdo, Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Servidores
publicos. Atos Administrativos. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdo -
Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Pregdo Lei 10.520/02. Contrato
Administrativo. Parcerias Publicas e Privadas. Desapropriacdo. Bens Publicos.
Processo Administrativo e Sindicadncia. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92.
Comissdes Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL - Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto -
lei n° 201/1.967. Crimes da Lei de Licitacdes - Lei 8.666/93. DIREITO
TRABALHISTA: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessio
de Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho: Da Duracido do Trabalho; Do Saldrio Minimo; Das Férias
Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do
Trabalho. Das Convencoes Coletivas de Trabalho. Das Comissdes de Conciliacido
Prévia (Lei n? 9.958, de 12/01/2000). Gratificacdo de Natal. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Organizacdo Sindical. Justica do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional
Tributario. Competéncia Tributdria. Tributos e suas espécies. Fontes do
Direito Tributdrio: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e 1integracdo da
legislacdo tributdria. Da obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Garantias
e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributario. A
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execucdo fiscal (Lei Federal n° 6.830/80 e suas alteracoes). Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Da Jurisdicio e da acdo. Organizacido Judicidria. Competéncia Das
partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Processo e Procedimento.
Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da formacio,da suspensido e da
extincdo do processo. Citacdo e Intimacido. Do processo ordinario. Do processo
nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral.
Execucio Contra a Fazenda Puablica. Dos embargos do devedor. Do processo
cautelar. Dos procedimentos especiais. Inquérito Civil e Acdo Civil Publica.
DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigacdes. Teoria das
obrigacdes contratuais e extra contratuais. Responsabilidade Civil.

Coordenador CEICA

Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem; A construcio
coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional — as demandas sociais e
da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacdo de
valores democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda
acdo educacional; o papel da UE como promotora de aproximagdes sucessivas dos
alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criancas, jovens e adultos - como fator de
aper feicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade educacional
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacdo da acdo docente; O processo de avaliacdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise,
acompanhamento, intervencido e reorientacido da acdo pedagogica: os avancos da
aprendizagem dos alunos, inclusive o0s que apresentam necessidades
educacionais especialis, e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de
aprendizagem; A Educacido e as Novas Tecnologias da Informacido e da
Comunicacdo; O cotidiano escolar para a educacido de hoje: a construcido de
valores de uma vida cidadd que possibilita aprender e socializar saberes,
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Curriculos e
Programas; Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia
leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento; Concepgio
sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizacdo dos
conteudos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a Diversidade; Educacio
basica: articulacdo e desenvolvimento curricular. Educacdo e Sociedade;
Sociedade, Educacido e Culturas; Cidadania no mundo globalizado. LEI FEDERAL
N2 9.394, DE 20-12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n?2 4/98 e Resolucio
CNE/CEB n? 2/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
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Ensino Fundamental. Resolucdo CNE/CEB n¢ 5/09 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacido Infantil. PARECER CNE/CEB n¢ 11/00 e
Resolucdo CNE/CEB n?2 1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB n¢ 3/10 - EJA.
PARECER CNE/CEB n? 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n? 2/01 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. PARECER CNE/CP
n? 3/04 e Resolucdo CNE/CP n°1/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL, Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacio Bésica. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacdes para inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Ministério de
Educacido, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5° , 37
ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - atualizada. Deliberacido CEE
n? 09, de 30 de junho de 1997. Institui no sistema de ensino do Estado de
Sdo Paulo, o regime de progressido continuada no Ensino Fundamental. Indicacio
CEE n¢ 08, de 30 de junho de 1997 - Progressio Continuada.

Coordenador de Assisténcia Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-
politicos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas
pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e
as perspectivas teoérico—metodoloégicas do Servico Social pds— reconceituacio.
O espaco socio—ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de
intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencido e a
elaboracio de planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da
questdo social. Fundamentos historicos, teoricos e metodologicos do Servigo
Social. Fundamentos histéricos, teoricos e metodolégicos do Servico Social.

Coordenador Pedagégico

Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem; A construcio
coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e
da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacdo de
valores democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda
acdo educacional; o papel da UE como promotora de aproximacdes sucessivas dos
alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das «criancas, Jjovens e adultos - como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade educacional
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como espaco de formacido continuada e de aperfeicoamento profissional voltado
para a qualificacdo da acdo docente; O processo de avaliacio do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise,
acompanhamento, intervencio e reorientacio da acdo pedagogica: os avancos da
aprendizagem dos alunos, inclusive o0os que apresentam necessidades
educacionais especiais, e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de
aprendizagem; A Educacido e as Novas Tecnologias da Informacido e da
Comunicacdo; O cotidiano escolar para a educacido de hoje: a construcido de
valores de uma vida cidadd que possibilita aprender e socializar saberes,
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Curriculos e
Programas; Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia
leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento; Concep¢io
sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizacdo dos
conteudos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a Diversidade; Educacio
b4sica: articulacdo e desenvolvimento curricular. Educacido e Sociedade;
Sociedade, Educacdo e Culturas; Cidadania no mundo globalizado. LEI FEDERAL
N2 9.394, DE 20-12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n?2 4/98 e Resolucdo
CNE/CEB n? 2/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental. Resolucdo CNE/CEB n9 5/09 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. PARECER CNE/CEB n? 11/00 e
Resolugdo CNE/CEB n? 1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos. Resolugdo CNE/CEB n? 3/10 - EJA.
PARECER CNE/CEB n¢ 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n<9 2/01 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. PARECER CNE/CP
n? 3/04 e Resolucdo CNE/CP n©°1/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéoria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL, Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacdes para inclusdo da crianca de 6 anos de 1dade. Ministério de
Educacido, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5° , 37
ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - atualizada. Deliberacido CEE
n® 09, de 30 de junho de 1997. Institui no sistema de ensino do Estado de
Sdo Paulo, o regime de progressio continuada no Ensino Fundamental. Indicacio
CEE n¢ 08, de 30 de junho de 1997 - Progressio Continuada.

Diretor de Creche

Educacio e Sociedade. Bases filosoficas, psicologicas e socioldgicas da
educacdo. Concep¢oes Pedagogicas/ Teorias de Aprendizagem. Projeto Politico -
Pedagogico. Planejamento na Pratica Educativa. A Trajetoria da Direcdo
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Educacional no Brasil: Origem e Evolucdo. Curriculo: Papel do Diretor
Educacional. Limites e Educacdo. Processo de Avaliacido e Fracasso Escolar.
Gestdo Escolar. Inclusido Escolar. Educacido Popular. A funcdo social e a
direcdo escolar: integracdo escola/comunidade. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20-
12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n¢ 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n? 2/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolucdo CNE/CEB n2 5/09 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. PARECER CNE/CEB n¢ 11/00 e Resolucdo CNE/CEB n ¢
1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido de
Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB n©3/10 - EJA. PARECER CNE/CEB n¢ 17/01
e Resolucdo CNE/CEB n¢ 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Especial. PARECER CNE/CP n¢ 3/04 e Resolucdo CNE/CP n©°1/04
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Decreto Federal n¢ 6.571 de 17/09/08 - Dispde sobre o atendimento
educacional especializado Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educacio - FUNDEB. BRASIL, Ministério da Educacio.
Secretaria de Educacido Basica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para
inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Ministério de Educacdo, Secretaria de
Educacdo Béasica, 2007. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5° , 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - atualizada. Deliberacdo CEE n© 09, de 30 de junho
de 1997. Institui no sistema de ensino Do Estado de Sdo Paulo, o regime de
progressdo continuada no Ensino Fundamental. Indicacdo CEE n¢9 08, de
30/06/97 - Progressio Continuada. Decreto n? 12.983, de 15/09/78 -
Estabelece o Estatuto Padrdo das APMs.

Diretor de Escola

Educacido e Sociedade. Bases filosoficas, psicologicas e sociolbgicas da
educacdo. Concepcdes Pedagogicas/ Teorias de Aprendizagem. Projeto Politico -
Pedagogico. Planejamento na Pratica Educativa. A Trajetoria da Direcdo
Educacional no Brasil: Origem e Evolucdo. Curriculo: Papel do Diretor
Educacional. Limites e Educacdo. Processo de Avaliacido e Fracasso Escolar.
Gestdao Escolar. Inclusdao Escolar. Educacido Popular. A funcdo social e a
direcdo escolar: integracdo escola/comunidade. LEI FEDERAL N¢ 9.394, DE 20-
12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n© 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n? 2/98 -
Instituir as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolucdo CNE/CEB n? 5/09 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. PARECER CNE/CEB n? 11/00 e Resolucdo CNE/CEB n®°
1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
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Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB n93/10 - EJA. PARECER CNE/CEB n¢ 17/01
e Resolucdo CNE/CEB n¢ 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Especial. PARECER CNE/CP n? 3/04 e Resolucdo CNE/CP n<21/04
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Decreto Federal n¢ 6.571 de 17/09/08 - Dispde sobre o atendimento
educacional especializado Lei Federal n” 11.494, de 20/06/07 que regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. BRASIL, Ministério da Educacio.
Secretaria de Educacido Basica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para
inclusido da crianca de 6 anos de idade. Ministério de Educacio, Secretaria de
Educacdo Basica, 2007. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5° , 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - atualizada. Deliberacdo CEE n?2 09, de 30 de junho
de 1997. Institul no sistema de ensino Do Estado de Sio Paulo, o regime de
progressio continuada no Ensino Fundamental. Indicacdo CEE n?2 08, de
30/06/97 - Progressdo Continuada. Decreto n? 12.983, de 15/09/78 -
Estabelece o Estatuto Padrdo das APMs.

Encarregado de Arrecadacdo e Tributagio

Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade
Avancada. Direito Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito
Constitucional. Direito Penal. Direito Tributario. Estatistica. Financas
Pablicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributdria Municipal.
Matematica Financeira. Raciocinio Logico. Visdo classica das funcoes do
Estado. Evolucdo das funcgbes do Governo. Ingressos publicos: receitas
publicas, receitas originarias e derivadas.Os principios tebéricos de
tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais:
definicoes. Tipos de 1impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A
curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacido e do
crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico.
Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor
publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacio
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos
e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensio, extincio e
exclusio. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionails
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributdrias. Fundos de
Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas.
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Impostos da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Participacdo do Tribunal de Contas do Estado na repartic¢do das receitas
tributarias. Administracdo tributdria. Processo tributdrio. Lei Organica do
Municipio; Codigo Tributdrio Municipal. Windows: componentes da darea de
trabalho, componentes das janelas, configuracio do painel de controle, area
de transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no
Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento
de lixeira, formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas,
Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho
e barra de ferramentas, modos de selecido de texto, formatacio de fonte,
formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart, arquivos,
bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas,
tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracido de paginas,
mala direta, verificacdo ortografica, localizacdo e substituicido de texto,
impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e
atendimento.

Médico Veterinirio

Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulacio,
conservacdo e exposicdo de alimentos para consumo humano; Principais
enfermidades transmitidas por alimentos; Higienizacdo dos estabelecimentos e
nos manipuladores; Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
procedimentos adotados segundo a legislacdo vigente para a inspecido
em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonozes
transmitidas por produtos de origem animal; Higienizacdo e sanitizacdo do
estabelecimento; Resolucdo n? 216 de 2004 da ANVISA; Prevencido e
Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela,
Leptospirose, Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e
Controle de Animais Domésticos; Biologia Vigilancia e Controle de
Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas de Eutanasia em
Animais; Esterilizacido, Desinfeccdo e Biosseguranca.

Secretario

Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores
Publicos; Lei Organica do Municipio de UBARANA - SP; Administracdo Publica.
Direito Administrativo. Windows: componentes da 4rea de trabalho, componentes
das janelas, configuracio do painel de controle, 4area de transferéncia,
executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer,
gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacio
de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacio de
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paragrafo, inserc¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas,
marcadores e numeracdo, tabulacido, quebras, textos em colunas, tabelas, modos
de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracio de paginas, mala direta,
verificacdo ortografica, localizacdo e substituicio de texto, 1impressio,
modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e atendimento.

Supervisor Municipal de Educacio

Educacio e Sociedade. Bases filoso6ficas, psicologicas e sociolbgicas da
educacio. Concepcdes Pedagogicas/ Teorias de Aprendizagem. Projeto Politico -
Pedagdgico. Planejamento na Pratica Educativa. A Trajetéria da Supervisio
Educacional no Brasil: Origem e Evolucdo. Curriculo: Papel do Supervisor
Educacional. Limites e Educacido. Processo de Avaliacdo e Fracasso Escolar.
Gestao Escolar. Inclusdo Escolar. Educacdo Popular. A funcido social e a
supervisido escolar: integracdo escola/comunidade. LEI FEDERAL N 9.394, DE
20-12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n¢ 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n®°
2/98 - Institui a Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Resolucdo CNE/CEB n2 5/09 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. PARECER CNE/CEB n¢ 11/00 e Resolucdo
CNE/CEB n? 1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB n©3/10. PARECER CNE/CEB n @
17/01 e Resolucdao CNE/CEB n? 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial. Decreto Federal n¢ 6.571 de 17/09/08-
Dispde sobre o atendimento educacional especializado. PARECER CNE/CP n¢ 3/04
e Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 -
Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdao dos Profissionais da Educacido - FUNDEB. BRASIL, Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacdes para inclusdo da crianca de 6 anos de 1dade. Ministério de
Educacido, Secretaria de Educacdo Basica, 2007. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5° , 37
ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - atualizada. Lei federal n°
10.436, de 24/04/02 - Dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Deliberacio
CEE n2 09, de 30 de junho de 1997. Institui no sistema de ensino do Estado
de Sio Paulo, o regime de progressio continuada no Ensino Fundamental.
Indicacido CEE n¢ 08, de 30/06/97 - Progressio Continuada. Decreto n ¢
12.983, de 15/09/78 - Estabelece o Estatuto Padrdao das APMs. BRASIL.
Ministério da Educacido e do Desporto. Secretaria de Educacido Fundamental.
Subsidios para credenciamento e funcionamento de 1instituicdes de educacio
infantil. MEC/SEF/DPE/COEDI. Brasilia, 1998. Deliberacdo CEE 21/01 - Dispoe
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sobre equivaléncia de estudos realizados no exterior em Escolas de Ensino
Fundamental e Ensino Médio no Sistema de Ensino do Estado de Sio Paulo.

Técnico em Meio Ambiente

Educacdo Ambiental. Desenvolvimento Ambiental. Gerenciamento de Planos,
Programas e Projetos Ambientais; Licenciamento Ambiental (EIA, RIMA),
Mudancas climaticas; Evolucdo das Politicas Ambientais Brasileiras e do
Estado de Minas Gerais. Aterro Sanitario. Impactos ambientais. Compostagem do
lixo. Gerenciamento da limpeza wurbana. Recuperacdo e conservacido de
nascentes. Tratamento e wuso racional da 4&gua. Sucessdo Ecologica e
Metodologias para recuperacdo florestal (plantio, nucleacdo, regeneracio
natural). Ecologia da paisagem. Manejo florestal sustentavel (recursos
madeireiros e ndo madeireiros). Solos: tipos, classes de capacidade de uso,
conservacio. Recuperacdo de 4areas degradadas e controle de erosio.
Reciclagem de entulhos. Controle de qualidade ambiental. Sistemas de gestio
ambiental. Noc¢des de saneamento.

Vice Diretor de Escola

Educacido e Sociedade. Bases filoso6ficas, psicologicas e sociolodgicas da
educacdo. Concep¢des Pedagogicas/ Teorias de Aprendizagem. Projeto Politico -
Pedagégico. Planejamento na Pratica Educativa. A Trajetéria da Direcdo
Educacional no Brasil: Origem e Evolucdo. Curriculo: Papel do Diretor
Educacional. Limites e Educacdo. Processo de Avaliacdo e Fracasso Escolar.
Gestdo Escolar. Inclusdo Escolar. Educacdo Popular. A funcdo social e a
direcdo escolar: integracio escola/comunidade. LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20-
12-1996 - atualizada. PARECER CNE/CEB n© 4/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolucdo CNE/CEB n? 5/09 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. PARECER CNE/CEB n?2 11/00 e Resolucdo CNE/CEB n ¢
1/00 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido de
Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB n©3/10 - EJA. PARECER CNE/CEB n¢ 17/01
e Resolucdo CNE/CEB n¢ 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Especial. PARECER CNE/CP n¢ 3/04 e Resolucdo CNE/CP n©°1/04
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Decreto Federal n? 6.571 de 17/09/08 - Dispde sobre o atendimento
educacional especializado Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educacio - FUNDEB. BRASIL, Ministério da Educacio.
Secretaria de Educacido Basica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para
inclusio da crianca de 6 anos de i1dade. Ministério de Educacdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2007. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
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promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos 5° , 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - atualizada. Deliberacido CEE n2 09, de 30 de junho
de 1997. Institul no sistema de ensino Do Estado de Sio Paulo, o regime de
progressdo continuada no Ensino Fundamental. Indicacdo CEE n¢9 08, de
30/06/97 - Progressio Continuada. Decreto n? 12.983, de 15/09/78 -
Estabelece o Estatuto PadrZo das APMs.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 . 02/2012 - ANEXO VI

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicacido do Edital 01-12-2012
Abertura das Inscrigoes 03-12-2012
Encerramento das Inscricoes 11-12-2012
Homologacdo das Inscrigoes 12-12-2012
Edital de Convocacido para as Provas Objetivas 12-12-2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscricoes 13-12-2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigoes 14-12-2012
Resposta dos Recursos das Inscricgoes 15-12-2010
Realizacio das PROVAS OBJETIVAS 16/12/2012
Divulgacdo do Gabarito e Caderno de Questdes 17/12/2012
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito 18/12/2012
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito 19/12/2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 24/12/2012
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 24/12/2012
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas 26/12/2012
Fim do Prazo de Recursos das Provas Objetivas 27/12/2012
Respostas dos Recursos das Provas Objetivas 28/12/2012
Divulgacdo do Resultado Final 28/12/2012
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 . 02/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n2 02/2012 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBARANA - SP.

() Inscricoes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Maltipla Escolha
() Resultado da Prova Pratica

() Resultado Parcial - Classificacao

() Resultado Final - Classificacdo

Nome

N2 . de Inscricio:

Cargo:
Ne. da questio Resposta do Resposta do
recorrida: gabarito oficial: candidato:

Fundamentacido e argumentacio logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 . 02/2012 ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

de de 2012

A

Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova — Concurso
Pablico Edital n2 02/2012 - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA - SP.

Nome:

N2 . de Inscricio:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



