PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA SHD‘T S
COHCUFSO Pl:lb|ICO PETT 001/2012 ConsultoriaeAssessoria_.‘/ :

EDITAL RESUMO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tupd e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no Quadro de Cargos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupa a serem regidos pelo Regime Estatutario. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos
constantes da Clausula 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E VALORES
DA INSCRICAO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE):

Cod. Cargos Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimentos J?_:ggglahge I\rllilcorirggi
AAO | Auxiliar de Atividades Operacionais * 01 i (E/_r\]lsfrboet':igggg)m ental Incompleto R(;srglﬁjs(,)iz 40 h/s R$ 22,00
AAC éué(\i/!?rro?i Atividades Operacionais 06 - (E:Iirt;)egtzjggg)mental Incompleto Rgrgg;’)iz 40 h/s RS 22,00
| A do Mies Opraciond | 1| - o Fuamental earilets | G0l | aows | 2209
AAP @)L;xcglrigirrg)e f\tividades Operacionais 04 - (E:Isfrt:)etFitzjggg)mental Incompleto Rgrg;f& 40 h/s RS 22,00

* Havera Prova Pratica de conhecimentos operacionais, as informac@es constam no Edital Completo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE):

cod. Cargos Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimentos LI Van_r (ja
Trabalho Inscricéo
- Ensino Fundamental Completo Grau 02
FAT | Atendente 02 (82 Série) RS 704.24 40 h/s R$ 32,00
. . - Ensino Fundamental Completo Grau 05
FAC | Agente de Combate a Endemias 01 (82 Série) RS 834.66 40 h/s R$ 32,00
- Ensino Fundamental Completo
(82 Série)
- CNH categoria “A” com mais de Grau’s
FMO | Motociclista 01 um ano de Habilitagdo com 40 h/s R$ 32,00
o e R$ 834,66
Autorizacao para Atividade
Remunerado, permanentemente
atualizada
ENSINO MEDIO COMPLETO:
Céd. Cargos UnEeEes S~aude ez Vagas Escolaridade Vencimento LOTEREE S Valo_r qa
Atuacao Trabalho Inscricéo
Agente Comunitario Unidade de Satide da - Ensino Médio Grau 03
MAC gent Familia “USF Setor 02 R$ 743,37 40 h/s R$ 40,00
de Saude CECAP” ** Completo *x

** Abrangéncia: R. Sdo Pedro - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.606-291); R. Sao Judas Tadeu - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.607-156); R. Sdo
Paulo - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.606-295); R. S&o Miguel - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.607-155); R. Santo Agostinho - Jd. Nossa
Senhora de Fatima (CEP 17.607-157); R. S@o Benedito - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.606-240); R. S&o Francisco - Jd. Nossa Senhora de Fatima
(CEP 17.606-250); R. Sdo Cipriano - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.606-260); R. Sdo Sebastido - Jd. Nossa Senhora de Fatima (CEP 17.606-270); R.
S&o Paulo - Nucleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.606-295); R. S&o José - Nucleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.606-280); R. Sdo Jorge - Nlcleo Hab. Augusto
Rosin (CEP 17.606-290); R. Euclides Borges de Azevedo - Nucleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.602-756); R. Irene Krauz - Ntcleo Hab. Augusto Rosin (CEP
17.606-400); R. Hugo Bregantini - Nicleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.606-390); R. Sdo Pedro - Nicleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.606-291); R. Roberto
Vicente Reis - Ntcleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.606-361); R. Dr. Lima - Nucleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.606-036); R. Joviniana Bezerra de Carvalho -
Nucleo Hab. Augusto Rosin (CEP 17.607-389); R. Boaventura Avelar Campos - VI. Santa Cecilia (CEP 17.606-100); R. Benedito Silva Leite - VI. Santa Cecilia
(CEP 17.606-120); R. Santos Dumont - VI. Santa Amalia (CEP 17.606-080); R. Itaipu - VI. Santa Amalia (CEP 17.606-070); R. Nhanbiquaras - VI. Sdo Jorge
(CEP 17.606-000); Travessa Bebedouro - VI. Sdo Jorge (Sem CEP); R. Tapajés - VI. Teixeira (CEP 17.600-040); R. Moema - VI. Teixeira (CEP 17.601-321);
Travessa Indiana - VI. Teixeira (Sem CEP);
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Cad. Cargos Upead S:at]de & Vagas Escolaridade Vencimento LI Valo_r (ja
Atuacéo Trabalho Inscricdo
Agente Comunitario Unidade de Sadde da - Ensino Médio Grau 03
MAJ 9 , Familia “USF Jamil 02 R$ 743,37 40 h/s R$ 40,00
de Salde Dualib” ** Completo rx

** Abrangéncia: R. Gentil Morabito - Jamil Dualib (CEP 17.610-485); R. Professor Idenolphi Semeghini - Jamil Dualib (CEP 17.610-480); R. Dora Rodrigues -
Jamil Dualib (CEP 17.610-475); R. Antonio Samogin - Jamil Dualib (CEP 17.610-470); R. Jorjes de Oliveira Brito - Jamil Dualib (CEP 17.610-468); R. Vitor
Souza Domingues Castilho - Jamil Dualib (CEP 17.610-465); R. Miriam Roseli Benito Pimentel - Jamil Dualib (CEP 17-600-000); R. Virginio Berti - Jamil
Dualib (CEP 17.610-460); R. Adriana Rodrigues Ribeiro - Jamil Dualib (CEP 17.610-458); R. Eng. José Waldery Pires - Jamil Dualib (CEP 17.610-455); R. Jovar
Brigantini - Jamil Dualib (CEP 17.610-452); R. Vitoria Roque Aparicio - Jamil Dualib (CEP17.610-450); R. Pedro Pereira Barbosa - Jamil Dualib (CEP 17.610-
447); R. Antonio Valverde - Jamil Dualib (CEP 17.610-445); R. Manoel Ignécio - Jamil Dualib (CEP 17.610-443); R. Pedro Antonio de Oliveira - Jamil Dualib
(CEP 17.610-440); R. Mario Biachi - Jamil Dualib (CEP 17.610-437).

Unidade de Saude da Grau 03
Agente Comunitario Familia “USF Santa - Ensino Médio
MAS de Saude Adélia” (Micro Area 07) 01 Completo R$ 112’37 40N/ R$ 40,00
**

** Abrangéncia: R. Jodo Zamana - Conjunto Hab. José Feliciano (CEP 17.603-840); R. Clarindo Bergamini - Conjunto Hab. José Feliciano (17.603-838); R.
Georgio Mario Leitgeb - Conjunto Hab. José Feliciano (CEP 17.603-832); R. Angelo Molina - Conjunto Hab. José Feliciano (CEP 17.603-839); R. Manoel
Fonseca Pioneiro - Conjunto Hab. José Feliciano (CEP 17.603-831); R. Antonio Nicola Salete - Conjunto Hab. José Feliciano ( CEP 17.603-837).

Agente Comunitario Unidade de Saude da - Ensino Médio Grau 03
MAA dg Satde Familia “USF Setor A” 01 Completo R$ 743,37 40 h/s R$ 40,00
(Micro Area 2) ** P -

** Abrangéncia: R. Dante Morcelli - Jd. Unesp (CEP 17.602-673); R. Gallo Soares - Jd. Unesp (CEP 17.602-672); R. Laerte Gonela - Jd. Unesp (CEP 17.602-
677); R. Guilherme Del Vale Fernandes - Jd. Unesp (CEP 17.602-676); R. Francisco Garcia Y Garcia - Jd. Unesp (CEP 17.602-675); R. Vicente Ramon
Martinez - Jd. Unesp (CEP 17.602-688); R. Djalma Barbosa Belfort - Jd. Unesp (CEP 17.602-678); R. Virginia Zoner Nave - Jd. Unesp (CEP 17.602-671); R.
Domingos da Costa Lopes - Jd. Unesp (CEP 17.602-496); R. Dante Morcelli - COHAB CRIS (CEP 17.602-673); R. Aristin Fernandes - COHAB CRIS (CEP
17.620-000); R. Professora Vania J. P. de Azevedo - COHAB CRIS (CEP 17.602-668); R. Recanto dos Idosos - COHAB CRIS (CEP 17.600-000).

Agente Comunitario Unidade de Saude da - Ensino Médio Grau 03
dg Satde Familia “USF Santa 01 R$ 743,37 40 h/s R$ 40,00

MAD Completo
Adélia” (Micro Area 2) ** P dedee

** Abrangéncia: R. José Aportas Flor - Jd. Casari (CEP 17.603-73); R. Belcher Vieira - Jd. Casari (CEP 17.603-774); R. Anibal Davoli - Jd. Casari (CEP 17.603-
775); R. Perimentral - Jd. Casari (CEP 17.600-000); R. Jose Galli Neto - Jd. Casari (CEP 17.603-772); R. Hikocho Gushiken - Jd. Casari (CEP 17.603-771) R.
Vicente Zamataro - Jd. Casari (CEP 17.603-566); R. José Alonso - Conjunto Hab. Cinquentenario (CEP 17.603-564); R. Takeische Kawakami - Conjunto Hab.
Cinquentenario (CEP 17.603.481); R. Jodo Rangel - Conjunto Hab. Cinquentenério (CEP 17.603-563); R. Padhe Gaspar Aguilar Cortez - Conjunto Hab.
Cinquentenario (CEP 17.603-565); R. Otogiro Suga - Conjunto Hab. Cinquentenario (CEP 17.603-562).

Unidade de Saude da Grau 03
Agente Comunitario Familia “USF - Ensino Médio
MAl de Sade Independéncia” (Micro 01 Completo R$ Zﬁ’?ﬂ 40h/s R$ 40,00
Area 2)” **

** Abrangéncia: R. Duque de Caxias - VI. Independéncia (CEP 17.605-410); R. Almirante Barroso - VI. Independéncia (CEP 17.605-420); R. Humaita - VI.
Independéncia (CEP 17.605-430); R. Rui Barbosa - VI. Independéncia (CEP 17.605-370); R. Ipiranga - VI. Independéncia (CEP 17.602-030); R. Rinopolis -
Jd. Amabi (CEP 17.604-140); R. lacri - Jd. Amabi (CEP 17.604-150); R. Floriano Sales - Jd. Amabi (CEP 17.604-160); R. Antonio Buffulin - Jd. Amabi (CEP
17.604-290); R. Jodo Lemes Soares - Jd. Amabi (CEP 17.604-316); R. Ubirajaras - VI. Vargas (CEP 17.605-043); R. Travessa Ubirajaras - VI. Vargas (CEP
17.600-000); R. José Gantus Sobrinho - VI. Vargas (CEP 17.605-120); R. Leticiano Jesus Costa - VI. Vargas (CEP 17.605-215); R. Anita Costa - VI. Vargas (CEP
17.605-190); R. Presidente Vargas - VI. Vargas (CEP 17.605-200); R. Darcy Vargas - VI. Vargas (CEP 17.605-130).

** No momento da nomeagdo o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de que reside na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.
** Para os cargos de Agente Comunitario de Satde, havera Complementacéo Salarial conforme Portaria 459/2012 do Ministério da Satde que fixa o valor do
incentivo de custo em R$ 871,00.

ENSINO SUPERIOR:

Cad. Cargos Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimentos VOMEEECS Valo_r Qa
Trabalho Inscricéo
- Formacao Superior em Curso de
Graduagdo em Engenharia Civil e Grau 17
SEC | Engenheiro Civil 01 Registro Profissional no 6rgao 40 h/s R$ 42,00
R$ 3.500,00
competente, permanentemente
atualizado
ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR:
Cad. Cargos Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimentos LI Van_r (ja
Trabalho Inscricdo
- Formacao Superior em Curso de
Graduacdo com Licenciatura em
X i Educacéo Fisica e Registro GrauPE-5
SEF | Professor de Educagéo Fisica 03 Profissional no 6rgdo RS 1.622.25 30 h/s R$ 55,00
competente, permanentemente
atualizado.
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02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscricBes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigdo:

Modalidade Presencial: de 10 de abril a 23 de abril de 2012 (Exceto Domingos e Feriado dia 21/04/2012).
Modalidade Internet: de 10 de abril a 23 de abril de 2012, diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br.
Pagamento do valor da inscrigdo: até 24 de abril de 2012. (através de Boleto Bancario).

02.03. Documentos necessarios para a inscri¢do: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou
documento equivalente com foto. Para as inscri¢Bes feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente
0s numeros destes documentos solicitados no formulario de inscri¢do, havendo incorrecGes, mesmo que constatadas
posteriormente, havera cancelamento da inscricdo.

02.04. Das condicBes necessarias a inscricéo:

02.04.01. Ao inscrever-se o candidato declara sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita tacitamente as

condicGes estabelecidas nesse Edital e que atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagao, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Publica e crimes previsto na Lei Federal 11.343 de 23 de
agosto de 2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  Néo estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeacao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrig&o.

02.04.02. ATENGAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para 0 mesmo dia e
horério, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢cdes, nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
da Estancia Turistica de Tupd pela devolugéo de valores referentes as inscri¢bes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, teréo
suas inscricBes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do boleto
bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscricdo Presencial:
PERIODO: de 10 de abril & 23 de abril de 2012 (Exceto Domingos e Feriado dia 21/04/2012).

LOCAL: Secretaria Municipal de Satde

ENDERECO: R. Paiaquas, 370 - Centro - Tupa/SP

HORARIO: segunda & sexta-feira: das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas / sdbado: das 8:00 &s 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 24 de abril
de 2012.

02.05.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade presencial podera consultar a confirmacdo do pagamento do
boleto bancério e efetivagao de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br dentro de 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo de
seu pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢ao, a
partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.
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02.05.02. O candidato que realizar sua inscricdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancério extraviado ou rasurado
podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscri¢ao.

02.06. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.01. Os candidatos com direito a isen¢do do valor da inscricdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE
PRESENCIAL:

PERIODO: de 10 de abril & 23 de abril de 2012 (Exceto Domingos e Feriado dia 21/04/2012).

LOCAL: Secretaria Municipal de Satde

ENDERECO: R. Paiaquas, 370 - Centro - Tupa/SP

HORARIO: segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas / sabado das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

02.06.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.02.01. Em cumprimento Lei Municipal n® 4.245 de 16 de agosto de 2006, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo os candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

02.06.02.02. O candidato que tiver direito a isencdo do valor da inscricdo conforme item anterior, somente podera efetuar
sua inscricio na MODALIDADE PRESENCIAL, mediante a apresentacdo dos documentos comprobatorios exigidos para
comprovacdo de sua condi¢do de isencdo do valor da inscricao.

ATENCAO: O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar se inscrever na MODALIDADE INTERNET devera proceder
ao pagamento do boleto gerado com o valor da inscricdo para que a mesma seja efetivada, ndo tendo direito a posterior
solicitacdo da isen¢do do valor, ja que as inscricbes com direito a isencdo somente podem ser feitas na MODALIDADE
PRESENCIAL.

02.06.02.03. Os documentos necessarios para a isenc¢ao do valor da inscrigdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (devendo ser
apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitag&o.
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

02.06.02.04. Em cumprimento a Lei Municipal n® 4.245 de 16/08/2006 a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Tup4, realizara pericia médica nos candidatos que forem aprovados no presente Concurso Publico e convocados
para nomeagcdo. Caso ndo seja comprovada a deficiéncia fisica declarada, o candidato estara sujeito ao pagamento do valor
da inscricdo devida.

02.07. Inscri¢do pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 10 de abril de 2012 até as 24h do dia 23 de Abril de 2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 24 de Abril
de 2012.

02.07.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 23/04/2012, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 24/04/2012.

02.07.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para
as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigao,
conforme as instruc¢des constantes no site www.shdias.com.br.

02.07.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacdo da
inscri¢cdo.

02.07.04. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria € a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica

de Tupd ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
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qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem
técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancario.

02.07.05. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade internet podera realizar a reimpresséo de seu boleto bancério
ou consultar a confirmacdo do pagamento bancéario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.08. INFORMAGOES GERAIS QUANTO AS INSCRICOES:

02.08.01. Nao sera concedida isencdo do valor da inscricdo, exceto para os Portadores de Necessidades Especiais, conforme
Lei Municipal n® 4.245 de 16 de agosto de 2006.

02.08.02. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricdes.

02.08.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sO sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de nédo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancérios da Conta

Debitada ndo sera aceito para fins de comprovacéo do pagamento.

02.08.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento, no valor exato constante no boleto bancario.

02.08.05. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, a
mesma nao seré efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

02.08.06. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor menor, maior ou em duplicidade.
02.08.07. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.08.08. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente

as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.08.09. Apds efetivadas as inscricdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.08.10. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.09. Condi¢bes para a Inscri¢do de Pessoas Deficientes:
02.09.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as atribui¢des do

Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.09.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscri¢do tal condi¢do nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato
deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscrigdo até o Ultimo dia de inscricdo ou postar no correio até
no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento das inscricdes 0 competente Laudo Médico atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID.
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ATENGCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGCOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA
TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR
CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.09.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servi¢co de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscri¢cdes. O pedido de condi¢Bes especiais para a prova sera analisado
pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.09.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.09.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.09.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo oOptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Bes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salide e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

02.09.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.09.08. O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.09.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados
como néo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.09.10. As pessoas deficientes, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracédo, horario e local de realizagdo das provas.

02.09.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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02.09.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.09.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

02.09.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd submeter-se a exame médico a ser
realizado pela Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal, que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com
o cargo pretendido.

02.09.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.09.16. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formulério de Inscricdo, o candidato s voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagao das

mesmas no ato da nomeacao implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, devera ser apresentado também o certificado de regularidade no
servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original,

c) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo homeados por ato explicito da Administracio da Prefeitura da Estancia Turistica
de Tupd e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

i) A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, a seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de antecedentes criminais
ao candidato como exigéncia a nomeagao.

j) O candidato convocado para nomeacdo sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

I) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura da Esténcia Turistica de Tup§,
sob pena de sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos de AAO - Auxiliar de Atividades Operacionais, AAC - Auxiliar de Atividades Operacionais (Coveiro), AAJ -
Auxiliar de Atividades Operacionais (Horto Jardinagem), AAP Auxiliar de Atividades Operacionais (Pedreiro), o presente
Concurso Publico ser4 composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita;

Il - Prova Prética.

04.02. Para o cargo de SEF - Professor de Educacao Fisica, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita;
Il - Avaliacdo de Titulos.

04.03. Para 0s demais cargos, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
|- Prova Escrita.
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05. DA PROVA ESCRITA (para todos 0s cargos):

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 20 de MAIO de 2012 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocacado para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horéario para a realizacdo das Provas sera
publicado no Jornal Diario e em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 28 de abril de

2012. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas serdo realizadas
em dois ou trés domingos a serem definidos.

05.01.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagéo
da prova, no Jornal Didrio e em carater informativo estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PETT
001/2012.

05.01.04. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais, publicos ou privados, de interesse dos candidatos.

06. DOS RECURSOS:

06.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia til
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

06.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, seréo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

06.02. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4, situada a Pra¢a da Bandeira, 800 -
Centro - Tupd/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico. O protocolo do
recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragédo simples.

06.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo anexo ao Edital Completo, contendo nome completo, documento
de identificacdo (RG), cargo e numero de inscricdo do candidato, bem como a sintese das razées que motivaram a solicitacdo
do recurso.

06.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicagcdes ou recursos protocolados
relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o protocolo presencial (ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

06.05. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para analise e manifestacdo a propésito do
arguido.

06.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comiss&o do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer alterac@es, gerando nova publicacéo.

06.07. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa constitui a Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

07. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser

prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, por igual periodo.
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08. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

08.01. A convocacdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de seu respectivo cargo, ndo
gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Pablica.

08.02. O processo de convocagao para nomeagcao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS:

09.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢des do presente Concurso Publico como atribuigdes dos cargos, critérios
para realizagdo e avaliagdo das provas, programas de prova (conteldos que serdo cobrados na prova escrita de cada cargo),
critérios para recebimento e pontua¢do dos titulos, classificacdo final, critérios de desempate e exclusdo, critérios para
nomeacao e outros serdo disponibilizados no Edital Completo do presente Concurso Publico, que estara afixado no local das
inscricdes, na Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd e disponivel no site www.shdias.com.br a partir da data de abertura
das inscric@es.

09.02. Nao serdo fornecidas informacbes por telefone ou Fax, somente através do contato via e-mail no site
www.shdias.com.br.

09.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de débito em conta, dinheiro
ou cheque. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap0s a respectiva compensacao bancaria,
sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

09.04. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a Classificacéo Final de seu cargo bem como o Termo de Homologacédo publicado no Jornal Diério.

09.05. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

09.06. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final
dos aprovados, Retificacdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Diario e
disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br.

09.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢cdes referentes ao Concurso Publico PETT
001/2012, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa quanto as informacdes divulgadas por
outros meios que nado seja o Jornal Diario e em carater meramente informativo no site www.shdias.com.br.

09.08. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previstas em
Edital com no minimo 1 hora de antecedéncia. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao do Concurso Publico ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por
qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

09.09. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA NAO APROVA A COMERCIALIZACAQ DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA

NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

09.10. As informagdes, Editais e Publicacbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

09.11. Os casos nao previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tupa, 05 de abril de 2012.

WALDEMIR GONCALVES LOPES
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa
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