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10.2.2. Sdo também consideradas atividade juridica:

| - o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados es-
peciais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano ou mais;

Il - o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem
na composi¢éo de litigios.

10.2.3. A comprovagdo da atividade juridica devera ser rea
lizada:

10.2.3.1. Como advogado, inclusive voluntério, desconside-
rando-se estégio académico, mediante certiddo expedida por cartérios
ou secretarias judiciais atestando a participagcdo anual minima em
cinco atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas.

10.2.3.2. Nos demais casos, mediante certidao ou declaragéo
circunstanciada fornecida pelo érgdo ou entidade competente, indi-
cando as respectivas atribuices e a prética reiterada de atos que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, sob as
penas da lei.

10.3. Cabera a Comissio de Concurso, em decisdo funda-
mentada, analisar os documentos elencados no item 10.

10.4. Qualquer cidaddo podera representar contra os can-
didatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E
PSICOTECNICO

10.5 Os exames de salde destinam-se a apurar as condi¢oes
de higidez fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico ava
liard as condi¢des psicoldgicas do candidato.

10.6. O candidato fara os exames de salde e psicotécnico
com profissional do préprio Tribunal ou por ele indicado, que en-
caminhara laudo & Comissdo de Concurso.

10.7. O nédo-comparecimento do candidato, nos dias desig-
nados para apresentacdo dos exames de sanidade fisica e mental e
psicotécnico, acarretara o indeferimento da inscrigdo definitiva e a
sua eliminagdo no concurso.

10.8. Os exames de que trata este item ndo poderdo ser
realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau
dentre os candidatos. _

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVES-
TIGACAO SOCIAL

10.9. Compete a Comissdio de Concurso a redlizagdo da
sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos a
vista dos documentos mencionados no item 10, letras "a* a "j".

10.10. O Presidente da Comissdio de Concurso podera or-
denar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagdo so-
cial, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o can-
didato para submeter-se a exames complementares.

XI- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

11. A quarta etapa do concurso consistira na realizacdo de
prova oral, de caréter eliminatério e classificatorio.

11.1. Na prova ora, o candidato discorrerd e respondera a
perguntas da Comissdo Exammadora a juizo desta, em ato publlco
na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado, em sessdo
publica, com a antecedenma minima de 24 (vinte e quatro) horas.

11.2. Haver4 registro em gravagéo audiovisual ou por qual-
quer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugdo.

11.3. O programa da prova oral abrange as disciplinas con-
cernentes & segunda etapa do concurso (Capitulo VIII do Edital).

11.4. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por
sorteio, no dia e hora marcados para inicio da prova oral.

11.5. A Comissdo de Concurso realizara, em sessdo publica,
0 sorteio do ponto para cada grupo, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas da prova.

11.6. Para efeito de sorteio, a Comissdo Examinadora devera
divulgar arelagdo de pontos no site do Tribunal, com antecedéncia de
até 5 (cinco) dias.

11.7. A ordem de arguigdo dos candidatos definir-se-4 por
sorteio, no dia e hora marcados para inicio da prova oral.

11.8. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos
para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de O
(zero) a 10 (dez), em nUmeros inteiros.

11.9. A nota final da prova oral sera o resultado da média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

11.10. Recolher-se-8o as notas em envelope, que sera lacrado
e rubricado pelos examinadores imediatamente apds o término da
prova oral.

11.10.1. Os resultados serdo divulgados em sessdo publica
até 48 horas apds o término da prova oral.

11.11. Considerar-se-d0 aprovados e habilitados para a pro-
xima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6
(sels).

XII- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

12. Ap6s a publicagdo do resultado da prova oral, a Co-
missdo de Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

12.1. A comprovacdo dos titulos far-se-4 no momento da
inscricéo definitiva, considerados para efeito de pontuac&o os obtidos
até entdo.

12.1.1. Os titulos deverdo ser entregues separadamente dos
documentos da inscrigéo definitiva.

12.1.2. E 6nus do candidato produzir prova documental ido-
nea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo
para esse fim.

12.1.3. Para a comprovagdo prevista no subitem 12.2 (I, I,
Il e V) somente serdo aceitas certidoes emitidas pelos érgéos cor-
respondentes.

12.2. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa
de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a)Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos - 1,75;

- acima de 3 (trés) anos - 2,0;

b)Pretor, Ministério Pablico, Defensoria Piblica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios:

- até 3 (trés) anos - 1,25;

- acima de 3 (trés) anos - 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na érea juridica pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas e/ou titulos 0,25;

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo pe-
riodo minimo de 1 (um) ano:

a)mediante admissdo por concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,25;

- acima de 3 (trés) anos - 0,50;

b)mediante admissdo sem concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de
3 (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,10;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 0,15;

- acima de 8 (oito) anos - 0,20;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que néo tenha
sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria
Plblica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou in-
direta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fun(;ao
privativa de bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a"
0,10;

VI - diplomas em Cursos de Pos-Graduagéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,5;

c) Especializacd0 em Direito, na forma da legisacéo edu-
cacional em vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
(360) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final
de curso - 0,25;

VII - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou
curso regular de preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Pablico,
com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de
conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) - 0,05;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apre-
ciavel contetdo juridico - 0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel
contetido juridico - 0,10;

X - laurea universitéria no curso de Bacharelado em Direito
- 0,05;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da magistratura, Ministério Pablico, Ad-
vocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em ins-
tituicdo publica de ensino superior - 0,25;

XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atri-
buicbes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestacéo de
assisténcia juridica voluntaria - 0,05;

12.3. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os
membros da Comiss&o de Concurso atribuirdo ao candidato nota de O
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacdo seja superior.

12.4. N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou
funcdo eletiva;

did Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do can-
idato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa con-
duta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza,
quando a aprovagdo do candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de re-
CUrsos, €tc.).

12.5. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicaggo do resultado
da avaliagdo dos titulos no Didrio Oficial da Unido, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso.

Xl - DA CLASSIFICAC;AO

13. As notas referentes as provas escritas da segunda etapa
do concurso serdo apresentadas pelos examinadores, em sobrecartas
fechadas, segundo a ordem de numerag&o da respectiva entrega pelos
candidatos a Secretdria da Comissdio de Concurso, e deverdo ser
atribuidas individualmente, por examinador, em relacéo a cada prova,
podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros.

13.1. Concluida a correcdo de cada prova por todos os exa
minadores, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, abrird os
envelopes. A Secret&ria apurard, entdo, as médias das notas con-
feridas aos candidatos pelos examinadores, as quais poder&o ser fra-
cionadas, sendo proclamado o resultado da prova.

13.2. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de mé-
dias, inclusive da média final.

13.3. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e
identificados os candidatos que lograram classificar-se, o presidente
da Comissdo de Concurso fara publicar edital com relacdo dos ha
bilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

13.4. A classificag8o dos candidatos habilitados obedecera a
ordem decrescente da média final, observada a seguinte pondera-
Géo:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1,

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada
prova;

Il - da prova ord: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

14.4.1. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de
nota, desprezadas as fragBes além do centésimo nas avaliagbes de
cada etapa do certame.

13.5. A média final, calculada por média aritmética pon-
derada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, seré expressa
com 3 (trés) casas decimais.

13.6. Considerar-se-4 aprovado para provimento do cargo o
candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso.

13.6.1. Em caso de empate, terd preferéncia, na ordem de
classificagdo, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/03.

13.6.2. Persistindo o empate, prevalecerd a seguinte ordem
de notas:

| - a das duas provas escritas somadas,

Il - adaprova ord;

Il - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

13.6.3. Remanescendo candidatos empatados com menos de
60 anos, tera preferéncia o candidato de idade mais avangada.

13.7. Ocorrera eliminagdo do candidato que:

| - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no
item 7.7., ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empa-
tados na Cltima posicéo de classificagao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas
escritas ou oral no dia, hora e local determinados pela Comisséo de
Concurso, munido de documento oficial de identificac&o.

13.8. A relacdo dos candidatos que ndo lograrem aprovagéo
em qualquer das provas ndo sera divulgada.

13.9. A Comissdo de Concurso enviard a relagdo dos can-
didatos aprovados, segundo a ordem de classificagdo, ao E. Orgdo
Especia, para efeito de homologagdo e proclamacdo do resultado
fina do concurso, em sessdo plblica, anunciada pelo Diério Oficial
da Unigo.

13.10. Os candidatos nomeados deverdo participar do Curso
de Iniciag8o Funcional em Brasilia, organizado pela Escola Nacional
de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENA-
MAT, conforme dispde a RA n° 1140/2006 do C. Tribunal Superior
do Trabalho.

XIV - DOS RECURSOS

14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado, no
méximo, 3 (trés) dias apds arealizagdo da prova, no Diario Oficia da
Unido e no endereco eletronico do Tribunal
(http://www.trt15.jus.br/administrativo/concursos).

14.1. Nos 2 (dois) dias seguintes & publicagdo do resultado
do gabarito da prova objetiva seletiva, o candidato podera apresentar
recurso dirigido a Comissdo Examinadora.

14.1.1. O recurso devera ser entregue na sede do Tribunal
Regiona do Trabalho da 15% Regi&o (Protocolo Administrativo - Rua
Bardo de Jaguara, 901, 2° andar - Campinas-SP), durante o horario de
atendimento ao plblico ou encaminhados por meio do correio ele-
trénico concursos@trt15.jus.br (até as 18 h. do prazo final), ndo se
admitindo nenhuma outra forma.

14.1.2. O candidato devera apresentar um recurso para cada
uma das questdes que pretenda impugnar;

14.1.3. E necessario fazer a identificagdo do candidato;

14.1.4. Sendo apresentado O recurso por correio eletronico,
devera ser feito somente por anexo em arquivo nos formatos PDF ou
DOC.

14.2. N&o caberd nenhum outro recurso contra a decisio da
Comissao Examinadora.

14.3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

14.4. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhe-
cimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora
também serdo preliminarmente indeferidos.

14.5. Apurados os resultados das provas escritas, o Pre-
sidente da Comissdio de Concurso publicard edital com relagdo dos
candidatos que tiveram obtido, em cada uma, média igual ou superior
a6 (seis).

14.6. Nos dois dias seguintes a publicacgo no Diério Oficial
da Unido dos resultados das provas escritas discursiva e de sentenca,
0 candidato podera requerer vista das provas e, em igual prazo, a
contar do término do termo de vista, apresentar recurso, sem efeito
suspensivo.
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